#YOUTH WE CAN!

Kvalitné vzdelanie — kvalitna praca!
(z Konferencie mladych EOK, 10. — 11. november 2011, Krakov, Pol'sko)

Na zéklade Udajov Eurostat dosiahla vSeobecna miera nezamestnanosti v januari 2011
v ramei eurozony 9.9% a v ramci EU-27 9.5%, kym nezamestnanost mladych l'udi vo veku
15-25 rokov dosiahla vySku 20.4% ama stdle narastajicu tendenciu, v krajinach ako
Spanielsko a Grécko az do neudrzatelnej vysky nad 40%. Na viac, dlhodoba miera
nezamestnanosti v tejto vekovej skupine narastla od jari 2008 na vysku 30%, v Cislach je to
1.2 milibna mladych Tudi zcelkového poctu 5.2 miliébna dlhodobo nezamestnanych.
Nizkoprijmovi zamestnanci (ktori maji vo vSeobecnosti nizSiu kvalifikaciu) su 2 az 3-krat
viac ohrozeni tym, Ze stratia zamestnanie ako vyssie kvalifikovani zamestnanci. Opakujeme,
ze mladi ludia st viac postihnuti touto hrozbou (hoci maji vo vSeobecnosti lepSiu
kvalifikaciu), z dovodu, Ze su ochotnejsi pracovat’ za nizSie mzdy a za prekérnych podmienok
ako zamestnanci v strednom veku.

Este pred zaciatkom krizy, bolo rizikom chudoby ohrozenych 79 milionov Eurdépanov a 32
milidnov Zilo na hranici chudoby. Napriek tomu, Ze zamestnani 'udia st menej vystaveni
riziku chudoby, pojem ,chudobna praca® sa vztahuje najmenej na 17.5 miliona
zamestnancov. V tomto kontexte je vzdelanie jednym z prostriedkov na dosiahnutie
personalneho naplnenia, zaangazovania sa do produktivnej prace, socidlnej kohézie
a zlepSenia zivotnej urovne. NizSia miera vzdelania je spojend schudobou a socidlnym
vyli¢enim a z tohto dovodu by mali inkluzivne (zaclenovacie) politiky klast doraz na
zarucenie pristupu k verejnym sluzbam (predovsetkym k vzdelaniu a tréningu). Investicie do
vzdelania by sa nemali povaZzovat’ za problém, ktorym sa treba zaoberat’ pocCas krizy, ale za
rieSenie, ktoré prispeje k ¢o mozno najispesnejSiemu vychodisku z krizy. Cielom je vzdelat
slobodné, individudlne osobnosti, ktoré si budii vedomé svojich prav a povinnosti, a ktoré
budt schopné vykonavat’ dostojna pracu za ¢o mozno najlepSich podmienok.

Odporucania Mladych EOK

e Politiky a opatrenie sa musia navrhovat’ a zlepSovat’ za ucasti socidlnych partnerov,
predovsetkym odborovych organizacii.

e Prostrednictvom socialneho dialogu, socidlnych partnerov na eurdpskej urovni, by sa
mala vyjednat’ Europska rdmcova dohoda pre integraciu mladych l'udi na pracovny
trh.

e Proti dlhodobej nezamestnanosti treba bojovat’ prostrednictvom vzdeldvania
a tréningov. Prechod od vzdelavania do pracovného Zivota musi byt’ 'ahsi.

e Vyzyvame Clenské §taty, aby viac a kontinualne investovali do vzdelavania, venovali
zvlastnu pozornost’ verejnym investicidm do vzdelavania, vedy, vyskumu a odborného
vzdelavania, ked’ budu prijimat’ svoje strednodobé rozpocty.

e Vzyvame Clenské §taty a eurdpske institucie, aby prijali $pecifické opatrenia, ktorymi
zabezpecia pristup k vzdelaniu a kvalitnym pracovnym miestam mladych l'udi, ktorym
hrozi chudoba a socidlne vylucenie (exkluzia).

e Univerzalny pristup k bezplatnému verejnému vzdeldvaniu musi byt zaruceny
vSetkym mladym I'udom.

e Opatrenia na podporu kvalitnych postgradualov aucfiovskej praxe musia byt
vytvorené¢ a taktiez by sa mala podporovat’ aimplementovat Eurdpska ramcova
dohoda o kvalite postgradudlov. http://www.qualityinternships.eu/




o Clenské staty musia zaru¢it podmienky na vhodnu tvorbu nielen novych, ale hlavne
kvalitnych pracovnych miest tak vo verejnom, ako aj v sukromnom sektore.
Potrebujeme pracovné miesta, ktor¢ daji ludom dostojnost, financnu istotu,
prileZitosti vzdelavat’ sa, moZnosti ziskat’ nové zru¢nosti atd’.

e Miladi EOK chca skutoént aefektivnu ,mladeznicku zaruku®, ktora umozZni
vzdelavanie, tréning a kvalitné pracovné miesta.

e Miladi EOK odporucaji proaktivny pristup smerom k mladym l'ud’om s moznostou
vytvorenia odborovych Struktir na vSetkych urovniach, ktoré¢ budt disponovat
finanénymi a l'udskymi zdrojmi. Nabor a organizovanie novych clenov musi byt
prioritou celého odborové hnutia.

e Hodnoty demokracie a solidarity sa musia posilnit’ v ramci rozhodovacieho procesu na
trovni EU a to prostrednictvom lepsej participacie a transparentnosti.
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