CEZ UV SR: 344/2025

KOLEKTIVNA ZMLUVA VYSSIEHO STUPNA
V STATNEJ SLUZBE

NA OBDOBIE 01.07.2025 - 31.12.2025



V zaujme vytvarania priaznivejSich podmienok vykondvania §titnej sluzby §tatnymi
zamestnancami na obdobie 01.07.2025 — 31.12.2025

zmluvné strany

Stat zastipeny v silade s § 3 pism. e) zdkona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani
v zneni neskorsich predpisov

Konfederacia odborovych zvizov Slovenskej republiky
a
Nezavislé krestanské odbory Slovenska

uzatvarajua

podl’a § 2 ods. 3 pism. ¢) zdkona ¢&. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni
neskorsich predpisov

KOLEKTIVNU ZMLUVU VYSSIEHO STUPNA V STATNEJ SLUZBE
OBDOBIE 01.07.2025 — 31.12.2025



CL1
Vseobecné ustanovenia

. Kolektivna zmluva vysSieho stupila v §tatnej sluzbe na obdobie 01.07.2025 — 31.12.2025
(d’alej len ,kolektivna zmluva®) je uzatvorena v sulade s § 2 ods. 3 pism. ¢) zakona
¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskor$ich predpisov (d’alej len ,,zdkon
o kolektivnom vyjednavani®). Kolektivna zmluva je zavdzna pre vSetkych Statnych
zamestnancov a pre vSetky sluZobné urady podl'a zdkona €. 55/2017 Z. z. o $tatnej sluzbe
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor$ich predpisov (d’alej len ,,zakon
o §tatnej sluzbe’).

Obsahom kolektivnej zmluvy je priaznivej$ia Gprava podmienok vykondvania $tatnej
sluzby §tatnymi zamestnancami na obdobie 01.07.2025 — 31.12.2025.

CLII
Podmienky vykonavania statnej sluzby

Sluzobny Cas $tatneho zamestnanca je 37 a % hodiny tyZdenne; sluzobny ¢as Statneho
zamestnanca, ktory ma sluZobny Cas rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava $tatnu
sluzbu striedavo v oboch zmenach v dvojzmennej prevadzke je 36 a % hodiny tyzdenne
a sluzobny cas S$tatneho zamestnanca, ktory ma sluZobny <&as rozvrhnuty tak,
Ze pravidelne vykonava S§tatnu sluzbu striedavo vo vSetkych zmenach v trojzmennej
prevadzke alebo v nepretrzitej prevadzke je 35 hodin tyZdenne.

. Zakladna vymera dovolenky §tatneho zamestnanca je pit’ tyZditov. Dovolenka vo vymere
Siestich tyZzdriov patri $titnemu zamestnancovi, ktory do konca kalend4rneho roka dovrsi
najmenej 33 rokov veku a $tdtnemu zamestnancovi, ktory sa trvale stara o dieta. Na
rozsah naroku $tatneho zamestnanca na dovolenku podla prvej a druhej vety nema vplyv
nadobudnutie u¢innosti tejto kolektivnej zmluvy v priebehu kalenddrneho roka.

Statnemu zamestnancovi patri odstupné nad rozsah ustanoveny v § 83 ods. 1 alebo ods. 2
zadkona o Statnej sluzbe v sume jeho funkéného platu. V podnikovej kolektivnej zmluve
mozu zmluvné strany dohodnut’ zvySenie odstupného priaznivejsie, ak to prislusny
pravny predpis umoZiiuje.

. Pri prvom skonceni $tatnozamestnaneckého pomeru po preukédzani naroku na predéasny
starobny dochodok, starobny dbéchodok alebo invalidny dochodok patri Statnemu
zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny v § 84 ods. 1 zakona o $tatnej sluzbe
v sume jeho naposledy priznaného funkéného platu. V podnikovej kolektivnej zmluve
mozu zmluvné strany dohodnut’ zvy$enie odchodného priaznivejsie, ak to prisludny
pravny predpis umoziluje.

. SluZobny turad poskytne Statnemu zamestnancovi na jeho Ziadost’ dva dni sluZobného
vol'na v obdobi od 01.07.2025 do 31.12.2025 podla § 141 ods. 3 pism. ¢) Zakonnika
prace; za €as sluzobného vol'na patri §taitnemu zamestnancovi funkény plat.

. VySka prispevku sluZobného turadu na doplnkové dbéchodkové sporenie
v zamestnavatel'skych zmluvach uzatvorenych v obdobi od 01.07.2025 do 31.12.2025 je
najmenej 2 % zobjemu zictovanych platov $tatnych zamestnancov zG¢astnenych na
doplnkovom déchodkovom sporeni.



V sluZobnom dtrade, vktorom sa vpodnikovej kolektivnej zmluve uzatvorenej
do 30.06.2025 dohodla ur¢ita vyska platenia prispevkov na doplnkové déchodkové
sporenie, a v sluzobnom Urade, ktory uzatvoril zamestnavatel'ski zmluvu s doplnkovou
ddchodkovou spolo¢nostou do 30.06.2025, zostava dohodnuta vyska platenia prispevkov
zachovand avobdobi od 01.07.2025 do 31.12.2025 je najmenej 2 % zobjemu
zuctovanych platov Statnych zamestnancov zu¢astnenych na doplnkovom déchodkovom
sporeni.

Ak sluZobny trad ma uzatvoreni zamestnavatel'ski zmluvu, ale nemd uzatvorent
zamestnavatel'ski zmluvu s doplnkovou déchodkovou spolo¢nostou, s ktorou ma
uzatvoreni ucastnicku zmluvu jeho S§tatny zamestnanec, je povinny uzatvorit’
zamestnavatel'ski zmluvu s touto doplnkovou déchodkovou spoloénostou, a to do 30 dni
odo dia, ked’ sa sluzobny urad o tejto skuto¢nosti dozvedel. Ak sluzobny urad nema
uzatvorenu Ziadnu zamestnavatel'ski zmluvu, uzatvori zamestnavatel'ska zmluvu
s doplnkovou déchodkovou spolo¢nostou, s ktorou ma uzatvorenti ucastnicku zmluvu
jeho Statny zamestnanec do 30 dni odo diia, ked’ sa sluzobny trad o tejto skutoénosti
dozvedel.

7. Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny:
a) povinnym pridelom vo vy§ke 1 % a
b) d’al§im pridelom najmenej vo vyske 0,05 %
zo suhrnu hrubych platov zlétovanych $tatnym zamestnancom na vyplatu za kalendarny
rok.

8. V podnikovej kolektivnej zmluve mozno dohodnut’ dennt vysku néhrady prijmu pri
docasnej pracovnej neschopnosti Statneho zamestnanca vo vy$Sej percentudlnej sadzbe
ako ustanovuje zakon, najviac vo vyske 80 % denného vymeriavacieho zakladu §tatneho
zamestnanca.

9. Zmluvné strany berd na vedomie, Ze odmena v sume 800 eur, ktord bola dojednana
v ramci kolektivneho vyjednévania o Kolektivnej zmluve vysSieho stupiia v $tatnej sluzbe
na roky 2025 - 2026, ktoré sa uskuto¢nilo 17.09.2024 na Urade vlady SR bola §tatnym
zamestnancom, ktorych Stitnozamestnanecky pomer trval k 31.05.2025 aktori plnili
sluZzobné tlohy v obdobi od 01.01.2025 do 31.05.2025 aspoii v minimalnom rozsahu
vyplatena vo vyplatnom termine za mesiac méaj 2025. Ak §tatny zamestnanec vykonéaval
Statnu sluzbu v kratSom tyZdennom sluZobnom &ase, ako bol jeho ustanoveny tyzdenny
sluzobny &as, odmena bola S$titnemu zamestnancovi pomerne kratend. Statnemu
zamestnancovi, ktory spifial uvedené podmienky a ktorému odmena nebola vyplatena,
bude odmena vyplatena vo vyplatnom termine za mesiac jul 2025.

CL 11
Zavereéné ustanovenia

1. KtordkoI'vek zo zmluvnych stran moéZe pocas trvania tejto kolektivnej zmluvy poZiadat
0 jej zmenu.

2. Kolektivna zmluva nadobuda platnost’ dfiom podpisu zmluvnymi stranami. Kolektivna
zmluva sa uzatvéara na obdobie 01.07.2025 — 31.12.2025, nadobuda t¢innost’ 01.07.2025,
a kon¢i 31.12.2025.
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3. Kolektivna zmluva je vyhotovena v 16 exemplaroch. Kazda zo zmluvnych stran dostane
tol’ko exemplérov, kol'ko zastupcov za zmluvnu stranu kolektivnu zmluvu podpisalo.

30. 06. 2005

Bratislava ......ccccovvevvven.n...



Splnomocneni zastupcovia
zamestnavatel’a podl’a § 3 pism. e)
zdkona o kolektivnom vyjednavani

Tatiana JaneCkevd—= ;
generalna tajomnicka sluzobného tradu
Urad vlady SR

Radovan Majersky
Statny tajomnik
Ministerstvo financif Sk

v s
Matus$ Sutaj EStok
minister vnitra SR |

Erik Tomas
minister prace, socidlnych veci a rddiny SR

Splnomocneni zastupcovia

zamestnancov podPla § 3 pism. a) zikona

o kolektivnom vyjednavani

Konfederacia odborovych zvizov
Slovenskej republiky zastipené:

Monika Uhlerova / ‘
prezidentka KOZ SR / /%

Pavel Ondek I/ /
predseda OZ pracovnikov

$kolstva a vedy na Slovensku

Anton Szalay
predseda SOZ zdravotnictva
a socialnych sluzieb

N \
Milena Racova \;\.oowm

predsedni¢ka SOZ verejnej spravy a kultary

7
Peter Jakubik 7
predseda OZ policiev SR

N

Katarina Krajéova
predsednicka SOZ zamestnancov- ©brany

Mairia Rusﬁ;lgw( T rr e % / .
predsedni¢ka @7 justicie v SR

Jana Zitiidkova
predsednicka OZ pracovnikov
pol'nohospodarstva na Slovensku

Nezavislé krest’anské odbory Slovenska
zastupené: /

Lubica Cerna '
prezidentka NKOS ( /

N /é
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