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POROVNANIE PLATOV V AUTOMOBILKACH

Ak prepocitame investicie na
pracovné miesta, ktoré boli
vo vztahu k nim vytvorené,
dostaneme nasledovné

Cisla. Naklady na jedno
vytvorené pracovné miesto
pre PSA dosiahli 44-tisic eur.
V pripade KIA presiahla tato
suma 75-tisic eur. Najnovsia
investicia do budovania
zavodu Landrover pri Nitre sa
odhaduje az na 214-tisic eur
na jedno pracovné miesto po
zapocitani vSetkych suvisia-
cich nakladov.

Aj preto nas zaujimalo, ako
su odmenovani zamestnanci
na najcastejsich pracovnych
pozicidch — poziciach
operatorov. Pozitivom nasho
malého prieskumu je, Ze

ROLAND KLOKNER

v tejto oblasti neplatia na
Slovensku beZné regionalne
rozdiely. A sice to, Ze ¢im sme
blizsie k hlavhému mestu,
tym su vysSie aj mzdy. Aj
ked' je pravda, Zze v odmenio-
vani zamestnancov vedie
bratislavsky Volkswagen s
nastupnym platom operatora
vo vySke 909 eur v hrubom,
hned' za nim sa umiestnila KIA
zo Ziliny s platom 894 eur. Na
tretom mieste je PSA s 800
eurami a poslednym je Jaguar
Landrover s ndstupnym pla-
tom 715 eur. Rebricek v od-
menovani sa nemeni ani pri
porovnani mzdovych stropov
na pozicii operatora. V tejto
veli¢ine je vsak badat narast
uZ aj tak znacnych rozdielov
medzi porovnanymi firmami.

V Landroveri si pride operator
maximalne na 857 eur, v PSA
méze zarobit najviac 937 eur,
v KIA je to 1087 eur. Jed-
noznacne vedie VW s maxi-
malnym moznym prijmom
1277 eur v hrubom.

Zaujalo nds eSte poskytovanie
13. a 14. platu. Ked sme pri
nastupnych platoch hovorili

o KIA ako o druhom najsted-
rejSom zamestnavatelovi v
nasom prieskume, neplati to
uz pri mimoriadnych platoch.
Ako jedind z automobiliek
nevypldca zamestnancom 13.
plat. Automobilky v Nitre a v
Trnave poskytuju 13. plat vo
vySke 100 % priemernej mzdy.
Jaguar Landrover ho vyplaca

pokracovanie na strane 2
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Ked hovorime o rozdielnom
odmeriovani zamestnancov v
ramci Eurdpskej Unie, neustale
v tejto sUvislosti pouzivame
slovné spojenia ako minimal-
na mzda alebo priemerna
mzda. Porovndvame tieto
veli¢iny medzi krajinami

a ziadame o konvergenciu.
Argumentujeme pri tom
hospodarskymi vysledkami
krajiny, rastom produktivity
prace ¢i nedostatkom volnych
pracovnych sil. Pritom na to,
aby kazdy zo zainteresovanych
vedel, o com hovorime, staci
pochopit vyznam slov ,dostoj-
nd mzda“.

Tento pojem v sebe zahfna
vSetko, €o si pracujuci ¢lovek
predstavuje ako prirodzeny
vysledok svojej prace. Takato
mzda zabezpecdi, ze nemusi
pracovat nadcas a prichadzat
tak o chvile s rodinou. Nemusi
sa bat, Ze sa mu pokazi
chladnicka alebo Ze jeho
dieta p6jde od septembra

do skoly a nebude mat na
nakup zakladnych potrieb.
Takémuto ¢loveku je jedno,
aka je priemernd mzda, jemu
staci takd, ktord mu zabezpeci
dostojny Zivot bez strachu zo
zajtrajska. ®

Kolund Ktokner




v dvoch fazach, PSA naraz. Aj tu jednoznacne kraluje Volkswagen s trindstym platom vo vyske 60 % az 65 % a Strnastym platom
vo vyske 50 % pre zamestnancov, ktori odpracovali do 20 rokov a 100 % pre zamestnancov nad 20 odpracovanych rokov.

Dalsie benefity pre zamestnancov vdm prina$ame v tabulke

BENEFITY PRE ZAMESTNANCOV

(ZDROJ ZO ODBOROV V ZAVODOCH)

PSA PEUGEOT CITROEN l

JAGUAR
SEAND ~
<ROVER

NASTUPNA MZDA
OPERATORA

MZDOVY STROP 715€ + 142 € 937 € 1087 € 1277 €
OPERATORA (857 €)
5%-10%
platu skupinové
ohodnotenie

VARIABILNA ZLOZKA 15% 100 € 336 €

7,4 %
(PREM IE) (107,25 €-128,55€) platu osobné
ohodnotenie
13. PLAT 100 % mzdy 100 % PZ 0€ 60 % - 65 %

(vyplatené na 2x)

50 % (do 20 rokov)
14. PLAT 0€ 0€ 0€ 100 % (nad 20 rokov)

VYSKA TVORBY SF 0.6 %-1.5% 1.5% 1,5% 1,5%
3 PILIER DDS 3.0% 3.0% 12 € 2.0%
” 70 %
PRISPEVOK vydavkov pri
NA DOPRAVU 20 € 0€ pouZiti firemnej 30 €
dopravy
operativny
DALSIE 25 €/mes. operativny Iizszlind%; :
BENEFITY benefitovy Gcet leasing na - beziiroéné
vozidla pozicky
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KED JE REC O DIGITALIZACII SPOLOCNOSTI, NERAZ SA STRETAVAME S MYSLIENKOU, ZE SA JEJ NEMUSIME OBAVAT. JEDNYM
Z DOVODOV JE TO, ZE ONA UZ — VRAJ — DO NASEJ SPOLOCNOSTI DORAZILA. S TYMTO TVRDENIM MOZNO IBA SUHLASIT.
TEDA IBA DO TEJ MIERY, ZE UZ K NAM DORAZILA.

To, ako sa spolo¢nost
vysporiadala s takou

urovnou digitalizacie, ktora
je niekolkondsobne mene;j
rozSirend ako vo vyspelych
krajinach zapadnej Eurdpy,
nam neddva vela dévodov
na optimizmus. Je ne-
spochybnitelné, Ze niektoré
Casti nasho Zivota zasiahla
technologicka inovacna vina.
Nemdzeme vsak tvrdit, Ze by
nastup novych technoldgii
zdsadnym spdsobom ovplyv-
nil fungovanie spoloc¢nosti.
Nie je to preto, Ze by bola
nasa spolo¢nost na podobné
zmeny pripravena. Skor je to
zapricinené tym, ze techno-
logicky rozvoj sa Slovensku
uspesne vyhyba. Nadalej
ostdvame technologickou
perifériou vyspelej Eurdpy,
ktord sa spolieha na to, ze

u nds najde lacnu pracovnu
silu, ochotnu pracovat aj v
horsich pracovnych podmien-
kach a dlhsi ¢as. Napriek tejto
skutoénosti vSéak nemozno
ocakavat, Ze nas technicky

a technologicky vyvoj obide
aj v buducnosti. Adaptacia na
nové podmienky bude nutna
vo vSetkych oblastiach Zivota.

Digitalizdcia ndm mézZe
ukdzat, ako velmi su
jednotlivé odvetvia

zanedbané Ci podvyZivené.

Tyka sa to najma oblasti,
ktoré uzko suvisia s moder-
nizaciou a rozvojom. Velkou
vyzvou z tohto pohladu je
reforma Skolstva, ktoré je

v nasej krajine na periférii
zaujmov vsetkych doterajsich
vlad. Problémy v tejto oblasti
moze spdsobit aj malo sa
rozvijajuci vyskum a vyvoj

na Slovensku. Prevaznu cast
ekonomiky tvori vyroba. Z nej
najvacsiu Cast tvori vyroba
automobilov a ich ¢asti.
Automobilovy priemysel je
jednou z najviac sa rozsiru-
jucich oblasti. V blizkej buduc-
nosti mézeme ocakavat vyraz-
nu zmenu spbésobu vyroby,
ale aj formu konecnych vyrob-
kov. Tieto zmeny sa vyrazne
dotknu slovenského trhu,
kedZe Slovenska republika je
najvacsim svetovym produ-
centom osobnych automo-
bilov v prepocte na jedného
obyvatela. Automobilovy
priemysel ma zdsadny podiel
na hrubom domdacom pro-

dukte krajiny. Slovensko vsak
patri medzi krajiny s lacnou
pracovnou silou a vyrobou s
nizkou pridanou hodnotou.

V ramci Eurdpskej Unie sme
takzvanou integrovanou per-
ifériou. Tak ako je napriklad
integrovanou perifériou pre
Spojené staty americké Mex-
iko, pre zapadnu Eurépu su to
krajiny vychodnej a strednej
Eurépy. Toto postavenie si
Slovensko ziskalo hlavne niz-
kou cenou préce, blizkostou
k velkym trhom zapadnej
Eurdpy, nizkymi vyrobnymi
nakladmi, slusnou infrastruk-
tdru a investiénym stimulom.
Tieto fakty su zaroven prekaz-
kou toho, aby sa Slovensko
posunulo zo zavislej pozicie
integrovanej periférie k
¢innostiam s vy$sou pridanou
hodnotou. Vacsina pracu-
jucich v automobilovom prie-
mysle pracuje manudlne vo
vyrobe. Vo vyskume a vyvoji
v automobilovom priemysle
pracovalo v roku 2015 na
Slovensku iba 795 fudi. Na
porovnanie, v Ceskej repub-
like to bolo 3682 a v Nemecku
108 134 ludi. Z toho vyplyva
dalsi fakt, ze podiel vysokok-
valifikovanej pracovnej sily na

tvorbe pridanej hodnoty je
len priblizne 2 %. V Nemecku
jeto 34 %.

Cisla, ktoré sme uviedli na
priklade prevazujuceho
automobilového priemyslu,
potvrdzuju obavy z toho, ze

aj keby nastupila masivnejsia
digitalizdcia a modernizicia,
Slovensko by v tejto situacii
zasiahla nepripravené. Ak by
aj napriek neochote majitelov
kapitalu menit zameranie
priemyselného odvetvia z
montaznej formy na sofistiko-
vanejsiu formu s vysSou pri-
danou hodnotou predsa chcel
niekto posunut Slovensko na
vyssSiu Uroven, za sucasného
stavu Struktury trhu prace by
to bolo velmi komplikované.
Je velmi pravdepodobné, ze
by masivnejsia digitalizacia
narazila na problém nedostat-
ku kvalifikovanej pracovne;j

sily.

V ¢lanku boli pouzité
informdcie zo Studie Budlic-
nost pracujucich v automobi-
lovom priemysle na Slovensku
od Moniky Martiskovej. ®
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SOCIALNA POLITIKA

Z MEDZIREZORTNEHO PRIPOMIENKOVEHO KONANIA

Ministerstvo zdravotnictva Slovenskej republiky a Minister-
stvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky (dalej
spolu len , predkladatelia®) predloZzili do medzirezortného
pripomienkového konania ndvrh zakona, ktorym sa meni

a dopliia zékon ¢. 581/2004 Z. z. o zdravotnych poistovniach,
poskytovateloch zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych
pracovnikoch, stavovskych organizaciach, dohlade nad zdravot-
nou starostlivostou a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa menia a doplfiaju
niektoré zdkony (dalej len ,ndvrh novely zdkona“). Predlozeny
navrh novely zakona a dalSich predpisov bol vSak predlozeny
pod ndzvom ,,Navrh zdkona, ktorym sa meni a dopfﬁa zakon

¢. 578/2004 Z. z. o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti,
zdravotnickych pracovnikoch, stavovskych organizaciach

v zdravotnictve a o zmene a doplneni niektorych zakonov

v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa menia a doplfiaju
niektoré zakony.”

Z dovodovej spravy predloZenej k materidlu vyplyva, Zze ucelom
predkladaného navrhu zékona v zakone ¢. 578/2004 Z. z.

o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych
pracovnikoch, stavovskych organizaciach v zdravotnictve

a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov je najma vytvorenie prdvneho rdmca pre vyko-
navanie klinického auditu u poskytovatelov zdravotnej sta-
rostlivosti. Cielom klinického auditu ma byt zlepSenie kvality,
bezpecnosti a vysledkov poskytovanej zdravotnej starostlivosti.
Navrhuje sa vytvorenie pravneho rdmca pre zber, vyhodno-
covanie a uverejiiovanie indikatorov kvality a ich vysledkov

a bezpecnosti pacienta. TaktieZz sa umoznuje vykon docasnej
odbornej staze ob¢anom z tretich Statov, a to za predpokladu
splnenia zakonom ustanovenych podmienok.

Navrh novely zékona dalej vymedzuje pravnu Upravu indikator-
ov kvality, ktoré sa vypracuvaju na hodnotenie urcitych oblasti
poskytovania zdravotnej starostlivosti. S ciefom posilnit prava
pacientov pri poskytovani zdravotnej starostlivosti sa ma za-
viest novy institut bezpeénosti pacienta. Navrhuje sa tieZ nova
povinnost poskytovatelom zdravotnej starostlivosti

v suvislosti s bezpeénostou pacienta, a to zaviest interny
systém hodnotenia bezpecnosti pacienta, ako aj minimalne
poZiadavky na interny systém.

Predkladatelia v materiali deklaruju, Ze po analyze zdravotného
systému a socidlneho systému v stcasnosti neidentifikovali
pravne prekazky, aby sa poskytovatelia zdravotnej starostlivosti
nemohli registrovat a poskytovat zaroveri zdravotnu starostli-
vost aj socidlne sluzby a nasledne ich mat hradené podla pred-
pisov jedného alebo druhého rezortu. Predkladatelia sa

z uvedeného dévodu dohodli na Upravach vlastnych systémov.

Ministerstvo prace, sociadlnych veci a rodiny Slovenskej repub-
liky ako jeden z predkladatelov (dalej len ,,MPSVR SR“) navrhu-
je novelizaciou zakona ¢. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni

v zneni neskorsich predpisov rozsirit davku nemocenského
poistenia o oSetrovanie blizkej osoby. Navrhuje sa, aby oSetrov-
né dostala blizka osoba, ktora poskytuje dlhodobu starostlivost
v domacom prostredi za podmienok ustanovenych v navrho-
vanom ustanoveni § 12b zakona ¢. 576/2004 Z. z. o zdravotnej
starostlivosti, sluzbach suvisiacich s poskytovanim zdravotnej
starostlivosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov. Vyska dennej davky bude 55 % z prijmu
(zo zarobkovej ¢innosti) a poskytovat sa bude méct najviac na
obdobie troch mesiacov. U¢elom tejto Gpravy ma byt finanéné
zabezpecenie fyzickej osoby starajucej sa o dlhodobo chorého
pribuzného z jeho nemocenského poistenia.
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Ucelom navrhovanej tpravy v zakone &. 448/2008 Z. z. o so-
cidlnych sluzbach a o zmene a doplneni zdkona ¢. 455/1991 Zb.
o zZivnostenskom podnikani (Zivnostensky zdkon) v zneni ne-
skorsich predpisov je podla dévodovej spravy zvysenie Urovne
finan¢nej podpory neverejnych poskytovatelov socidlnych
sluzieb v zariadeniach socialnych sluzieb pre fyzické osoby,
ktoré su odkazané na pomoc inej fyzickej osoby, a pre fyzické
osoby, ktoré dovrsili déchodkovy vek z verejnych prostriedkov
pocas prislusSného rozpoctového roku. V zdsade sa na zaklade
navrhovanej pravnej Upravy ma pripustit subezné financovanie
rovnakych prevadzkovych nakladov poskytovanej socidlnej
sluzby u neverejnych poskytovatelov socialnej sluzby pocas
prislusného rozpoctového roku z viacerych verejnych zdrojov

a zo skutocnych prijmov konkrétneho neverejného poskyto-
vatela socialnej sluzby z platenia Uhrad za socialnu sluzbu v
prisluSnom rozpoctovom roku, ktoré su vyssie ako priemerné
skutocne dosiahnuté prijmy z platenia Uhrad za porovnatelnu
socialnu sluzbu poskytovanu v pésobnosti obce alebo vyssieho
uzemného celku za predchadzajuci rozpoctovy rok, a to az do
urovne ich redlnej ndkladovosti u konkrétneho neverejného
poskytovatela socialnej sluzby v prislusSnom rozpo¢tovom roku.
Navrh novely zdkona obsahuje celkovo desat ¢lankov a jeho
ucéinnost sa navrhuje — okrem dvoch ustanoveni — driom 1. sep-
tembra 2019. Medzirezortné pripomienkové konanie skoncilo
dna 25. marca 2019.

V ramci medzirezortného pripomienkového konania k pred-
loZzenému materialu svoje zasadné pripomienky uplatnil Slov-
ensky odborovy zvdz zdravotnictva a sociadlnych sluzieb (dalej
len ,SOZZaSS") a kanceldria Konfederdcie odborovych zvazov
Slovenskej republiky (dalej len , kanceldria KOZ SR“).

K navrhu na zmenu a doplnenie zdkona ¢. 461/2003 Z. z. 0 so-
cidlnom poisteni v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,zakon
o socidlnom poisteni“), ktoré predlozilo MPSVR SR v ¢lanku IlI
navrhu novely zakona, predlozila kancelaria KOZ SR zasadnu
pripomienku.

Navrh pravnej Upravy nemocenskej davky oSetrovného nad-

vdzuje na pravnu Upravu zakona ¢. 576/2004 Z. z. o zdravotne;j
starostlivosti, sluzbdch suvisiacich s poskytovanim zdravotnej
starostlivosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov (dalej len ,,zakon o zdravotnej starostlivo-
sti”), v ramci ktorej sa definuje ,DIhodoba starostlivost

v domdcom prostredi“ (navrhované ustanovenie § 12b). Za
predpokladu splnenia podmienok ustanovenych zakonom

o socidlnom poisteni a zakonom o zdravotnej starostlivosti
bude mat poistenec narok na davku oSetrovné v jednom
pripade (jedna diagndza) najviac 90 dni. MoZnost Cer-

pat toto podporné obdobie by sa vsak malo vztahovat na
nevyliecitelné choré osoby v stadiu ochorenia na konci Zivota
alebo v termindlnom $tadiu ochorenia.

Zakon o socialnom poisteni a ani predloZzeny navrh novely
zdkona o socidlnom poisteni nereflektuje na pripady, ked'si
oSetrovana osoba vyzaduje starostlivost v rozsahu dlhsom ako
desat dni, a to najma v pripade uUrazov, infekénych ochoreni,
ako su osypky alebo kiahne, ked musi byt chory (napr. dieta)
izolovany od kolektivu pocas dlhSieho obdobia ako desat dni.
Rovnako neumoznuje oSetrovanie blizkej osoby (¢lena rod-
iny) ani pri komplikovanych zdravotnych stavoch (oSetrovanie
blizkej osoby po ambulantnej onkologickej liecbe a pocas nej,
v obdobi rekonvalescencie po onkologickej liecbe, rekonvales-
cencie po prekonani infekéného ochorenia, pri pourazovych
stavoch a podobne), ktoré nie su v stadiu ochorenia na konci
Zivota alebo termindlnom stadiu ochorenia. O3etrovanie
blizkej osoby (¢lena rodiny) by v takychto pripadoch mohlo byt
hradené z nemocenského poistenia, a to aj v obdobi dlh§om
ako navrhovanych $trnast dni, tieZ s moznostou vystriedania sa
blizkej osoby pri starostlivosti o takuto osobu, napr.

s predchdadzajucim suhlasom posudkového lekdra socidlneho
poistenia.

Kanceldria KOZ SR namietala skutoc¢nost, Ze v praxi si na ucely
zabezpecenia starostlivosti v takychto pripadoch musi zamest-
nanec (poistenec) po vyCerpani naroku na vyplatu oSetrovného
pri jednej diagnéze v celkovej dizke desiatich dni ¢erpat v
zmysle pracovnopravnych predpisov zva¢Sa dovolenku. Dovo-
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lenka v zasade slUZi na zotavenie zamestnanca po vykonanej
praci, nie na rieSenie socidlnej situdcie, v ktorej sa ocitne,
pretoZe mu po zaniku naroku na vyplatu osetrovného (po
desiatich drioch) zanikne de facto povinné socidlne poistenie
zamestnanca podla zakona o socidlnom poisteni.

V suvislosti s uvedenym kancelaria KOZ SR tiez navrhla, aby si
narok na nemocensku davku oSetrovné mohli uplatnit blizke
osoby v zmysle legalnej definicie podla § 116 a § 117 zakona ¢.
40/1964 Zb. Ob¢dianskeho zakonnika.

Na zaklade takto prijatej pravnej Upravy by aj iné osoby

v pomere rodinnom alebo obdobnom podfa § 116 Ob¢ian-
skeho zdkonnika mohli o$etrovat choru blizku osobu, ¢o by
realnejsie reflektovalo Gcel oSetrovat napr. chorého blizkeho
v $tadiu ochorenia na konci Zivota alebo termindlnom Stadiu
ochorenia osobou, pripadne osobami jemu skutoc¢ne blizkymi.

V ramci medzirezortného pripomienkového konania kancelaria
KOZ SR navrhla prediZenie obdobia poskytovania o$etrovného
z desiatich dni na $trnast dni, &im by sa prediZila moznost
Cerpat oSetrovné z nemocenského poistenia a navrhla zaviest
pravnu Upravu, na zaklade ktorej by bolo mozné predizit aj
vyplatu oSetrovného nad rdmec navrhovanych Strnastich dni,
a to na zaklade rozhodnutia posudkového lekdra socidlneho
poistenia. Posudkovy lekar socialneho poistenia by o predizeni
vyplaty oSetrovného rozhodoval vzhfadom na opodstatnenost,
a teda zdvaznost diagndzy v konkrétnom pripade.

V ramci rozporového konania zdstupcovia MPSVR SR uznali
opodstatnenost rieSenia problematiky nemocenskej davky
osetrovného, na ktoré — mimochodom — kancelaria KOZ SR
opakovane poukazuje, a suhlasili s predizenim obdobia posky-
tovania oSetrovného z doterajsich desat dni na $trnést dni.
Ostatné navrhy tykajuce sa tejto nemocenskej davky zostavaju
na dalsiu diskusiu, kedZe opatrenia vo vztahu k oSetrovnému
su podla vyjadrenia zastupkyne MPSVR SR zucastnenej na
rozporovom konani v $tadiu analyz a konzultdcii.

Pozitivnou spravou pre zamestnancov je, Ze prijatim navrhu
novely zékona o socialnom poisteni by sa mala ¢iastocne
vyriesit situacia, v ktorej sa ocitnu poistenci (zamestnanci)

z dévodu potreby oSetrovania vazne chorého ¢lena rodiny

v celkovom rozsahu 90 dni, ako aj skutoénost, Ze popri tejto
zmene sa kancelarii KOZ SR podarilo presadit do novely zdkona
o socialnom poisteni prediZenie poskytovania o$etrovného

v ostatnych (tzv. kratkodobych) pripadoch starostlivosti o ¢lena
rodiny z desiatich dni na $trnast dni.

V ramci medzirezortného pripomienkového konania SOZZaSS
vzniesol zasadné pripomienky k materidlu ako celku, ked'
poukazal na skutoénost, Ze ,uz vyse 20 rokov ziadame, aby
bol prijaty zdkon o dlhodobej starostlivosti, kde bude rieSené
prepojenie socidlnej sluzby a zdravotnej starostlivosti, tzv.
zdravotno-socidlne |6zka. Roky pocuvame slfuby, pri projekte
stratifikacie zdravotnickych zariadeni sme opakovane na tuto
skuto¢nost upozorfiovali, vidime vyvoj v spoloénosti, narast
potreby takychto 16Zok. PredloZeny problém sa neriesi na jed-
nom mieste, ale znovu sa otvaraju viaceré pravne predpisy, o
nepovazujeme za Stastné rieSenie, mal by to byt jeden pravny
predpis. Potom to vzbudzuje dojem, Ze su to len kozmetické

Upravy, aby sme operativne nieco hasili.”

Dalsie zasadné pripomienky si SOZZaSS uplatnil k novele zako-
na o zdravotnej starostlivosti (¢lanok IV navrhu novely zéakona)
a k novele zdkona ¢. 577/2004 Z. z. o rozsahu zdravotne;j sta-
rostlivosti uhradzanej na zédklade verejného zdravotného poist-
enia a o Uhradach za sluzby suvisiace s poskytovanim zdravot-
nej starostlivosti v zneni neskorsich predpisov (Clanok V navrhu
novely zdkona). K predkladanému ¢lanku IV navrhu novely
zakona SOZZaSS vzniesol zasadnu pripomienku, ktora sa tykala
navrhu na spristupnenie zdravotnej dokumentdcie socidlnemu
pracovnikovi. Tato zasadna pripomienka bola akceptovana.

K predkladanému ¢lanku V navrhu novely zdkona ¢. 577/2004
Z. z. o rozsahu zdravotnej starostlivosti uhrddzanej na zaklade
verejného zdravotného poistenia a o Uhradach za sluzby suvisi-
ace s poskytovanim zdravotnej starostlivosti v zneni neskorsich
predpisov vzniesol SOZZaSS zédsadnu pripomienku, ktora sa
tykala navrhu zaviest poplatok za stravovanie a pobyt na |6zku
pocas poskytovania Ustavnej starostlivosti v sume 5 eur,

a tiez navrhol, aby suma tohto poplatku bola 0 eur s od6vod-
nenim, Ze ,Ghrada by mala byt zo zdravotného poistenia. Ide

o Ustavné zariadenia, kde bude poskytovana zdravotna, resp.
oSetrovatelskd starostlivost. Znovu poukazujeme na to, Ze
absentuje zakon o dlhodobo chorych, kde by boli ur¢ené jasné
pravidla, podmienky, poziadavky... V navrhu sa bavime len

o Uhrade, ale €o za to? Ked'si pozrieme, Ze taku istu uhradu
maju poistenci v kipeloch skupiny B a dovolime si tvrdit,

Ze podmienky ubytovania aj stravovania su urcite na vyssej
urovni. Stale nie je jasné, v akom prostredi budu poistenci
umiestneni (kvalita posteli, pocet posteli na izbe, vybavenie ...
uroven stravovania..., vedlajsie sluzby pre komfort...). Je to aj
financ¢na zataz pre rodiny, ¢i s to nizkoprijmové skupiny (tu sa
nebavime o hmotnej nidzi), ale tiez samozivitelia — v rodine je
len jeden prijem a podobne.”

Ako alternativu v pripade neakceptovania uvedenej pripomien-
ky si SOZZaSS uplatnil zasadnu pripomienku k ustanoveniu §
38 ods. 8 pism. a) uvedeného zédkona upravujuceho oslobode-
nie od povinnosti Uhrady za sluzby suvisiace s poskytovanim
zdravotne;j starostlivosti s poukazanim na potrebu riesit tato
problematiku, najma vo vztahu k rozsireniu okruhu oslo-
bodenych os6b napr. aj o deti po doviseni troch rokov veku,

a to az do ukoncenia povinnej skolskej dochadzky; tiez rozsire-
niu okruhu fyzickych osob (poistencov) oslobodenych od
povinnosti tejto Uhrady aj na osoby, ktoré disponuju prijmom
len vo vyske Zivotného minima, respektive dosahuju prijem len
vo vyske minimalnej mzdy.

V tejto sUvislosti mozno konstatovat, Ze podla sticasnej pravnej
upravy je fyzickd osoba (poistenec) oslobodend od povin-

nosti Uhrady za sluzby suvisiace s poskytovanim zdravotne;j
starostlivosti, ak je v hmotnej nudzi a sucasne preukdze tuto
skutoénost rozhodnutim prislusného uradu, prace, socialnych
veci a rodiny, a to od Stvrtého dna poskytovania Ustavnej sta-
rostlivosti.

V ramci rozporového konania so zastupcami Ministerstva
zdravotnictva Slovenskej republiky nebol rozpor k vznesenym
zasadnym pripomienkam SOZZaSS k ¢lanku V navrhu novely
zédkona odstraneny, pricom vo vztahu k predloZzenému materia-
lu legislativny proces pokracuje dalej. ®
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PODI’A EUROPSKE
SLOVENSKO NAPREDUJE POMALY

KOMISIE

SPRAVA O STAVE SLOVENSKEJ REPUBLIKY, KTORU VYDAVA EUROPSKA KOMISIA, Al TENTO ROK OBSAHUJE NIE VELMI
LICHOTIVE INFORMACIE. VELKOU VYHODOU TEJTO SPRAVY JE, ZE NAM PRINASA UZITOCNE INFORMACIE
Z MIMOSLOVENSKEHO POHLADU.

V sprave sa Komisia venuje Sirokému spektru oblasti. Zaobera
sa hospodarskou situaciou, investiciami, zdafiovanim, zdravot-
nictvom, politikou zamestnanosti, ale aj kvalitou vzdelavania,
fungovania verejnej spravy a mnohymi dalSimi oblastami
ovplyviujucimi Zivot v krajine. Z nasho pohladu su, samoz-
rejme, najdolezitejSimi témami tie, ktoré sa priamo dotykaju
Zivota beznych obcanov.

Je zrejmé, Ze Slovenska republika pokracuje v nastartovanom
smere rozvoja a rastu hospodarstva. Prilis vela negativnych
faktorov zapricinuje velmi maly efekt v zvySovani kvality Zivota
obyvatelstva. MoZeme konstatovat, Ze tempo rastu Zivotnej
urovne zaostava za tempom hospoddrskeho rastu. Navyse,
rozsirend korupcia, zanedbané skolstvo, nedostatky vo verejnej
sprdve, na pracovnom trhu aj v infrastrukture vyrazne obmed-
zuju produktivny potencial Slovenska. Bez dlhodobej koncepcie
reforiem a investicii nebude mozZné zabranit spomaleniu rastu
ekonomiky. To su doévody, ktoré brania posunu slovenského
hospodarstva na vyssiu uroven.

TRH PRACE @

Na Slovensku mame rekordne nizku nezamestnanost. Koncom
kom tohto stavu je vyraznejsi nedostatok pracovne;j sily. To nuti
zamestnavatelov siahat po pracovne;j sile v zahranici. Takyto
postup vSak nepriaznivo vplyva na rast miezd, pretoze zamest-
nanci z tretich krajin maju nizsie platové naroky. Napriek tomu
vzrastla priemerna mzda v hospodarstve medzirocne z Urovne
935 eur v tretom Stvrtroku 2017 na 992 eur v tretom stvrtroku
2018. Nedostatok pracovne;j sily teda zapricinuje zvySovanie
Cistého zarobku, ktory je vSak v porovnani s ostatnymi krajina-
mi Eurdpskej Unie stdle na nizkej Urovni. Dovoz pracovnej sily

z lacnejsich krajin tempo rastu miezd nepochybne spomali.
Ocakavania zamestnancov rastu rychlejsie ako suma na ich
vyplatnej paske. Dokazom je narastajuci pocCet neobsadenych
volnych pracovnych miest vo verejnom sektore. Je zname, Ze
prace. Bez vyznamnej zmeny pristupu k odmenovaniu tychto
zamestnancov modZe nezaujem o tieto profesie ohrozit fun-
govanie celého sektora. Medzi najohrozenejsie patria najma
zdravotné sestry, ucitelia ¢i pracovnici socialnych sluzieb. Spolu
s nezaujmom o tieto pracovné miesta su uvedené odvetvia
ohrozené aj odchodom sucasnych pracovnikov do déchodku.
Pocet volnych pracovnych miest rastie napriec celym trhom
prace. V septembri 2018 dosiahol pocet volnych pracovnych
miest 84 000, ¢o predstavuje dvojndsobok poctu spred nie-
kolkych rokov. Na verejnu spravu pripadalo 22,6 % z tychto
volnych pracovnych miest, 16,3 % na vyrobu, 8,9 % na obchod
a 8,7 % na dopravu. Dopyt po pracovne;j sile stale rastie. Takyto
stav prildkal na Slovensko viac ako 65 000 cudzincov — Udaj

k septembru 2018. Medzirocne je to ndrast o 40 %. Na pokrytie
potrieb trhu prace bude nutné pristupit k rieSeniu prekazok,
ktoré brania tomu, aby domace obyvatelstvo uprednostnilo
pracu na Slovensku pred odchodom do bohatsich zapado-
eurdpskych krajin.

REGIONALNE ROZDIELY @

Slovensko je na poprednych prieckach v raste hospodarstva
medzi krajinami Eurdpskej Unie. Napriek tomu tu stale pretrva-
vaju velké rozdiely medzi regionmi. Na porovnanie, hruby
domdci produkt vyjadreny v Standarde kupnej sily bol

v Bratislavskom kraji na Urovni 184 % priemeru Eurdpskej Unie,
kym na vychode Slovenska dosahoval len 131 % priemeru
Unie. Regionalne rozdiely sa vo velkej miere prejavuju aj v
zamestnanosti. Trend stahovania z vychodného na zapadné
Slovensko sa tyka najma stredne a vysokokvalifikovanych
absolventov $kol. To mézZe byt v buddcnosti pricinou dalSieho
prehlbovania tychto rozdielov. KedZe neexistuje Ziadne riese-
nie, ktorym by sa vlada zaoberala, je velmi pravdepodobné, ze
rozdiely medzi jednotlivym geografickymi ¢astami Slovenska
budu nadalej narastat.

TRH S BYVANIM @

Cena byvania v Slovenskej republike neustale rastie. Ak
porovname rast cien s ostatnymi stredoeurdpskymi alebo
vychodoeurdépskymi krajinami, méZzeme konstatovat podobny
vyvoj cien. Priemernd cena nehnutelnosti uréenej na byvanie
dosiahla v tretom Stvrtroku 2018 vysku 1433 eur za meter
Stvorcovy. Zaroven tym prekonala rekord z polovice roku 2008.
Najvyssi ndrast cien zaznamenavame v bratislavskom regidne.
Tu sa priemernd cena za meter Stvorcovy pohybuje okolo 2000
eur. Je to takmer dvojndsobok v porovnani

s dalsimi najdrahsimi regionmi, teda trnavskym a koSickym.
Na kupu nehnutelnosti s rozlohou 100 metrov Stvorcovych je v
priemere potrebny prijem za 9,5 odpracovanych rokov. Dopyt
po nehnutelnostiach rastie z dévodu rozvoja hospodarstva,
ale aj nedostatku inych mozZnosti byvania, napriklad v ndjom-
nych bytoch. Ich nedostatok je dévodom, preco mladi [udia
neopustaju domacnost rodicov. Su takto nuteni byvat s nimi
do casu, ked'si m6zu dovolit financovanie vlastnej nehnutelno-
sti. Nedostatok najomného byvania obmedzuje aj mobilitu
pracovnej sily. Doplacaju na to hlavne nizkoprijmové skupiny
obyvatelstva, ktoré si nemo6zu dovolit ndjomné ani vlastné
byvanie. Jednou z najvacsich vyziev do buducnosti je teda
rozvoj najomného

a socialneho byvania.

Ako zdroj informdcii bol pouzity Pracovny dokument utvarov
Eurdpskej komisie, Sprava o Slovensku 2019. ®
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PROBLEMATIKA BEZ!’ECNO§TI A OCHRANY ZDRAVIA PRI PRACI
V SUCASNYCH PODMIENKACH

ZAMESTNAVATEL JE V ZMYSLE PLATNYCH PRAVNYCH PREDPISOV POVINNY OBOZNAMIT KAZDEHO ZAMESTNANCA
S PREDPISMI UPRAVUJUCIMI OKREM INEHO | PROBLEMATIKU BEZPECNOSTI A OCHRANY ZDRAVIA PRI PRACI.

Zamestnavatel je v zmysle platnych pravnych predpisov povin-
ny oboznamit kazdého zamestnanca s predpismi upravujucimi
okrem iného i problematiku bezpecnosti a ochrany zdravia pri
praci. Konkrétne ide o zakon ¢. 124/2006 Z. z. o bezpetnosti

a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov v platnom zneni. Jednou z poZiadaviek je aj to, aby
pri zamestnavani oséb bola rovnocennou a neoddelitelnou
sucastou planovania a plnenia pracovnych uloh starostlivost

o bezpecénost a zdravie zamestnancov. Narodny inSpektorat
prace vydava spravy o stave ochrany prace a o ¢innosti orgdnov
Statnej spravy v oblasti inSpekcie prace, v ktorych sa sleduje
vyvoj pracovnych Urazoch v troch kategériach:

- Registrované pracovné urazy
- Pracovné urazy s tazkou ujmou
- Smrtel'né pracovné trazy

Za poslednych 20 rokov méZzeme v Slovenskej republike
sledovat klesajtici trend v poéte pracovnych trazov, z ktorych
najpozitivnejsi je prave pokles v kategorii smrtelnych pra-
covnych urazov.

Vyvoj poctu smrtelnych pracovnych trazov v Slovenskej repub-
like od roku 2009 osciluje okolo rovnakych hodnét. Pocas tohto

obdobia neboli zaznamenané Ziadne vysoké vykyvy. V roku
2018 bol pocet smrtelnych pracovnych trazov na historickom
minime z roku 2011 — dosiahol Uroven 38.

Z poslednych sledovani vyvoja pracovnych Urazov je mozné
charakterizovat odvetvia ndrodného hospodarstva, ktoré su
pracovnymi Grazmi najviac zasiahnuté. Najvyssi pocet pra-
covnych Urazov sa koncentruje v odvetviach priemyselnej
vyroby, velkoobchodu a maloobchodu, dopravy a skladovania
a v stavebnictve . V spominanych odvetviach hospodarstva

su aj najvyssie pocty smrtelnych pracovnych Urazov a taktiez
tazkej ujmy na zdravi. Naopak, najmensie pocty pracovnych
Urazov su dlhodobo sledované v odvetvi tazba a dobyvanie

a vinformacno-komunikacénej sfére.

Doélezitost problematiky BOZP sa prejavuje vo viacerych
oblastiach narodného hospodarstva. Z pohladu pracovne;j sily
existuju viaceré trendy, ktoré je potrebné dékladne sledovat

a prispdsobovat im podmienky na Gpravu BOZP. Prvym z tren-
dov je zvySovanie veku odchodu do déchodku, s ¢im je spojend
praca starsich [udi. Ako sa tento trend dotyka BOZP?

Jednym z pilierov stratégie Eurépa 2020 je zvySenie miery
zamestnanosti obyvatelstva vo veku 20 aZ 64 rokov na 75 %, ¢o
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mobZeme interpretovat aj nasledovne: ,Ludia v Eurépe musia
dlhsie pracovat...”“. Vi¢si podiel starntcej pracovnej sily ma

za dosledok potrebu priorizovat riadenie BOZP pre starnicu
pracovnd silu. Zvy$ovanie miery zamestnanosti a predizenie
pracovného Zivota ludi patri k délezitym cielom vnutrostatnych
a eurdpskych politik.

Miera zamestnanosti v Slovenskej republike
sa u ludi vo veku 55 aZ 64 rokov zvysila z 30,3 %
v roku 2005 na 53 % v roku 2017 .

So stupajucou vekovou hranicou odchodu do déchodku suvisi
aj Ubytok niektorych funkénych schopnosti, najma fyzickych

a zmyslovych. Prave v tychto pripadoch sa praca a pracovné
prostredie musia upravit tak, aby zohladnovali tieto zmeny
vo vykone zamestnancov. V zmysle zisteni Narodného inSpek-
toratu prace bol jednoznacne najvyssi pocet smrtelnych urazov
v roku 2017 evidovany vo vekovej Struktire 50 az 60 rokov,
kde ich z celkového poctu 41 smrtelnych Urazov bolo az 17.
Starnuca populacia v Slovenskej republike v najblizSich rokoch
predpoveda zvySovanie poctu pracovnikov vo vyssej vekovej
kategdrii, preto je potrebné adekvatne prisposobit trendy
BOZP pre tuto cielovu skupinu.

V oblasti BOZP musime klast d6raz nielen na starndcu popu-
laciu, ale aj na BOZP u mladych ludi, Specidlne tych, ktori prave
ukoncili proces vzdelavania, pripadne nemaju este dostatocnu
prax. Prave pracovnici vo veku 18 aZ 24 rokov maju podla
Eurdpskej statistiky o pracovnych Urazoch zvysené riziko Urazu
na pracovisku. Standardna miera nehodovosti mladych pra-
covnikov je 1,3- az 1,4-krat vyssia ako u priemerného pracovni-
ka. Kym v roku 2011 bol priemerny pocet pracovnych nehéd

na 100 000 pracovnikov v EU 1 820, u pracovnikoch vo veku

18 — 24 rokov to bolo 2 440. Jednym z hlavnych dévodov, preco
je podiel pracovnych Urazov u mladych pracovnikov vyssi, je ich

140
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nepostacujuca vzdelanostna Uroven v oblasti BOZP a ich nizka
miera praktickych skusenosti v tejto oblasti. RieSenim tohto
problému je najma zaclenenie problematiky BOZP do ucebnych
osnov, resp. do vzdeldvacieho procesu ziakov. Ak by Ziaci boli
vedeni k ochrane zdravia a bezpecnosti pri praci od utleho
veku, s najvacsou pravdepodobnostou by ich pripravenost na
pracovné rizikad dokazala znizit podiel pracovnych nehéd v ich
neskorsej kariére.

S potrebou vyraznejsieho zapojenia BOZP do vzdelavacieho
procesu nepriamo suvisia aj zmeny, ktoré so sebou prinesie na-
dchadzajuca priemyselna revoltcia. Okrem Casto skloriovanej
automatizacie a Ubytku klasickych pracovnych miest je nutné
neustale rozsirovat a prispdsobovat problematiku BOZP na
nové zrucnosti, ktoré budu ocakavané v suvislosti s prichadza-
jucimi zmenami na trhu prace. Mnohé pracovné miesta
nezaniknu Uplne, prave naopak, ich vyuZitie bude pokracovat
nadalej, ale zru¢nosti potrebné na ich vykonavanie budu iné,
nové. Okrem toho, Ze buduca kvalifikovana pracovna sila by
mala byt dostatocne flexibilna a pripravena pre moderny trh
prace, musi byt taktieZ vybavena kvalifikaénymi predpokladmi
z oblasti modernych technoldgii, vedy a mat najma digitalne
zrucénosti. Tu je potrebné hladat prienik v oblasti BOZP

a pripravit buducu pracovnu silu na zvladanie novych ¢innosti s
dérazom na ochranu zdravia pri praci. Stanovovat vzdelavacie
potreby, zlepsit relevantnost obsahu vzdelavania a odborne;j
pripravy a ulahcit pristup jednotlivcov k novym zru¢nostiam

si kladie za ciel narodny projekt Sektorovo riadené inovécie v
gescii Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny SR. Hlavhym
ciefom je — okrem iného — monitorovanie potrieb zamestna-
vatelov na pracovnu silu a ich prenos do systému vzdeldvania
a pripravy pre trh prace. Sucastou projektu je aj vytvorenie
stratégii rozvoja [udskych sil pre kazdu sektorovu radu,

v ktorych budu sledované nové trendy v oblasti zru¢nosti, na
o je potrebné naviazat aj prvky ochrany zdravia pri praci. ®

VYVOJ CELKOVEHO POCTU SMRTELNYCH PRACOVNYCH URAZOV

V ROKOCH 1998 AZ 2018
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