© ETUC, 2019

o

AKA JE BUDUCNOST
FUROPSKEHO ODBOROVEHO HNUTIA?2

REDAKCIA - UVOD MONIKA UHLEROVA

Pocas 14. zjazdu Eurdpskej
odborovej konfederacie vo
Viedni predstavitelia odbor-
ovych centrdl z celej Eurépy
diskutovali o buducnosti
eurdpskeho odborového
hnutia. V mnohych prispev-
koch zaznela nevyhnutnost
posilfiovania a dodrziavania
socidlnych prav v Eurdpe,
vytvarania kvalitnych a hlavne
udrzatelnych pracovnych
miest, skracovania pra-
covného tyzdna, znizovania
dariového zatazenia prace,
vyssSieho zapojenia Zien a
mladych ludi do rozhodo-
vacich procesov, otazka
nerovného zaobchadzania
S0 zamestnancami a zamest-
nankyfiami na pracovisku i
socidlnej inkluzie marginalizo-
vanych skupin.

Velmi sa teSim, Ze jednou z
nosnych tém tohtorocného

kongresu a zaroven priorit-
nou oblastou pre eurdpske
odbory je férovy prechod

na digitalizovanu a zelenu
ekonomiku, vplyv digitalizacie
a klimatickych zmien na svet
prace a udrzatelnost nielen
ekonomik, ale v prvom rade
existencie ako takej. Odbory
musia byt nositelom tychto
tém, poukazovat, vytvarat
tlak na vlady a hladat riesenia
na zaistenie udrzatelného roz-
voja. Nie konkurencieschop-
nost a hospodarsky rast,

ale udrzatelnost a socidlna
zodpovednost su a budu
zdkladnym imperativom
nového ekonomického mod-
elu. Pri tychto témach mam
vsak pocit, Ze na ndrodnej
Urovni mame dojem, Ze

sa nas takéto ,problémy”
netykaju, Ze su len hud-

bou vzdialenej abstraktnej
buducnosti. Viem, Ze mnohi

zamestnanci bojuju o svoje
prezitie, ktoré im, bohuzial,
ich prijem nie vidy dokaze
zabezpecit. Kym nemaju
zabezpecenu dostojni mzdu
a zakladné existencné po-
treby, stazka budu uvazovat

o klimatickych zmendch,
vymierani tisicok ZivociSnych
a rastlinnych druhov, zelenej
ekonomike, environmentdlnej
zodpovednosti velkych firiem.
Preto je dolezité zdéraznovat
tento problém aj v rdmci
odborov, preniest vaznu
diskusiu na narodnu uroven

a vysvetlovat stvislost medzi
environmentalnou zatazou,
vaznymi klimatickymi zmena-
mi a dalSim prehlbovanim
socidlnych a prijmovych
nerovnosti, chudobou a
udrzatelnostou Zivota na tejto
planéte vbbec.

pokracovanie na strane 2

EDITORIAL

ée'/f/‘e aklora

Casto sa stretdvam s fudmi,
ktorym zalezi na buducnosti.
BohuZial, su to zaroven taki
[udia, ktori okrem pomenova-
nia problémov, ktoré nas caka-
ju, nemaju pravomoci menit
veci tak, aby bola buducnost
menej bolestiva. KedZe pisem
tieto slova, som zrejme
jednym z nich. Zda sa mi,

ako keby ludia citili prichod
apokalypsy.

Zijeme takpovediac zo dria

na den. Politici namiesto
systémovych, dlhodobych
politik ponukaju populistické,
rychle riesenia. Korumpuju
volicov z ich vlastnych dani.
Pritom ak by sme zacali pro-
gram zabezpecenia prijmov
pre obyvatelov negativne
ovplyvnenych starnutim a
nastupom automatizacie
rieSit ihned, hodiny ukazuju
uz pat mindt po dvanaste;j.
Vlyrazy ako ochrana Zivotného
prostredia sa stali prazdnymi
frdzami, ktoré politici uz ani
nepouzivaju. Pri vystavbe
dialni¢ného obchvatu si
sypeme odpad doslova popod
nohy. Jedinou ,Utechou” v tej-
to situdcii nam moze byt len
to, Ze vtomto smere nie sme
vo svete Ciernymi ovcami.

Kolund Ktokner




, HLAVNE POSLANIE ,
EUROPSKEJ ODBOROVEJ KONFEDERACIE —

Eurdpska konfederacia odborovych zvazov (dalej len ,EOK”) vystupuje jednotne v mene eu-
répskych pracovnikov, aby mali vyraznejsie slovo v rozhodovacom procese EU. Postavenie EOK
na eurdpskej Grovni mozno prirovnat k postaveniu narodnych odborovych centrél, teda aj KOZ
SR. Rovnako ako u nés aj na trovni EU prebieha socidlny dialég medzi zastupcami zamestna-
vatelov, zamestnancov a vlad.

V procese sociadlneho dialégu si EOK kladie za ciel zabezpetit, aby EU nebola len jednotnym
trhom s tovarom a sluzbami, ale aj socidlnou Eurépou, kde je rovnako dolezité zlepSenie blaho-
bytu pracovnikov a ich rodin. Eurdpsky socialny model —az do vypuknutia krizy — pomohol Eu-
répe stat sa prosperujicim a konkurencieschopnym regidonom s vysokou Zivotnou Uroviiou. EOK
obhajuje zdkladné socialne hodnoty, ako su solidarita, rovnost, demokracia, socidlna spravodli-

vost a sudrznost.

EOK BOJUJE ZA:

o mzdy pracovnikov
implementaciu eurépskeho piliera socidlnych prav
9 vysokokvalitné pracovné miesta pre vSetkych
e vysoku Uroven socialnej ochrany
rodovu rovnost a spravodlivé odmeriovanie
@ bezpecnost a ochranu zdravia pri praci

o volny pohyb eurdpskych pracovnikov a ukonéenie socialneho dampingu
vysokokvalitné verejné sluzby pristupné pre vsetkych
9 eurdpsky rdmec, ktory zvysi Uroven vnutrostatnych pravnych predpisov
@ prijatie Uc¢innych opatreni proti klimatickym zmenam
presadzovanie tychto eurépskych socidlnych hodnét v inych ¢astiach sveta

STRUKTURA A ORGANY EOK:

EOK bola zalozena v roku 1973 a v sucasnosti zdruzuje 90
narodnych odborovych konfederacii z 38 krajin a 10 eu-
répskych odborovych federacii. Okrem narodnych odborovych
konfederacii je k EOK pridruzenych desat eurdpskych odboro-
vych federdcii, ktoré reprezentuju pracovnikov v réznych prie-
myselnych odvetviach, od zurnalistiky a vyroby aZ po verejné
sluzby a policiu:

e industriAll Europe — Eurdpska federdcia pracovnikov v prie-

® EFFAT — Eurdpska federdcia odborovych zvazov v odvetvi
potravindrstva, polnohospodarstva a cestovného ruchu

® EFBWW-FETBB — Eurdpska federacia stavebnych a dre-
vospracujucich pracovnikov

® EPSU — Eurdpska federacia odborovych zvdzov vo verejnych
sluZbach

e UNI-Europa — Eurdpska federdcia sluzieb a komunikacii
® ETF — Eurdpska dopravna federacia

® ETUCE-CSEE — Eurdpsky odborovy vybor pre vzdelavanie
® EAEA — Eurdpska aliancia médii a zdbavy

® EFJ-FEJ — Eurdpska federdacia novinarov

® EuroCOP — Eurdpska konfederacia policie
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Struktura, organy a fungovanie EOK st obdobné ako u inych Posledny Kongres EOK v Parizi v roku 2015 prijal
zdruZeni, ktoré zastupuju zaujmy svojich ¢lenov: Manifest, ktory stanovuje poziadavky v oblastiach
spravy ekonomickych zalezitosti a politiky zames-
KO N G R ES tnanosti, prav odborovych zvazov a socidlneho
Kongres urcuje vSeobecnu politiku organizacie a uskutocnuje dialégu, ambicidznych socidlnych Standardov
sa kazdé Styri roky za Ucasti delegatov z narodnych konfederacii a spravodlivej globalizacie. K Manifestu sa pridala aj
a eurdpskych odborovych federdcii. Voli €lenov vykonného KOZ SR tak, Ze jeho hlavné myslienky implemento-
vyboru, prezidenta, generdlneho tajomnika, dvoch ndmest- vala aj do vlastného Programu na roky 2016 — 2020.

nikov generalneho tajomnika a Styroch tajomnikov konfedera- KOZ SR sa ako ¢len EOK zaviazala, Ze sa bude aktivne
cie. zapdajat do medzinarodnych ¢innosti a bude jasne

VYKONNY VYBOR definovat svoj postoj.

Vykonny vybor sa skladd zo zastupcov ¢lenskych organizacii »Tak ako u nds aj v EU deziltzia z ispornych opa-
EOK, ktorych pocet sa urCuje umerne ich ¢lenskej zakladni. treni a skrtov vo verejnych vydavkoch, rastiica
Stretdva sa Styrikrat roéne a méze prijat spolo¢né pozicie a do- nezamestnanost, ako aj neschopnost uspokojovat
hodnut sa na akciach na podporu svojich poziadaviek. Vykon- potreby [udi sa obracia proti Unii samotnej. EU
ny vybor ma tiez pravomoc rozhodovat o mandate a zlozeni a jej élenské krajiny musia zaéat znova konat
delegdcii, ktoré rokuju s eurépskymi organizaciami zamestna- v prospech pracujtcich, vytvorit podmienky pre
vatelov. spravodlivejsiu a rovnejsiu spoloénost, investovat
, do kvalitnych pracovnych miest, dobrych verejnych
R | A D | AC | \/Y B O R sluzieb a do redInych moznosti pre Zivot a zames-
tnanost' s dérazom na mladych ludi.
Riadiaci vybor rozhoduje o opatreniach na realizaciu politik

prijatych vykonnym vyborom a stretdva sa osemkrat ro¢ne. Eurdpsky socialny model je stdle viac a viac

spochybriovany a jeho jednotlivé
Zvoleny veduci tim alebo ,,sekretariat” riadi kazdodenné kontury sa strdcaju v pozadi inych procesov
¢innosti EOK. Zodpoveda za vztahy s eurdpskymi institiciami (migrdcia, globalizdcia, honba za ziskom, koncen-

a organizaciami zamestnavatelov. Navrhuje a planuje eurdpske trdcia a centralizdcia bohatstva).”
odborové akcie a riadi zamestnancov EOK a ich ¢innosti.




EOK VYTVORILA NIEKOLKO SPECIALNYCH STRUKTUR, KTORE
ZASTUPUJU ZAUJMY URCITYCH SKUPIN PRACOVNIKOV.
TIETO ORGANY SU UZKO ZAPOJENE DO CINNOSTI EOK:

VYBOR PRE KOORDINACIU MEDZIREGIONALNYCH ODBOROVYCH RAD
Prva medziregionalna odborova rada bola zaloZzend v roku 1976. Vybor podporuje cezhrani¢nu spolupracu
medzi odbormi v susednych krajinach s cielom chranit spolo¢né zaujmy pracovnikov.

VYBOR ZIEN
Vybor Zien pozostava zo zastupcov vsetkych organizacii EOK a vSetkych organizacii so Statiutom pozorovatela.
Jeho praca sa zameriava na rodovu rovnost a je zastipena na Kongrese a v ramci Vykonného vyboru.

VYBOR MLADEZE
Vybor mladeze EOK bol zriadeny s ciefom riesit osobitné problémy, ktorym celia mladi pracovnici. Jeho praca
sa stava Coraz dolezitejSou z dovodu dramatického narastu nezamestnanosti a neistoty zamestnania medzi
mladymi fudmi v Eurdpe. Vybor mladeze ma vlastnu Struktiru a Ustavu.

[
EUROPSKA FEDERACIA DOCHODCOV A STARSICH LUDI
Federacia je najreprezentativnejSim zvazom doéchodcov a starsich fudi v Eurdpe. Jej aktivity sa zameriavaju na
zlepsenie socialnej ochrany, najma dochodkov a zdravotnej starostlivosti, a na boj proti socidlnemu vylticeniu
a chudobe.

RADA EUROPSKYCH RIADIACICH A ODBORNYCH PRACOVNIiKOV
Rada zastupuje pracovnikov vo vsetkych odvetviach priemyslu, vo verejnom a sikromnom sektore. Rada
podnika kroky vo vSetkych otazkach, ktoré sa tykaju profesionalnych a riadiacich pracovnikov (zamestnanost,
sloboda pohybu, rovnost prilezitosti a mnoho dalsich).

EUROPSKY ODBOROVY INSTITUT
Eurdpsky odborovy institut je nezavislé vyskumné a vzdelavacie centrum EOK.

EUROPSKE ZAMESTNANECKE RADY
V cezhraniénych spoloénostiach v celej EU bolo zriadenych viac
ako 1 300 eurdpskych zamestnaneckych rad, ktoré zastupuju
tisice pracovnikov, a vacsina z nich je aktivna aj dnes. Eurépske
zamestnanecké rady by sa mali zriadit vo firmach s najmenej
1 000 pracovnikmi, pricom najmenej ich 150 zamestnancov je
zamestnanych v dvoch ¢élenskych $tatoch. Pravo EU zaruduje
zamestnancom pravo na informacie a konzultacie o rozhodnu-
tiach spolocnosti na eurdpskej urovni. EOK koordinuje tieto rady
v Eurdpe a organizuje kazdorocnu konferenciu ich ¢lenov.







ODBORY

CINNOSTI EOK

Od zadiatku krizy EU preukazala svoju rasticu moc nad krajinami, ktoré vyuzivaji jednotni menu. Ale aj mimo eurozdny éelia
¢lenské staty EU rovnakym vyzvam a st ¢oraz viac vzajomne zavislé. Klimatické zmeny, dodavky energie, mobilita pracovnikov
a migracia patria medzi otazky, ktoré nemézu riesit jednotlivé narody samostatne. Existuje naliehava potreba kolektivnej eu-
répskej ¢innosti, ktora zmeni spdsob fungovania odborov. Koordinacia na trovni EU je nevyhnutna na Gcinnu Géast odborov
na tvorbe politik. EOK prijima opatrenia viacerymi spdsobmi: prostrednictvom politického nétlaku a rokovani s inétitGciami EU,
socialneho dialdgu a rozsiahlych demonstracii.

OVPLYVNOVANIE EUROPSKEHO ROZHODOVANIA

EOK spolupracuje s eurdpskymi institliciami na presadzovani pravnych predpisov a politik EU spravnym smerom.

EUROPSKA RADA

Eurdpska rada: Od roku 2001 sa EOK zucastiuje na tripartitnom socidlnom samite. To
spaja eurdpskych socialnych partnerov s hlavami statov a vlad zo stcasného predsed-
nictva EU a Komisie a dvoch budtcich predsednictiev. Pre odborové zvizy je to prilezi-
tost vyjadrit svoj nazor na najvy$iej irovni rozhodovacieho procesu EU. Tripartitného
W socialneho samitu sa zucastnil viceprezident KOZ SR v roku 2016, ked' Slovensko

T predsedalo Rade EU. EOK organizuje aj pravidelné stretnutia s ¢lenmi Rady.

EUROPSKA KOMISIA

Eurdpska komisia: Zmluva o EU zavizuje Komisiu, aby konzultovala s eurépskymi
socialnymi partnermi vSetky navrhy tykajuce sa zamestnanosti a socidlnej politiky.
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EUROPSKY PARLAMENT

Eurdpsky parlament: EOK spolupracuje s poslancami Eurépskeho parlamentu v ramci
politického spektra, konkrétne prostrednictvom medziskupiny odborovych zvazov.
KedZe sa pravomoci Parlamentu zvysuju, je nevyhnutné, aby EOK predkladala stano-
viskd odborovych zvézov s cielom ovplyvnit eurdpsky legislativny proces.

EUROPSKY HOSPODARSKY
A SOCIALNY VYBOR

EOK tiez koordinuje zapojenie odborovych zvazov do viacerych poradnych organoy,
ako je Eurdpsky hospodarsky a socidlny vybor. KOZ SR ma v Eurépskom hospodarskom
a socialnom vybore troch clenov.

FUROPSKY SUDNY DVOR

Eurdpsky sudny dvor: EOK venuje zvysenu pozornost rozsudkom vynesenym tymto
organom EU, najmé ak sa tykaju mobility pracovnikov a re$pektovania zakladnych
prav pracovnikov.
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ZASTUPOVANIE PRACOVNIKOV
PROSTREDNICTVOM
EUROPSKEHO SOCIALNEHO DIALOGU
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Eurdpsky socidlny dialég spaja zdstupcov odborov a organizacii
zamestnavatelov (eurdpskych socialnych partnerov)

a zahrna diskusie, rokovania a spoloc¢né akcie. Socialny dialog
je zakotveny v zmluve o EU a je zékladnou sticastou eurdpske-
ho socidlneho modelu.

Dialdg so socidlnymi partnermi prebieha na sektorovej aj
medzisektorovej Grovni. U¢astnici medziodvetvového dialégu —
EOK, BusinessEurope (zamestndvatelia v sikromnom sektore),
UEAPME (malé a stredné podniky) a CEEP (zamestnavatelia

vo verejnom sektore) — v priebehu rokov podpisali niekolko
rdmcovych dohod:

- Rodicovska dovolenka (1996), revidovana v roku 2009
- Praca na CiastocCny uvazok (1997)
- Praca na dobu urdita (1999)

Tieto dohody ratifikovala Rada ministrov a teraz su sucastou
pravnych predpisov EU. Socialni partneri pokracovali v uzat-
varani ,,autonomnych” dohéd novej generdcie, ktoré si samy
zodpovedné za vykondvanie na vnutrostatnej, sektorovej a
podnikovej Urovni:

- Telepraca (2002)

- Pracovny stres (2004)

- ObtaZovanie a nasilie pri praci (2007)

- Inkluzivne trhy prace (2010)

- Aktivne starnutie a medzigeneracny pristup (2017)

Prijali sa aj rdmcové akéné ramce, ako napriklad rdmcové
programy celoZivotného vzdeldvania (2002), rodovej rovnosti
(2005) a zamestnanosti mladych fudi (2013).

Okrem eurdpskeho socidlneho dialégu, legislativnych ¢innosti
a ovplyviovania eurépskeho rozhodovania vyuziva EOK na pre-
sadenie svojich zaujmov kampane, ktorymi poukazuje na zasadné
spolocenské udalosti a presadzuje zakladné poziadavky odborov.
Celoeurdpske témy sa prenasaju aj na narodné Urovne tym, ze
narodné centraly preberaju kampane v jednotnom vizuali
a spolocne otvaraju celospolocenské témy, ale aj propaguju

medzinarodné dni tykajuce sa prace (BOZP, dostojna praca, rodova

rovnost, digitalizacia, rovnovaha medzi pracovnym a rodinnym
Zivotom a pod.).

KOZ SR sa pravidelne zapdja do kampani EOK, ktorymi v sucasnosti

Su:

0 Europe needs a Pay Rise — Eurdpa potrebuje rast miezd —
Rast miezd eurépskych pracovnikov je zalezitostou socidlnej
spravodlivosti. Je ¢as na NASE oZivenie!

Q Raise your voice for a Social Europe! — Socialne prava na
prvom mieste — Zvyste svoj hlas pre socidlnu Eurépu! — Ukazte
svoju podporu dostojnej praci, lepsSim mzdam a spravodlivej-
Sim ekonomikam.

e No to Tax Havens! — Nie dafiovym rajom! —V EU sa
kazdorocne neodvedu dane v hodnote 1 000 miliard eur.
Danova spravodlivost namiesto darovych rajov!

e ournalism is not a crime — Gazetecilik su degildir — Zurna-
listika nie je zlocin — Od tureckého prevratu je 90 novinarov
vo vazeni a 130 médii malo zakazand cinnost. Pre demokraciu
je nevyhnutna sloboda tlace: Pridajte sa k vyzve IFJ (Medz-
indrodna federdcia novinarov) na ich prepustenie.

e Whistleblowers need EU protection — lives, environment

and money at stake — Oznamovatelia potrebuju ochranu EU

—ide o Zivoty, zivotné prostredie a peniaze — Podporte nasu
vyzvu na ochranu oznamovatelov v rdmci celej EU.

@ Trade union rights are human rights #TUrights — Odboro-

vé prava su fudské prava — Eurdpska unia je zaloZena na hod-

notdch respektovania ludskej déstojnosti, slobody, demokra-
cie, rovnosti, pravneho $tatu a dodrziavania fudskych prav.

0 Fair Transport — Spravodliva doprava — PodpisSte eurépsku
iniciativu ob¢anov za spravodlivi hospodarsku sutaz v do-
prave, rovnaké mzdy a pracovné podmienky pre pracovnikov
v doprave.

@ Not better — Nie je to lepSie — Kadernici maju vysoké riziko
vzniku koznych ochoreni, astmy a bolesti chrbta. Vyzyvame
Eurépsku komisiu, aby zastavila stagnovanie v oblasti ich
zdravia a bezpecnosti.

9 EOK a eurovolby — EOK sa vyznamne zapojila aj do kam-
pane pred eurovolbami, ktoré sa na Slovensku konali 25. 5.
2019. Program EOK k eurovolbam 2019 vyzyval k spravodlivej-
Sej Eurdpe pre zamestnancov.



ODBORY

KONFEDERACIA ODBOROVYCH ZVAZOV SR
A EUROPSKA ODBOROVA KONFEDERACIA

Potrebu medzinarodnej spoluprace pri obhajobe a presadzo-
vani potrieb a poZiadaviek zamestnancov si odbory uvedomili
kratko po svojom konstituovani a ziskani prvych skidsenosti
zo svojej ¢innosti.

Dna 9. decembra 1993 bol KOZ SR priznany Statut pozoro-
vatela v Eurdpskej odborovej konfederacii (dalej len ,,EOK).
EOK vystupuje ako predstavitel zamestnancov voci zvdzom
zamestnavatelov a orgdnom Eurdpskej Unie. Cielom jej usilia je
upevnit demokraticky charakter eurépskych institucii a zabez-
pecit integraénym procesom potrebny socialny rozmer. Diia 1.
januara 1996 sa KOZ SR stala pravoplatnym riadnym ¢lenom

STALE VYBORY EOK

tejto eurdpskej odborovej centraly. Akt prijatia konfederacie
do EOK je o to vyznamnejsi, Zze takmer o desatrocie predstihol
vstup nasich vladnych $truktdr do EU v roku 2004. Aktivity

a Clenstvo v EOK mali a maju pre KOZ SR klucovy vyznam

v priprave na postupné zapajanie sa do eurdpskeho socialneho
dialogu.

EOK ma v rdmci svojej Struktury konstituovanych 16 vybo-
rov, ktoré sa zaoberaju kli¢ovymi oblastami odborov. Kazda
narodna odborova centrala méZze nominovat ¢lena do vyboru
a tym sa aktivne zapajat do formovania postojov odborov na
eurdpskej drovni.

Vybor pre kolektivne vyjednavanie a koordinaciu miezd

EOK chce silnejsie systémy kolektivneho vyjednavania
a zavazné dohody na narodnej Urovni pokryvajlce

pracovnikov vo verejnom aj sukromnom sektore vratane
pracovnikov v malych a strednych podnikoch, na podpo-

ru kvalitného zamestnania, rovnosti, dostojnych miezd,
zvySovania miezd a socialneho pokroku. Rokovania medzi

socialnymi partnermi na prislusnej trovni st najlepsim
nastrojom na zabezpecenie dobrych miezd a pracovnych

podmienok.

Vybor pre hospodarsku politiku

EOK pozaduje uplnu reformu existujiceho systému
spravy ekonomickych zalezitosti EU, ukonéenie tispornych
opatreni, podporu investicii a zastavenie tlaku na mzdy
a kolektivne vyjednavanie. Hlbsia eurépska hospodarska
a menova Unia musi byt prepojena so silnym socidlnym
rozmerom, ktorého integrdlnou sicastou su socialne
a environmentalne ¢rty. Odborové zvazy na narodnej
urovni by mali byt uzko zapojené do tvorby a vykonavania
narodnych planov reforiem a Specifickych odporutcani pre
jednotlivé krajiny.

Vybor pre hospodarsku a socidlnu sidrinost
a regionalnu politiku

Zasady sudrznosti a solidarity — hospodarskej, socidlnej a
Uzemnej — st zakotvené v Zmluve o EU a st nevyhnutné
pre integraciu EU. Lisabonska zmluva zdéraziiuje, Ze ,,Unia
sa usiluje o posilnenie jednoty svojich hospodarstiev
a zabezpecenie ich harmonického rozvoja zmensovanim
rozdielov medzi jednotlivymi regionmi
a zaostalosti regidonov s menej vyhodnymi podmienkami“.
Hospodarska, socidlna a Gzemna sudrznost musi byt aj
nadalej jadrom stratégie Eurépa 2020, kedZe stale existu-
ju velké rozdiely medzi regiénmi EU aj v ramci ¢lenskych
$tatov. Cielom EOK je, aby politika stdrznosti EU pod-
porovala regionalny rozvoj, udrzatelny rast a kvalitné
pracovné miesta.

Vybor pre vzdelavanie a odbornt pripravu

Dobre vzdelana pracovna sila spolu so zavazkom v oblasti
vyskumu a inovacii su predpokladom trvalo udrzatelného
rastu a socialnej sudrznosti. EOK presadzuje kvalitné
vzdelavanie pre vSetkych spolu s odbornym a celozZivot-
nym vzdelavanim bez ohl'adu na vek alebo pohlavie.
Vzdeldvacie procesy musia nielen pripravovat pre trh
prace a pomahat vytvarat kvalitné pracovné miesta,
ale mali by tiez podporovat osobny rozvoj a blahobyt.
Okrem verejnych investicii je potrebné, aby aj sukrom-
né spolocnosti poskytovali priebeiné skolenia s cieflom
vybavit pracovnikov potrebnymi zruénostami s prihliad-
nutim na digitalizaciu a nové technoladgie.
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Vybor pre média, komunikaciu a kampane

Vybor na ochranu zdravia a bezpeénost pri praci

Dobra bezpec¢nost a ochrana zdravia pri praci je prinosom
pre pracovnikov aj zamestnavatelov, pricom klticova je
prevencia rizik. Hlavnym faktorom pri zavadzani pre-
ventivnych opatreni je tlak zo strany odborov, pretoze tie
robia pracoviska bezpecnejsie. EOK vyZaduje silné
a celoeurdpske pravne predpisy, aby sa eurépske praco-
viska stali zdravymi a bezpe€nymi, s pravidelnou nezavis-
lou inSpekciou.

Vybor pre medzinarodné zalezZitosti a rozvoj medzinarod-
ného obchodu

EOK spolupracuje s Medzinarodnou odborovou kon-
federaciou (MOK), jej Paneurdpskou regionalnou radou
(PERC) a regionalnymi a inymi organizaciami MOK v zauj-
me presadzovania cielov EOK na celom svete, a to najma
pri podpore mieru, rozvoja a socialnej spravodlivosti. EOK
tiez spolupracuje s Radou Eurépy, Eurépskym zdruzenim
volného obchodu a dalSimi eurépskymi instituciami,
ktoré podporuju spolupracu v zaleZitostiach ovplyviu-
jucich zaujmy pracujtcich l'udi.

Velka €ast prace vonkajsich vztahov EOK tzko suvisi
s obchodnymi vztahmi EU s ostatnymi krajinami alebo
regionmi. EOK dosledne podporovala spravodlivy obchod
regulovany multilateralnymi institticiami a vyzvala na
silnt spolupracu medzi Svetovou obchodnou organizaciou
a Medzinarodnou organizaciou prace.

EOK trva na prisnom uplatiovani ustanoveni Lisabonskej
zmluvy, ktora stanovuje, Ze vonkajsie a medzinarodné
obchodné politiky Unie by sa mali usilovat o presadzo-

vanie hodnét Unie v $irSom svete. Su to najma hodnoty:

demokracia a mier, pravny tat, univerzalnost a ned-
elitelnost l'udskych prav a zakladnych slobéd, re$pekto-
vanie ludskej dostojnosti, zasady rovnosti a solidarity
a dodrziavanie zasad Eurdpskej charty l'udskych pray,
Charty OSN a medzinarodného prava.

© ETUC, 2019

Vybor pre mobilitu, migraciu a zaclenenie

Pre obéanov EU by mala byt mobilita prileZitostou na
rozvoj ich profesionalneho, osobného a hospodarske-
ho potencialu. UmoZiiuje pracovnikom prispdsobit ich
zruénosti potrebam trhu prace a zamestnavatelom cerpat
zo SirSieho okruhu talentov.

V kontexte mobility zabezpecuje smernica o vysielani
pracovnikov ochranu prava a pracovnych podmienok v
celej Unii, zabrafiuje socidinemu dampingu a stanovuje

zakladné povinné pravidla o podmienkach zamestnavania
vyslanych pracovnikov v hostitelskom clenskom state.
Inymi slovami, vyslany pracovnik musi mat aspon rovnaké
podmienky ako miestni pracovnici.

Vybor pre socialnu ochranu

Socidlna ochrana vychadza z Dohovoru MOP ¢. 102, ktory
stanovuje socialnu ochranu v pripadoch ako strata prijmu
v dosledku materskej dovolenky, otcovstva, staroby a
suvisiacej zavislosti, nedobrovolnej nezamestnanosti
alebo prace na ciastocny uvazok, neistych alebo nepravi-
delnych prac, rodinnej starostlivosti, choroby a potreby
zdravotnej starostlivosti, zdravotného postihnutia a rizika
upadnutia do chudoby.

EOK povazuje za rozhodujlcu hybnu silu univerzalnych
socialnych prav, hospodarskeho rozvoja a vytvarania
kvalitnych pracovnych miest socialnu ochranu, ktora je
zakladnou suéastou eurépskeho socidlneho modelu, ktory
podporuje skupiny, ktoré st vylticené z trhu prace alebo
pracuju v atypickych zamestnaniach
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ODBORY

Vybor pre normalizaciu

Pred viac ako desiatimi rokmi OECD odhadovala, Ze az
80 % obchodu je ovplyvnenych normami a stvisiacimi
technickymi predpismi. Rozsirenie rozsahu eurépskych a
medzinarodnych noriem, ich tuloha pri vytvarani trhovej
konkurencie a priemyselnych stratégii a formalne pre-
nesenie pravomoci na organy, ktoré stanovuju normy,
predstavuju silny dovod na posilnenie zasahu odborov do
eurdpskej normalizacie.

STALE VYBORY EOK

Vybor pre Géast zamestnancov a politiku spoloénosti

demokraciu v praci“ stanovuje holisticky pristup k zapo-
jeniu pracovnikov vratane silnejSich prav na informacie
a konzultacie a ucasti pracovnikov v spravnych radach.

Dalej je potrebné aktualizovat tri existujtice smernice EU
o informaciach a konzultaciach, najma preto, Ze restruk-

turalizacia sa stala trvalou ¢rtou Zivota spolo¢nosti a
tieto smernice sa eSte nezaoberaju restrukturalizaciou a
predvidanim zmien.

Vybor mladych

Cielom Vyboru mladych je, aby bolo poéut hlas mladych
eurodpskych pracovnikov a nezamestnanych v ramci
odborového hnutia aj Sirsej spolocnosti.
Eurdpsky dokument o politike zamestnanosti mladych
l'udi (prijaty v roku 2015) sumarizuje nazory a odporuca-
nia eurdpskej pracovnej skupiny v oblasti mladeze.
Nacrtava realitu, ktorej celia mladi pracovnici v suvislosti s
pracovnymi podmienkami a prechodom zo vzdelavacieho
systému na trh prace alebo na dalsie vzdelavanie (staze,
ucnovské vzdelavanie, dudlne vzdelavanie, podnikanie a
mobilita).

Vybor Zien

Vybor Zien prijima stanoviska k otazkam rovnosti Zien
a muzZov a monitoruje uplatiiovanie rodového hladiska
v politikdch EOK. Na tento ucel ma tri pracovné miesta
vo vykonnom vybore EOK a jedno v riadiacom vybore,
aby poskytoval odborné znalosti a zabezpecil, Ze rodovy
rozmer bude integrovany do vSetkych politik a €¢innosti
EOK.

Vybor pre trvalo udrzatelny rozvoj, energetiku a zmenu
klimy

Sucasny ekonomicky model vyspelého sveta je
neudriatelny pre spoloénost a Zivotné prostredie. Kva-
litné zamestnanie a ochrana Zivotného prostredia nie
su nezluéitelné a Eurépa musi poskytovat oboje. EOK
pozaduje trvalo udrzatelnu investicnu stratégiu na pod-
poru dekarbonizacie eurépskych priemyselnych odvetvi
a hospodarstva, ako aj stratégiu na transformaciu cielov
trvalo udrzatelného rozvoja do roku 2030.

Vybor pravnych predpisov v oblasti prace a vniitorného
trhu

EOK nesuhlasila s navrhom smernice Europskej komisie z
roku 2004 o liberalizacii cezhrani¢nych sluzieb na vnutor-
nom trhu (tzv. Bolkesteinova smernica). EOK Ziadala, aby
¢lenské staty mali moZnost presadzovat svoje vlastné
vnutrostatne pravidla na ochranu verejného zaujmu a pra-
covné pravo bolo vylicené z pravnych predpisov. Vdaka
silnej kampani a trvalej opozicii zo strany odborov v celej
Eurdpe dosiahla EOK podstatné zmeny zakona.

©ETUC, 2019
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14. KONGRES EUROPSKEJ ODBOROVEJ KONFEDERACIE

V dnioch 20. 5. 2019 az 24. 5. 2019 sa vo Viedni konal 14. zjazd Eurdpskej odborovej konfederacie (EOK), na ktorom sa zucastnila
aj slovenska delegacia na Cele s prezidentom KOZ SR Marianom Magdoskom.

Zucastnilo sa na nom viac ako 600 narodnych delegatov odborovych zvazov vratane generalnych tajomnikov ¢i predsedov
priblizne 90 narodnych odborovych organizacii z 38 eurdpskych krajin, 10 eurdpskych odvetvovych odborovych federacii a
Specialnych hosti z Eurépy a mimo nej vratane predsedu Eurdpskej komisie Jean-Claude Junckera, Antonia Costu, premiéra Portu-
galska, Ci Josepha Stiglitza, ekondma a nositela Nobelovej ceny, a mnoho inych.

Kongres si zvolil novy tim, ktory povedie EOK v nasledujucich Styroch rokoch:

SEKRETARIAT PREZIDIUM

Luca Visentini — generalny tajomnik EOK
Esther Lynch — zastupca generdlneho tajomnika
Per Hilmersson — zastupca generalneho tajomnika
Liina Carr — tajomnik konfederacie
Isabelle Schémann — tajomnik konfederacie
Ludovic Voet — tajomnik konfederacie

Laurent Berger — prezident EOK
José Maria (Pepe) Alvarez — viceprezident
Miranda Ulens — viceprezident

Bente Sorgenfrey — viceprezident
Josef Stredula — viceprezident

AT

R -

o |

Delegati prijali zmeny stanov konfederdcie a prijali klucové dokumenty vratane Viedenského manifestu a akéného programu EOK
na roky 2019 — 2023. Tento kongres bol prvym kongresom EOK, ktory tvorili Zenské delegatky a muzski delegati v pomere 50 : 50.

STRANA 11 | WWW.KOZSR.SK @



MANIFEST

FEUROPSKEJ ODBOROVEJ KONFEDERACIE
2019 — 2023

V slcasnosti sa nachadzame v zasadnom okamihu plnom vyziev pre Eurdpu a pre eurdpske
odborové hnutie.

Vplyvy neregulovanej globalizacie, ekonomicka kriza a Usporné opatrenia; zmeny v ekonomike
a na trhu prace sposobené klimatickou zmenou, digitalizaciou a automatizaciou; Utoky na prava
pracujlcich, na prava odborov a na eurdépsky socialny model; narastajldca nerovnost vnutri jed-
notlivych krajin a medzi nimi; otdzka migracnych tokov a mobility, vedtca Casto k diskriminacii a
vykoristovaniu — nérast krajne pravicovych, neofasistickych a xenofébnych sil ohrozujdcich lud-
ské a socialne prava a ohrozujucich demokratické hodnoty Eurdpskej tnie — to vSetko vyvolava
obrovské obavy o budicnost Eurépy a eurdpskych pracujdcich.

Odborové hnutie ma zodpovednost za obranu demokracie a
eurdpskeho socialneho modelu, najdélezitejsieho Uspechu
minulého storocia, zaloZzeného na mieri, ludskych pravach,
pravach pracujucich, socialnych pravach a environmentalnych
pravach, na spravodlivych a rovnopravnych Zivotnych a pra-
covnych podmienkach vratane kvalitnych verejnych sluZieb a
vzdelavacich systémov.

Na dosiahnutie tychto cielov pripravila EOK a jej ¢lenské
organizacie politiky pre budicnost eurépskeho hospodarstva,
spoloénosti a trhu prace a bude uplatiiovat silné a Géinné
nastroje a aktivity na posilnenie ulohy odborov pri realizacii
konkrétnych a pozitivnych vysledkov pre pracujucich, kon-
krétne so zameranim na: novu, progresivnu a udrzatelna
ekonomicku politiku; rast miezd a pozitivnu mzdovu konver-
genciu medzi krajinami a sektormi; zamestnanost zaloZzenu na
kvalitnych pracovnych miestach, skracovanie pracovného casu
bez zniZovania platov a kontrolu nastavenia pracovného casu;
obranu a rozsirovanie prav pracujucich, socidlnu ochranu a
verejné sluzby; opatovné spustenie socialneho dialégu, posil-
nenie kolektivneho vyjednavania, rozsirovanie jeho pokrytia a
presadzovanie participacie zamestnancov; spravodlivy pre-
chod, udrzatelnu globalizaciu a progresivny obchod; spravod-
livi mobilitu a spolo¢nd migracnu a azylovu politiku, zaloZenu
na reSpektovani prav a rovnhopravnom zaobchdadzani.

To je najlepsia cesta k zlepSeniu pracovnych a Zivotnych pod-
mienok nasich ¢lenov a k formovaniu buducnosti sveta prace.
Vybudujeme obnovené a
silnejsSie odborové hnutie
schopné ziskavat ¢lenov
a mobilizovat sa, schopné
vyrovnat sa s Glohami, ktoré
- stoja pred nami, schopné
SY N n I E AT ' predvidat a formovat buduce
=

-

I

o - zmeny. Odborové hnutie,

= EURDPEA' N ktoré sa zucastiiuje na posil-
f =

!

[ neni demokracie a socidlneho
tT R A D E u N I u N pokroku v Eurdpe.



Silné odborové hnutie pre buducnost, schopné zmenit existu-
juce hospodarske politiky a politiky trhu prace a zaélenit tych,
ktori su v sucasnosti vyéleneni z ochrany a prdv a s ktorymi

nie je zaobchadzané rovnopravne: Zeny, mladych a prekar-
izovanych zamestnancov, SZCO a pracovnikov v platformach,
pracovnikov v neformalnej ekonomike, migrantov a mobilnych
zamestnancoy, ludi s postihnutim alebo postihnutych akou-
kolvek formou diskriminacie vratane diskriminacie na zaklade
sexualnej orientdcie alebo rodovej identity.

Eurdpske odborové hnutie vybuduje SpravodlivejSiu Eurdpu
pre pracujucich.

Spoloc¢enska zmluva, na ktorej stoji socidlne trhové hos-
podarstvo EU, je ohrozena kvoli Uspornym opatreniam, krtom
a dereguldcii, ktoré sa uplatriiuju v celej Eurdpe ako nespravna
reakcia na ekonomicku krizu, a kvoli socialnemu a mzdovému
dumpingu, zneuzivaniu a vykoristovaniu pracovnej sily.
Eurdpsky pilier socidlnych prav a nova socidlna legislativa su
doéleZitymi krokmi k znovunastoleniu eurdpskeho socidlneho
modelu, ale samy osebe nebudu dostatocné.

Co je nevyhnutne nutné, je obnovend spoloéenska zmluva pre
Eurdpu — stanovenie vztahu medzi tromi roznymi skupinami

v spolo¢nosti — $tdtom, pracou a kapitalom. Institdcie musia
prevziat zodpovednost za opdtovné posilnenie socialneho
trhového hospodarstva. Podniky by nemali profitovat na
jednotnom trhu a suc¢asne ho podkopavat vykoristovanim
pracovnej sily alebo vyhybanim sa plateniu dani a socidlnych
odvodov.

EOK spusta Akény pldn na dosiahnutie obnovenej spolocenskej
zmluvy pre Eurépu a bude pracovat a vyjednévat s eurdpskymi
a narodnymi institiciami a zamestndvatelskymi organizaciami
0 jeho dosiahnuti prostrednictvom kltcovych iniciativ, a to
vratane nasledujucich:

o Protokol o socidlnom progrese, ktory udeli social-
nym pravam, pravam pracujucich a odborov primarny status.
Ten by sa mal stat suc¢astou zmliv a mal by byt implemento-
vany prostrednictvom legislativy a politiky EU.

Q Opatovné spustenie mimoriadneho planu na
zvySenie verejnych a sukromnych investicii do tvorby kvalit-
nych pracovnych miest vo vietkych sektoroch ekonomiky a
verejnych investicii do verejnych sluzieb, verejnych statkov a
socidlnej ochrany.

€© Reforma ekonomického riadenia EU, eurépskeho
semestra, Eurépskej menovej Unie a rozpo¢tu EU na podporu
socialnej spravodlivosti, investicii priaznivych pre pracovné
miesta, udrzatelny rast, spravodlivé progresivne zdanenie
a blahobyt [udi — véetko ako ciel ekonomickych politik EU a
silnych opatreni na redistribuciu a pozitivhu konvergenciu.

e Prebudovanie eurépskeho socidlneho modelu
posilnenim a implementaciou principov Eurdpskeho piliera
socialnych prav prostrednictvom politik, legislativy, socidlnej
reguldcie, kolektivnych zmliv a vhodnych opatreni na redis-
tribuciu a pozitivnu konvergenciu.

e Posilnenie bipartitného a tripartitného socialneho
dialégu na eurdpskej, narodnej a rezortnej Urovni prostred-
nictvom vylepsenej legislativy, politik, zmliv a financovania
budovania kapacit.

GPartnerstvo pre kolektivne vyjedndvanie na dosi-
ahnutie vSeobecného narastu miezd a pozitivnej konvergencie
miezd a pracovnych podmienok pre vsetkych. Partnerstvo by
malo viest k odporac¢aniu Rady a moznej ramcovej smernici na
posilnenie a budovanie

esilnej§ieho a autonémneho narodného kolektivne-
ho vyjednavania a pracovnych prav a prav odborov v kazdom
¢lenskom 3téte EU.

spolocnosti s legislativou a politikami na rieSenie vsetkych
foriem diskriminacie, najma rodovych rozdielov v odmerovani.

QRieéenie klimatickych zmien, digitalizacia, autom-
atizacia a globalizacia so spravodlivym prechodom, ktory —
prostrednictvom legislativy EU, politickych opatreni a uréenych
fondov — zabezpeci, Ze nikto nezostane mimo.

@Reforma legislativy o hospodarskej sutazi, pod-
nikovej legislativy a nova legislativa k due diligence a doda-
vatelskym retazcom na jednotnom trhu s cielom zabezpedit
uplné respektovanie socialnych prav, prav pracovnikov aj prav
odborov.

m Reforma legislativy EU na informovanie a kon-
zultovanie, zastupenie v organoch spolo¢nosti a eurdpskych
radach zamestnancov, ktoré zlepSuju participaciu zamest-
nancov na pracovisku a v meniacej sa a restrukturalizovane;j
ekonomike.

@Formovanie buducnosti prace v prdvnom ramci
EU na zniZenie prekérnej a neistej zamestnanosti, rozsirenie
prav pracujucich a ochrana pre nové formy prace, zastavenie
mzdového a socidlneho dumpingu a budovanie spravodlivej
mobility zamestnancov a rovnakého zaobchadzania.

@Urobit’ z celoZivotného vzdeldvania a prava na
Skolenie realitu pre vSetkych prostrednictvom legislativnej
iniciativy EU.

@ Zvysena aktivita na vybudovanie férovej a
udrzatelnej eurdpskej agendy pre migraciu, globalizaciu,
medzinarodny obchod, externej a susedskej politiky aj pros-
trednictvom plnej implementacie Agendy 2030 a dalSich zmluv
a nastrojov OSN v Eurdpe, vratane dohovorov MOP.

Viedefi 24. maja 2019
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J. STREDULA: ,, OTAZKA PRIBLIZOVANIA MIEZD V RAMCI EUROPY
JE PRE MNA NAJDOLEZITEJSIA*“

Ako si predstavujete budicnost Eurépskej odborovej konfed-
eracie v nasledujucom pitroénom obdobi?

Z mbéjho pohladu je Eurépska odborova konfederacia ne-
smierne dolezita. Je to jeden z najvyznamnejsich socialnych
partnerov, ktory bude oponovat mnohym krokom pripravo-
vanych Eurépskou komisiou alebo Eurépskym parlamentom.
Nas hlas musi byt silne pocut. NezaleZi na tom, ¢i je to hlas z
vychodnej Eurdpy, zdpadnej, severnej alebo juznej, pretoze
problémy tykajuce sa zamestnancov su obrovské.

“Musime napriklad tlaéit na tému konvergen-
cie miezd, rozdielov v Europe.”

Musime sa pozerat aj na krajiny okolo Eurdpskej tnie, pra-
vdepodobne v budicnosti na Velku Britaniu, Ukrajinu a dalsie
krajiny, ktoré nds musia zaujimat, pretoZe ovplyvriuju Zivot u

nds. Napriklad migracia zamestnancov z Ukrajiny do Eurdpskej
Unie je obrovska a vyzera to tak, Ze sa o nej nehovori alebo ze
je dokonca vitana. Z tohto pohladu musi byt Eurépska odbor-
ova konfederécia nesmierne aktivna a musi hladat spdsob,

ako zlepsit prava zamestnancov, podporit eurdpsky pilier
sociadlnych prav z dobrovolnej podoby do zédvadznej. To znamena
do podoby direktiv, ktoré budi vymahatelné, pretoze ak hov-
orime o Eurdpskej unii, mali by sme zd6éraznovat jej socialny
rozmer. Ten ekonomicky alebo biznisovy je davno vytvoreny,
ale ten, ktory sa tyka zamestnancov a obcanov, je skor v
minimalistickej podobe. Pre mra osobne je prave toto velkym
cieflom. Samozrejme, kedZe som z vychodnej Eurépy, budem sa
snazit dohliadat na to, aby témy tykajlce sa vychodoeurdskych
krajin, a nielen ich, boli brané velmi vazne.

Ako by mali byt angaZované ¢élenské organizacie v Eurdpskej
odborovej konfederacii? Vidite priestor na zlepSenie?
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Myslim, Ze je to na kazdej clenskej organizacii. Nasa kon-
federacia sa rozhodla byt velmi aktivnou. PovaZzujeme to za
sucast nasej prace, nie je to pre nas ako praca v zahranici. Je to
praca, ktora suvisi z dosahmi nasich rozhodnuti alebo, naopak,
rozhodnutia zvonka maju dosah na nas. Preto je angaZovanost
Ceskomoravkej konfederacie taka silna - ako moja osobna, tak
aj celej konfederacie a jej ¢lenskych odborovych zvazov.

Je dolezita spolupraca vysegradskej Stvorky v rdmci EOK?

Podla méjho nazoru je akdkolvek snaha o vytvorenie funkénych
regidonov je dolezita. Umoznuje to, aby bol ich hlas koncen-
trovany, postupy zladené, a to dokazuje, Ze medzi nami ta
spolupraca existuje. Vela regionov nie je takymto sp6sobom
funkénych. Pritom je to doélezitd vazba medzi regionmi. Dava

to zarover moznost vzajomne podporovat protestné akcie a
informovat o takychto akcidch. Mali sme moznost diskutovat

o situdcii v Madarsku z pohfadu odborov. To je, bohuzial, hlas
ktory nikde v mainstreame nebolo pocut. A my sme sa o tom,
¢o sa v Madarsku deje, dozvedeli prave takto.

Aké budu najdolezitejSie témy v buducnosti pre EOK?

Jednoznacne su to otazky mzdového priblizovania sa, zniZzova-
nia rozdielov medzi krajinami. Dnes je rozdiel miezd medzi Bul-
harskom a Belgickom desatnasobny. Urcite to bude eurdpsky
pilier socialnych prav, socidlny dialég a, samozrejme, otazka
buddcnosti. Mdm na mysli pracu v buddcnosti. Obavam sa, ze
dojde k prerozdeleniu prace v ramci Eurépskej Unie. MéZzeme
ocCakavat, Ze sa praca bude vracat do pévodnych krajin ako

N\

Nemecko ¢i Francuzsko a za¢nu problémy v krajinach, kde maju
svoje jednotky doteraz z dévodov politickych rozhodnuti. Toto
su problémy, na ktoré musia odbory poukazovat a Ziadat nielen
vysvetlenia, ale aj konkrétne opatrenia, ktoré zamedzia tomu,
aby sa v niektorych krajinadch vygenerovala obrovska nezamest-
nanost.

“Otadzka digitalizdacie je vazna. My sme na to
vytvorili vlastny pojem, ktory sa zacal uz aj
sirsie pouZivat, a to je spoloénost 4.0. “

Pre nds je tento pojem ovela dblezitejsi ako niektoré Ciastkové
pojmy, napriklad priemysel 4.0, vzdeldvanie 4.0 a podobne.
Bez toho, aby sme vedeli, ¢o sa bude odohravat v spolo¢nosti,
mozeme urobit obrovské chyby v priprave tychto nastrojov. Je
to otdzka zdanenia, zabezpecenia dochodkovych systémoy, sys-
tému zdravotnictva, vzdeldvania alebo bezpecnosti. Tieto témy
budd znamenat pre odbory obrovské moznosti ich posobenia.

Keby ste mohli zmenit jedinud vec v ramci eur6pskeho odbo-
rového hnutia, ktora by to bola?

Bol by som rad, keby sa vsetci lidri angaZovali nielen na narod-
nej, ale aj na eurdpskej urovni. Dosiahla by sa tym vacsia pre-
viazanost medzi jednotlivymi stranami. To by mohlo prehibit
vzdjomnu doveru medzi odborovymi centralami. Myslim si, ze
to je dosiahnutelnd hodnota.
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PUBLIC HEARING
he butopean Semester and
voliey - Towardsg A new

V ORGANOCH El u@n@w@ AJ N NA§u ODBORARI

JEDNYM Z PORADNYCH ORGANOV EUROPSKEJ UNIE JE EUROPSKY HOSPODARSKY A SOCIALNY VYBOR (DALEJ LEN ,EHSV“).
JETO JEDINECNE FORUM POSKYTUJUCE PRIESTOR NA KONZULTACIE, DIALOG A KONSENZUS MEDZ| ZASTUPCAMI
ROZNYCH ODVETVI ORGANIZOVANEJ OBCIANSKEJ SPOLOCNOSTI VRATANE ZAMESTNAVATELOV, ODBOROVYCH ZVAZOV
A SKUPIN, AKO SU PROFESIJNE ZDRUZENIA A ASOCIACIE ROZNYCH SPOLOCENSTIEV, MLADEZNICKE ORGANIZACIE, ZENSKE
ZDRUZENIA, SPOTREBITELIA, OCHRANCOVIA ZIVOTNEHO PROSTREDIA A MNOH/{ DALSI. EHSV BOL VZDY NEODDELITEL-
NOU SUCASTOU EUROPSKEJ UNIE: BOL ZRIADENY V ROKU 1957 RIMSKOU ZMLUVOU, ABY POSKYTOVAL PORADENSTVO
ZAKONODARCOM EU A ABY SA OBYCAJINI LUDIA Z CELEJ EUROPY MOHLI PODIELAT NA JEJ ROZVOII.

Cielom EHSV je prispiet k tomu, aby tvorba politickych opat-
reni a pravnych predpisov EU bola demokratickejsia, U¢innejsia
a skuto¢ne odrazala potreby obcanov EU. Vybor ma tri hlavné
ulohy:

(O poskytovat poradenstvo Eurdpskemu parlamentu, Rade
a Eurdpskej komisii,

(O zaistit, Ze nazory organizacii oblianskej spolo¢nosti budu
v Bruseli vypocuté, a zvysit ich povedomie o dosahu pravnych
predpisov EU na Zivoty ob&anov EU,

(O podporit a posilnit organizovanu ob¢iansku spoloénost
v ramci EU i mimo nej.

Vybor, ktory sidli v Bruseli, tvori 350 ¢lenov z 28 ¢lenskych
Statov vymenovanych Radou na zédklade nomindcii jednotlivych
¢lenskych Statov na patroéné funkéné obdobie; pre EHSV vsak
pracuju nezavisle v zdujme vietkych ob&anov EU. Vi&sina
¢lenov vratane ¢lenov za Slovensku republiku posobi dalej na
svojich pracovnych miestach vo svojich ¢lenskych Statoch, ¢o
im umoznuje udrzat si kontakt s [udmi doma.

Clenovia EHSV st zdruZeni v troch skupindch: skupina | —
Zamestnavatelia, skupina Il — Zamestnanci a skupina lll = Iné
zaujmy. Ciefom je dosiahnut konsenzus medzi tymito skupina-
mi, €o sa nie vzdy dari, a to najma medzi skupinami zamestna-
vatelov a zamestnancov.

Okrem toho ma EHSV vytvorenych Sest sekcii, ktoré sa zaober-

aju roznymi hladiskami ¢innosti EU, siahajic od dopravy po
Zivotné prostredie, od vnutorného trhu po vonkajsie vztahy. Su
to tieto sekcie:

(O Sekcia pre hospodarsku a menovu Uniu, hospodarsku a
socidlnu sudrinost — ECO,

(O Sekcia pre jednotny trh, vyrobu a spotrebu — INT,

(O Sekcia pre dopravu, energetiku, infrastruktdru a infor-
macnu spolo¢nost — TEN,

(O Sekcia pre vonkajsie vztahy — REX,

(O Sekcia pre polnohospodarstvo, rozvoj vidieka a Zivotné
prostredie — NAT,

(O Sekcia pre zamestnanost, socidlne veci a ob¢ianstvo — SOC.
EHSV ma este zriadenu aj poradnu komisiu pre priemyselné
zmeny — CCMI.

EHSV jednak vypracuva stanoviskd k ndvrhom novych pravnych
predpisov, kedZe EP, Rada a EK maju pravnu povinnost konzu-
Itovat s vyborom vSetky névrhy, a jednak prijima stanoviska

z vlastnej iniciativy a k témam, ktoré ¢lenovia povazuju za
dolezité pre obéanov EU. Okrem toho médze vybor vypracovat
na poZiadanie zakonodarcov prieskumné stanoviska, ak chcu
ziskat prehlad o nazoroch obcianskej spoloénosti na aktudlne
témy.

Vsetky stanoviska sa prediskutuju v jednotlivych sekciach, v
skupinach a nakoniec na plenarnom zasadnuti, kde sa prijimaju
jednoduchou vacsinou hlasov.
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EHSV okrem toho organizuje tieZ viacero vyro¢nych iniciativ a
podujati, ktoré st zamerané na obciansku spolo¢nost a Ucast
obcéanov, ako napr. cena pre obciansku spoloénost, dni obéian-
skej spolocnosti, plendrne zasadnutie mladeZe Vasa Eurdpa,
Vas nazor ¢i Den eurdpskej iniciativy ob&anov.

Nasa skupina Il Zamestnanci sa skladd zo zastupcov odbor-
ovych zvdzov, konfederacii a odvetvovych zvazov jednotlivych
¢lenskych $tatov EU. Jej ¢lenovia zastupuju viac ako 80 odbo-
derdcii odborovych zvazov alebo k jej zvdzom v jednotlivych
odvetviach. Z toho dovodu je spolupraca tychto dvoch institucii
velmi tzka a konstruktivna: viaceri funkcionari posobiaci vo vr-
cholovych strukturach EOK su zaroven ¢lenmi EHSV. Slovensku
republiku vo vybore zastupuju ¢lenovia navrhnuti KOZ SR.

Priority EHSV — skupina Zamestnanci:

V priebehu uplynulého volebného obdobia dosiahol EHSV
mnohé uspechy. V priebehu kazdého roka sa prijima 160 — 190
stanovisk, z toho cca 70 % na poziadanie organov EU, 21 %
stanovisk z vlastnej iniciativy a 9 % predstavovali prieskumné
stanoviskd. Medzi najdélezitejSie nielen z pohlfadu zamestnan-
cov, ale aj vetkych obéanov bolo schvalenie Eurépskeho piliera
socialnych prav, na ktorého tvorbe sa EHSV podielal nemalou
mierou. Predsednictvo EHSV totiz zaradilo EPSP medzi priority
vyboru a stanovisko bolo predloZzené az na zaklade diskusie

s organizovanou obcianskou spolo¢nostou, ktord prebehla

vo véetkych €lenskych $tatoch EU. Na Slovensku sa diskusia
uskutocnila v septembri 2016 za Ucasti zastupcov vetkych
skupin EHSV, MPSVaR SR, KOZ SR, ako aj Zastupenia EK v SR.

Na zaklade poZiadania EP, Rady a EK sa prijali stanoviska k
déleZitym navrhom smernic EU, a to napr.:

(O Dlhodoba sociélna starostlivost, ponuka pracovne; sily a
mobilita,

(O Bezpetnost preukazov totoznosti ob&anov EU a dokladov o
pobyte,

(O Transparentné a predvidatelné pracovné podmienky v EU,
(O Hospodarska politiky Eurozony,

(O Zékon o kybernetickej bezpe¢nosti,

(O Nov4 stratégia v oblasti vzdeldvania,

(O Vyvézenost pracovného a sukromného Zivota pracujucich
rodiCov a opatrovateloy,

(O Systémy vzdelavania podporujtce ziskavanie zru¢nosti
pozadovanych na trhu prace,

(O Eurdpsky ramec pre kvalitnd a uéinnd ucfiovsku pripravu,
(O Ochrana pred rizikom z vystavenia G¢inkom karcinogénov,
(O Program pre Zivotné prostredie a ochranu klimy,

(O Eurdpsky kontrolny mechanizmus pravneho $tatu a zéklad-
nych prav.

Z vlastnej iniciativy boli prijaté napr. stanoviska:

(O Otazky rodovej rovnosti,

(O Pracovné prilezitosti pre ekonomicky neaktivne osoby,
(O Digitalna revolucia z hladiska potrieb a prav ob¢anov,
(O Eurdpska ramcova smernica o minimalnom prijme.

Prieskumné stanoviska si vyziadalo napr. rakuiske predsed-
nictvo na tému Koncepcie EU tykajlice sa pripravy na prechod
na digitdlny svet prace a rumunské predsednictvo na tému
Eurdpska filantropia — nevyuzity potencial.

Toto su naozaj len ndzorné priklady toho, ¢im sa EHSV vo svojej
¢innosti zaobera. Vo vSeobecnosti ma za takmer 60 rokov
svojej existencie jeden zakladny ciel — zlepsit Zivot ob&anov EU.
Vsetky stanoviska sa zameriavaju na ochranu spotrebitelov v
EU pred nebezpe&nymi a nevhodnymi vyrobkami, presadzuji
rovnaké prava pre vietkych ob&anov EU, najmé pre najzrani-
telnejsie skupiny, propaguju osvedcené postupy v oblastiach,
ako je Zivotné prostredie a energetika, podporuju zasady
demokracie, slobody a ludskych prav na celom svete.
Kandidatov na ¢lenov EHSV nominuje prezident Konfedera-

cia odborovych zvdzov SR, ndsledne ich schvaluje vlada SR

a nakoniec zastupitelstvo Eurdpskej komisie na Slovensku.
Slovenské odbory zastupuju v tejto institucii traja zastupcovia
¢lenskych odborovych zvdazov KOZ SR: Méria Mayerova z odbo-
rového zvazu SLOVES, Emil Machyna z OZ KOVO a Anton Szalay
zo Slovenského odborového zvazu zdravotnictva a socidlnych
sluzieb.

Hospodarsky a socialny vybor (dalej aj ,HSV*) p6sobi podla eu-
ropskeho vzoru od roku 2005 aj na narodnej urovni. Jeho zak-
ladajucimi ¢lenmi boli za zamestnavatelov Slovenska obchodna
a priemyselna komora a Asocidcia zamestndvatelskych zvazov
a zdruzeni Slovenskej republiky, za zamestnancov Konfederacia
odborovych zvdzov SR a iné zaujmové skupiny reprezentovala
Slovenska rektorska komora.

Zakladnym poslanim vyboru podla jeho stanov je prispievat k
prehibeniu a dald§iemu rozvoju spoluprace a socidlneho dialégu
medzi socidalnymi partnermi a organizaciami spolo¢nosti.

Ako dalSie predmety Cinnosti si vybor urcil najma podporu
napliiovania cielov Eurdpskeho hospodarske a socidlneho
vyboru, zjednocovanie stanovisk a odporutcani predstavitelov
jednotlivych socialno-ekonomickych skupin a ich predkladanie
prisluSnym organom a institdciam Slovenskej republiky a
Eurdpskej unie, koordindcia prezentacie Slovenskej republiky
jednotlivymi ¢lenmi EHSV v otdzkach socialno-ekonomickych
skupin. HSV navrhuje na nomindciu reprezentantov do
Eurdpskeho hospodarskeho a socidlneho vyboru. Pri tejto
¢innosti spolupracuje s Narodnou radou SR, Vladou SR a inymi
organmi Statnej spravy a Uzemnej samospravy. V sucasnosti
ma Hospodarsky a socialny vybor osem clenov. K jeho zaklada-
jucim ¢lenom pribudli Unia dopravy, post a telekomunikacii SR,
Slovenska polnohospoddarska a potravinarska komora, Eko-
nomicky Ustav Slovenskej akadémie vied a Jednota déchodcov
na Slovensku.
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EKONOMIKA

~ EUROPSKY SEMESTER ,
A EUROPSKY PILIER SOCIALNYCH PRAV

Eurdpsky semester je cyklus koordinacie hospodarskych a
fiskalnych politik v ramci EU. Je sicastou ramca Eurdpskej Gnie
pre spravu hospodarskych zélezitosti. Clenské taty pocas eu-
ropskeho semestra zosulad'uju svoje rozpoctové a hospodarske
politiky s cielmi a pravidlami, ktoré sa dohodli na Grovni EU.
Eurdpsky semester zahrffa 3 zlozky koordinacie hospodarskych
politik:

(O 8trukturalne reformy, ktoré sa v sulade so stratégiou Eurd-
pa 2020 sustreduju na podporu rastu a zamestnanosti,

(O fiskalne politiky s ciefom zabezpecit udrzatelnost verejnych
financii v sulade s Paktom stability a rastu,

(O predchadzanie nadmernym makroekonomickym nerov-
novdham.

Hlavné ciele eurépskeho semestra su:

O prispiet k zabezpe&eniu konvergencie a stability v EU,
O prispiet k zabezpeceniu zdravych verejnych financii,
(O podporit hospodarsky rast,

(O predchadzat nadmernym makroekonomickym nerov-
novédham v EU,

(O vykonavat stratégiu Eurépa 2020.

Socialni partneri v eurédpskom semestri

V poslednom obdobi sa zvysuje déleZitost zapojenia socidlnych
partnerov do eurdpskeho semestra. Socialni partneri maju
prilezitost zUcastnit sa na konzultacidch v rdmci legislativne-
ho procesu, a tak st informovani o planovanych reformdch a

zapojeni do pripravy a realizacie reforiem a politik tykajdcich sa
ekonomiky, zamestnanosti a socidlnych veci. V rdmci prebieha-
jucich legislativnych procesov a tripartitnych rokovani boli so-
cialni partneri angazovani v eurépskom semestri od roku 2011.
Materialy predkladané v rdmci eurépskeho semestra su
klucové aj pre socialnych partnerov, kedZe poddavaju komplex-
ny pohlad na ekonomiku a socidlne postavenie na Slovensku,
vyhodnocuju prijaté opatrenia a planuju budice zameranie
hospodarskej politiky. V ramci svojich kompetencii a oblasti
zaujmu im socidlni partneri venuju maximalne Usilie, pricom
ich Uloha je konzultacna a stanovisko je verejne dostupné.
Zakladnym materidlom, ktory socidlni partneri aktivne pri-
pomienkuju, je Narodny program reforiem, ktory sa predklada
kazdorocne a je predmetom rokovania Hospodarskej a social-
nej rady.

KOZ SR podporuje aktivity EU v ramci eurépskeho semestra aj
za cenu zvySenych poziadaviek na jednotlivé Staty, pretoze ich
povazuje za potrebné na efektivne fungovanie a konkurencie-
schopnost celej EU a naplfianie cielov stratégie Eurépa 2020.
Specifické odporicania, ktoré z procesu eurépskeho seme-
stra vyplynu najma v oblastiach zamestnanosti, vzdeldvania

a Statnej sprdvy, povazuje KOZ SR za klucové pre zlepSenie
pracovného a socialneho postavenia ob¢anov. Aj ked' Specifické
odporucania sa na narodnej Urovni dopredu nekonzultuju,
KOZ SR ich podporuje, najma ak vedu k lepSiemu zamest-
naneckému prostrediu, a snazi sa ich nasledne presadit na
narodnej Urovni.
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Od roku 2016 aktivne vstupuje do eurépskeho semestra aj
Eurépska odborova konfederacia (dalej len ,,EOK“), ktora sa
dopytuje jednotlivych narodnych odborovych central v Siestich
oblastiach a snazi sa nasledne reflektovat narodné poziadavky
na eurdpskej urovni. EOK prostrednictvom Spravy EOK o narod-
nych odborovych vstupoch pre véasné konzultacie o Spravach

o krajinach zistuje vyzvy a politiky v oblastiach, na ktoré je
potrebné sa v danej krajine zamerat:

@ Trh price a zamestnanost — napriklad nezamestnanost,
prekérna praca, ddvky v nezamestnanosti, aktivne opatrenia
trhu prace, zakon na ochranu zamestnanosti, participacia Zien,
mladych, migrantov a znevyhodnenych skupin na trhu prace
9 Kolektivne vyjedndvanie, mzdy, rodovy mzdovy rozdiel —
napriklad rozdrobenost kolektivneho vyjednévania, pokrytie
kolektivnych zmlav, mzdova tvorba, mzdové drovne, mzdové
rozdiely, Urovne minimalnej mzdy

© Vzdeldvanie a zruénosti — vzdeldvaci systém

e Déchodky, socidlna ochrana, chudoba — napriklad
udrzatelnost a primerana vyska déchodkov, udia ohrozeni
chudobou, absolttna a relativna chudoba, sektor zdravotnictva
9 Investi¢né politiky, Zivotné prostredie, zdafiovanie
—napriklad verejné a siukromné investicie, pouzitie Struk-
turdlnych fondov, dafiové politiky

@ Statny rozpocet a figkdlna konsoliddcia — agregovany dih,
deficit, pouzitie dostupnych zdrojov, dopad stabilizacnych a
konvergencénych pravidiel na socidlny stat

Navrhy EOK na Specifické odporucania pre krajiny

V rokoch 2018 a 2019 EOK pozadovala od narodnych odbor-
ovych centrdl aj navrhy na Specifické odporucania danej krajiny
vo formate, ako ich publikuje Eurépska komisia pre jednotlivé
krajiny. Cielom je ovplyviiovat proces eurdpskeho semestra
nielen na narodnej Urovni pri vstupnych materialoch, ale aj na
eurdpskej urovni, ako aj samotné Specifické odporucania, ktoré
krajiny od Eurdpskej komisie kaZzdoro¢ne dostdvaju.

KOZ SR na rok 2019 pozadovala zacielit $pecifické odporacania
pre Slovensko najma v oblastiach:

o Odporucanie — Zvysit platy pre vsetkych pracovnikov ako
ucinnej formy boja proti pracujucej chudobe. S finanénou
podporou vlady pre socialny dialdg a socidlnych partnerov pod-
porit kolektivne vyjednavanie smerom k mzdovej konvergencii
a ukondit socialny damping. LepSie pracovné miesta pre vset-
kych pracovnikov podporou smernice o i¢innom presadzovani
prav pracovnikov a transparentnych a predvidatelnych pra-
covnych podmienkach. ZniZit no¢nu pracu a pocet nadcasov.
9 Odporucanie — Na Slovensku pretrvavaju nerovnosti. Posil-
nit rovnovahu medzi pracovnym a sikromnym Zivotom pros-
trednictvom aktivnej technickej a politickej podpory smernice
EU o rovnovahe medzi pracou a Zivotom, ktord je G¢innym opa-
trenim na odstranenie rodovej nerovnosti na Slovensku. Zvysit
pracovné prileZitosti Zien prostrednictvom lepsSieho pristupu
k starostlivosti o deti. Zlepsit aktivne opatrenia pre znevyhod-
nené skupiny vratane zamestnavania starSich fudi prijatim ucin-
ného vekového manazmentu a opatreni aktivneho starnutia na
zabezpeclenie medzigeneracnej solidarity. Prijat systematické
a aktivne opatrenia na zniZenie regionalnych rozdielov, napr.
prijatie Statnej bytovej politiky vratane ndjomného byvania.
Odporucanie — Posilnit boj proti korupcii doraznej$im

presadzovanim pravnych predpisov. Zlepsit kvalitu a efektiv-
nost [udskych zdrojov vo verejnej sprave motiva¢nym od-
menovanim. Prijat reformu v oblasti vzdeldvania s ohladom na
potreby trhu prace v kontexte nastupujuceho priemyslu 4.0.
Zvysit investicie do vyskumu a vyvoja, posilnit malé a stredné
podniky a vytvorit prileZitosti na diverzifikiciu priemyslu.

EUROPSKY PILIER
SOCIALNYCH PRAV

Eurdpsky parlament, Rada a Komisia vyhlasili 20. oktdbra
2017 Eurdpsky pilier socidlnych prav (dalej len ,,EPSP*), ktory
vychadza z principov zakotvenych v Zmluve o Eurdpskej unii.
Podla ¢lanku 3 Zmluvy o Eurépskej dnii je ciefom Unie okrem
iného presadzovat blaho svojich ndrodov a usilovat sa o trvalo
udrzatelny rozvoj Eurépy zaloZeny na vyvdzenom hospodar-
skom raste a cenovej stabilite, o socidlne trhové hospodarstvo
s vysokou konkurencieschopnostou zamerané na dosiahnutie
plnej zamestnanosti a socidlneho pokroku, ako aj o vysoku
uroven ochrany Zivotného prostredia a zlepSenie jeho kval-
ity. Unia bojuje proti socidlnemu vyliéeniu a diskriminacii a
podporuje socialnu spravodlivost a ochranu, rodovu rovnost,
solidaritu medzi generdciami a ochranu prav dietata.

KOZ SR uvitala iniciativu vyhlasenia EPSP, ktora bola vyrazne
podporovana Svédskou vlddou a estonskym predsednictvom.
Vyhldsenie EPSP malo byt zaciatkom novej fazy pre socidlnu
Eurépu. EPSP sldvnostne prijali ndrodné vlady EU a mali podla
neho aj postupovat, aby prislo k jeho skuto¢nej realizacii.

KOZ SR Ziadala vladu Slovenskej republiky, aby zorganizovala
tematické zasadnutie Hospodarskej a socidlnej rady s ciefom
vytvorit Narodny akény plan implementécie EPSP. Narodny
akény plan mal riesit hlavné spolo¢enské vyzvy a predchéadzal
by nepriaznivym G&inkom na pracu a prava pracovnikov. Dalej
mal rozsirit oblast prav a ochrany pracovnikov vzhladom na
nové hospoddrske a socidlne modely vratane zlepSeného
pristupu k digitalnym zru¢nostiam.

“Socidlni partneri rovnako ako viady nesu zod-
povednost za realizdciu EPSP, preto poZadovali
konstruktivny socidlny dialég s cielom implemen-
tovat jednotlivé zdsady stanovené EPSP, ktory vsak
do dnesného dria neprebehol.”

Strednodobé ciele

Z diskusii o EPSP vzisli identifikované nedostatky v oblasti
ochrany pracovnikov a potreba konat na trovni EU s cielom
stanovit ramec pre spravodlivé pracovné podmienky a najst
spravnu rovnovahu medzi flexibilitou a istotou. Cielom EPSP
je sluzit ako kompas na ceste k dosahovaniu efektivnejsich
vysledkov v oblasti zamestnanosti a socialnych veci pri rieseni
sucasnych a buducich vyziev zameranych priamo na uspoko-
jenie zakladnych ludskych potrieb a smerom k zabezpeceniu
lepSieho uzdkonenia a vykonavania socidlnych prav. EPSP prez-
entuje 20 zasad a prav, ktoré su nevyhnutné pre spravodlivé a
dobre fungujuce trhy prace a systémy socidlneho zabezpece-
nia.
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KAPITOLA I:
ROVNOST PRILEZITOSTI A PRISTUP NA TRH PRACE

o Vzdeldvanie, odborna priprava a celoZivotné vzdeldvanie
Kazdy ma pravo na kvalitné a inkluzivne vzdeldvanie,
odbornu pripravu a celoZivotné vzdeldvanie, aby si udrzal a
ziskal zruénosti, ktoré mu umoznia plne sa zapojit do zivota

spolocnosti a Uspesne zvladat zmeny postavenia na trhu prace.

@ Rodova rovnost

a) Rovnaké zaobchadzanie a rovnost prilezitosti pre zeny a
muzov musia byt zaru¢ené a podporované vo vsetkych oblas-
tiach vratane Ucasti na trhu prace, podmienok zamestnania a
kariérneho rastu.

b) Zeny a muZi maju pravo na rovnaké odmeriovanie za pracu
rovnakej hodnoty.

© Rovnost prilezitosti

Bez ohladu na pohlavie, rasovy ¢i etnicky pévod, nabozenstvo
¢i vieru, postihnutie, vek alebo sexudlnu orientaciu ma kazdy
pravo na rovnaké zaobchadzanie a rovnost prilezZitosti, pokial
ide o zamestnanie, socidlnu ochranu, vzdelanie a pristup k
tovaru a sluzbam dostupnym pre verejnost. Treba podporovat
rovnost prileZitosti nedostatocne zastupenych skupin.

e Aktivna podpora zamestnanosti

a) Kazdy ma pravo na vcasnu a cielent pomoc na zlepsenie
vyhliadok zamestnania alebo samostatnej zarobkovej ¢innosti.
Patri sem aj prdvo na pomoc pri hladani pracovného miesta,
pri odbornej priprave a rekvalifikacii. Kazdy ma pravo preniest
si narok na socidlnu ochranu a odbornu pripravu poc¢as zmeny
pracovného miesta.

b) Mladi fudia maju pravo na dalsie vzdelavanie, ucriovsku
pripravu, staz alebo ponuku kvalitného pracovného miesta

do Styroch mesiacov od straty zamestnania alebo ukoncenia
vzdelavania.

c) Nezamestnani maju pravo na personalizovanu, trvalt a
doslednd podporu. Dlhodobo nezamestnani maju pravo na
hibkové individualne posudenie najneskor v ¢ase, ked obdobie
ich nezamestnanosti dosiahne 18 mesiacov.

KAPITOLA Il:
SPRAVODLIVE PRACOVNE PODMIENKY

e Bezpecné a adaptabilné zamestnanie

a) Bez ohladu na druh a trvanie pracovnopravneho vztahu
maju pracovnici pravo na spravodlivé a rovnaké zaobchdadzanie
vzhladom na pracovné podmienky, pristup k socialnej ochrane

a odbornej priprave. Treba podporovat prechod na formy
zamestnania na neurcity cas.

b) V sulade s pravnymi predpismi a kolektivnymi zmluvami
treba zabezpecit nevyhnutnu flexibilitu pre zamestnavateloy,
aby sa mohli rychlo prispdsobit meniacim sa hospodarskym
podmienkam.

c) Treba podporovat inovativne formy prace, ktoré zaruéuju
kvalitné pracovné podmienky; podnecovat podnikanie a samo-
statnu zarobkovu ¢innost; ulahcovat pracovnd mobilitu.

d) Treba zamedzit pracovnopravnym vztahom, ktoré vedu

k neistym pracovnym podmienkam, okrem iného zakazom
zneuzivania atypickych zmlav. Kazda skusobna lehota by mala
trvat primerany cas.

e Mzdy

a) Pracovnici maju pravo na spravodlivé mzdy, ktoré umoznuju
dostojnu Zivotnu uroven.

b) Treba zarucit primerané minimalne mzdy, ktoré vzhladom
na vnutroStatne hospodarske a socialne podmienky zabezpecia
uspokojenie potrieb pracovnikov a ich rodin, pri zachovani
pristupu k zamestnanosti a stimulov na hladanie prace. Treba
zamedzit chudobe pracujucich.

c) Vsetky mzdy treba stanovit transparentnym a predvi-
datelnym sp6sobom v sulade s vnutrostatnou praxou a pri
reSpektovani autondmie socialnych partnerov.

o Informdcie o podmienkach zamestnania a ochrana v
pripade prepustenia

a) Pracovnici maju na zaciatku zamestnania pravo na pisomné
informacie o pravach a povinnostiach vyplyvajucich z pracov-
nopravneho vztahu, a to aj pocas skusobnej lehoty.

b) Pred kazdym prepustenim maju pracovnici pravo na
informacie o dévodoch prepustenia a pravo na poskytnutie pri-
meranej vypovednej lehoty. Maju pravo na pristup k d¢innému
a nestrannému rieSeniu sporov a v pripade bezdévodného pre-
pustenia maju pravo na ndpravu vratane primeranej nahrady.

9 Socialny dialdg a zapojenie pracovnikov

a) Pri navrhovani a vykonavani hospodarskych politik, politik
zamestnanosti a socialnych politik treba konzultovat so social-
nymi partnermi v sulade s vnutrostatnou praxou. Treba ich mo-
tivovat k tomu, aby vyjednavali a uzatvarali kolektivne zmluvy
v otazkach, ktoré su pre nich relevantné, resSpektujuc pritom
svoju autondmiu a pravo na kolektivnu akciu. Ak je to vhodné,
zmluvy uzavreté medzi socidlnymi partnermi sa vykonavaju na
drovni Unie a jej ¢lenskych $tatov.

b) Pracovnici alebo ich zastupcovia maju pravo na véasné
informovanie a konzultovanie v otazkach, ktoré su pre nich
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relevantné, najma v pripade prevodu, restrukturalizacie a fuzie
podniku a hromadného prepustania.

c) Treba motivovat podporu zvysenia kapacity socialnych part-
nerov, aby mohli presadzovat socialny dialdg.

@ Rovnovaha medzi pracovnym a sukromnym Zivotom
Rodicia a osoby s opatrovatelskymi povinnostami maju pravo
na primeranu dovolenku, pruzné formy organizacie prace a
pristup k opatrovatelskym sluzbam. Zeny a muzi maju rovnaky
pristup k osobitnym dovolenkam, aby si mohli pInit svoje opa-
trovatelské povinnosti, a treba ich motivovat k tomu, aby ich
vyvazene vyuzivali.

@ Zdravé, bezpecné a prisposobené pracovné prostredie a
ochrana udajov

a) Pracovnici maju pravo na vysoku uroven bezpecnosti a
ochrany zdravia pri préci.

b) Pracovnici maju pravo na pracovné prostredie, ktoré

je prisposobené ich profesionalnym potrebam a ktoré im
umozriuje predizit ich G¢ast na trhu préce.

¢) Pracovnici maju pravo na ochranu osobnych tGdajov v suvis-
losti so zamestnanim.

KAPITOLA III:
SOCIALNA OCHRANA A ZACLENOVANIE

m Starostlivost o deti a podpora deti

a) Deti maju pravo na cenovo dostupné a kvalitné vzdelavanie
a starostlivost v ranom detstve.

b) Deti maju pravo na ochranu proti chudobe. Deti zo
znevyhodneného prostredia maju pravo na osobitné opatrenia
na podporu rovnosti prilezitosti.

@ Socidlna ochrana

Bez ohladu na druh a trvanie pracovnopravneho vztahu maju
pracovnici a — za porovnatelnych podmienok — samostatne
zarobkovo cinné osoby pravo na primeranu socialnu ochranu.

@ Davky v nezamestnanosti

Nezamestnani maju prdvo na primeranu aktivaénu podporu
verejnych sluzieb zamestnanosti, aby sa mohli (opatovne)
za€lenit do trhu prace, a pravo na primerané davky v ne-
zamestnanosti pocas primeraného obdobia v sulade so svojimi
prispevkami a vnutrostatnymi pravidlami opravnenosti. Tieto
davky nemaju prijemcov odradzat od rychleho navratu do
zamestnania.

@ Minimalny prijem

Kazdy, kto nema dostatok prostriedkov, ma pravo na primerané
davky minimalneho prijmu, ktoré zarucuju dostojny Zivot vo
vSetkych etapach Zivota, a na ucinny pristup k podpornému
tovaru a sluzbam. Pre tych, ktori nemézu pracovat, by sa

davky minimalneho prijmu mali kombinovat so stimulmi na
(opatovné) zaclenenie do trhu prace.

@ Prijem v starobe a déchodky

a) Pracovnici a samostatne zarobkovo ¢inné osoby na déchod-
ku maju pravo na dochodok, ktory zodpoveda ich prispevkom
a zarucuje primerany prijem. Zeny a muzi musia mat rovnaké
prilezitosti na ziskanie dochodkovych prav.

b) Kazdy ma v starobe pravo na prostriedky, ktoré zarucuju
dostojny Zivot.

@ Zdravotna starostlivost
Kazdy ma pravo na vcasny pristup k cenovo dostupnej a ku
kvalitnej preventivnej a liecebnej zdravotnej starostlivosti.

@ Zacleniovanie fudi so zdravotnym postihnutim

Ludia so zdravotnym postihnutim maju pravo na podporu pri-
jmu, ktory zarucuje dostojny Zivot, na sluzby, ktoré im umoznia
zapojit sa do trhu prace a Zivota spolo¢nosti, a na pracovné
prostredie prisposobené ich potrebam.

@® DIhodoba starostlivost

Kazdy ma pravo na cenovo dostupné a kvalitné sluzby dlhodo-
bej starostlivosti, najma domacu starostlivost a komunitné
sluzby.

@ Byvanie a pomoc pre bezdomovcov

a) Ludom v nadzi treba poskytnut pristup ku kvalitnému so-
cidlnemu byvaniu alebo ku kvalitnej pomoci pri byvani.

b) Zranitelné osoby maju pravo na primerani pomoc a ochra-
nu proti nitenému vystahovaniu.

c) Bezdomovcom treba poskytnut primerané pristresie a sluz-
by, aby sa podporilo ich socidlne zaclenenie.

@ Pristup k zakladnym sluzbam

Kazdy ma pravo na pristup ku kvalitnym zakladnym sluzbam
vratane dodavky vody, sanitacie, energie, dopravy, financnych
sluzieb a digitalnych komunikacii. Ludom v nddzi treba poskyt-
nut podporu na pristup k tymto sluzbam.
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