Priority KOZ SR na rokovanie s politickou stranou Smer - SD

1. Digitalizacia a klimatické zmeny - digitalizacia avplyv klimatickych zmien na Zivotné
a pracovné prostredie .

Prostrednictvom Ucasti predstavitela KOZ SR v pracovnych skupinach, ktoré sa venuju tejto
problematike pri Urade podpredsedu vlady SR pre investicie a informatizaciu, budu prezentované a
presadzované ciele a poziadavky KOZ SR, vratane navrhov na riesenie, ktoré bezprostredne ovplyviiuju
pracovny a osobny Zivot zamestnancov a ich rodin.

2. ZlepsSenie pracovného prostredia vratane dostojnych mzdovych podmienok

Posilnenie inSpekcie prace — zvysenie poctu kontrol, posilnenie prdvomoci InSpektordtov prace, zvy-
Senie pocCtu inSpektorov prace. Zlepsenie kontrol v otazkach dodrziavania legislativy v oblasti odmerio-
vania, pracovnopravnych vztahov a bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

Zvysenie vymoizitelnosti prava — zlepSenie fungovania a skratenie konani pracovnych sudov.

Minimalna mzda - 60 % z priemernej mzdy— ustanovit mechanizmus zvySovania minimalnej mzdy tak,
aby v ur¢itom ¢asovom horizonte dosiahla 60 % verifikovanej priemernej mesaénej mzdy v narodnom
hospodarstve. Dosiahnutie 60 % podielu by malo byt postupné v priebehu rokov.

Minimdalna mzda sa ustanovuje na nasledujuci rok po roku, v ktorom je ustanovend. Verifikovand
priemerna mesa¢nd mzda v ndrodnom hospodarstve je vidy za rok predchadzajuci roku, v ktorom je
minimdlna mzda ustanovena. Priklad: v roku 2019 sa ustanovuje minimalna mzda pre rok 2020.
Verifikovana priemerna mesa¢na mzda v ndrodnom hospodarstve je za rok 2018.

Priemerna mesacna mzda v ndrodnom hospodarstve bola za rok 2018 1 013 €, teda minimdlna mzda
pre rok 2020 z verifikovanej priemernej mesacnej mzdy v ndrodnom hospodarstve (2018) by mala byt
607,8 €. Odhadovana priemerna mesacna mzda v ndrodnom hospodarstve pre rok 2019 je 1 081 €, ¢o
by jej potvrdeni znamenalo minimalnu mzdu 648,6 € pre rok 2021.

Sucasna minimalna mzda 520 € (v roku 2019) dosahuje 54,5 % verifikovanej priemernej mesacnej mzdy
v ndrodnom hospodarstve za rok 2017 (954 €).

Podporovat zavedenie tzv. eurdpskej minimalnej mzdy a vytvorenie mechanizmu jej tvorby, ako aj
rdmca, ktory by reSpektoval rozdiely na jednotlivych pracovnych trhoch.

Zabezpedit dodrziavanie § 120 Zdkonnika prace — legislativne upravit a vyZadovat dodrZiavanie mini-
malnych mzdovych narokov u vietkych zamestencov.

Ndvrh zmeny —311/2001 Z. z. — V § 120 ods. 1 Zdkonnika prdce navrhujeme vypustit ¢ast prvej vety, a
to: ,u ktorého nie je odmeriovanie zamestnancov dohodnuté v kolektivnej zmluve”.

Nastavit systém odmefiovania pre zamestnancov v $tatnej sluzbe — poZadujeme Gpravu platovych
tarif Statnych zamestnancov takym spdsobom, aby boli zohladnené kvalifika¢né poZiadavky zamest-
poklad, ak je ustanoveny osobitnym predpisom), prevaha zamestnancov ma VS I. resp. Il. stupfia, a
zaroven, aby bola zohladnena vysoka naroc¢nost vykonavanych pracovnych cinnosti. Napriklad 1. pla-
tova trieda Statneho zamestnanca by mala byt na drovni minimalne 551,50 €, ¢o je suc¢asna uroven 3.
platovej triedy zamestnanca v pri vykone prac vo verejnom zaujme podla zakona ¢. 553/2003 Z. z. v
zneni neskorsich predpisov, kde su porovnatelné kvalifikacné poZiadavky.



Nastavit systém odmefiovania pre zamestnancov vo verejnej sprave - pozadujeme, aby sa zakladna
stupnica platovych tarif, t. j.1 stupen 1 platovej triedy odvijal od vysky minimalnej mzdy a nasledne
vSetky ostatné triedy a platové stupne boli upravené uz stanovenym koeficientom.

ZniZit objem nad&asovej prace prostrednictvom jej regulécie — v kontexte poZiadavky zosuladovania
rodinného a pracovného Zivota, ako aj v snahe eliminovat vysoky podiel nad¢asovej prace navrhujeme
redukovat zakonny rozsah nadéasovej prace, ktori zamestnavatel moze nariadit zamestnancovi, a to
0 50 hodin ro¢ne, a naopak o 50 hodin ro¢ne navrhujeme zvysit rozsah nadéasovej prace, ktori moze
zamestnanec so zamestnavatelom dohodnut. Celkovy objem zdkonného ro¢ného limitu nadc¢asovej
prace sa tak nemeni, ale presuva sa viac do dispozicie zamestnanca.

Dalej navrhujeme zvysit mzdové zvyhodnenia za nariadend nad€asovd pracu na najmenej 40 %
priemerného zarobku. Za dohodnutl pracu nadcas navrhujeme zaviest mzdové zvyhodnenie najmene;j
45 % priemerného zarobku a v pripade nadcasovej prace u rizikovych profesii navrhujeme zvysit
mzdové zvyhodnenie na 50 % priemerného zarobku.

Ndvrh zmeny —311/2001 Z. z.

1. V§ 97 ods. 7 v prvej vete sa slovd,, najviac 150 hodin“ nahrddzaju slovami ,,najviac 100 hodin”.
2.V § 121 sa ods. 1 vypusta a nahrddza sa tymto textom: ,, Za nariadenu prdcu nadcas patri
zamestnancovi dosiahnutd mzda a mzdové zvyhodnenie najmenej v sume 40% jeho priemerného
zdrobku. Za dohodnutu prdcu nadcas patri zamestnancovi dosiahnutd mzda a mzdové zvyhodnenie
najmenej v sume 45% jeho priemerného zdrobku. Zamestnancovi, ktory vykondva rizikové prdce, patri
za prdcu nadcas dosiahnutd mzda a mzdové zvyhodnenie najmenej v sume 50% jeho priemerného
zdrobku.

3.V § 121 ods. 2 sa slovad ,,v thrne 150 hodin“ nahrddzaju slovami ,, v thrne 100 hodin”.

3. Dochodkovy systém a opatrenia aktivneho starnutia

Sankény systém za dochodky — zniZit redukciu pred¢asného starobného déchodku za kazdych zacatych
30 dni pred¢asného poberania starobného dochodku.

V zékone €. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni neskorsich predpisov zmenit ustanovenie § 68
ods. 1 a znizit redukciu predc¢asného starobného déchodku za kazdych zacatych 30 dni predcasného
poberania starobného dochodku z 0,5 % na 0,3 % s predpokladom dalSieho zniZovania redukcie za
predcasné poberanie starobného déchodku.

Od prijatia zakona o socidlnom poisteni v roku 2003, ktorym bola ustanovend moznost poberat
predcasny starobny dochodok a sankcia vo vyske 0,5 % za kazdych 30 dni predéasného poberania sa
dochodkovy vek neustdle zvySuje. To znamend, Ze v sucasnosti aj poistenci, ktorym je priznany
predcasny starobny dochodok, pracuju dlhsie ako bola povodne stanovend vyska déchodkového veku
(p6vodne stanoveny déchodkovy vek bol 62 rokov, v roku 2019 je dochodkovy vek 62 rokov a 6
kalendarnych mesiacov a v kazdom dalsom roku sa bude zvySovat o 2 kalendarne mesiace). Vyska
redukcie predcasného starobného déchodku je neprimerana vyske odvodov a dobe platenia poistného
na starobné déchodkové poistenie.

Zavedenie tzv. senior systému — poZadujeme zavedenie osobitnych pracovnych podmienok a
zdravotnych opatreni pre starSich zamestnancov nad 59 rokov a pre zamestnancov na rizikovych
pracach.

V Zakonniku prace doplnit ustanovenie § 98 odsek 9: ,Pracovny ¢as u zamestnanca vykonévajliceho
tazku telesnl pracu alebo tazku dusevnu pracu, alebo pracu, pri ktorej by mohlo dojst k ohrozeniu
Zivota alebo zdravia, nesmie presiahnut osem hodin v priebehu 24 hodin. Pracovny ¢as zamestnanca
vo veku nad 59 rokov, ktory pracuje v noci, vykonava tazku telesnd pracu alebo tazkd dusevnu pracu,
alebo pracu, pri ktorej by mohlo dojst k ohrozeniu Zivota alebo zdravia, nesmie presiahnut Sest hodin



v priebehu 24 hodin bez zniZenia dohodnutej mzdy. Zamestnavatel po dohode so zastupcami
zamestnancov v sulade s pravnymi predpismi na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci
vymedzi okruh tazkych telesnych prac alebo tazkych dusevnych préc, alebo prac, pri ktorych by mohlo
dojst k ohrozeniu zivota alebo zdravia.”

Zaujmom statu, zamestnavatelov aj zamestnancov je udrzat starSich zamestnancov na trhu prace ¢o
najdlhsie. So zvySujucim sa déchodkovym vekom bude potrebné wvytvarat osobitné pracovné
podmienky a zdravotné opatrenia pre starSich zamestnancov, ako sucast stratégie vekového
manazmentu. Jednou z foriem stratégie aktivneho starnutia, pouzivanych v statoch Eurdpskej unie, je
aj skracovanie pracovného casu starSich zamestnancov bez zniZzovania mzdy. Navrhnuté opatrenie
modze byt sucastou realizicie opatreni obsiahnutych v ,Narodnom programe aktivneho starnutia na
roky 2014 — 2020, ktory vypracovalo MPSVR SR a ktorého plnenie sa kazdoroc¢ne vyhodnocuje.

4. Posilnenie prav odborov na pracovisku

Zvysenie &asového uUseku na &innost odborovej organizacie - vo vztahu k zlep$eniu podmienok
¢innosti zdstupcov zamestnancov a ich ochrany, kedy podla § 240 ods. 3 Zakonnika prace
zamestnavatel poskytuje ¢lenovi odborového organu na ¢innost odborovej organizacie pracovné volno
s nahradou mzdy v rozsahu uréenom ako sucin priemerného pocétu zamestnancov pracujicich u

zamestnavatela za predchadzajuci kalendarny rok a ¢asového Useku 15 minut, Ziadame zvysit tento 15
minutovy ¢asovy Usek na 20 minut.

Ucast zastupcov zamestnancov v Dozornej rade obchodnych spoloénosti s ruéenim obmedzenym —v
platnom zneni Zakona ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik navrhujeme upravit ustanovenie § 137 tak,
aby bola obligatérne zakotvend povinnost zriadit Dozornl radu pre vsetky obchodné spoloénosti
s ru¢enim obmedzenym, ktoré zamestndvaju viac ako 250 zamestnancov. Ucast zdstupcov
zamestnancov v Dozornej rade navrhujeme upravit analogicky s ustanovenim § 200 Obchodného
zakonnika.

V zmysle legislativy EU je za velku firmu povazovana obchodna spolo¢nost, ktord ma viac ako 250 za-
mestnancov. Z tejto skutocnosti odvodzujeme legitimne pravo Gcasti zamestnancov na kontrole firmy
formou Ucasti v dozornom organe. V pripade, ak sa jedna o inl pravnu formu ako akciovu spolo¢nost,
je v aktudlnej pravnej Uprave moznost zriadenia dozornej rady ponechand na dohodu spolo¢nikov
v stanovach obchodnej spolocnosti. V pripade, ak sa spoloc¢nici nedohodnu na zriadeni dozorného or-
ganu, je zamestnancom pracujicim v obchodnej spoloc¢nosti s ru¢enim obmedzenym odopreté pravo
zUcastnovat sa na ¢innosti kontrolnych organov, ktoré zakon priznava, ak sa jedna o akciovu spoloc-
nost. Ziadame predmetné pravo zjednotit pre obe formy obchodnych spolo¢nosti, t.j. pre a.s. tak aj
s.r.o. ak sa jednd o velké firmy, t.j. firmy, ktoré zamestnavaju viac ako 250 zamestnancov.

5. Darova reforma

Zaviest ambiciéznejsi a pestrejsi dafiovy mix — zmenit dariovy mix a presunut zataZenie z prace na
kapital.

Darniové prijmy su z velkej ¢asti tvorené z dane z prijmov fyzickych osdb a dan z prijmov fyzickych os6b
zo zavislej Cinnosti sa vo vyraznej miere podpisuje pod rast danovych prijmov. Mzdova droven
zamestnancov vyznamnou mierou ovplyviiuje napifianie rozpodtu verejnej spravy cez odvodové a
danové povinnosti, ale aj prostrednictvom spotreby domacnosti, ktoré v tovaroch a sluzbach platia dan
z pridanej hodnoty.

KOZ SR je presvedéend, ze $tatny rozpodet je potrebné naplifiat na prijmovej strane najma ststavnym
zefektiviiovanim vyberu existujucich dani. Zaroveri je nevyhnutné zaviest progresivitu do darfového



systému a zvyhodnit nizkoprijmové skupiny na Ukor vysokoprijmovych. Je potrebné zaviest dane z
luxusu, zvysit zdanovanie kapitalu, majetku, ale aj zdanovanie technologického pokroku (dan z
robotov, ktoré nahradia pracu ludi), pokracovat v dalSom zdarfiovani bank a regulovanych odvetvi, resp.
zaviest dane z prirodzenych monopolov, zdarnovat digitalny priestor a zaviest ekologické dane.



