Dalej je KOZ SR presvedéend, e je potrebné sa nadalej zaoberat nasledujicimi vznesenymi
pripomienkami a ¢o najskor ich riesit :

1.

KOZ SR upozornuje, Ze je potrebné uskutocnit Upravu platovych tarif Statnych
zamestnancov takym sp6sobom, aby boli zohladnené kvalifikaéné poZiadavky Statnych
zamestnancov, kde najnizie vzdelanie je na Grovni USO so $pecializaciou, prevaha
zamestnancov ma VS I. resp. Il. stupfa, a zarover aby bola zohladnena vysoka
narocnost vykonavanych pracovnych cinnosti.

1. platova trieda Statneho zamestnanca by mala byt na Urovni minimalne 551,50 EUR,
¢o je sucasna uroven 3. platovej triedy zamestnanca v pri vykone prac vo verejnom
zaujme podla zdkona ¢. 553/2003 Z. z. v zneni neskorsich predpisov, kde su
porovnatelné kvalifikacné poZiadavky.

Odévodnenie : Statni zamestnanci su hlboko podhodnoteni v porovnani s inymi
porovnatelnymi profesiami, ale aj s profesiami s nizSimi kvalifikacnymi poziadavkami.
Roztvaraju sa noZnice medzi verejnymi a Statnymi zamestnancami v neprospech
Statnych zamestnancov. Tento rozdiel nevyrieSi ani 10 % valorizacia podla KZVS.
Upravy, ktoré sa vykonali v 1. a 2. platovej triede, aby zamestnanci s USO, resp. s VOV
sa nedostali pod Urovert minimalnej mzdy su nedostacujice. Ak sa v roku 2020 opat
navy$i minimalna mzda, pod jej Uroviiou mozu byt aj zamestnanci s VS I. stupfa.
Ziadame ohodnotenie prace a vzdelania zamestnancov tak, ako si to zasltZia.

q

V §128 za ods. 3 KOZ SR navrhuje doplnit novy ods. 4, ktory znie: ,,(4) Zamestnavatel
ku driu G¢innosti tohto zakona do dizky sluzobnej praxe zapogita aj odbornt prax, ktoru
statny zamestnanec ziskal ako zamestnanec pri vykone prace vo verejnom zaujme v
pracovnhom pomere k tomu istému zamestndvatelovi a ma rovnaky alebo obdobny
charakter ako ¢innost, ktord po organizacnej zmene, t. j. vzniku
Statnozamestnaneckého pomeru vykonava na prislusShom Statnozamestnaneckom
mieste u toho istého zamestnavatela.”

Odbvodnenie : Navrh zohladriuje odstranenie diskriminacie pri posudzovani praxe u
statnych zamestnancov, ktori do statnozamestnaneckého pomeru presli z pracovného
pomeru plynule v désledku organiza¢nych zmien zo strany zamestnavatela. Obdobny
postup akceptdcie praxe bol uz zohladneny u zamestnancov inych rezortov a statnych
organov schvalenim zakona ¢. 55/2017 Z. z.




