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EDITORIAL

V tychto droch nakupujeme castejsie
veci, ktorym sa pocas roka nevenujeme.
Prizndm sa, aj ja chodim do obcho-
dov, ktoré si bezne nevsimam. MozZno
aj preto mam moznost podrobnejsie
vnimat spravanie obchodnikov k svojim
zdkaznikom. Vsimol som si napriklad,
Ze obchodné retazce v poschodovych
budovach maju vacésinou pohyblivé
schody, veduce iba nahor. Je to preto,
aby zadkaznik musel pri hfadani vyhovu-
juceho tovaru prekondvat ¢o najmenej
prekazok. Aby ho neodradzovali. Ak si
vsak tovar kupite a chcete odist, to uz
musite po vlastnych. Nakoniec, ved uz
ste zaplatili, nie je dovod vas nadalej

V poslednu novembrovu stredu (27.11.2019) sa v Bratislave konal Snem Konfederacie
odborovych zvdzov SR. Snem KOZ SR predstavuje najvyssi organ konfederacie medzi
jej zjazdami. Snem tvoria ¢lenovia Predstavenstva KOZ SR a zastupcovia c¢lenskych
odborovych zvdzov zvoleni prislusnymi orgdnmi odborovych zvdzov v pocte stanoven-
om klt¢om. Na programe dna boli tradi¢né body rokovania kazdého jesenného snemu
tykajuce sa rozpoctu KOZ SR na nasledujuci rok ¢i clenskej zakladne, ktora po obdobi
stabilizacie zaznamenala ocakavany vzrast.

rozmazndvat. Tieto mali¢kosti svedcia o
tom, kde je miesto zdkaznika v rebricku
hodn6t obchodnika. Neviem, ktoré mie-
sto to presne je, ale myslim si, Ze je to
aZz po zisku. Je to beZna vec v systéme,
ktory povazuje za najdolezitejsi mer-

Pokracovanie na 2. strane. atelny ukazovatel vysku trzieb. Podobne

POLITICKE STRANY SI NA NAPLNANIE SVOJICH
PROGRAMOV HLADAJU PARTNEROV

Priority Konfederacie odborovych zvazov
(KOZ) SR pre dalsie obdobie su jasné. In-
tenzivne rokujeme o moznostiach, ako
zlepsit pracovné prostredie - vratane
dostojnych mzdovych podmienok, ako
nastavit dochodkovy systém a opatre-
nia aktivneho starnutia, ako zaviest am-
bicidznejsi a pestrejsi danovy mix, ako
zabezpecit najomné byvanie pre mladé
rodiny, ako sa pripravit na dopady digi-
talizacie a klimatickych zmien, ¢i ako
posilnit prava odborov na pracovisku.

Je prirodzené, Ze si politické strany na
naplfianie svojich programov hlada-
ju partnerov, s ktorymi maju najvacsie
programové prieniky. KOZ SR ma emi-

nentny zaujem, aby sa realizovali také
zmeny, ktoré budu v prospech kvality
Zivota zamestnancov a ich rodin. BliZia
sa budlcorocné parlamentné volby,
preto KOZ SR konfederaciu oslovili via-
ceré politické subjekty s poziadavkou
na spolocné stretnutie. Prezident KOZ
SR Marian Magdosko a viceprezident-
ka Monika Uhlerova doteraz o moznych
programovych prienikoch rokovali s tymi-
to politickymi stranami: Smer — SD, SME
RODINA — Boris Kollar, SNS, Socialisti.
sk, Progresivne Slovensko/Spolu, Dobra
volba, SOLIDARITA — Hnutie pracujlcej
chudoby.

Pokracovanie na 2. strane.

to funguje aj v politike. Ked' politici po-
trebuju vasu podporu, ponuknu vam
pokojne aj ,,pohyblivé schody”. Necaka-
jte, Zze vas budu nosit potom, ¢o dosia-
hnu svoj ciel.

PRVY ROK POSOBENIA RADY
MLADYCH ODBORAROQV

Takmer pred rokom si na zasadnuti
v Bratislave zvolila skupinka mladych
aktivnych odbordrov, posobiacich vo
zvazoch, zdruZzenych v Konfederacii
odborovych zvazov Slovenskej repub-
liky, predsedu a podpredsedu a zahaji-
li tak posobenie novovzniknutej Rady
mladych KOZ SR.

Pokracovanie na 9. strane.
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SLOVES NA SNEME PLANOVAL
ULOHY NA ROK 2020

Uz takmer v predviano¢nej atmosfére sa
konal v Topolnikoch, v dfioch 12. a 13.
Decembra, Snem Slovenského odboro-
vého zvdzu verejnej spravy a kultury
-SLOVES. Konfederdciu odborovych
zvazov SR tu zastupovala viceprezident-
ka Monika Uhlerova. Ugastnikov snemu
informovala o praci KOZ SR za obdo-
bie roka 2019 a tiez o priebehu snemu
KOZ SR, ktory sa uskutolnil v novembri
tohto roka. SLOVES si na svojom sneme
v Topolnikoch vytycilo niekolko uloh na
rok 2020. Delegdti snemu sa uzniesli na
14. Bodoch, prezentujucich hlavné ulo-
hy, ktorym sa bude zvédz v budicom roku
prioritne venO\“/g_t'.

h Phid

Prostrednictvom Konfederacie odboro-
vych zvdzov Slovenskej republiky planuju
analyzovat programy politickych stran,
kandidujucich vo volbdch do Narodnej
rady Slovenskej republiky a hlfadat v nich
prieniky zo zaujmami zamestnancov.
IntenzivnejSie presadzovat zapajanie
socialnych partnerov do rozhodovania o
socidlnych a zamestnaneckych otazkach
a zvySovat vyznam a efektivitu socia-
Ineho dialégu. Azda najviac ambicidz-
ny bod sa zda byt snaha o dosiahnutie
- prostrednictvom pravnej Upravy- a
presadzovanie vsetkych moZnosti, ako
na pracovisku zvyhodnit ¢lena odbo-
rov oproti nec¢lenovi. Ako sa v materiali
pise: ,Sucasny stav nemoZno povaZovat
za adekvdtny a spravodlivy, vzhladom
na usilie, ktoré je odbordrmi vyvijané
na uzavretie kolektivnej zmluvy. Z tohto
dévodu treba vyvinut maximdine usilie
o predloZenie ndvrhu novely zdkona o
socidlnom fonde, na zdklade ktorého by
bolo mozZné vyclenit prostriedky zo so-
cidlneho fondu odborovej organizdcii na
kolektivne vyjedndvanie, a to vo vyske,
dohodnutej v kolektivnej zmiuve.” Dalej
za velmi dolezity ciel povazuju aktivi-
zaciu mladych ¢lenov zakladnych orga-
nizacii a podporu ich angaZovanosti na
aktivitdich Konfederacie odborovych
zvdzov SR. Chcu vytvarat podmienky
pre ich Ucast na zasadnutiach riadiacich
organov KOZ SR. V neposlednom rade
povazuju za doblezité prioritu rozvijanie
medzindrodnej spoluprace so spriaz-
nenymi odborarmi z okolitych krajin.

Roland Klokner

SNEM KOZ SR: ODBORY SAVVY'ZNAMNE PODIELALI NA
PRIPRAVE GENERALNEHO STRAJKU V NOVEMBRI 1989

Pokracovanie z 1. strany.

Delegdti si pripomenuli aj novembrové
udalosti spred 30 rokov. Presne 27. no-
vembra 1989 sa toti¥ v Ceskoslovensku
odohral generalny Strajk. V roku 1989
pocas Neznej revolucie zohrali kltcovu
rolu najmad zamestnanci, ktori sa spolu
s odborovymi organizaciami vyznamne
podielali na priprave generalneho Straj-
ku a zasluzili sa tak aj o rozbitie pro-
rezimnych odborovych Struktdr a vznik
demokratickych novych odborov. Takmer
polovica vietkych pracujtcich v CSSR 27.
novembra 1989 na dve hodiny prerusi-
la pracu. MnoZstvo zamestnancov Straj-
kovalo symbolicky — stuzkou, transparen-
tom ¢&i spolocnym vyhldsenim. , Aktivitu
sprevadzali masové zhromazdenia na
namestiach, ktoré organizovali a aj sa ich
zUCastnovali prave odborari. Uz pocas no-
vembra 1989 doslo vo vnutri odborov k
silnému diferenénému procesu. Odborari
sa pridavali k demonstrujdcim Studentom
a spoluzakladali Strajkové vybory odboro-
vych zvazov, ktoré sa zmenili na zékladné
organizacie novych odborovych zvazov,”
uviedol k novembrovym udalostiam prezi-
dent KOZ SR Marian Magdosko.

V roku 2020 ¢akaju KOZ SR aj dve délezZité
podujatia. Jednym je oslava 30. vyrocia
jej vzniku. Zakladajuci — prvy Slovensky

vSeodborovy zjazd- sa konal v dfioch 9. a
10. aprila 1990. Tridsat rokov odborového
hnutia, jeho vyznamné medzniky, ako
aj zhodnotenie ¢innosti odborov na Slo-
vensku za uplynulé obdobie, prezentacia
aktudlnych i buducich cielov bude obsa-
hom osldv 30. vyrocia vzniku KOZ SR, ktoré
sa uskutocCnia v aprili budidceho roka.
Rovnako delegdti odsuhlasili aj zvolanie IX.
zjazdu KOZ SR, ktory sa uskutocni 12.- 13.
novembra 2020.

Delegati Snemu KOZ SR jednohlasne pri-
jali odporucanie, adresované vedeniu
KOZ SR pri rokovaniach s politickymi
subjektami, ziskat ich postoj k zacho-
vaniu sucasnych odborarskych Standar-
dov, ako aj k legislativnej tprave zako-
na o minimalnej mzde. Vietci Ucastnici
Snemu KOZ SR zaroven vyjadrili podporu
zamestnancom spolo¢nosti PPS Group,
a.s. Detva, ktorf{ vstupili do Strajkovej po-
hotovosti. Pohotovost trvd od 5. novem-
bra 2019 a je reakciou na rozhodnutie
generdlneho riaditela PPS Group o orga-
nizacnej zmene z 8. oktdbra, podla ktorej
sa stane s ucinnostou od 1. februara
2020 nadbytoénych 25 zamestnancov.
Odborari povazuju rozhodnutie vedenia
za nekorektné a neddvodné, lebo zaroven
v obdobi dorucovania vypovedi inzeroval
na informacnom systéme trhu prace, Ze
hlada zamestnancov na rovnaké pozicie.
Martina Nemethova

POLITICKE STRANY SI NA NAPLNANIE SVOJICH
PROGRAMOV HLADAJU PARTNEROQV

Pokracovanie z 1. strany.

KOZ SR si uvedomuje, Ze v suvislosti s
velkymi premenami hospodarstva sa
transformuje aj praca — a to z hladiska
poctu a kvality pracovnych miest, ale aj
konkrétnych pracovnych podmienok a
procesov. Spolocenské, hospodarske a
technologické zmeny so sebou prinasa-
ju aj nové formy zamestndvania a na
novu situdciu v pracovnopravnych vzta-
hoch bude musiet reagovat aj legislati-
va, Zakonnik prace ¢i systém socidlneho
zabezpecenia. Dolezitym institutom je a
bude v tejto oblasti inSpekcia prace a- jej
pbésobnost a vykon v otdzkach dodrzia-
vania legislativy v oblasti odmeniovania,
pracovnopravnych vztahov a bezpecno-
sti a ochrany zdravia pri praci a i jej per-
sondlne posilnenie. Klimatické zmeny
svedéia o dosahoch a neudrzatelnosti

sucasného ekonomického modelu, ktory
je postaveny na neobmedzenom raste
a zisku, preto bude prechod na socidlne
spravodlivy, udrzatelnd a zelenu ekono-
miku patrit medzi priority najblizSieho
obdobia.

Solidarita a sluSnost v dosahovani skut-
ocnych vysledkov v kazdodennom Zivo-
ta cloveka su tym, ¢o sa dnes na Slo-
vensku nenosi. Socidlna, spravodliva
a udriatelnd spoloénost, zaloZena na
spravodlivych a rovnopravnych Zivot-
nych a pracovnych podmienkach pre
vSetkych obcanov SR- vratane kvalitnych
verejnych sluzieb a vzdelavacich systémov
- su piliere, na ktorych by mala stat nasa
spoloc¢nost. Myslienky solidarity a zlepso-
vania pracovného prostredia je potrebné
dostavat do politiky, lebo iba cez fu sa
daju veci menit.

Martina Nemethova
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DEMOKRATICKYM VOLBAM PO NOVEMBRI1989
NAPOMOHLINAJMA ZAMESTNANCI

Udalosti spred 30-ich rokov si pripomenu-
la aj Konfederdacia odborovych zvazov SR.
V roku 1989 - pocas Neznej revollcie
- zohrali kldcovu ulohu najma zamest-
nanci, ktori sa spolu s odborovymi or-
ganizaciami vyznamne podielali na
priprave generalneho Strajku a zasluzili
sa tak aj o rozbitie prorezimnych odbor-
ovych Struktdr a vznik demokratickych

novych odborov.

Vyvrcholenim celospolo¢enského pro-
cesu v roku 1989 boli demonstracie
pracujucich a Studentov, ktoré sa z Pra-
hy rozsirili do Bratislavy a dalSich miest

NA KONCI ROKA ZASADALI
REGIONALNE RADY

Na zaver roka sa konali zasadnutia Regio-
nalnych rdd Konfederdcie odborovych
zvazov SR v dvoch mestach. V pondelok,
16. 12. 2019, zasadala regiondlna rada v
Kosiciach a o defi neskor v Banskej Bystrici.
Na oboch zasadnutiach sa zucastnila vice-
prezidentka KOZ SR Monika Uhlerova. Cle-
nom oboch rad podakovala za ich ¢innost.
Vyjadrila presvedcenie, Ze regionalne
rady by sa mali stat oficidlnym organom
KOZ SR, pretoze budicnost odborov vidi
v regionalnej politike a participacii na jej
vytvarani.

Na niekolko nasich otdzok odpovedal
predseda Regiondlnej rady KOZ SR v
Kosiciach, Lubos Kvasnak.

Ako hodnotite pdsobenie regionalnych
rdd Konfederacie odborovych zvizov
Slovenskej republiky?

Aj napriek obmedzenym moZnostiam
maju  svoj vyznam, v ramci danych
moznosti plnia svoju funkciu.

vtedajsieho  Ceskoslovenska.  Protest-
né zhromazdenia po celom Slovensku
v najroznejsich podnikoch organizovali
a aj sa ich zucastriovali prave odborari.
Vo vnutri odborov doslo k silnému dife-
rencnému procesu. Odborari sa pridavali
k demonstrujucim Studentom a spoluzakl-
adali Strajkové vybory odborovych zvdzov,
ktorych Ulohou bolo prechodne prebrat
niektoré doterajsie pésobnosti zavodnych
vyborov ROH. ,Zretelne sa ukazovalo, Ze
nepruzné struktury ROH nie st schopné
transformovat sa na nové demokratické
odbory. Preto vzniklo Koordinacné odbo-
rové centrum, ktoré pracovalo na priprave

je ich &innost?

Regionalne rady v sucasnosti sluzia viac-
-menej na vymenu nazorov a skusenosti
o problémoch, ktoré suvisia s ¢innostou
KOZ SR a jednotlivych odborovych zvazov.
V niektorych sa podarilo nadviazat cez-
hrani¢nt spolupracu. Clenovia sa navza-
jom informuju o aktivitdch v regiéne, ¢o
prispieva k lepsej informovanosti ¢lenov a
podpore niektorych akcii. V nasej regional-
nej rade, pésobiacej v Kosickom kraji, sa
v minulych volebnych obdobiach darilo
delegovat zastupcov, ktori sa zucastnovali
zasadnuti jednotlivych komisii pri zastupi-
telstve KoSického samospravneho kraja.
Mohli tak pripomienkovat prejedndvané
materialy a davat navrhy. Po poslednych

demokratickej volby novych ludi do cela
odborov, Ci uZ v novokonstituovanych
odborovych zvdzoch, ale aj do vedenia
novej odborovej centrdly,” priblizil Ulohu
odborov v novembrovych udalostiach
prezident KOZ SR Marian Magdosko a
pokracoval: ,NezZnd revolucia patri k naj-
déleZitejSim udalostiam v historii slove-
nského ndroda, z ktorych mézeme cerpat
priniesla velké Zivotné prileZitosti, pre
druhych stratu Zivotnych istét a ich nelah-
ké obnovovanie. Ndm vsetkym ale dala
krajinu, ktort my sami musime pretvdrat,
posuvat dopredu. Po tych 30 -ich rokoch
ndm vsak v spolocnosti chyba obcianska
i socidlna sudrznost, idedl férovych sanci
na déstojny Zivot pre kazdého sa akoby v
nasej spolocnosti nenosil.”

Heslami NeZnej revolucie boli sloboda,
demokracia, pravda a laska, ktorym vsak
chybalo to najdolezitejSie — solidarita.
,Postupne sa presadila vizia uspesného
jedinca, zaloZend na silnom individual-
izme. Ekonomické moZnosti jednotlivcov
su vsak dnes extrémne rozdielne. Preto
prioritami odborov — ako pred 30 rokmi,
tak aj dnes zostdva kvalitny Zivot zamest-
nancov a ich rodin, ich prdvne, socidlne
a ekonomické zdujmy,” uviedol Maridn
Magdosko.

Martina Nemethova

volbach do vyssich zemnych celkov vsak
nové vedenie uz toto neumoznilo.

Ako by ste si predstavovali budicnost
Regionalnych rad KOZ SR?

Vzhladom na p&sobnost samosprav je po-
trebné regiondlne rady zriadit ako riadny
organ KOZ SR, tak, aby sa zapojilo ¢o naj-
viac ¢lenskych odborovych zvazov. Kedze
vyssie Uzemné celky disponuju pomerne
velkymi prdvomocami a rozhoduju o roz-
voji krajov, je vhodné vytvorit a legislativne
zabezpecit fungovanie regionalnych tri-
partit. Dolezité bude tiez, aké kompeten-
cie budld mat. Odborne a metodicky by
ich mala podporovat KOZ SR a podielat sa
tieZ naich financovani.

Roland Klokner
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SIKANA ODBORARA NA PRACOVISKU

Obraciam sa na vds so Ziadostou o po-
moc. Odkedy som sa stala predsednickou
Z0 v nasej firme, som pravidelne Sikano-
vand a zastrasovand zamestndvatelom,
resp. vedenim, riaditelom, persondlnou
pracovnickou a bezpecnostnym techni-
kom. Za dva roky, ¢o som predsednickou,
sa toho udialo viac. Naposledy sa mi
pred svedkom vyhrdzZali, Ze ak budem
veci riesit na inspektordte prdce, tak
ma vyhodia. Pravidelne mi kontroluju
dochddzku, pouZivanie sluZobného auta
, zastrasuju slovne, vyhladdvaju situd-
cie, kde som sama v kanceldrii a slovne
ma osocuju. Aj kolegyrna z persondlne-
ho oddelenia na mia zautocila slovne.
Vraj vytvdaram zlu atmosféru v adminis-
trativnej budove. Odobrali mi agendu,
ktord mi napltiala 50% pracovnej ndplne
atd... Je toho vela, tazko sa mi to pise.
Budem velmi rada, ked’ mi poméZete.
Psychicky uZ tuto situdciu nezvliadam.
Postupne premyslam aj nad vypovedou.
To by som v podstate urobila to, ¢o chce
vedenie docielit. Dakujem za precitanie
a pomoc.

7 obsahu Vasho dopytu vyplyva, Ze
mate problém so Sikanou, ktora suvisi s
vykonom Vasej odborovej funkcie, resp.
so skutocnostou, Ze sa angaZzujete ako
predsednicka odborovej organizacie.

V prvom rade je potrebné zdo6raznit, Ze
odborové organizacia musi mat absolutne
nulovu toleranciu k akejkolvek Sikane na
pracovisku zo strany zamestndvatela a
jeho veducich zamestnancov. Nehovori-
ac o Sikane alebo o akomkolvek prejave
diskriminacie alebo nerovnakého zaob-
chadzania z dévodu odborovej prislusno-
sti alebo vykonu odborovej funkcie alebo
postihom za vykon odborovej funkcie.
Nevieme, Ci zakladna organizacia, ktorej

ste predsednickou patri pod konkrétny
odborovy zvaz, ktory je sucasne aj clen-
om Konfederacie odborovych zvazov SR.
Ak tomu tak je, nevyhnutné je obratit sa
so Ziadostou na vedenie tohto odbor-
ového zvazu, pod ktory Vasa zakladna
organizacia patri, a to so Ziadostou o
poskytnutie pravnej pomoci v tejto veci.
V zasade kazdy odborovy zvaz mas svojho
pravnika, ktory riesi aj tento druh prob-
Iémov. Ak tomu tak nie je, pretoze odbor-
ova organizacia p6sobi u zamestnavatela
samostatne (bez zdruZenia sa v nejakom
odborovom zvéze, ¢o je na jej Skodu), bu-
dete to musiet zvladnut vo vlastnej rézii
alebo to riesit cez advokatsku kanceldriu.
Ako sa branit proti Sikane alebo proti
nerovnakému zaobchadzaniu sa poku-
sime zodpovedat strucne v nasledovnych
riadkoch.

Zamestnavatel podla § 13 ods. 3 Zdkon-
nika prace nesmie postihovat zamest-
nanca za to, ze podal na zamestndvatela
staznost alebo podnet na inSpektorat
prace v suvislosti s porusenim pracovno-
pravnych vztahov. Zastupcovia zamest-
nancov, medzi ktoré patri aj odborova
organizacia, maju rovnako pravo podat
podnet na prislusnom inSpektorate prace.
Podla § 240 ods. 7 Zakonnika préace zastup-
covia zamestnancov nesmu byt za plnenie
uloh, vyplyvajucich z vykonu svojej funk-
cie, zamestnavatelom znevyhodnovani
alebo inak postihovani.

Je jasné, Ze Sikana, zastrasovanie alebo
akakolvek forma diskrimindcie sa nede-
je spravidla za pritomnosti svedkov, ale
vacsinou medzi Styrmi ocami a spravidla
krokmi, ktoré sa velmi tazko dokazuju.
Niekedy zamestnavatel vsSak urobi krok
(najma, ak ma za ciel zbavit sa nepohodl-
ného zamestnanca), ktory sa da poufZit na

KLIENTSKE
CENTRUM
ODBOROV

Klientske centrum odborov svojou
¢innostou uz treti rok pomaha fudom,
ktori maju problémy v zamestnani,
s ktorymi si nevedia sami poradit.
Klientske centrum radi v oblasti pra-
covného prava, bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci, pracovného prostre-
dia a v mnohych dalSich oblastiach, s
ktorymi sa zamestnanci stretavaju.

My vam prinasame pravidelne niekolko
pripadov, v ktorych Klientske centrum
odborov poradilo svojim klientom.

preukazanie nerovnakého zaobchdadzania
(spominate, Ze Vam zobral 50% pracovnej
naplne). Je beznou praxou niektorych
zamestnavatelov, Ze odborovi funkcionari
su Castejsie kontrolovani z hladiska vykonu
prace, dodrziavania pracovnej discipliny,
¢o samo o sebe nemusi byt este Sikana,
pretoZe zamestnavatel ma pravo kon-
trolovat pracu zamestnancov a dbat o to,
aby pracovna disciplina bola dodrziavana.
Problém nastdva vtedy, ak sa kontrola
deje vylucne len vo vztahu k nim, resp. sa
chyby hladaju vylu¢ne vo vztahu k ,nepo-
hodlnym osobdm®, pripadne sa uplatniuju
vo vztahu k nim Gcelové upozornenia na
porusenia pracovnej discipliny alebo sa
uplatniuje tzv. selektivna zodpovednost.

Ak takato situacia nastdva, je potrebné
to zacat riesit, ¢im skor a necakat. Nep-
ochybne je vidy cielom zamestnavatela
pracu  nepohodinému  zamestnancovi
znechutit natolko, aby sam odisiel. Ak sa
to deje voci odborovému funkcionarovi,
ktory tomuto tlaku podlahne, stane sa
to odstrasujucim prikladom pre ostat-
nych zamestnancov, ktori by sa chceli an-
gazovat v odboroch s ciefom chranit prava
zamestnancov. Ak zamestnanec (zvlast
to plati pre odborového funkcionara)
dostane od zamestnavatela neddvod-
né upozornenie na porusenie pracovnej
discipliny alebo neuspokojivé plnenie
pracovnych uloh, je potrebné na to ih-
ned reagovat, uviest dévody, preco je to
nedovodné, jednoducho nestrcit , hlavu
do piesku”. Tymto spésobom si zamest-
nanec vytvara doékazy voci zamestna-
vatelovi pre pripad pripadného Ucelového
skoncenia pracovného pomeru zo stra-
ny zamestnavatela, ktorého podklad by
tvorili uplatnené upozornenia zo strany
zamestnavatela, ¢i uz na porusenie pra-
covnej discipliny alebo na neuspokojivé
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plnenie pracovnych uloh.

Obranou proti  nerovnakému zaob-
chadzaniu alebo diskriminacii je podanie
staznosti na zamestnavatela podla § 13
ods. 5 Zakonnika prace, podla ktorého
ma zamestnanec pravo podat pisomnu
staznost zamestndvatelovi v suvislosti s
porusenim zasady rovnakého zaobchadza-
nia (Co je aj diskriminacia z dévodu odbor-
ovej prislusnosti, resp. vykonu odborovej
funkcie). Zamestnavatel je povinny na
tuto staznost odpovedat, a to bez zby-
tocného odkladu, vykonat napravu, up-
ustit od takého konania a odstranit jeho

nasledky.

Ak sa tak nestane, je mozné obratit sa
na sud a Ziadat prostrednictvom an-
tidiskriminacnej zaloby ochranu, a to tak,
Ze ak zamestndvatel nedodrzal zasadu
rovnakého zaobchadzania, aby upustil od
svojho konania a ak je to mozné, napravil
protipravny stav alebo poskytol prime-
rané zadostucinenie. Ak by primerané
zadostucinenie nebolo dostacujuce, na-
jma ak nedodrZzanim zasady rovnakého
zaobchddzania bola znaénym sposobom
znizena dobstojnost, spolocenska vaznost
alebo spolocenské uplatnenie poskodene;j

osoby, moze sa td domahat aj nahrady
nemajetkovej ujmy v peniazoch.

Sudne konanie, predmetom ktorého je
antidiskriminacna Zaloba, ma tu vyhodu,
Ze tam plati obratené dokazné bremeno,
to znamena, Ze zamestnavatel musi sidu
preukazat, ze daného zamestnanca ne-
diskriminoval, to znamena, Ze s nim ne-
zaobchadzal inak v porovnani s ostatnymi
zamestnancami.

tim KCO
Roland Klokner

ECHOZ Sl ZVOLIL
VEDENIE ZVAZU

V dnoch 20. a 21. novembra 2019
sa uskutolnil VII. zjazd Energeticko —
chemického odborového zvazu. Zjazd
sldvnostne otvoril svojim prihovorom
predseda ECHOZ, p. Marian Banan-
ka, v ktorom zhodnotil najma uplynulé
funkéné obdobie. Vyzdvihol vymenu vo
funkcionarskom aktive zvazu, ako na
pozicii predsedu ECHOZ, v Predsednictve
ECHOZ, tak aj na Urovni pdsobenia pred-
sedov zdkladnych organizacii ECHOZ.
Dal$imi vystupujicimi boli hostia VII.
zjazdu ECHOZ - prezident Konfederacie
odborovych zvdzov SR, Maridn Mag-
dosko, predsedni¢ka Odborového zvazu
DREVO LESY VODA, Vlasta Szabova, pred-
seda Plyndrenského odborového zvazu,
Pavol Korienok a predseda Slovenského
odborového zvdazu post a telekomu-
nikacii, Milan Brlej. Zo zahrani¢nych part-
nerov vystupili predseda ¢eského Odbor-
ového svazu ECHO, Zdenék Cerny a za
zamestnavatelov predseda predstavenst-
va Chemosvit, Ing. Jaroslav Mervart, PhD.

Hlavnym bodom programu zjazdu boli
volby na obdobie rokov 2020 az 2024.
Delegadti zjazdu zvolili  funkciondrov
ECHOZ, ¢lenov Predsednictva ECHOZ a
tiez Revizorov UcCtov zvdzu ECHOZ. Za
predsedu Energeticko — chemického
odborového zvazu bol zvoleny Marian
Barflanka a za podpredsedu Energeticko
— Chemického odborového zvazu bol
zvoleny Andrej Buch. Pocdas pracovného
rokovania zjazdu bolo vyhodnotené
funkéné obdobie 2014 — 2019 a bol
schvdleny Program na nasledujuce
volebné obdobie 2020 — 2024. Delegati
zjazdu schvalili tieZ Upravu dokumentov
ECHOZ a rozpocet odborového zvazu na

rok 2020. DélezZitou témou zjazdu bol aj
vyvoj kolektivneho vyjedndvania Kolek-
tivnych zmldv vysSieho stupnia v obidvoch
sekciach.

Energeticko — chemicky odborovy zvaz -
ECHOZ, ktory vznikol zlu¢enim OZ Chémia
SR so Slovenskym odborovym zvdazom
energetikov, je nastupnickou organizaciou
tychto odborovych zvdzov na Uzemi Slov-
enskej republiky, ako aj v medzindrodnych
odborovych zdruZeniach, v ktorych bol OZ
Chémia SR alebo SOZ Energetikov ¢lenom.
predtym oba zvdzy posobili.

Odborovy zvdz Chémia SR vznikol ako
nastupnicka organizdcia Federdlneho
odborového zvdazu chémie a pribuznych
odvetvi na zdklade uznesenia o rozdeleni
tohto odborového zvdzu a o pravnom
nastupnictve odborovych zvdzov v SR a
CR, schvalenych mimoriadnym zjazdom
Federalneho odborového zvdzu chémie a
pribuznych odvetvi dfia 26.11.1992 v Brne
a na zaklade uznesenia I. riadneho zjaz-
du, konaného 26. a 27. novembra 1992 v
Bratislave.

SOZ energetikov takisto vznikol rovnako
ako ndstupnicka organizécia Federalneho
odborového zvazu energetikov na Uzemi
Slovenskej republiky, v zmysle uznesenia

0 pravnom nastupnictve, schvdlenom
na mimoriadnom zjazde Federdlne-
ho odborového zvazu energetikov dna
17.12.1992 v Ziline a na zaklade uznese-
nia ustanovujuceho zjazdu, konaného v
drioch 17. a 18. decembra 1992 v Ziline.

ECHOZ sa v zdujme svojich ¢lenov
a jednoty odborového hnutia mbze
zdruZovat s inymi odborovymi zvazmi,
plnit zavazky vyplyvajuce z ¢lenstva v
tychto zdruzeniach a rozvijat odborovu
solidaritu. ECHOZ je ¢lenom Konfedera-
cie odborovych zvazov SR a pokracuje v
Clenstve v medzindrodnych odborovych
zdruzeniach, ktorych ¢lenom bol bud 0Oz
Chémia SR alebo SOZ Energetikov.

Poslanim ECHOZ je chranit, obhajovat
a presadzovat zamestnanecké prava a
dalsie zaujmy svojich &lenov, ktoré vzni-
kaju pri vykone ich zamestnania (povola-
nia), alebo s nim bezprostredne suvisia,
najma ich zamestnanecké, mzdové, pra-
covné, socialne a kulturne zaujmy, pravo
na ochranu zivota a zdravia v kazdom
povolani, ako aj ochranu pred diskrim-
indciou v pracovnopravnych vztahoch.

Andrej Buch
Roland Klokner
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STRUCNE

V BANKOVOM SEKTORE
VYJEDNAVANIA VIAZNU

Je velmi dolezité, aby sa o vase peniaze,
Ucty, uspory, Ci hypotéky starali odborne
zdatni a aj dostato¢ne motivovani zamest-
nanci. Fluktudcia v bankach, pohybujuca
sa v priemere od 12 do 20% naznacuje, Ze
nieco nefunguje a nie je v poriadku. Podla
nasho ndazoru je to odmenovanie, ako
rozhodujuci faktor motivacie a stability
zamestnancov.

Zamestnavatelia miesto toho, aby riesi-
li mzdy zamestnancov v intenciach
narocnosti ich prace a poZiadaviek na
ich odbornost, neefektivne vynakladaju
peniaze na vyber a vzdeldvanie novych
zamestnancoy, ktorych Stvrtina do roka
aj tak odchadza. Odchadza z dbévodu
nenaplnenia ich predstav o praci v banke.
Nie suU pripraveni znasat tlaky na plnenie
stanovenych ekonomickych ukazovatelov,
nezriedka aj nad ramec pracovného casu
a nezaplatenych nadcasov. Praca v banke
stratila byvalu prestiz a lesk. Mnoho skla-
manych zamestnancov bank da prednost
praci pokladnikov v obchodnych retazco-
ch.

Takdto nestabilita ma dopad predovset-
kym na kvalitu poskytovanych sluzieb.
Predstavte si, Ze sa o vaSe Uspory ale-
bo Uvery a hypotéku stara clovek, ktory
predtym robil Uplne inu profesiu a nema
vystudovanu ani obchodnu akadémiu. Pri
poradenstve alebo transakciach sa po-
tom bezZne stdvaju chyby, vyvoldvajlce
nespokojnost nas vsetkych. Nehovoriac

o atmosfére v pracovnych kolektivoch,
poznacenej situaciou, ked novi zamest-
nanci maju spravidla vyssiu mzdu ako t
,stari®, Co je navyse nezakonné.

Snahy odborového zvazu pracovnikov
penaznictva a poistovnictva kolektivne vy-
prekazky. Len v dvanastich z 27 bank sa
kolektivne vyjedndva. Dve z tohtoroc¢nych
vyjednavani v Slovenskej sporitelni a v
UniCredit Bank skoncili az po vyhlaseni
Strajkovej pohotovosti.

Na vyjednanie sektorovej kolektivnej zm-
luvy, ktord by riesila vietkych zamestnan-
cov v sektore, viak nemame legitimneho
socidlneho partnera. Slovenska bankova
asociacia totiz nie je zamestnavatelskym
zvazom, opravnenym vyjedndavat a pod-
pisovat na podpis KZVS, ale zdujmovym
zdruzenim pravnickych oséb. Napriek
tomu sa zUcastnuje- prostrednictvom Re-
publikovej Unie zamestnavatelov - socidl-
neho dialégu na narodnej Grovni v tripar-
tite. Odstranenie tejto legislativnej diery
je predmetom nasho dlhodobého, zatial
bezvysledného snazenia prostrednict-
vom domacich a zahrani¢nych institucii i
odborovych organov. Verim, Ze najblizsie
stretnutie na pode Ministerstva prace, so-
cidlnych veci a rodiny SR prinesie v rieseni
tejto situdcie posun k lepsiemu.

Svetozar Michalek
Roland Klokner
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V DETVE TR\(A’
STRAJKOVA
POHOTOVOST

Zakladna organizacia Odborového zvazu
(2O 0Z) KOVO Podpolianske strojarne vy-
hldsila zaciatkom novembra Strajkovu po-
hotovost v strojarskej firme PPS Group a
.s. Detva. Pohotovost trva od 5. novembra
a je reakciou na rozhodnutie generalneho
riaditela PPS Group o organizac¢nej zmene
z 8. oktdbra, podla ktorej sa stane s Ucin-
nostou od 1. februara 2020 nadbytocnych
25 zamestnancov.

Odborari su presvedcéeni, ze by nemuse-
lo prist k prepustaniu spomenutych
zamestnancov, keby sa urobili niektoré
organizané zmeny. Zaroven su to zvacsa
zamestnanci, ktori odpracovali v tovarni
cely svoj pracovny Zivot. SU totiz medzi
nimi aj taki, ktori tu odpracovali viac ako
40 rokov a firma, do ktorej nastupovali, sa
vtedy volala Podpolianske strojarne. Bol
to predchodca PPS Group a. s., ktord bola
neskdr sprivatizovana.

Najvacsim problémom pre odborarov v te-
jto situdcii bolo, Ze v Case, ked zamestna-
vatel oznamoval prepustenie dotknutych

_ VZDELAVANIE V
KEZMARSKYCH ZL':ABOCH
POKRACUJE

Vdaka projektu, podporovaného z Eu-
ropskeho socidlneho fondu a Eurdpske-
ho fondu regionédlneho rozvoja v rdmci
Operacného programu Ludské zdroje, sa
budu pravidelne konat vzdelavacie aktiv-
ity, zamerané na prevenciu v oblasti bez-
pecnosti a ochrany zdravia pri préci, so-
cidlny dialég a kolektivne vyjedndvanie.
Vzdeldvanie je uréené pre ¢lenov odboro-
vych zvazov, zdruzenych v Konfederdcii
odborovych zvazov Slovenskej republiky.
Dalsie vzdeldvanie sa uskutoénilo 25.
11. az 27.11.2019 v rekreacnom zaria-
deni Odborového zvézu pracovnikov
Skolstva a vedy na Slovensku CROCUS v
KeZmarskych Zlaboch.

Vo vzdeldvacej aktivite ,Prevencia v
oblasti BOZP“ Ucastnici prebrali Zakon-
nik prace v zneni neskorsich predpisov,
Zdkon 125/2006 Z.z. o inSpekcii prace,
Zékon 355/2007 Z.z. o ochrane, podpore
a rozvoji verejného zdravia a v neposled-
nom rade Zakon 124/2006 Z.z., tykajuci

-

| ®

zamestnancov, zaroven na informacnom
systéme trhu prace zverejnil, ze prijme
10 obrabacov kovov, 35 zvaracov a 10 la-
kovacov. Inzeraty sa tykali rovnakych pro-
fesii, aké mali prepusteni zamestnanci. Po
upozorneni na tuto skuto¢nost zamest-
navatel odbordrom oznamil, Ze ide len o
formalne pracovné miesta, ktoré inzeruje
iba pre ziskanie povolenia pobytu zamest-
nancov z tretich krajin. ,Zareagovali sme
aj preto, aby sme zviditelnili aj tento prob-
lém”, vyhlasil predseda Zakladnej orga-
nizacie OZ KOVO v PPS Group, Stanislav
Luptak. ,Je to dékazom toho, Ze nie vzdy
je pravda, ked zamestndvatelia hovoria o
nedostatku kvalifikovanych zamestnancov
zo Slovenska“, pokracoval vo vyjadreniach
Stanislav Luptdk.

,Podla nasich aktudlnych informdcif
zamestndvatel niektorym z dotknutych
zamestnancov odvolal vypovede, s dalsimi
rokuje o ich uplatneni v rdmci firmy a
zdroveri rokuje aj s inymi zamestndvatelmi
v regione o moznom prijati tychto kvali-
fikovanych pracovnikov. Nakolko vypov-
edné doby uplynu aZ na konci mesiaca
janudr 2020, resp. februdr 2020, hned'v
prvych pracovnych drioch buduceho roka
sa opdt stretneme so zamestndvatelom,
vyhodnotime aktudlny stav a rozhodneme
o dalSom postupe,” uzavrel S. Luptak.

Problém ohladom prepustania je este
stale otvoreny a my budeme sledovat
VyVOoj situacie.

Roland Klokner

sa bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci,
ako aj vyhlasky suvisiace s prevenciou v
oblasti BOZP (Vyhlaska ¢. 508/2009 Z.z.),
poziadavky na bezpecnost technickych
zariadeni, ako aj iné, prislichajuce zakony
v tejto oblasti.

Druhou vzdelavacou aktivitou bola oblast
,Socidlny dialdg a kolektivne vyjed-
ndvanie” Zamerom kurzu bolo prehibit
a skibit praktické skisenosti a zruénosti
0s6b poésobiacich v organizacnych Struk-
turach socidlnych partnerov nielen v
oblasti kolektivneho vyjednavania, ale
aj pri formovani socidlneho partnerstva
v ramci socidlneho dialégu na vsetkych
jeho drovniach. Ucastnici vzdelavacej ak-
tivity sa prvy den v cCasti Socialny dialdg

- Kolektivne vyjedndvanie oboznamili o
psychologickych aspektoch komunikacie
a o efektivnej komunikacii a vyjednavani,
ako forme socialneho dialéogu az do
nasledujuceho dna.

Nasledne program pokracoval pred-
naskami z histérie socialneho dialégu a o
socialnom dialégu v dokumentoch medz-
indrodnych organizacii a Eurépskej unie
a posledny den nasledovali prednasky o
socialnom dialdgu v Slovenskej republike
a o kolektivnom vyjednavani. Kolektivne
vyjednavanie si mali Ucastnici moZnost
vyskusat v modelovych situaciach v ramci
tematickych workshopov.

Monika Trgalova
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PRACOVNE PODMIENKY
V SR V ROKU 2019

Data, spracované v clanku, vychdadzaju
z Informacného systému o pracovnych
podmienkach a nakladoch na podnikovu
socialnu politiku. Spracované udaje su
z podnikatelskej sféry. Udaje poskytlo 3
823 ekonomickych subjektov s celkovym
poctom 678 177 zamestnancov.

Pracovné podmienky zamestnancov su
determinované mnohymi faktormi. Prvym
z faktorom je mzdové ohodnotenie. V
zmysle zdkona o minimalnej mzde vlada
nariadenim ¢. 479/2019 Z. z. stanovila
minimalnu mzdu na rok 2020 na Urovni
580 € mesacne a 3,333 € za odpracovanu
hodinu. V grafe sa analyzuje komplexny
vyvoj priemernej a minimalnej mzdy za
poslednych desat rokoy, t. j. od roku 2009
do roku 2018. V poslednych analyzo-
vanych rokoch dochddza k vymanenému
rastu minimalnej mzdy, ktory je vy3si ako
rast priemernej mzdy v ndrodnom hos-
poddrstve.

Graf 1: Vyvoj priemernej a minimalnej
mzdy v rokoch 2009 az 2020
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Do mzdy sa okrem zakladnej zlozky
mzdy pripocitavaju aj mzdové zvyhod-
nenia, ktorych minimalnu vysku garan-
tuje Zakonnik prace. Viybrané polozky su
naviazané na minimalnu ¢i priemernu
mzdu a od ich vyvoja zavisi priemerna vys-
ka, toho-ktorého mzdového zvyhodnenia.
Graf: 2 Priemerna vyska mzdového
zvyhodnenia
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Pracovny cas

Zakonnik prace vyznamne reguluje pra-
covny Cas, prestavky pri praci, dovolenku
a iné determinanty, ktoré vstupuju do
pracovného casu. Na druhej strane méze
zamestndvatel mat benefit kratSieho pra-
covného casu, ako je maximum stano-
vené zakonom. VyuZivanie tohto benefitu
je moZné analyzovat aj na nasledovnej
tabulke, podla ktorej je zvacsa priemerny
pocet hodin nizsi ako zakonom maximalne
stanoveny. Sucasne je mozné sledovat aj
vplyv odborovych organizacii na pracovny
Cas. Zvacsa vedia odborové organizacie
vyrokovat nizsi pracovny cas.

Tabulka 1: Porovnanie pracovného ¢asu
podla Zakonnika prace a ISPP

Zamestnavatelia

Priemerny

Podra Zskonnika prace s odborovou
potet hodin

organiziciou

Jednozmennd prevédzka 40h 3940 384h

dvojzmenna prevadzka 38,75h 380h 37,8h

‘trojzmenné prevadzka 37,5h 37,4h 37,5h

nepretriita prevadzka 375h 375h 373h

Zdroj: Zakonnik préce a ISP

Pracovné podmienky taktiez ovplyvniuje aj
istota zamestnania, skratenie pracovného
¢asu Ci iné miesto vykonu prace ako je
pracovisko zamestnavatela. Zamestnan-
ci s pracovnym pomerom na dobu urcitd
tvorili priblizne 9,22 %. Skupina zamest-
nancov, pracujucich na kratsi pracovny cas
a vo veku od 20 do 64 rokov, dosiahla po-
diel na drovni 2,63 %. Ojedinele zamest-
nanci, vykonavajuci telepracu (ich podiel
je len 0,02 %) a pracu z domu, ktorych
podiel na celkovom pocte zamestnancov
¢ini 0,03 %.

Okrem poctu hodin ma dolezity vplyv na
pracovnopravne vztahy aj rozvrhnutie
pracovného casu. Nerovnomerne roz-
vrhnuty pracovny c¢as vyuziva 11,85 %
zamestndvatelov a pruzny pracovny cas je
urceny u 21,53 % oslovenych zamestna-

vatelov. Konto pracovného Casu sa vyuZziva
len u 4,63 % oslovenych zamestnavateloy,
predovsetkym v prevadzkach s charak-
teristickou sezénnou pracu a zédkazkovou
vyrobou.

Medzi dalSie determinanty prace z pohla-
du pracovného casu je mozné zaradit aj
dovolenku. V podnikatelskej sfére méze
zamestndvatel okrem zdkonom  sta-
novenej dovolenky vo vymere Styroch
tyzdnov, resp. pat tyzdnov, a to po no-
vom aj pre zamestnancov, mladsich ako
33 rokov, ktori sa staraju o nezaopatrené
dieta, poskytnut dovolenku aj nad rdmec
zadkona. Takyto benefit poskytuje priblizne
4,15 % oslovenych zamestnavatelov, atov
priemere 4,2 dna nad ramec.

Benefity zamestnavatela

Na krytie vydavkov, spojenych s pod-
nikovou socidlnou politikou, moze zamest-
navatel tvorit socidlny fond nad minimal-
nu hodnotu, stanovenu Zakonnikom prace
(povinny pridel 0,6 % az 1 % zo suhrnu
hrubych miezd alebo platov, zUc¢tovanych
zamestnancom za kalendarny rok). V roku
2019 zamestnavatelia tvoria socidlny fond
v priemernej vyske 0,73 %. Okrem prispe-
vku na stravovanie, ktorého podiel na so-
cidlnom fonde je 39,5 %, zamestnavatelia
poskytovali z tohto fondu dalsie financné
aj nefinancné benefity, ktoré je mozné
sledovat v nasledujucom grafe.

Graf 3: Struktura rozdelenia socialnych
fondov v zavislosti od ucelu pouzitia v %
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Povinnost zabezpedit stravovanie svojim
zamestnancom vyplyva zamestnavatelom
zo Zakonnika prace. Priemernd cena jedla
vo vlastnych stravovacich zariadeniach je
3,1 € azamestnavatel prispieva priemerne
v sume 2,1 €.V zmluvnych stravovacich
zariadeniach inej pravnickej osoby je cena
jedla 3,3 € a zamestnavatel prispieva
priemerne sumou 2,3 €. Priemerna hod-
nota listka (gastrokarty) je 4,0 € a zamest-
navatel prispieva priemerne vo vyske 2,9
€. Hodnota stravovacej poukazky v papi-
erovej forme (tzv. gastrolistky) je 3,9 € a
zamestnavatel prispieva v priemere 2,7 €.

Jozef Krabac
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RADY MLADYCH ODBORAROV

Takmer pred rokom si na zasadnuti v Bratislave zvolila skupinka mladych aktivnych
odborarov, pdsobiacich vo zvazoch, zdruzenych v Konfederacii odborovych zvazov
Slovenskej republiky, predsedu a podpredsedu a zahajili tak pdsobenie novovzniknutej
Rady mladych KOZ SR.

V tomto obdobi sme sa este takmer
nepoznali a ani sme netusili, o presne
chceme robit, no vedeli sme, Ze odbo-
ry na Slovensku potrebujd nasu pomoc.
Je viac ako nevyhnutné zameriavat sa
na mladych ludi, komunikovat s nimi,
vysvetlovat im potrebu toho, ¢o odbory
robia a hladat v nich potencidl pre dalsie
fungovanie Struktur v buducnosti. Je az
neuveritelné, ¢o vsetko tito UZasni mladi
[udia za obdobie jedného roka dokazali
a stihli. Z ,neznamych” sa stali priatelia,
postupne k nam pribudli dalsi zaujemco-
via a dnes sa da naozaj hovorit o ucelen-
om a velmi dobre fungujdcom celku.

Najanudrovomstretnutismesinapldnova-
li aktivity na cely rok, ktorych bolo naozaj
nelrekom. Hned vo februari sa dvaja
nasi zastupcovia zUcastnili pripravného
stretnutia v Prahe, kde participovali na
priprave medzindrodného zasadnutia
mladych odborarov CEYTUN. V marci sa
podpredsednicka Rady mladych KOZ SR,
Frantiska Jakubikova, spolu s Miroslavom
HajnoSom zucastnili pripravného stretnu-
tia EOK vyboru mladych, ktory sa konal vo
Viedni. ESte v tom istom mesiaci sa konal
aj Snem KOZ SR, kde mala novovzniknuta
Rada mladych po prvykrat zastupenie.
KedZe oficidlne sme poradnym orgédnom,
je nasou Ulohou prindsat na tieto zasad-
nutia postoje z pohladu mladych fudi a
mladych funkcionarov. V tomto obdobi
si aktivity Rady mladych vsimli uz aj na
jednotlivych zvazoch, postupne nas zaca-
li oslovovat, prizyvat na stretnutia s ich
mladymi odborarmi, pripadne zamest-
nancami. Mali sme moZnost sa takto
stretnut a diskutovat s mladymi ludmi z
Odborovych zvazov Drevo, Lesy, Voda, OZ
Potravindrov, OZ KOVO, OZ pracovnikov
Skolstva a vedy SR.

Stretnutie v podobnom duchu, sa konalo
aj 1. aprila v Poprade, kde sme diskutova-
li s mladymi zamestnancami Skolstva o
doélezitosti a potrebe zdruzovania sa. Na
tomto stretnuti sa mi nesmierne pacila
myslienka, Ze bolo prioritne zamerané na
neclenov odborov. Vnimam ako nevyh-
nutné pracovat a diskutovat s neclen-
mi, pretoze iba od nich sa dozvieme, ¢o
mobzeme zlepsit v nasej praci a kde mame
rezervy.

V dnioch 5.— 7. aprila sme hovorili v Pra-
he s priatelmi z Ciech, Polska, Madarska,
Rakuska a Nemecka o téme socidlnej
spravodlivosti. Toto stretnutie CEYTUN
bolo pripravené na vysokej trovni. Dalsie
zasadnutie RM sme zorganizovali tesne
pred Sviatkom prace. Na nom sme uz
viac zacali hovorit o potrebe akéného
planu, ktory by mal za Ulohu urobit os-
vetu medzi mladymi fudmi, ¢i uz tymi,
ktori sU zasvateni do pracovného proce-
su, ale aj tymi, ktori iba koncia strednu i
vysoku skolu, aby pri nastupe do svojho
prvého zamestnania uz mali aspon zopar
délezitych informacii o tom, preco zastup-
covia zamestnancov v podnikoch posobia.
Zasadnutie sme ukoncili 1. maja Ucastou a
participaciou na oslavach Sviatku prace v
Budatinskom parku v Ziline.

Daldie medzindrodné rokovanie CEYTUN
sa konalo na prelome mesiacov august
a september v nemeckom Berline. Slov-
enska delegacia opat patrila medzi najak-
tivnejsie a najpocetnejsie. Nosnou témou
bola ,Nasa vyzva pre Eurdpu — Poucenie
sa z minulosti pri budovani spolocnej
budlcnosti. Treti septembrovy vikend
sme sa stretli v rozsirenej zostave vo Svite,
kde sme na akadémii riesili mimoriadne
vaznu tému ,ekologickej krizy“. Posunuli
sme sa dalej aj pri tvorbe uz spominaného

akéného planu pre ,odborovd osvetu”
medzi mladymi fudmi. Na konci mesia-
ca september sme vyslali do Budapesti
zastupkynu na tyzdiovy Eurdpsky tréning
pre mladych odbordrskych lidrov. Bola
nou Alexandra Spevarova z Odborového
zvazu Drevo, Lesy, Voda. V novembri sme
stihli zorganizovat eSte jednu akadémiu
mladych odbordrov, tentokrat v krdsnom
prostredi Liptovskej Osady. Spravne fun-
govanie Rady mladych dokazuje aj to, ze
na tuto akadémiu sa prihlasilo ovela viac
mladych zdujemcov, ako bola jej kapacita.
Tento mimoriadny zaujem ma utvrdzuje v
tom, Ze ideme spravnym smerom.

V novembri sa nasi zastupcovia - Maria
Kovacova z Drevo Lesy Voda a Martin
Habindk z Odborového zvazu pracovnikov
Skolstva- zucastnili dvoch semindrov ETUI
v Bruseli. Okrem spominanych akcii sme sa
aktivne zapojili aj do kampane za zastrop-
ovanie dochodkového veku, ktord orga-
nizovalo OZ KOVO. Pocas prezidentskych
volieb mladi odborari vyzbierali viac ako
1000 podpisov pod peticné harky, ¢im
sme prispeli k Uspechu tejto kampane.

Som velmirad, Ze si nas vsimli aj ,z vonku”.

Ako predseda som sa na zdklade pozvania
zUcastnil niekolkych verejnych diskusii.
Napriklad so Studentami z Nového mesta
nad Vahom, kde sme diskutovali na tému
,Ako dalej po Skole”. Taktiez diskusia na
tému zamestndvania zamestnancov z
tzv. tretich krajin, kde som mal moznost
prispiet svojimi nazormi a skudsenostami
v tejto oblasti. P6sobenie Rady mladych
KOZ SR vnimam obrovsky prinos a som
presvedceny, ze tieto aktivity napomohli
tomu, Ze v poslednom obdobi vznika
mnoZstvo novych odborovych organizacii,
ktorych predsedami a predsednickami su
mladi ambiciozni fudia, kori vidia velky
zmysel v odborarskej praci. Ni¢ z toho by
vSak nebolo moZné bez podpory vedenia
KOZ SR, predovsetkym pani viceprezident-
ky Moniky Uhlerovej, taktiez zamestnan-
cov KOZ SR- Miroslava Hajnosa a Martiny
Nemethove;j.

Ostdva mi uz len povedat, ze som ne-
smierne hrdy na to, ¢o sme za kratky cas
existencie Rady mladych KOZ SR dokazali.
Mam to Stastie, Ze mozem byt jej predse-
dom a Ze sa zisla velmi dobra partia, ktora
vidi obrovsky vyznam v tom, ¢o robi. Uz
teraz sa teSim na dalsi rok nasho pdso-
benia. Mame pred sebou dalsie plany a
vyzvy. Medzi najvacsie bude jednoznacne
patrit zavedenie nasho akéného planu do
praxe.

Frantisek Gajdos
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LEGISLATIVNA CINNOST KONFEDERACIE ODBOROVYCH
ZVAZOV SLOVENSKEJ REPUBLIKY V ROKU 2019

Zakladnym cielom Konfederacia odborovych zvazov Slovenskej republiky (KOZ SR) je prispiet k rozvoju slobody, socidlnej spravod-
livosti a solidarity tak, aby kazdy zamestnanec mohol viest zmysluplny Zivot. KOZ SR zdruzuje odborové zvdzy a odborové zdruze-

nia na obhajobu prav odborarov a na presadzovanie ich ekonomickych, socialnych, kultdrnych a dalsich zaujmov a potrieb, ktoré

vznikaju alebo suvisia s vykonavanim ich zamestnania a povolania.

Pre dosiahnutie tychto cielov KOZ SR
aktivne vstupuje do legislativneho pro-
cesu. Vypracuva stanoviskd a vznasa pri-
pomienky k strategickym dokumentom,
zdkonom a inej legislative, predkladanej
ministerstvami a poslancami NR SR.
Vacsina tychto dokumentov prechadza
Standardnym legislativnym procesom,
ktorého sucastou je aj KOZ SR. Kym je
nejaky dokument schvéleny alebo Ucin-
ny, prechddza najprv medzirezortnym
pripomienkovym  konanim, nasledne
rokovanim Hospoddarskej a socidlnej rady
(HSR alebo tripartita), najma, pokial ide o
zdsadny materidl. AZ potom nastava cas
jeho schvalovania vladou a parlamentom.
Kazdy socidlny partner ma moznost vy-
jadrit svoje stanovisko- aj nesuhlas s pred-
loZzenym materidlom.

Medzirezortnym pripomienkovym
konanim od zaciatku roka 2019 do konca
novembra 2019 preslo 871 materidloy,
ktoré bolo potrebné posudit a pripadne
vzniest pripomienky. Materidly, ktoré
su z pohladu zamestnancov dolezité,
postupili na rokovanie tripartity, kde so-
cidlni partneri vyjadruju svoje stanoviska.
Rokovanim HSR preslo za cely rok 2019
celkom 103 materidlov. Treba povedat, Ze
dolezitd ulohu pri formulovani pripomien-
ok a stanovisk zohravaju jednotlivé odbor-
ové zvazy, zdruzené v KOZ SR a aj to, Ze nie
vidy je mozné presadit vSetky opatrenia.
Aj v tomto roku sa podarilo presadit len
niektoré z pripomienok a zmien zakonoy,
ktoré KOZ SR presadzovala, iSlo vsak o
zdsadné zmeny.

V roku 2019 méZeme hovorit o nasledu-
jucich zasadnych materidloch z pohladu
zamestnancov a ich prerokovania v Hos-
podarskej a socialnej rade:

Februar 2019

Navrh zékona, ktorym sa meni a doplria
zakon ¢. 328/2002 Z. z. o socidlnom za-
bezpeceni policajtov a vojakov a 0 zmene

a doplneni niektorych zdkonov v zneni ne-
skorsich predpisov.

KOZ navrhla doplnit ustanovenie tak, aby
mohol cerpat rodicovskl dovolenku aj
otec dietata, ak matka nepobera mater-
ské alebo rodicovsky prispevok na to isté
dieta. KOZ sucasne navrhla, aby sa mater-
ské vyplacalo vo vyske 100 % Cistého den-
ného sluzobného platu.

Ministerstvo vnutra SR neuvazuje o tom-
to rieSeni a ani nepripravuje takuto legis-
lativhu zmenu.

Marec 2019

Navrh institucionalneho usporiadania a
harmonogramu organizacno-procesnych
auditov, vratane analyz personalnych
kapacit a finan¢nej vykonnosti ministersti-
ev a dalSich statnych institdcif

Ciefom bolo zaviest systematické organi-
zacno-procesné audity (vratane posude-
nia personalnych kapacit a financnych
analyz). Vzhladom na charakter a citlivost
vysledkov analyz a auditov, najma per-
sonalnych, ale aj organizacno-procesnych
auditov KOZ SR poZadovala, aby jednotlivé
vysledky a strategické opatrenia boli pred-
metom konzultdcii so zastupcami zamest-
nancov este pred prijatim zavaznych opa-
treni a ich implementdciou, a teda aby
zastupcovia zamestnancov boli stucastou
procesu efektivneho riadenia verejnej
spravy.

Medzirezortné pripomienkové konanie
nebolo vyhodnotené a materidl ne-
postupil do dalSieho legislativneho pro-
cesu.

April 2019

Narodny program reforiem (NPR) Sloven-
skej republiky 2019

NPR je jednym zo zékladnych dokumen-

tov procesu Eurdpsky semester. Popi-
suje Strukturdlne opatrenia, ktoré vlada
SR planuje realizovat najma v najblizsich
dvoch rokoch od jeho schvélenia. Na
medzindrodnej Urovni predstavuje tento
material opatrenia na naplnenie cielov
stratégie Eurdpa 2020, ako aj na splne-
nie Specifickych odporudcani Rady pre SR.
NPR tiez reaguje na hodnotenie plnenia
Specifickych odpordcani, zverejnenych
Eurdpskou komisiou v predchadzajicom
roku. Vzhladom na charakter materidlu
KOZ SR kazdorocne vzndsa prierezové pri-
pomienky na zlepSenie Zivota zamestnan-
cov, ktoré by mali byt stucastou buducich
politik.

Pripomienky su Standardne zobraté na
vedomie, ale konkrétne sa v materidly ne-
premietaju.

M4j 2019

Navrh zékona, ktorym sa meni a dopliia
zékon ¢.595/2003 o dani z prijmov v zneni
neskorsich predpisov

Nepriamou novelou zakona ¢. 152/1994
Z. z. o socidlnom fonde o zmene a do-
plneni zdkona ¢. 286/1992 Zb. o daniach
z prijmov v zneni neskorsich predpisov, sa
chcelo umoznit pouzit prostriedky social-
neho fondu na financovanie rekreacnych
poukazov. KOZ SR zdsadne namietala toto
ustanovenie a predkladatel ustupil zo svo-
jho zédmeru.

KOZ SR dalej upozornila, Ze dalsia nove-
la zakona o dani z prijmov je opéatovne
primarne zamerana na podporu pod-
nikatelského prostredia. KOZ SR uzZ nie-
kolkokradt navrhovala opatrenia, cielené
na zamestnancov, ktoré boli odmietnuté
a odsunuté na ,komplexnu reformu”
danovych zakonov, ktoré vsak neprisli a
opéatovne sa Ciastocne riesili vybrané sk-
upiny, najma pravnické osoby. Ministerst-
vo financii SR nevyuZilo svoje moznosti a
nesplnilo prislub, Ze danovy zakon sa bude
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otvarat len pri komplexnej reforme. KOZ
SR vzniesla opakovane svoje pripomienky,
ktoré cielili na zvySovanie Zivotnej Urovne
obyvatelstva, najmd  zamestnancov.
Hlavné pripomienky, na ktorych zotrvava-
la, bolo zaradit PInenia zo Socidlneho fon-
du medzi prijmy oslobodené od dane a
Zmena vysky nezdanitelnej Casti zakladu
dane.

Vypustilo sa ustanovenie ohfadom zdko-
na ¢ 152/199 Z. z. o socidlnom fonde,
pripomienky smerované k znizeniu
danového zataZzenia prace neboli akcepto-
vané. Nakoniec vSak poslaneckou novelou
doslo k Uprave/zvyseniu nezdanitelnej
Casti zdkladu dane, aj ked nie vo vyske,
navrhovanej KOZ SR.

Jun 2019

Navrh zdkona, ktorym sa meni a doplria
zékon ¢. 581/2004 Z. z. o zdravotnych
poistovniach, dohlade nad zdravotnou
starostlivostou a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov a ktorym sa menia a dopliaju
niektoré zakony

Zakonom sa novelizoval aj zakon (.
461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni.
KOZ SR pozadovala predizit obdobie
poskytovania oSetrovného z desiatich
kalendarnych dni na Strnast kalendarnych
dni. Predfzila sa tak moZnost Cerpat
oSetrovné z nemocenského poistenia.

MPSVaR SR ako jeden z predkladatelov ak-
ceptovalo a zapracovalo pripomienku do
zadkona o socidlnom poisteni.

August 2019

Navrh poslancov Narodnej rady Sloven-
skej republiky - Magdalény Kucianovej,
Radovana BaladZza, Petra Pamulu a Tibo-
ra Janculu na vydanie zdkona, ktorym sa
meni a dopliia zdkon €& 595/2003 Z. z. o
dani z prijmov v zneni neskorsich predp-
isov (tlac 1346)

KOZ SR zasadné nesuhlasila s predklada-
nou zmenou zakona ¢. 595/2003 Z. z. o
dani z prijmov v zneni neskorsich predp-
isov (dalej ,zakon”). Novelou zdkona sa
znizila sadzba dane pre pravnickd osobu z
21 % azna 15 %.

Poslanecky navrh zakona presiel.

Navrh Vizie a stratégie rozvoja Slovenska
do roku 2030

KOZ SR chdpe Viziu a stratégiu rozvoja
Slovenska do roku 2030 ako rdémcovy ma-
terial, ktory by mal byt rozhodujuci pri
prijimani buducich politik a ich smero-
vani. KOZ SR sa plne stotoznila s vychod-
iskovymi principmi tvorby vizie a straté-
gie a pozitivne hodnotila najma ambiciu
definovat ndrodné priority, presahujice
ramce programovacich a volebnych ob-
dobi, s cielom obmedzit negativne vplyvy
politického cyklu a zabezpedit kontinuitu
realizacie strategickych programov a pro-
jektov v SR.

Predkladatel prisltbil, Ze po ukonceni roz-
porovych konani findlnu podobu so zapra-
covanymi pripomienkami zasle socialnym
partnerom.

Navrh na dpravu sumy mesacnej minimal-
nej mzdy na rok 2020

KOZ SR trvala na Uprave sumy minimalnej
mzdy na rok 2020 vo vyske minimalne
607,8 € mesacne.

Mesacnd minimalna mzda na rok 2020
bola stanovena na 580 €.

September 2019

Navrh zékona, ktorym sa meni a dopliia
zédkon €. 55/2017 Z. z. o $tatnej sluzbe a
o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa
menia a doplfiaju niektoré zakony

KOZ SR Ziadala najma upravu odmeriova-
nia zamestnancov v Statnej sluzbe, teda
Upravu platovych tarif Statnych zamest-
nancov takym spésobom, aby boli zohlad-
nené kvalifikacné poziadavky Statnych
zamestnancoy, a zaroven aby bola zohlad-
nena vysoka naroc¢nost vykonavanych pra-
covnych dinnosti. Statni zamestnanci su
hlboko podhodnoteni v porovnani s inymi
porovnatelnymi profesiami, ale aj s profe-
siami s nizsimi kvalifikaénymi poZiadavka-
mi. Roztvaraju sa noZnice medzi verejnymi
a Statnymi zamestnancami v neprospech
Statnych zamestnancov. Preto KOZ SR
Ziadala, aby 1. platova trieda Statneho
zamestnanca bola minimdlne na Urovni
sucasnej 3. platovej triedy zamestnanca
v pri vykone prac vo verejnom zaujme
podla zdkona ¢. 553/2003 Z. z. Pripomien-
ka nebola akceptovana.

KOZ SR Ziadala aj odstranenie diskrim-
indcie pri posudzovani praxe u Statnych
zamestnancov, ktori do Statnozamest-
naneckého pomeru presli z pracovného
pomeru plynule, v dosledku organi-

zacnych zmien zo strany zamestnavatela.
Pripomienka nebola akceptovana.

KOZ SR Ziadala odstranenie diskrimina-
cie zdravotnickych zamestnancov, zara-
denych do 11. platovej triedy, pretoze
pbévodny stav ich finanéne diskriminoval,
takze mali nizsie tarifné platy ako zamest-
nanci, zaradeni do 10 platovej triedy. Pri-
pomienka bola akceptovana.

KOZ SR Ziadala umozZnit dohodnut v
kolektivnej zmluve vyjednat Priplatok za
starostlivost a vedenie sluzobného mo-
torového vorzidla. Pripomienka bola ak-
ceptovana.

Zakonom sa novelizoval aj zakon ¢.
553/2003 Z. z., preto KOZ SR Ziadala taku
legislativnu Upravu, ktord by spresnila
odoberanie osobnych priplatkov.

Pripomienky boli Ciastocne akceptované,
najma sa spresnilo odoberanie osob-
nych priplatkov, ¢o by malo do buducna
zamedgzit ich svojvolnému odoberaniu zo
strany zamestndvatela.

Navrh poslancov Narodnej rady Sloven-
skej republiky - Erika TOMASA a Roberta
FICA na vydanie zdkona, ktorym sa meni a
doplfia zakon ¢&. 663/2007 Z. z. 0 minimal-
nej mzde v zneni neskorsich predpisov a
ktorym sa meni zadkon ¢. 311/2001 Z. z.
Zakonnik prace v zneni neskorsich predp-
isov (tlac 1624)

Zakonom sa urcuje, ze v pripade, Ze sa
socialni partneri nedohodnlU na sume
mesacnej minimalnej mzdy, urcuje sa
vo vysSke 60 % z priemernej mesacnej
nominalnej mzdy zamestnanca v hos-
podarstve Slovenskej republiky, zvere-
inenej Statistickym Uradom Slovenske;
republiky za kalendarny rok, ktory pred-
chadza kalendarnemu roku, v ktorom
sa predklada navrh na dpravu sumy me-
sacnej minimalnej mzdy.

SR je v otdzke minimalnej mzdy viazana cl.
4 ods. 1 revidovanej Eurdpskej socidlnej
charty. Ide o zadvazok ,priznat pracovni-
kom pravo na odmenu, ktora zabezpeciim
a ich rodinam dostojnu Zivotnu uUroven”.
Na uvedeny zavazok z ¢l. 4 ods. 1 sa KOZ SR
dlhodobo odvolava pri stanovovani sumy
mesacnej minimalnej mzdy. Otazka min-
imalnej mzdy je dalej zmienend v zdsade 6
Eurdpskeho piliera socidlnych prav, ktory
mdze byt podkladom na vytvorenie pravi-
diel eurépskej minimalnej mzdy s cielom
zamedzit narastu tzv. pracujucej chudo-
by. Obdobny zavazok vyplyva aj z ¢l. 36
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Ustavy Slovenskej republiky. Odporuéanie
Eurdpskeho vyboru socidlnych prav hov-
ori, Zze by podiel minimalnej mzdy na
priemernej mzde mal dosahovat 60 % v
Cistom vyjadreni.

KedZe po absolvovanych rokovaniach o
sume mesacnej minimalnej mzdy KOZ
SR chapala potrebu vytvorenia predvi-
datelného mechanizmu valorizacie sumy
mesacnej minimalnej mzdy, ktory by mal
vychadzat z verifikovanych udajov, KOZ SR
suhlasila s nastavenim mechanizmu na
priemernd nominalnu mesac¢nt mzdu.

Poslanecky navrh zakona presiel.

Oktober 2019

Navrh rozpoctu verejnej spravy (RVS) na
roky 2020 az 2022.

Okrem konkrétnych pripomienok k jednot-
livym kapitoldam RVS, ktoré vzniesli odbor-
ové zvazy, KOZ SR prezentovala stanovisko
k RVS ako celku. KOZ SR upozornila, Ze
RVS je sice cieleny na vyrovnany deficit
s cielom udrZzania hrubého dlhu mimo
sankénych pasiem, ale uZz v navrhu RVS
sa predpokladd nedodrzanie cielovych
hodn6t a nutnost prijatia dodatocnych
opatreni vlady, preto ciele RVS oznacila
za nerealistické. Dalej KOZ SR upozornila,
Ze dan z prijmov fyzickych o0séb zo zavis-
lej ¢innosti (dan, ktoru platia zamestnan-
ci) sa zasa podpiSe pod rast danovych
prijmov, a to napriek tomu, Ze sa zvysuje
nezdanitelna cast zdkladu dane a navyse,
kompenzuje vypadok prijmov dani z pri-
jmov pravnickych osdb. KOZ SR dlhodo-
bo pozaduje, aby sa zmenil dafnovy mix v
prospech znizenia zdanovania prace, na-
jma pre nizkoprijmovych zamestnancoy,

a to nielen s cielom zniZovania mzdovych
nakladov pre zamestnavatelov, ale najma
s ciefom zvysit Cisté prijmy obyvatelov
na Ukor neprimeranych ziskov z kapitalu.
Dalej je potrebné efektivne pokracovat
v opatreniach na prijmovej strane, ktoré
zlepsia efektivitu vyberu dani a obmedzia
moznosti danovych Unikov a podvodov.
Tak, ako pri predchadzajucom rozpocte,
KOZ SR konstatovala, Ze dosiahnutie
cielovych hodnot bude vyrazne zavisiet
od vykonnosti ekonomiky a externych
faktorov. Toto sa odzrkadlilo aj na reduk-
cidch voci predchadzajucemu rozpoctu a
v posunuti rozpoctovych ciefov. KOZ SR
oCakava, Ze v pripade nevyhnutnosti ko-
rekcii a prijimania opatreni, nebudd mat
tieto negativne dopady na zamestnancoy,
alebo sa neprejavia v zhorSovani socialnej
situacie obyvatelstva.

V ekonomicky dobrej kondicii krajiny je
potrebné robit dlhodobé a systémové
opatrenia, rovnako ako aj rozvijat investi-
cie najma do infrastruktury, vzdelavania
a zdravotnej a socialnej starostlivosti, ¢o
nebolo naplno vyuZité.

KOZ SR pozitivne hodnotila odhad
priemernych mzdovych vydavkov na
zamestnanca vo verejnom  sektore,
ktoré rastu v celom c¢asovom horizonte
a sU odhadované na vyssej urovni ako
v predchadzajicom rozpocte. KOZ SR
pozadovala, okrem financnych prostried-
kov, potrebnych na valorizaciu platov vo
verejnej sprave, rozpoctovat aj rezervu
na vplyv zvySenia minimalnej mzdy od 1.
januara 2020 a ziadala Upravu platovych
tarif Statnych zamestnancov, takym spds-
obom, aby boli zohladnené kvalifikacné
poziadavky zamestnancov, a zaroven aby
bola zohladnena vysoka narocnost vyko-

navanych pracovnych c¢innosti. 1. platova
trieda Statneho zamestnanca by mala byt
minimalne na Urovni 3. platove] triedy
zamestnanca pri vykone prac vo verejnom
zdujme podla zédkona ¢. 553/2003 Z. z.

KOZ SR odporucila navrh RVS po zapra-
covani pripomienok na dalsie legislativne
konanie.

HSR nedospela k dohode z dovodu
nesthlasu AZZZ SR, RUZ a ZMOS. KOZ SR a
APZ suhlasili s predlozenym ndvrhom roz-
poctu s pripomienkami. RVS bol schvaleny
v parlamente.

November 2019

Navrh 1. akéného planu pre realizaciu
opatreni, vyplyvajucich zo Stratégie hos-
podarskej politiky Slovenskej republiky do
roku 2030.

1. akény pldn bol zamerany najma podpo-
ru podnikatelského prostredia a zamest-
navatelia sa snazili presadit vyrazné zflex-
ibilnenie Zakonnika prace, najma z cielom
znizit si svoje naklady na zamestnancov a
oslabit ochranu prav zamestnancov. KOZ
SR bolazadsadne proti. Okrem snahy otvorit
Zakonnik prace a oslabit ho, bola snaha
odpojit minimalnu mzdu ako referen¢nu
veli¢inu v pravnych predpisoch, majucich
vplyv na mzdové ndklady zamestnavatelov
v oblasti mzdovych zvyhodneni za pra-
cu v tzv. ,nestandardnych” ¢asoch (noc,
sobota, nedela, mzdovd kompenzacia za
staZzeny vykon prace). Znamenalo by to, Ze
minimalne mzdové naroky by vzhladom
na Upravu minimalnej mzdy nerastli tak
rychlo a zamestnavatelia by mali Usporu
nakladov. Nasledne sa toto opatrenie pre-
formulovalo na navrh rieSenia na zmier-
nenie vplyvu zmeny ur¢ovania minimalnej
mzdy od 1.1.2021 na vybrané mzdové
zvyhodnenia za pracu (sobota, nedela,
noc) a na mzdovu kompenzaciu za stazeny
vykon prace. KOZ SR v Ziadnom pripade
nesuhlasila, aby boli zamestnanci o tieto
zvyhodnenia ukrateni, pripadne by ich
suma po pripadnej zmene (nadvazujucej
veli¢iny) bola nizsia. Preto KOZ SR Ziada-
la vypustit celd ulohu a nesuhlasila s 1.
akénym planom.

Predkladatel vyhovel zasadnym pri-
pomienkam KOZ SR a vypustil dlohy, tyka-
juce sa Upravy Zakonnika prace, ako aj celu
ulohu ohladom upravy mzdovych zvyhod-
neni. Material bol schvaleny vladou SR s
pripomienkami.

Marta Haskova
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MEDIALNY 'I:RENIVNG
PREBEHOL USPESNE

V dfioch 2. aZ 3. decembra 2019 sa v
priestoroch centraly Odborového zvazu
pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku
uskutocnila v poradi 3.vzdelavacia aktivita
pod ndzvom Medialny tréning.

Hlavnym cielom bolo ziskat kompetencie,
ktoré by mali prispiet k zlepseniu prez-
entacie jednotlivych odborovych zvdzov
(OZ) navonok, ale aj k vlastnej clenskej
zakladni. Obsah vzdeldvacieho kurzu tvo-
ril kratky suhrn teoretickych vedomosti a
praktickych zruénosti z oblasti medialne-
ho prostredia a medidlnych zruénosti.

V prvy vzdeldvaci den sa pani lektorka
PhDr. Viera Lehoczka, PhD. zamerala, v
ramci diskusie s Ucastnikmi, na ich skuse-
nosti s médiami, ich vnimanie z pozitivne-
ho ¢i negativheho pohladu, pasivneho
alebo v niektorych pripadoch aktivneho
U¢astnika. Cast kurzu v prvy def bola
venovand aj na prezentdcii ukdzok
medialnych  vystupov z jednotlivych
medialnych zdrojov. Okrem predstavenia

jednotlivych médii sa pani lektorka zamer-
ala aj na psychologické aspekty komunika-
cie v médidch a tieZ na jazykovu rovinu
kvality prejavu interpretovaného textu v
médiach a praxi.

Druhy dert mal nazov ,Medidlny ateliér” a
Ucastnici si nan pripravili textové podklady
pre svoje vystupenia pred kamerou. Pod
dohladom lektorky si jednotlivi ucastni-
ci vyskusali Citanie textu pred kamerou,
kratke zhrnutie vypovede, ale i rozne
spbsoby moznej prezentacie.

V' ramci diskusie pri individudlnych
vystupeniach vyzdvihla pani lektorka
pozitiva prezentujucich a ndsledne upo-
zornila na problémy, ktoré by jednotlivci
mali odstranit pri svojich vystupeniach.
Na zdver si Ucastnici spolo¢ne odprezen-
tovali vSetky nahravky a spravili si vzdjom-
nu analyzu vystupeni.

Monika Trgalova

SNEM 10Z

Spolu sme silnejsi — nejde len o slogan
roznych kampani. UZ v roku 2008 sa tri
odborové zvazy — Odborovy zvdz do-
pravy, cestného hospoddrstva a autoo-
pravarenstva, Odborovy zvdz STAVBA SR
a Slovensky odborovy zvaz pracovnikov
textiiného, odevného a koziarskeho
priemyslu spojili do vacsej odborarskej
rodiny. V dejindch odborov na Sloven-
sku v ich novodobej histdrii sa tak stalo
po prvykrat, Ze sa tri odborové zvazy
odhodlali vytvorit novy a silnejsi odbor-
ovy zvdz — Integrovany odborovy zvaz.
Dnes ma 10Z silné postavenie na bipar-
titnej i tripartitnej Urovni.

-

Delegéti zvdzu sa 28.novembra 2019
zi8li na 2. snemu 10Z v Ziline, aby pre-
rokovali plnenie spolo¢nych uloh s part-
nerskymi odborovych zvazmi z Ceskej
republiky, vyhodnotili projekt zamerany
na vzdeldvanie a rast clenskej zdkladne

v oblasti stavebnictva, ¢i schvalili svoj
rozpocet zvdzu na nasledujuci rok, ako aj
postup a ciele kolektivneho vyjednéva-
nia.

Prezident KOZ SR pritomnych informov-
al o ¢innosti konfederdcie, i Uspechoch
tohto roka, ako je napriklad schvéle-
nie Ustavného zadkona o zastropovani
dochodkového veku, ¢i zmena zakona
o minimalnej mzde, na zaklade ktorého
by uz v roku 2021 minimalna mzda mala
tvorit aspont 60 % z priemernej mzdy
na Slovensku v roku 2019. ,Intenzivne
v tomto predvolebnom obdobi roku-
jeme aj o moznostiach, ako zlepsit pra-
covné prostredie vrdtane dostojnych
mzdovych podmienok, ako nastavit
déchodkovy systém a opatrenia aktivne-
ho starnutia, ako zaviest ambicidéznejsi
a pestrejsi danovy mix, ako zabezpedit
najomné byvanie pre mladé rodiny, ako
sa pripravit na dopady digitalizacie a kli-
matickych zmien, ¢i ako posilnit prava
odborov na pracovisku,” uviedol prezi-
dent KOZ SR Maridn Magdosko. ,Mzdy
sU pre nas absolutnou prioritou. Slov-
enski zamestnanci si zaslUZia mzdy, ktoré
im zabezpecia déstojnu Zivotnu Uroven,”
dodal.

Martina Nemethova
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