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Ekonomické a socialne opatrenia na pomoc postihnutym subjektom v krize
a ozivenie ekonomiky na Slovensku z pohl’adu KOZ SR

V ramci balicka prvej pomoci a d’alSich opatreni boli schvalené viaceré zakony a Upravy
V r6znych oblastiach s cielom zmiernit’ dopady spdsobené pandémiou COVID-19.

Opatrenia na zmiernenie socialnych a ekonomickych dopadov smerovali najma do rozsirenia
socialnej siete v podobe priznaného oSetrovného, na odl'ahc¢enie nakladov zamestnévatel'ov sa
prijala tihrada c¢asti nakladov na zamestnancov, odpustenie odvodovych povinnosti a d’alSie
odklady roznych leh6t. Boli prijaté opatrenia vo finan¢nej oblasti na odklad splatok uverov,
spristupnenie uverov, zvysila sa doasna ochrana podnikatel'ov pred veriteI'mi a odlozili sa aj
exekucie. Opatrenia boli prijimané v zrychlenom legislativnom procese a neboli dopredu
konzultované so socidlnymi partnermi.

Stanovisko KOZ SR k uz prijatym opatreniam:

Vzhl'adom na vzniknuté okolnosti boli vladou SR prijaté bezprecedentné¢ opatrenia na
zabranenie Sireniu pandémie COVID-19 a na stlmenie zdravotnych dosledkov, ktoré by virus
sposobil. V stcasnosti sa vSak ako zniCujuce ukazuju najmi dosledky socidlne a ekonomicke,
na ktorych odvratenie by sa mala sustredit’ zvySena pozornost’.

KOZ SR je presvedcend, zZe v tejto situacii musi Stat prevziat’ zodpovednost’ a kompenzovat
vzniknuté ekonomické straty, ¢o bude mat’ za nasledok aj zmiernenie socialnych dopadov. Za
tymto ucelom bolo prijatych niekol’ko kompenzacnych opatreni, napr. na mzdy pracujicich
alebo bali¢ek finan¢nych nastrojov. KOZ SR upozoriiovala, Ze opatrenia nesmui byt cielené na
zachovanie ziskov, ale na prekonanie krizovej situacie a vykrytie nevyhnutnych nakladov s
cielom ochranit’ najzranitel'nejsich, ktorymi st l'udia, zamestnanci a pracujici. Takisto KOZ
SR presadzuje, aby boli opatrenia adresné a cielené na dotknuté subjekty, aby nevytvorili
neziaduci tlak na verejné financie. Ukazuje sa ale, ze prili§ vel'a parametrov, ktoré musia
subjekty spliiat, spdsobuji, ze pomoc sa stiva netaéinnou.

KOZ oceniuje, ze zatial’ vlada SR nepodl'ahla tlakom na prijatie opatreni pre podnikatel'ské
a zamestnanecké prostredie, ktoré bezprostredne nesuvisia so sanaciou negativnych dopadov
Sirenia koronavirusu.

Z prijatych opatreni KOZ SR povaZuje za najdolezitejSie:

e znizila sa administrativna zataz — boli prijat¢ ,,administrativne” upravy na
zjednoduSenie komunikacie a procesov so subjektami Statnej spravy, umoznilo sa
vyraznejSie komunikovat® pomocou elektronickych prostriedkov, oddialili sa urcité
lehoty a pod. — uvedené opatrenia rychlo reagovali na vzniknutu situdciu a mézu
byt impulzom do budicnosti, ako mozZno odstranit’ urcité administrativne
prekazky, pokial’ sa preukaZe, Ze to nebude mat’ vplyv na splnenie si povinnosti.

e V suvislosti so Siriacou sa nakazou sa z pochopitelnych epidemiologickych dévodov
prerusilo vyu€ovanie vo vsetkych predskolskych a Skolskych zariadeniach vsetkych
stupnov. O¢akavame, Ze spustenie vyucovania bude medzi prvymi opatreniami,
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ktoré budd prijaté, pokial’ to epidemiologicka situidcia umoZni, spolu
s dodrziavanim prisnych hygienickych opatreni.

Aj ked boli prijat¢ opatrenia na diStancné vzdeldvanie, obavame sa zniZenia
vzdelanostnej Grovne Ziakov a Studentov s vyrazne negativnym dopadom najmaé na deti
Z nizkoprijmovych domdcnosti, pricom negativne postihnuté st najmé Zeny. DiStancné
vzdelavanie prostrednictvom online sluzieb je pre nizkoprijmové domacnosti takmer
nedostupné. Pri niektorych Studentoch mdze preruSenie vzdeldvania sposobit’, ze uz do
vzdelavacieho systému nenastupia.

Dalsie nedostatky vidime v preneseni zodpovednosti za vzdelavanie, najmi mladsich
deti, na rodiCov, ktori vSak Casto, napriek zatvorenym Skoldm, stale vykonavaju svoju
pracu, napriklad prostrednictvom tzv. prace zdomu (home office), a nie st schopni
plnohodnotne zastlpit’ vzdelavaci proces.

V neposlednom rade zatvorenie $kol na seba naviazalo mnozstvo zamestnancov, ktori
nemoOzZu vykonavat’ svoju pracu z dovodu starostlivosti o diet’a, ¢im na trhu prace chyba
vyznamna cCast’ pracovnej sily, ato aj medzi zamestnancami Vtzv. prvej linii.
Z uvedenych doévodov podporujeme opatrenia, ktoré by mali smerovat’
k obnoveniu vyucby a postupnému navratu Ziakov a Studentov do vyucovacieho
procesu.

Dlhodobé zatvorenie Skolskych zariadeni mé za nasledok tlak na financovanie Skolstva
a znizovanie platov ucitelov pocas tejto mimoriadnej situdcie, preto je postupné
uvolnovanie viac ako ziaduce. Neziaduce je, aby boli znizované stavy zamestnancov
predskolskych alebo Skolskych zariadeni s vidinou Gspory, ¢i skrachovanie sukromnych
zariadeni, najmé predSkolskej vychovy, ked’ze pri ndvrate klasickej vyucby budu tieto
kapacity vyrazne chybat’. UZ v sti€asnosti je nedostatok predSkolskych zariadeni, ¢o
zhorSuje rodiCcom navrat na trh prace, preto oceitujeme objem finan¢nych prostriedkov
ureny pre tieto zariadenia.

Takisto v tejto suvislosti povazujeme za vhodné riesit’ otazku letnych prazdnin.
Obavame sa, Ze sa zamestnanci nebudi mat’ ako postarat’ o svoje deti, ked’Ze zatial’ nie
je rieSené, €1 bude mozné a za akych podmienok organizovat’ detské kluby a tdbory, na
ktoré je velka vicsina rodiCov odkazana, aby mali zabezpecent starostlivost’ 0 deti.
Dlhodoba disproporcia medzi objemom dovolenky pracujucich a objemom dni prazdnin
sposobuje rodi¢om problém, kde umiestnit’ svoje deti a nad’alej vykonavat’ svoju pracu.

S cielom zmiernit’ socidlne dopady pandémie vlada SR spravne preniesla ¢ast’ zdvizkov
voCl zamestnancom na S$tat. V tejto vynimocnej situacii by vSak prebratie tychto
zavdzkov malo byt’ spravodlivé voci zamestnancom, ktori dant situdciu nezapricinili.
Ked’ze stat prostrednictvom prijatych opatreni (oSetrovné a preplatenie ¢asti nakladov
na mzdy) dotuje pracovné miesta, zamestnanci by sa nemali dostavat’ do nerovného
postavenia. KOZ SR preto navrhuje, aby bola dorovnana vyska karanténneho
oSetrovného tak, Ze sa vyrovna niahrade mzdy v ¢istom pri prekazke v prici na
strane zamestnavatel’a z dovodu povinného uzavretia prevadzky.

Dalej KOZ SR navrhuje, aby vietci zamestnanci pracujiici v tzv. prvej linii, ktori
v dosledku vykonu svojej prace prisli do kontaktu s ¢lovekom infikovanym
COVID-19 a su nasledne povinni ist’ do karantény ¢i izolacie, a teda cerpat’
karanténne nemocenské (teda st DPN), mali nahradu svojej mzdy vo vyske 100 %
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svojho Cistého prijmu. Vnimame to ako istd formu ocenenia zamestnancov, ktori
musia v stcasnej dobe pracovat’ v plnom nasadeni, a st vystaveni neustalemu riziku.

KOZ SR navrhuje, aby Ministerstvo prace, sociadlnych veci a rodiny SR prijalo také
opatrenie, prostrednictvom ktorého by sa poskytoval doplatok rozdielu ndhrady mzdy v
Cistom pri prekazkach v praci na strane zamestnavatel'a z dovodu povinného uzavretia
prevadzky a Cerpania oSetrovného a doplatok rozdielu medzi ¢erpanym pandemickym
nemocenskym a 100 % cistého prijmu zamestnanca v tzv. prvej linii, a to v sume, ktora
bude ich rozdielom.

V stvislosti s opatreniami na pomoc zamestnancom, SZCO a firmam v podobe
preplatenia 80 % mzdy zamestnanca firmam, ktorych prevadzky st povinne uzavreté, a
prispevkov pre SZCO a zamestnancov podl'a poklesu trzieb od 20 % a viac, uvadzame,
ze ucinnost’ prijatych opatreni je stdle nejasnd. KOZ SR odportica, aby bol
administrativny proces Ziadosti ¢o najjednoduchsi, ked'ze prvé tyzdne ucinnosti
opatrenia ukazali vel'a chybnych Ziadosti a subjekty majt problém aj s vykazovanim.
Taktiez to vytvara neprimeranu zataZ na administrativnych zamestnancov
spracovavajucich Ziadosti.

KOZ SR ocenuje, ze sa uvolnila podmienka a opatrenia mézu vyuzit’ aj velké podniky,
ale vyska kompenzacii, znasho pohladu, nie je adekvatna, nedostato¢ne pokryje
naklady (alebo len ¢iasto¢ne) na zamestnancov a neudrzi tak pracovné miesta. Podl'a
publikovanej informacie z 24.4.2020 — ,,bolo spracovanych dokopy 23 887 dohéd,
vyplatenych 8 244, celkovo bolo vyplatenych uz 4 283 714 eur a celkovo sme takto
pomohli 50 903 zamestnancom alebo SZCO v jednotlivych podnikoch,“ (minister
PSVaR Milan Krajniak). Z uvedenych tudajov by vyplyvalo, ze na jeden subjekt sa
vyplatilo 519,62 € (kompenzédcia za obdobie od 12.3.2020 do 31.3.2020). Na
podporeného zamestnanca v jednotlivych podnikoch alebo SZCO, by tak pripadala
kompenzacia 84,15 € (kompenzacia za obdobie od 12.3.2020 do 31.3.2020).
Aktualizacia 7.5.2020 — ,,Stat pripravil viaceré schémy pomoci v case koronakrizy.
Urady price zaevidovali doteraz celkovo 72 393 Ziadosti o pomoc, z toho spracovali
vySe 48-tisic dohod so zamestnavatelmi a samostatne zarobkovo cinnymi osobami
SZCO). O pomoc Statu sa uchddzajii uz aj prvi velki zamestnavatelia, ktori zaslali
Ziadosti. Celkovo za marec schémy pomoci podla ministra doposial’ pomohli viac ako
150-tisic zamestnancom a samostatne zarobkovo cinnym osobam a vyplatili viac ako 20
milionov eur.” Z uvedenych udajov by vyplyvalo, ze na jeden subjekt sa vyplatilo
Vv priemere 416,67 € (kompenzicia za obdobie od 12.3.2020 do 31.3.2020). Na
podporeného zamestnanca v jednotlivych podnikoch alebo SZCO, by tak pripadala
kompenzacia v priemere 133,33 € (kompenzacia za obdobie od 12.3.2020 do
31.3.2020).

Vyska vyplatenych kompenzacii nie je dostatocnd, nezohl'adiiuje ndklady podnikatel'ov
a urCite nebude dostato¢na na motivovanie k udrzaniu pracovnych miest. Z uvedenych
odporuc¢ame prehodnotit’ vySku prispevkov (vyrazne ich zvySit’, najmi pri
prispevku pri poklese trzieb — suma najvysSieho prispevku by mohla dosahovat’
rovnako ako u kompenzacii miezd 880 € a byt’ d’alej odstupiiovana).

Zaroveti upozoriiujeme, ze ked’Ze ide o opatrenia, ktoré su naviazané na ESIF, je mozné
podporit’ len stkromné podniky. V st¢asnosti st vSak vyrazne postihnuté aj samospravy
a ich podniky. Prikladom su dopravné podniky, ktoré vyrazne znizili objem prepravy,
a tym maju vyrazné vypadky v trzbach. Finan¢na kompenzacia/pomoc tcelovo viazana
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zo strany Statu subjektom verejnej spravy vykondvajicim ukony vo verejnom zaujme
by zabezpecila zachovanie zamestnanosti a prevadzky mestskej hromadnej dopravy,
ked’ze toto je sluzba vo verejnom zaujme, a zrovnopravnila by ich so sikromnymi
subjektami, ¢im by sa odstranila tvrdost’ predpisov/opatreni vo¢i tymto subjektom.
Kompenzéciu mozno realizovat’ mimoriadnou dotaciou. Touto pomocou bude vykryta
strata na vykonoch, t. j. vypadky trzieb od cestujucej verejnosti, ktord vznikla
uvedenym subjektom v dosledku opatreni Statu.

Obdobne letiskové spolocnosti majii 100 % pokles prijmov, ale nie vSetci zamestnanci
su na prekdzke zo strany zamestnavatel'a, ked’ze niektoré prace, ako napr. letiskovy
dispeCer, zamestnanec bezpecnostnej ochrany, zamestnanec hasi¢skej a zachrannej
sluzby (ZHS) a elektrikar-energetik, musia byt' v zmenach aj v pripade, ked’ je letisko
zatvorené, ked’ze v redukovanych poctoch chrania majetok pred poSkodenim. KOZ SR
preto odporuca rozsirit’ okruh poberatel’ov aj za cenu financovania zo Statneho
rozpo¢tu, ked’Ze samospravy pravdepodobne v dosledku vypadku prijmov
z podielovych dani budu potrebovat’ okrem uvol’nenia rozpoctovych pravidiel aj
finanénu pomoc. Verejné podniky rovnako budu odkazané na finanéni pomoc,
pri¢om nastavené parametre pomoci pri poklese trZieb (okrem toho, Ze nemoZu
0 pomoc Ziadat’) su prili§ nizke a zd’aleka nepokryvaju naklady.

Dalej odporu¢ame, aby prijaty prispevok nebol povaZovany za prijem
a nediskvalifikoval tak prijemcu v d’alSom obdobi.

Napokon, nastroj prispevkov pri poklese trzieb by mal platit’ uréité zadefinované
obdobie aj po skonceni pandémie. Ocakavame, zZe ndbeh ekonomiky bude pomaly
astym aj navrat spotrebitel'ského spravania, preto by mali byt podnikatelia
podporovani aj v d’alSom obdobi, kym sa trh relativne neozivi.

Na tychto nastrojoch a opatreniach sa ukazuje, ze predchadzajica konzultacia so
socidlnymi partnermi mohla zabezpecit efektivne vyuzitie finanénych prostriedkov
a vyraznejsi efekt prijatych opatreni, ktoré spolu so zarukami za uvery a dalSimi
uverovymi nastrojmi povazujeme za rozhodujice pri rieSeni ekonomickych dopadov
pandémie.

Navrh d’alSich opatreni KOZ SR na rieSenie dopadov pandémie:

KOZ SR pozaduje, aby pripadné d’alSie opatrenia na podporu podnikatel'ov smerovali prioritne
na udrzZanie zamestnanosti a adekvatnych miezd, aby boli zamestnanci schopni v budtcnosti
splacat’ svoje zavizky aviest dostojny zivot. Ked'Zze st opatrenia prijimané zrychlene,
pozadujeme okrem ich konzultacie so socidlnymi partnermi prijimanie iba takych, ktoré
bezprostredne stvisia s odstraiiovanim dopadov pandémie.

Dalej:

KOZ SR odmieta akékol’vek tivahy o ,,flexibilizacii® Zakonnika prace, ktory by mal
,pozitivne pomdct™ vo vzniknutej situacii. Sme presvedceni, ze Zakonnik prace ma
upravovat’ vzt'ahy medzi zamestnancom a zamestnavatel'om a chranit’ zranitel'nejSieho
Vv tomto vztahu, ktorym je zamestnanec. Priaznivé podnikatel'ské prostredie, férova
sitaz a tvorbu pracovnych miest mé zabezpecit' hospodarska politika Statu, efektivne
stdnictvo, garancia vymozitenosti prava a odburanie nepotrebnej administrativnej
zataze. Pomoc podnikatelom prostrednictvom zniZenia pradv zamestnancov a
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ulah¢enim ich prepustenia mé efekt zniZzenia nakladov zamestnévatel'ov, ale ohrozuje
existenciu zamestnanca, ktory je odkazany na pomoc Statu a dostava sa do ohrozenia
chudobou. Liberalizacia pracovného prava najmé v Casoch krizy ohrozuje udrzanie
pracovnych miest, a teda aj zamestnanosti.

Pokial’ priazniva epidemiologickd situacia umozni postupné uvolfiovanie opatreni,
existuje predpoklad, ze dojde k pomalému oziveniu ekonomiky v kratSom ¢asovom
obdobi, ako sa pévodne ocakavalo. Z tohto dovodu by bolo vhodné aj s ohl'adom na
epidemiologicku situaciu zhodnotit’ vy§ku kompenzacii zo strany Statu a zvysit’ ich
tak, aby boli v maximalnej moZnej miere vyuZité dostupné zdroje z europskych
fondov na udrZanie pracovnych miest a pomoc bola u dotknutych prijimatelov
citena.

Miera evidovanej nezamestnanosti dosiahla v marci 2020 5,19 % a v porovnani S
februarom 2020 (5,05 %) vzrastla o 0,14 p. b. Medziro¢ne vzrastla 0 0,16 p. b. (v marci
2019 - 5,03 %). Stav disponibilnych uchadzacov o zamestnanie (UoZ) v marci 2020
dosiahol 142 993 0s06b a medzimesacne vzrastol oproti februaru 2020 (138 943) 0 4 050
0sdb (02,91 %) a medzirocne vzrastol 0 5 031 osdb (v marci 2019 - 137 962 0s6b). Stav
celkového poctu UoZ dosiahol v marci 2020 170 867 osdb. Medzimesacne, v porovnani
s februarom 2020 (168 865 o0sdb), vzrastol o 2 002 oso6b (o 1,19 %) a medziro¢ne
vzrastol o 1 088 0sdb, ¢o je 0 0,64 % viac (v marci 2019 - 169 779 os6b). Pre porovnanie
pocet volnych pracovnych miest bol v marci 2020 vo vyske 84 674, ¢o je pokles
0 6 094 miest v porovnani s februarom 2020.

V porovnani s rovnakym obdobim minulého roka (februdr a marec 2019) dochadzalo v
minulom roku k poklesu UoZ v sledovanom obdobi pri podobnom pocte volnych
pracovnych miest. V marci 2020 sa v naraste po¢tu UoZ teda ukazuji vplyvy pandémie,
ktoré sa naplno prejavili v polovici marca prostrednictvom prijatych opatreni vladou
SR. Ocakavame, ze d’alsi narast v nezamestnanosti bude zaznamenany aj za april
2020. Prijaté opatrenia v podobe prediZenia poberania davky v nezamestnanosti by
sme odporucali eSte prediZit’ aj po skonéeni pandémie, ked’Ze objektivne od polovice
marca 2020 maji UoZ stazené aktivne hladanie zamestnania, a taktiez aj
zamestnavatelia prehodnocuju svoje potreby zamestnancov. UoZ sa tak skracuje
podporné obdobie a obdobie, kedy si redlne mézu hl'adat’ zamestnanie. Upozoriiujeme,
Ze navyse sa prirodzene zvysi poCet UoZ v obdobi m4j a jin 2020 v doésledku pritoku
absolventov skél. Predpokladame ich vyssi pocet oproti predchadzajticim rokom, ked’ze
nie je pravdepodobné, ze vycestuju do zahranicia.

Vnimame, ze isté opatrenia boli nasmerované aj na tzv. ,,dohodarov*, ale Ziadna
pomoc nebola smerovana na agenturnych zamestnancov. KOZ SR vsak dlhodobo
upozoriuje, ze zamestnanci v takomto pracovnom pomere, agentirni zamestnanci,
spolu so zamestnancami s Givizkami na dobu urCiti ¢i skratenymi tvazkami su
najzranitelnejSou skupinou zamestnancov z hladiska straty zamestnania a st
Vv nevyhodnejSom postaveni oproti zamestnancom v Standardnom pracovnom pomere.
Tieto formy zamestnavania by nemali byt zdkladnym zdrojom prijmu a zabezpecenia
zivobytia pracujiceho. Ak sa straca ich primarny ucel (napr. kratkodobé ,,privyrobenie*
si), menia sa na prekérne formy zamestnavania s oslabenou ochranou zamestnania.
Charakter ¢innosti agentiry doCasného zamestnania nepredpokladd ich néarok na
kompenzacie, navyse, tieto agentirnym zamestnancom len sprostredkovavaju pracu,
ateda nedostavaju na nich Zziadne prispevky. Sme presvedCeni, Ze agentirne
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zamestnavanie by malo byt’ sprisnené a agentiry by mali preberat’ va¢siu zodpovednost’
Za zamestnancov.

KOZ SR navrhuje S$pecifikovat zamestnania, ktoré st pocas pandémie najviac
vystavené nebezpecenstvu ndkazy, jednak v suvislosti s pandemickym nemocenskym
zamestnancov Vv prvej linii, ale aj pripadnym definovanim a klasifikovanim ochorenia
ako chorobou z povolania (k tomuto bodu viac v prilohe).

V dosledku pandémie sa zatvorili maloobchodné prevadzky pocas nediel’.
Navrhujeme zvazit’ ich zatvorenie pocas nediel’ aj po skonceni pandémie. Tu
upozoriiujeme, ze zatvorenie by uz nemalo byt naviazané na povinnost’ dezinfekcie
priestorov a sanitarnych prac. Zatvorenie prevadzok malo ciel’, aby si zamestnanci
oddychli a zregenerovali. Nariadenie sanitaénych prac sposobilo, Ze zamestnanci museli
ist’ do prace aj v nedel'u, ked’ze zamestnavatel’ neplatil externt sluzbu. Sme si vedomi
pripadov, ze aj pocas Velkonoc¢nej nedele zamestnanci museli nastipit’ do prace,
napriek tomu, Ze za inych okolnosti by vo sviatok svoju pracu nevykonavali.

Stat by mal zhodnotit, Vv akej miere je schopny poskytnit zamestnavatelom
a podnikatelom (najméa tym, ktori boli povinne zatvoreni) kompenzacie aj za fixné
naklady spojené s udrzanim prevadzky ako je napr. najom a energie.

Upozoriiujeme aj na situaciu civilnych zamestnancov v rezorte obrany: Letecké
opravovne Trenc¢in, MSM Martin prevadzka Tren¢in a Statne podniky — Vojenské
lesy a majetky so sidlom v PlieSovciach, Malackach, Kamenici nad Cirochou a
KeZmarku.

Zamestnanci Vojenskych lesov a majetkov v momentalnej situdcii nepracuji, st na
platenom vol'ne z dovodu zastavenia prevadzky u odberatelov. Po odzneni koronakrizy
je predpoklad, ze situacia sa stabilizuje vzhl'adom na to, Ze podniky nie su zavislé iba
od zakaziek Ministerstva obrany SR, ale maji odberatel'ov aj z civilného sektora.
Doélezité je, aby ¢o najskor bola obnovena vyroba.

Letecké opravovne Trencin su v prvom rade zavislé na zdkazkach Ministerstva obrany
SR. Pri nakupe lietadiel pre rezort obrany v predchadzajtcich rokoch bolo v médiach
prezentovaneé, ze Letecké opravovne v Trencine budu servisnym strediskom pre vsetky
krajiny Eur6py, ktoré maju lietadla zakupené od americkych vyrobcov. Téato skutocnost’
vSak nie je zakotvena v Ziadnych dokumentoch, a tak tento podnik zdpasi s problémom
nedostatku prace pre svojich zamestnancov. Zakazky, ktoré majii zazmluvnené od
rezortu obrany, nepokryvaji vyuzitelnost’ vyrobnych moznosti podniku. Je preto na
vlade SR, aby boli pre tento podnik zabezpecené zédkazky aj od inych rezortov alebo
ziskané zakazky zo zahraniia. Momentalne isty pocet zamestnancov len dokoncuje
rozpracované zékazky, ostatni si na platenom volne doma, ¢o v danej situacii istym
spodsobom garantuje, Ze zamestnanci nedostali vypoved'. Je to pritom jediny podnik na
Slovensku, ktory ma sposobilosti na opravy leteckej techniky.

Vel'mi zlozita situdcia je aj v MSM Martin, prevadzka Trencin. Rezort obrany este pred
siedmimi rokmi dal do prenajmu na 20 rokov byvaly Vojensky opravarensky podnik
(VOP) Trencin do konzorcia MSM Martin, v ktorom st dvaja vlastnici (jeden je z
Ceskej republiky a druhy zo Slovenska). V terajsej situacii sa vlastnici dohaduju, kto
bude zadkazky pre podnik zabezpecCovat. Zakazky od rezortu obrany nepostacuju na
pokrytie vyrobnych moznosti, ktoré podnik m4, a to sa po€ty zamestnancov za posledné
dva roky znizili viac ako o polovicu. Momentélne sa uvazuje, ze by podnik presiel pod
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Ceského vlastnika a s tym by stviselo d’alSie zniZenie poctov zamestnancov o0 50 %.
Momentalne st zamestnanci na platenom volne. Je to podnik, ktory ma ako jediny
sposobilosti na opravu vojenskej techniky na Slovensku a pritom by mohol
zabezpecovat’ servis aj pre iné€ krajiny.

e Daliia $taitna pomoc a vytvorenie podmienok by mala smerovat’ k stavebnym
spolo¢nostiam na vykon ¢innosti. Cielom je vytvorit podmienky na udrzanie
zivotaschopnosti a funk¢nosti stavebnych spolo¢nosti a tym aj zamestnanosti. T. z.
vytvorit podmienky pre moznost pokraCovat v stavebnej cCinnosti pri plnom
reSpektovani prijatych opatreni s dorazom na bezpe¢nost’ a ochranu zdravia pri praci.
Vzhl'adom na to, ze velka vac§ina stavieb st verejné stavby, je potrebné bezodkladne
prijat’ zo strany Stitu opatrenia a zabezpecit, aby mohla vystavba pozemnych a
inzinierskych stavieb pokracovat’, aj ked’ v obmedzenom rezime.

e Odburat’ prekazky pre vykon zamestnania a zabezpecenie prijmu ob¢ana SR
byvajiceho v prihrani¢nej oblasti v cudzom S§tate a pracujuceho v SR, tzv.
»spendlera® do 30 km od hranic SR a zrovnopravnit’ ho s ostatnymi obéanmi SR.

V zaujme tychto ob&anov SR byvajucich na izemi cudzieho statu do 30 km od hranic a
spifiajii podmienky opatrenia UVZ SR pri ohrozeni verejného zdravia (sp. zn.:
OLP/3172/2020 zo dia 7.04.2020 bod 5. ods. 2), je odstranit’ z neho diskriminujucu
podmienku, Ze pracovny pomer, vykon prace je do 30 km od hranic na uzemi SR. Tito
obcania su zdravi, zamestnavatel im modze pridel'ovat’ pracu, ale musia byt na tzv.
karanténnej PN. Odstraneniu tvrdosti tohto ustanovenia pre horeuvedenych obcanov
dava pravdu napr. aj to, Ze tzv. pendler ma uzatvoreny pracovnopravny vzt'ah 30 km od
hranic, ale jeho vykon prace uz nikto nesleduje, napr. cestuje po republike, lebo ho
zamestnavatel’ vysle aj dva krat v tyZdni na pracovnu cestu vzdialenu aj 400 km a pracu
smie na tizemi SR vykonavat. Na druhej strane, sice ob&an, ktory nespiiia podmienku
do 30 km na Gizemi SR pracuje na jednom mieste, pracu vykonat nemdze.

Opatrenia na nasStartovanie ekonomiky po koronakrize (udrzanie
zamestnanosti)

Okrem nevyhnutnych opatreni v podobe postupného uvoliovania restriktivnych opatreni a tym
naStartovani ekonomiky je potrebné redlne sa zamysliet' nad Strukturou nasho hospodarstva a
kam s smerované §tatne dotacie a podpora investicii. Tak silnd homogenita, aka je pritomnd v
naSej ekonomike, silné orientacia prioritne na automobilovy priemysel, predpoklada krehkost’
hospodarstva a ovel'a vyssiu mieru ohrozenia aj zamestnanosti v ¢asoch akejkol'vek krizy, nie
len sucasnej. Takyto typ ekonomického modelu ovela rychlejSie reaguje na rézne externé
podnety a vykyvy a ma nizku mieru vlastnej ochrany a odolnosti. Budtiice zmeny preto budia
musiet’ smerovat’ do podpory znalostnej ekonomiky s dérazom na investicie do vedy a
vyskumu, kde by mal proaktivne smerovat’ aj sukromny sektor. V tejto suvislosti je potrebné
zavadzat’ vyroby s vySSou pridanou hodnotou atym zvySovat’® produktivitu prace.
Obmedzit’ verejné investicie do novych ,,montiaZnych vyrob“ a namiesto toho aktivne
vyhl'adavat’ a podporovat’ prioritne vyroby s vy$Sou pridanou hodnotou. Samozrejme, aktivne
podporovat’ najmi malé a stredné produktivne podniky a zvySovat’ ich podiel na pridanej
hodnote.

Zmena ekonomiky by mala smerovat’ k spravodlivej transformacii na ekonomicky model
odpovedajici na technologické vyzvy a zmeny, ktoré prinasa digitalizacia a Priemysel 4.0.
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Spravodliva transformécia by okrem technologickych zmien mala prioritne reagovat’ aj na
klimatické zmeny, environmentalne udrzatelni ekonomiku (v zmysle Europskeho
ekologického dohovoru — klimaticky neutralne hospodérstvo) a tvorbu spravedlivych
zelenych pracovnych miest, ktoré zabezpecia socidlne istoty a socialnu spravodlivost’ pre
pracovnikov.

Do budutcna o¢akdvame prijatie opatreni na zlepsSenie zamestnaneckého prostredia, a to
napriklad v oblasti vymoZitePnosti v sucasnosti platnej pracovno-pravnej
legislativy, posilnenie redlneho postavenia zamestnancov a ich zastupcov a zlepSenie
kontrolnej cinnosti NIP, vratane pokutovania nedodrziavania legislativy, ¢o by
odradzalo nedodrziavat’ legislativu.

Presadzovanie dostojnej prace je pre KOZ SR prioritou, preto ocakdvame konkrétne
zavézky k splneniu ciel'a vV ramci Programového vyhldsenia vlady na roky 2020 - 2024
,,aby zamestnanci mali dobru prdacu za férovu mzdu*“. Potieranie nelegalnej prace,
pracovné podmienky, ochrana prace a zdravia zamestnancov a kultira prace by mala
byt prvorada. Poukazujeme, Ze agenda Ddstojnej prace Medzinarodnej organizacie
prace stoji na Styroch zdkladnych pilieroch, a to tvorba pracovnych miest, prava pri
praci, socialna ochrana a socidlny dialdg s rodovou rovnostou ako prierezovym cielom.

Pandémia odhalila nizku efektivitu nastrojov na podporu udrZzania pracovnych miest.
Zavedenie obdobného nastroja ako je ,,kurzarbeit” sa v krizovej situacii ukazalo (aj na
zaklade prikladov zroznych eurdpskych krajin) ako mozny efektivny nastroj na
udrzanie pracovnych miest. Vhodné by bolo definovat’ konkrétne opatrenia na udrzanie
pracovnych miest aj z dlhodobejsieho hl'adiska, ako len v ¢ase koronakrizy. KOZ SR
je preto otvorena odbornej diskusii o nastaveni parametrov tak, aby bol
zabezpeceny Zelany efekt tohto nastroja aj do budicnosti.

Takisto je potrebné definovat’ financovanie opatrenia mimo vyuZivania
prostriedkov ESIF a nastavit’ tak jeho udrzatel’nost’.

ZvySujuci sa tlak na nezamestnanost' otvara okrem otazky ,kurzarbeit” aj otazku
nastavenia systému poistenia v nezamestnanosti (zmena by prave uzko suvisela aj so
zavedeni ,kurzarbeit®). Tvorba fondu poistenia v nezamestnanosti je stale vyrazne
prebytkova oproti pouzitym vydavkom, ato aj Vv casoch vyraznej miery
nezamestnanosti a krizy. Vybraté poistné dava moznost’ Gcelne pouzit' prostriedky
fondu na podporu nezamestnanych, navysenie davok v nezamestnanosti alebo
predizenie podporného obdobia, hl'adanie pracovnych miest, individudlny pristup &
Ciastoné financovanie ,,kurzarbeit™ alebo inych nastrojov, ako ich pouZitie na krytie
inych fondov socialneho poistenia.

Jednou z ucinnych foriem nastartovania ekonomiky (aj vzhl'adom na jej charakter)
zavedenie obdobného opatrenia, ktoré je v nasich podmienkach zname pod nazvom
»srotovné“. Takéto opatrenie by malo vyrazne vyssi efekt, keby bolo prijaté napriklad
aj na urovni EU a prispevok by bolo mozné &iastoéne refundovat’ z ESIF. V ekonomike
EU méa automobilovy priemysel vyrazné postavenie a podpora nakupu a spotreby
vramci krajin EU by mala pozitivne dopady na viaceré krajiny, kde funguji
automobilky. Dotovanie kipy novych aut by mohlo mat pozitivny efekt na stiahnutie
starych aut z obehu a vyuzivanie takych, ktoré disponujii novsimi technolégiami, su
bezpecnejsie a ekologickejsie. Ked’ moze byt podporovana elektromobilita, kde su stale
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otazne environmentalne dopady a to najmi z pohl'adu vyroby aut, spotreby elektricke;j
energie (environmentalny dopad najmd z hladiska vyroby elektriny), budovania
nabijacej siete (jednak budovanie, ale aj vplyvy elektromagnetickych poli), ale najmé
vyroby a naslednej likvidacie elektro batérii, mézu byt dotované aj auta, ktorych efekt
na zivotné prostredie pozndme (minimalne sa vymenia starSie autd za novsie,
ekologickejsie).

Dalej je potrebné vyhodnotit aktivne opatrenia trhu price na podporu
zamestnavania znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie, niektoré z nich sauz v
minulosti pozitivne prejavili pri zniZovani miery nezamestnanosti, ale nie vSetky.
Ocakavame nadrezortné reformy, ktoré zabezpecia tvorbu kvalitnych pracovnych miest
vo vSetkych regidnoch Slovenska a pripravia kvalifikovanu pracovnt silu, ktord nebude
natend odchadzat’ za pracou do zahraniCia. Prevazna védcsina opatreni je financovana z
ESIF, nejde teda o koncepcné zmeny, ale 0 aklitne alebo prechodné rieSenia, ktoré v
buduicnosti nemusia byt dostatocné a finan¢ne garantované.

Praca snezamestnanymi auchadza¢mi o zamestnanie by mala byt adresna
s individualnym pristupom, pricom by mal byt kladeny doéraz a posilnené kapacity na
pracu so znevyhodnenymi uchadzaémi o pracu. Specifickou skupinou st dlhodobo
nezamestnani, ktori st v evidencii dlhSie ako 12 mesiac, ktorym treba venovat
adekvatnu pozornost’ a vyhodnocovat’ ich socialnu situaciu.

Nezamestnanost’” ma vyrazny socialny, ekonomicky, zdravotny ¢i psychologicky
rozmer a generuje d’alsie vazne socialne rizika. KOZ SR dlhodobo upozoriiuje, Ze davky
V hmotnej nidzi st neprimerane nizke a nestacia ani na uspokojenie zakladnych potrieb,
ked’Ze nedosahuju ani vysku Zivotného minima, ktoré takisto nezodpoveda redlnym
zivotnym ndkladom. Takisto systém podpornych davok je zlozity, je potrebné
individudlne ziadat’ o rozne davky, aj ked’ sa o¢akéava, Ze odkazanost’ na hmotnt nudzu
predpokladd narok aj na niektort int davku. Zjednoduseny systém a univerzalnejsi
vys§i prijem by ul'ah¢ili pristup k socialnej podpore aj tym, ktori sa v spletitom systéme
nevyznaju anevedia, na ¢o maju narok. V neposlednom rade by odbremenil
pracovnikov spracovavajucich ziadosti a umoziioval by im budovat' individualny
pristup ku klientom.

Negativne k prehlbovaniu rozdielov v prijmoch jednotlivych skupin obyvatelstva
dlhodobo prispievala stagnacia v politike podpory v hmotnej niidzi. Vyska pomoci pre
domadcnost’ bez vlastného prijmu zostala od roku 2009 do roku 2019 nezmenena, ¢o
spdsobilo pokles oproti hranici rizika chudoby v pripade jednotlivca o 22 % a v pripade
dvojice s dvomi detmi o 23 %. Valorizacia pomoci v hmotnej nidzi nebola az do roku
2019 upravena v zdkone a zavisela od rozhodnutia vlady. Novela zdkona o pomoci v
hmotnej ntdzi s u¢innostou od aprila 2019 zvysila zdkladnu davku a prispevky, s
vynimkou prispevku na byvanie, o zhruba 5 % a zaviedla automaticku valorizaciu v
nadvéznosti na zvySovanie zivotného minima.

V sutvislosti s technologickymi zmenami, ale aj v nadvdznosti na vzniknuti pandémiu,
sa urychlili zmeny spojené s digitalizaciou a je potrebné na ne reagovat. ESte pred
vznikom pandémie sa komunikovali obavy z extrémnej straty pracovnych miest
V suvislosti s automatizéciou, robotizaciou a pod. Slovensko ma nizky podiel investicii
do vyskumu a vyvoja, potrebuje zvysit’ vzdelanost’ v technickych smeroch a celkovo
prejst’ na ekonomiku zaloZent na znalostiach. Jednostranné zameranie na priemyselnu
vyrobu s nizkym stupfiom inovacii moze naozaj spdsobit’ zaniknutie rutinnych
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pracovnych miest a najma neschopnost’ pretransformovat’ vzniknuti volnti pracovnu
silu na iné pracovné pozicie. Vzniknutd pandémia len zvyraznila tieto fakty
a elektronizovala vel'ka Cast’ prace (napr. praca z domu). Je nevyhnutné sa zamerat’ na
inovacie, vyrobné procesy s vysSSou pridanou hodnotou a rozvoj celozivotného
vzdelavania.

Trh prace sa zmeni a aby nedoSlo len k ¢istému zaniku pracovnych miest a bol
podporeny vznik novych miest, ktoré bude mozno obsadit’ kvalifikovanou pracovnou
silou, je potrebné znizit’ nesulad medzi ponukou a dopytom pracovnych miest/pozicii.
Systém vzdeldvania nereflektuje poziadavky trhu prace. Digitalizacia tento problém
len prehibi, pokial’ uz v su¢asnosti nezaéneme strategicky planovat’ potrebu pracovne;j
sily. Teda nie len to kolko, jej potrebujeme, ale aj to kde su rezervy, ako vyuzit
nezamestnanych, rekvalifikovat’ a akd pracovnu silu vychovavat. V kontexte vychovy
je nevyhnutné vzdelavat komplexnych zamestnancov, teda nie zamestnancov ,,pre
jedného zamestnavatela a jednu linku®, ale celozivotne uplatnitelného zamestnanca.
Zamestnavatelia si prostrednictvom verejného vzdeldvacieho systému nemdzu
,vyrabat* pracovnikov len pre svoje potreby, so svojimi podmienkami ako nastroj
zabezpecenia ziskov.

Uz v stGcasnosti sa musia planovat’ budiace pracovné pozicie a predvidat’ dosahy
digitalizacie v socidlnom kontexte, pretoze aj ked’ nastane nepomer medzi vzniknutymi
a zaniknutymi pracovnymi miestami, hoci aj v prospech tych vzniknutych, otdzkou
zostava, ¢i budeme disponovat’ kvalifikovanou pracovnou silou schopnou ich
vykonavat’.

Okrem investicii do inovacii, vyrobnych procesy s vysSou pridanou hodnotou a do
rozvoja celozivotného vzdelavania, su tu aj d’alSie moznosti a navrhy ako sa vysporiadat’
S moznymi hrozbami masivnej automatizécie vyrob. Jednou je zmena Struktiry, resp.
zamerania ekonomiky ako takej, napriklad orienticia viac na sluzby, alebo uz
spominand znalostna ekonomika. Témou v mnohych krajindch je zavedenie
univerzalnych prijmov, ktoré by kompenzovali straty miest v dosledku nahradenia
P'udskej prace robotmi. S tym stvisi otazka zdanovania a financovania schém socialneho
zabezpecenia (napriklad zdanovanie robotov, ktoré by mohlo slazit’ na financovanie
socialnej ochrany l'udi). Dlhodobo pozadujeme prehodnotit’ a zaviest’ novy dafiovy mix
a zavedenie progresivneho zdanovania, prenos darnového zat'aZenia z prace na
kapital, predstavenie novych alebo marginalnych dani.

Vysoko aktudlna je otdzka skracovania pracovného ¢asu, ktora moze byt odpovedou,
ako udrzat’ zamestnanost’ pri potrebe mensieho poc¢tu pracovnikov.

Dal§im efektom, ktory prinasaji technologické zmeny je aj potreba definovania novych
foriem prace. Z pohl'adu KOZ SR je nevyhnutné, aby boli definované s ohl'adom na
prava zamestnancov a nielen z pohl'adu zamestnavatel'ov ako ,efektivny vyrobny
faktor, ktory sa vyuziva podla potreby*. PoZadujeme definovanie novych foriem
zamestnania s cielom tvorit dostojné pracovné miesta s dostatoénym mzdovym
ohodnotenim. To si vyzaduje definovanie dostatocnej ochrany prav zamestnancov
a zabezpecenie bezpec€nosti a ochrany zdravia pri préaci v tychto novych forméach.

Podpora strategickych subjektov v zaujme zabezpelenia Zivota a zdravia,

bezpecnosti, zamestnanosti atd’. obéanov a podpora ekonomiky a chodu §tatu v

¢ase krizy. Pozadujeme zadefinovat’ presne tzv. subjekty a osoby prvého kontaktu. Ide

o zachovanie zamestnanosti a zabezpecenie chodu ekonomiky a §tatu aj v krizovych
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situdciach pri dodrzani stanovenych pravidiel. Legislativne upravit' — zadefinovat’ —
subjekty, ktorych sa Statna podpora, jej systém, forma, podmienky atd’. tyka, a to verejné
aj neverejné (podla potreby riesit v ramci EU) a to tak, aby im boli vytvorené
podmienky pre plnenie uloh v zdujme Statu a obcCana. Tyka sa to predovsetkym
subjektov v odvetviach zdravotnictva, socidlnych sluzieb, zachrannych a
bezpecnostnych zloziek, ale aj verejnej dopravy, odpadového a cestného hospodarstva
atd’.

e Podpora verejnych investicii — stanovenie jasnych definicii a charakteristiky
strategickych investicii, zachovanie zamestnanosti a zabezpecenie chodu ekonomiky aj
v krizovych situaciach pri dodrzani stanovenych pravidiel, legislativne upravit —
zadefinovat’ — strategické investicie vo verejnom zaujme ( podla potreby riesit’ v rdmci
EU) a to tak, aby tieto mohli pokraGovat aj pri krizovych situaciach a v pripade potreby
podpory podnikatel'ského subjektu (dodavatel’a, zhotovitela...) zo strany $tatu a tato
nebola kvalifikovana ako neopravnena.

e ZjednoduSené verejné obstaravanie s prioritou ,,ekonomicky najvyhodnejSou cenou.
Opatrenia na stabilizaciu, ozivenie ekonomiky a opatovny hospodarsky rast aj pre malé
a stredné firmy, ktoré sa budi mdct’ rychlejsie zapojit’ do procesu ozivenia ekonomiky.

e Zakonnik prace (novela) — ochrana zamestnanca pred vypoved’ou. V nadvdznosti aj na
skusenosti sucasnej krizy v zaujme ochrany zamestnanca a zamestnanosti navrhujeme
do Zakonnika prace doplnit’ novy dovod, na ktory sa bude vztahovat’ zédkaz vypovede,
a to na zamestnancov, ktorym zostdva 12 a menej mesiacov do nadobudnutia ndroku na
starobny dochodok.

Vo vSeobecnosti odmietame po€as mimoriadne] situacie i po nej akékol'vek snahy o tzv.
flexibilizaciu ¢i liberalizdciu pracovného prava, ktorej dosledkom je oslabovanie pozicie
odborov a zamestnancov a znizovanie ich ochrany. Uvedomujeme si v§ak potrebu reagovania
pracovného prava na zmeny (pracovného prostredia, formu prace a pod.) v kontexte uz
spominanych vyziev ako digitalizacia, klimatické zmeny, demograficky vyvoj a pod. majtce
vazne dosahy aj na svet prace.

Pravidla pre ,,home office“ - koronakriza donuatila mnoho zamestnancov vykondvat’ pracu
Z domu (ak to povaha prace dovol'ovala). Na Slovensku doteraz pracu z domu vyuzivalo asi len
3,5 % zamestnancov. Predpokladame, Ze sa po sucasnej situacii toto ¢islo zvysi a aj v dosledku
postupného zvySovania miery elektronizécie komunikacie a pracovnych ¢innosti sa tieto buda
vykonavat’ z domu. A tomu je potrebné prisposobit’ aj pracovné pravo a podmienky prace
Z domu (v Zakonniku prace, interné predpisy zamestnavatel’a nie su dostato¢né vzhl'adom na
rozne situacie, ktoré mozu vzniknuat’ pri vykone prace z domu vzniknut’ a ktoré je mozné riesit’
len zakonom).

Vo vysSie uvedenom kontexte konStatujeme, Ze slovensky Zakonnik prace neobsahuje
explicitné pravo na tzv. odpojenie sa, t. j . moZnost’ zamestnanca bez hrozby sankcie zo strany
zamestnavatel'a nesplnit’ pracovny pokyn, ktory mu ulozi zamestndvatel’ po pracovnom case,
resp. v case, kedy zamestnanec vykonava pracu z domu alebo telepracu. V praxi to teda vyzera
tak, ze zamestnavatel’ bez problémov zavold a poZaduje po zamestnancovi vykondvanie prace
s konstatovanim, ze aj tak je doma a ni¢ nerobi, teda ze splnenie pracovného pokynu by nemal
byt problém. V tomto ohl'ade tak zamestnavatelia ¢asto vnimaju vykon prace z domu ako
spojeny so zasadne nizSou kvalitou a efektivitou prace, preto povazuju za logické, Ze
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zamestnanec bude robit’ dlhsie. V extrémnych pripadoch potom zamestnanec, Samozrejme, robi
Vv porovnani s klasickym vykonom prace na pracovisku podstatne viac za rovnaka mzdu.

Z uvedenych dévodov preto navrhujeme prijatie pravnej upravy, ktora by explicitne za urcitych
podmienok obmedzila pravo zamestndvatel’a takyto pracovny pokyn po uplynuti pracovného
casu ulozit’ a sucasne (Co povazujeme za dolezitejSie) zamestnancovi umoznila takyto pracovny
pokyn nesplnit’ bez hrozby ulozenia pracovnopravnej sankcie podobne ako je to v pripade § 47
ods. 3 Zakonnika prace. Hoci by sa v urCitych situaciach dal tento pripad podradit’ aj pod
citované ustanovenie, len vel'mi tazko bude zamestnanec, bez stanovenia podrobnejSich
podmienok v pravnej tprave zdovodnovat’, ze zamestnavatel’ ulozil pracovny pokyn Vv rozpore
so vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi. Ustanovenie § 52 ods. 1 pism. a) Zakonnika
prace totiz uvadza, ze v pripade domacej prace ateleprace sa na tychto zamestnancov
nevztahuje rozvrhnutie ustanoveného tyzdenného pracovného &asu, odpo¢inku a pod.. Co ale
vytvara prave situdciu, ze zamestnanec pracuje podstatne dlhsie v porovnani s vykonom prace
na pracovisku. V uvedenom pripade by sme preto navrhovali podobne ako v zahrani¢nych
pravnych upravach stanovenie okamihu uplatnenia prava na odpojenie (Casovo alebo vecne
stanovené) a suc¢asne negatorne naformulovanie ustanovenia obdobne ako v § 47 ods. 3 ZP, kde
by zamestnavatel’ s odkazom na § 13 ZP musel preukazovat, ze pokyn pracovny pokyn nebol
ulozeny v rozpore so vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi a zamestnanec nemal/nemohol
uplatnit’ pravo na odpojenie a pracovny pokyn mal splnit’.

V opa¢nom pripade sa potom moze situacia zmenit’ tak, ze zamestnavatelia budu bezbreho
ukladat’ pracovné pokyny zamestnancom pri rozSirujucom sa trende vykonu prace mimo
pracoviska (napr. v dosledku pandémie, digitalizacie pracovnych miest) a zamestnanec nebude
vyuzivat' zékladni pracovnopravnu ochranu ziskani v 20. storo¢i v podobe explicitného
rozliSenia pracovného a sikromného Zivota. Pravo na odpojenie sa je touto pravne definovanou
hranicou.

VysSie uvedené ndvrhy mozno povazovat za podnety, ktoré nie s nemenné a moézZu sa
modifikovat’ a doplnat’ aj vzhl'adom na aktuélny vyvoj.
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