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KOZ SR sa pri stanovovani minimalnej mzdy opiera o zdvazky a zasady vyplyvajlce
z medzindrodnych dokumentov a Ustavy Slovenskej republiky. Slovenska repub-
lika, ako aj vsetky clenské Staty Rady Eurdpy, je v otdzke minimalnej mzdy viazana
¢l. 4 ods. 1 revidovanej Eurdépskej socidlnej charty. Ide o zavazok ,priznat pracovni-
kom pravo na odmenu, ktora zabezpeci im a ich rodindm ddstojnu Zivotnu Urover”.
Na uvedeny zavazok z ¢l. 4 ods. 1 sa KOZ SR dlhodobo odvolavala pri stanovovani sumy
mesacnej minimalnej mzdy. Otdzka minimalnej mzdy je dalej zmienena v zdsade 6 Eu-
répskeho piliera socidlnych prav, ktory moze byt podkladom na vytvorenie pravidiel
eurdpskej minimalnej mzdy s cielom zamedzit pracujlcej chudobe. Obdobny zavéazok
vyplyva aj z ¢l. 36 Ustavy Slovenskej republiky. Pokracovanie na 2. strane.
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Tento rok si pripominame 30. vyrocie vzniku Konfederdcie odborovych zvédzov Sloven-
skej republiky. O tom, ako si spomina na minulé Casy a ako vidi sti¢asnost v odboroch,
sme za zhovarali s prezidentom KOZ SR Marianom MagdoSkom.

Pokracovanie na 5. strane.

Azda vacsina z nas uz pochopila, Ze
ekonomika Slovenska sa bez nalezitych
stimulov za¢ne rutit na svoje historické
dno. Zda sa mi vsak, Ze politici patria k
tej mensej Casti obyvatelstva, ktora si to
esSte neuvedomuije. Ich Ciny — alebo skor
necinnost — su toho dékazom. Povest-
ny lex korona je len chabym pokusom,
ktorého ucinnost spochybriuju rdzni
odbornici. Dobrym prikladom pre nasich
kormidelnikov by mohlo byt rozhod-
nutie koali¢nej rady v Nemecku, ktora
sa na svojom zasadnuti 3. juna dohodla
na prijati ,konjunkturpaket” v hodnote
130 milidrd eur. Opatrenia maju zabez-
pecit rast ekonomiky a v buducnosti aj
konkurencieschopnost krajiny. K naj-
dolezitejSim opatreniam patri znizenie
DPH od 1. 7. 2020 do 31. 12. 2020.
Zaujem vlady je, aby za tento polrok
pomohla obyvatefom a motivovala ich
k tomu, aby nestratili spotrebitelské
navyky. Ako daliu podporu pre rodiny
planuju jednorazovy bonus 300 eur na
dieta. Pre osamelych rodicov moznost
zvySenia odpocitatelnej polozky zo
zakladu dane z pévodnych 1 908 eur na
4 008 eur. Preplacanie fixnych nakladov
spolo¢nostiam. Malé a stredné pod-
niky dostani pomoc spolu vo vyske
25 miliard eur. Na zvySenie konkurencie-
schopnosti a modernizacie krajiny vycle-
nili 50 miliard eur. Nam ostdva dufat, Ze
k podobnym informacidm sa dostanu
aj nasi Uradnici a mozno sa nechaju in-
Spirovat.

AKTUALNE 0 KORONAVIRUSE

KOZ SR na svojej webovej stranke

zriadila Specidlnu informacnu
sekciu pod nazvom
"Aktualne o koronaviruse".
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Pokracovanie z 1. strany.

NAVRH UPRAVY SUMY MINIMALNEJ MZDY NA ROK 2021

Minimdlna mzda je zdkladnym nastro-
jom zvySovania miezd v narodnom hos-
podarstve. Jej vySka urcuje minimalnu

hodnotu prace, ktord je zamestnavatel

povinny zaplatit zamestnancovi za odpra-
covany cas.

ZvySovanie minimalnej mzdy sa pro-
strednictvom  minimalnych  mzdovych
narokov prendsa aj do odmenovania
prac s vyssim stupfiom ndaro¢nosti. Tym-
to zabezpecuje spravodlivé minimalne
naroky na odmenovanie zamestnancov
v porovnatelnom postaveni bez ohladu na
vek, pohlavie, zamestnavatela, pracovnu
poziciu, regién a pod.

MINIMALNA MZDA V ROKU 2020

Vldda ustanovila v roku 2019 sumu mi-
nimalnej mzdy na rok 2020 vo vyske 580 €
mesacne a vo vyske 3,333 € za kazdu ho-
dinu odpracovanu zamestnancom.

ZvySenie minimalnej mzdy na 580 € za-
bezpedilo Cistd minimalnu mzdu vo vyske
476,75 €. Cistd minimalna mzda v roku
2020 je nad hranicou rizika chudoby
v roku 2018.

ZAKONNA UPRAVA

Slovenska republika ako prva schvalila
zmenou zakona ¢. 663/2007 Z. z. 0 mi-
nimalnej mzde s uU¢innostou od 1. januara
2020 mechanizmus urcovania minimal-
nej mzdy, ktory zabezpeci, Ze minimalna

mzda na Slovensku bude predstavovat
60 % priemernej mzdy v ndrodnom hos-
podarstve. KOZ SR isla pri stanoveni me-
chanizmu do kompromisu, a to zabezpecit
predvidatelnost rastu minimalnej mzdy
(bude rast takym tempom ako priemerna
mzda v predchadzajucom roku), a pri po-
rovnani podielu minimélnej mzdy (dalej
aj ,MM"“) na priemernej mzde (dalej aj
,PM“) v jednom a tom istom roku (teda
MM v roku 2021 k PM v roku 2021) si
tento podiel bude udrziavat stalu Uroven
—odhadujeme okolo 55 %.

Zakonom sa ponechala moZnost social-
nym partnerom vyjedndvat o vyske mi-
nimalnej mzdy, ¢im sa neoslabuje Uloha
socidlnych partnerov ani socidlny dialdg.
Socidlni partneri vyjedndvaju o vyske
minimalnej najneskér od aprila do konca
augusta. Pokial neddjde k dohode medzi
socialnymi partnermi, pouZije sa na jej
ur€enie vzorec predvidany zakonom. Jeho
zdkladom je priemernd mesacna nominal-
na mzda zamestnanca v hospodarstve
Slovenskej republiky zverejnend Statis-
tickym dradom Slovenskej republiky za
kalendarny rok, ktory dva roky predcha-
dza kalenddrnemu roku, na ktory sa uréu-
je suma mesacnej minimalnej mzdy. Me-
satnda minimalna mzda bude 60 % tejto
sumy.

Prakticky, ak sa v roku 2020 socialni part-
neri nedohodnd na vyske minimalnej
mzdy na rok 2021, urci sa automaticky ako
60 % priemernej mzdy v ndrodnom hos-

podarstve v roku 2019. Priemernd mzda
v roku 2019 bola 1 092 €, preto minimalna
mzda na rok 2021 bude v zmysle zakona
656 €, ¢o bude narast oproti minimalnej
mzde stanovenej na rok 2020 o0 76 € (MM
na rok 2020 je 580 €).

NAVRH MINIMALNEJ MZDY NA 2021

Ciefom KOZ SR nadalej zostava zabezpecit
plnenie odporucania Eurdpskeho vyboru
socialnych prdv, podla ktorého by podiel
minimalnej mzdy na priemernej mzde mal
dosahovat 60 %.

Hospodarske predpoklady z predchadza-
jucich dvoch rokov, ako aj tie, ktoré boli
zatial dostupné na rok 2021, davaju pred-
poklad na mierne zvySenie minimalnej
mzdy. V sucasnej situacii, ked dosahy pan-
démie na hospodarstvo SR nie sU zname
(je len niekolko scenarov), mbZeme
konstatovat, Ze prepad ekonomiky SR
by mal byt docasny a jeho hibka bude
zavisiet od viacerych faktorov. Zaroven
jednotlivé scendre predpokladaju prepad
na rok 2020, a nie na rok 2021, ked by
sa mal udrzat ekonomicky rast. Napriek
sucasnej nepriaznivej situacii je vhodné,
aby minimalna mzda kompenzovala mi-
nimalne rast cien, kedZe nizkoprijmové
skupiny budu krizou zasiahnuté najviac.

KOZ SR predpokladd zvySenie minimalnej
mzdy na rok 2021 v rozsahu minimalne
2,7 % az 13 %. Navrh tohto rozsahu vy-
chadza z hospodarskych predpokladoy,
suCasnej situacie a platného zadkona
¢. 663/2007 Z. z. 0 minimalnej mzde.

Marta Haskova

2016 2017 2018 2019 2020 2021
Minimdlna mzda (€) 405 435 480 520 580 656 596
Index rastu minimalnej 6,58 7,41 10,34 8,33 11,54 13,10 2,76
mzdy (%)
Cistd minimdlna mzda (€) 355 374 403 430 477 530,06 488
Hranica chudoby (€) 348 359 373 , , _ _
Podiel minimdlnej mzdy
; . 44,41 45,60 47,38 47,62 51,01 54,85 49,83
na priemernej mzde

Na rokovani so zamestndvatelmi (30. 6. 2020) sa KOZ SR nedohodla na vyske minimdlnej mzdy na rok 2021. Zamestndvate-
lia poZaduju zmrazenie sucasnej vysky minimdlnej mzdy, cize 580 eur, co predpoklada nulovy ndrast v roku 2021. Zaroven
poZaduju odpojenie priplatkov od minimdlnej mzdy ako urcujucej veli¢iny. My trvame na zachovani mechanizmu urcenia

minimdlnej mzdy ako 60 % z priemernej mzdy spred dvoch rokov, ¢o bolo minuly rok zakotvené v Zakone o minimdlnej mzde.
KedZe sa nase predstavy o vyske minimdinej mzdy na rok 2021 diametrdlne odlisuju, na rokovani nebolo mozné dospiet
k dohode.

Martina Nemethova
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Rovnaké otazky sme poloZili aj Martinovi
Hostdkovi, tajomnikovi Republikovej unie
zamestndvatelov.

Aky je vas nazor na zvySovanie mi-
nimalnej mzdy v stcasnom krizovom
obdobi?

Pri Uprave vysky minimalnej mzdy je
vidy potrebné zohladnovat aktudlny
stav a ocakavany vyvoj zakladnych mak-
roekonomickych parametrov. V sucas-
nom obdobi poznacenom koronakrizou,
ked predikcie bankovych analytikov ci
samotnej NBS hovoria az o 10-percent-
nom poklese HDP v stalych cenach, po-
klese zamestnanosti a raste nezamest-
nanosti, priestor na rast minimalnej
mzdy nie je.

€o si myslite o regionalnej minimalnej
mzde?

O tejto téme je mozné diskutovat, avsak
z mojho pohladu ide o rieSenie, ktoré
nie je politicky realizovatelné.
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Aky je vas nazor na zvySovanie minimal-
nej mzdy v su€¢asnom krizovom obdobi?

Do 15. jula maju odborari a zamestna-
vatelia priestor, aby dospeli k dohode
o minimalnej mzde. Ak dospeju k dohode,
budeme, samozrejme, velmi radi. Ak ne-
dospeju k dohode, bude do toho musiet
vstupit vlada a skusit navrhnut taky mo-
del, kde by k dohode mohlo prist.

»My mdme zdujem, aby
minimdlna mzda rdstla,
pretoZe chceme, aby bolo
vyhodnejsie pracovat ako
poberat statne ddavky aj pre
najnizsie prijmové skupiny."
Faktom je, Ze ak by minimdlna mzda au-

tomaticky vzrastla na uUroven Seststopat-
desiat eur, tak by ohrozila predovsetkym

INICIATIVA EUROPSKEJ KOMISIE OHLADOM
SPRAVODLIVYCH MINIMALNYCH MIEZD JE POTREBNA

»Iniciativa Eurdpskej komisie ohladom spravodlivych minimdlnych miezd je po-
trebnd nielen na ndpravu s$kéd spésobenych hospoddrskou politikou EU po krize
v roku 2008 a 2009, ale aj na vyrovnanie sa s ndsledkami krizy sp6sobenej koro-
navirusom,” uviedli hlavni predstavitelia Eurépskej odborovej konfederdcie (EOK)
v derni, ked’ Eurépska komisia zacala svoju druht konzultdciu o eurdpskej minimal-

nej mzde.
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malych a strednych zamestnavatelov,
ktori si po tejto krize nem&Zu dovolit tak-
to skokovo zvySovat mzdy. Apelujem aj
na odbordrov, aj na zamestndavatelov, aby
skusili najst kompromis.

Co si myslite o regionélnej minimalnej
mzde?

Regionalnu  mzdu nepovazujem za
spravodlivd, nevidim dovod, preco by
za tu istu pracu mal niekto napriklad
v Rimavskej Sobote alebo Sobranciach
dostavat menej ako v Trnave. Po dohode
zamestnavatelov s odborarmi by ddva-
lo zmysel, keby sa na Slovensku zaviedla
odlisnd vyska minimalnej mzdy podla jed-
notlivych odvetvi. UZ dnes mame v nie-
ktorych odvetviach nastupnu alebo mi-
nimalnu mzdu o ¢osi vyssiu.

Roland Klokner

Odbory trvaju na tom, Ze zamestnan-
ci potrebuju spravodlivé a udrZatelné
zotavenie sa z krizy spOsobenej pandé-
miou COVID-19. Zamestnanci prvej linie
si zaslUzia viac neZz potlesk, potrebuju
spravodlivé mzdy. Okrem toho su nalie-
havo potrebné opatrenia na zvratenie
prudkého poklesu mzdového podielu, ku
ktorému dochadza v Eurépe v poslednych
desatrociach. Rovnako nemozno nadalej
ignorovat nerovnost v odmenovani a ne-
spravodlivy rozdiel v odmenovani medzi
vychodom a zdpadom.

Ozivenie hospodarstva Eurdpy si vyZadu-
je ambicidzne opatrenie. Podla analyzy
EOK je potrebné zvysit domaci dopyt v
celej EU, ked?e celime globalnej recesii.
Ti, ktori vidia mzdy iba ako naklady, pod-
cenuju mzdy ako zdroj dopytu, predaja a
vyroby v EU. Je to tie? zaleZitost [udskych
prav. Existujuce zédkonné minimalne mzdy
v Eurdpe nezabezpecCuju primerany
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prijem pre vsetkych: v niektorych kra-
jinach su niektoré kategérie pracovnikov
vylucené, zatial co v inych je minimalna
mzda stanovena v sadzbach, ktoré nie su
dostatocné na to, aby sa zabranilo chudo-
be pracovnikov a ich rodin. Zakladné so-
cidlne pravo na ,spravodlivi” a ,primer-
anu“ mzdu —ako sa okrem iného pozaduje
v Eurépskom dohovore Rady Eurdpy o
[udskych préavach, Eurdpskej socidlnej
charte a Charte zdkladnych socialnych
prav pracovnikov Spolocenstva — sa v Eu-
répe masovo porusuje.

,Je dbleZité znizit nerovnost
v odmenovani v celej
Europe, pretoze pokraco-
vanie rozdielov
v odmenovani medzi
vychodom
a zapadom je nepripustné.”

EOK pozaduje realisticki a ambicidznu
reakciu EU, ktord zabezpedi, 7e ¢lenské
Staty prijmu potrebné opatrenia. EOK
vyzyva EU, aby prijala silny pravny nastroj
vo forme ramcovej smernice, ktory
zaruci, ze Clenské Staty prijmu potrebné
opatrenia. Odpovedou EOK teda je, Ze
odporucanie nebude schopné zabezpecit
potrebné zmeny. Odporucanie nebude
schopné odolat katastrofalnym politikam
Uspornych opatreni, akymi boli politiky
prijaté v poslednej krize, ktoré zasiahli
najzranitelnejsSie skupiny, odstranili ich
kolektivne dohody, oslabili ich prava na
odvetvové vyjednavanie a znizili ich mzdy.
Minimalna mzda je ¢asto napadnuta ako
prva. Ramcovd smernica moze stanovit
zdvazné ciele, ktoré sa maju dosiahnut
na Urovni Clenskych Statov, a suvisiace
odporucanie Rady mobéze stanovit do-
plnkové nezavazné metddy na dosiahnutie
tychto cielov. EOK je presvedcend, ze
tento pristup je nevyhnutny aj pravne
uskutocnitelny. Kltic¢ovou vyhodou tohto
pristupu je, Ze ramcova smernica zavazuje
Clenské staty zabezpedit pozadované ciele
a zéroven umoznuje kazdému clenskému
Statu, aby po konzultdcii so socidlnymi
partnermi zaviedol preferovand kom-
bindciu pravnych, finanénych a politickych
opatreni na dosiahnutie vysledkov.

EOK podpori iniciativu EU v tejto oblas-
ti, iba ak smernica poskytne dostatocné
zaruky, Ze sa bude mdct vykonavat spo-
sobom, ktory zabrani negativnemu dosa-
hu na kolektivne zmluvy a systémy kolek-
tivneho vyjednavania, ktoré poskytuju
slusné mzdy. EOK rovnako nepodpori kro-

\ iR

ky EU v tejto oblasti, ak vysledkom bude
iba stanovenie metddy vypoctu minimal-
nej mzdy, ktord navyse zviaze minimalnu
mzdu.

Prezident KOZ SR Maridan Magdosko
uviedol: ,Zdruka prdva na spravodlivi
minimdlnu mzdu (prostrednictvom kolek-
tivneho vyjedndvania alebo zdkonnych
opatreni) pre ¢o najsSirsSiu skupinu pra-
covnikov je jedinou cestou, ako poskytnut
spravodlivi odmenu a pracovné pod-
mienky na eurépskom pracovnom trhu.
Navyse, verim, Ze to zohrdva délezitu
ulohu v zlepsSeni rovnoprdvnosti na pra-
covnom trhu v EU. Trh, ktory u? teraz celi
narastajucim vyzvam, napriklad frag-
mentdcii, neistote, outsourcingu a novym
formdm prdce, bude coskoro musiet Celit
bliZiacej sa hospoddrskej krize sp6sobenej
pandémiou COVID-19.”

Eurdpska komisia sa zaviazala, Ze zabez-
pedi, aby kazdy pracovnik v EU dostal
primerand minimalnu mzdu. Konzultacny
dokument, ktory bol zverejneny, je kro-
kom vpred. Berie na vedomie potrebu za-
bezpecit, aby pracovnici mohli vyjednavat
primerant mzdu posilnenim kolektivneho
vyjednavania, spolu s opatreniami, ktoré
by mohli zvysit zakonné minimalne mzdy,
ako pozaduje EOK. Zdroven nie je jasné,
ako chce Eurdpska komisia tieto ciele do-
siahnut.

EOK sa bude nadalej usilovat o jasny
zavazok Eurdpskej komisie zabezpedit,
aby clenské Staty zvysili svoje zakonné
minimalne mzdy na Uroven dostojnych
miezd. To znamena Uroven, ktora pred-
stavuje najmenej 60 % medianu a ktora

je tiez primerana pre spotrebny kés tova-
ru a sluzieb dohodnuty na vnutrostatnej
urovni s odbormi a zamestnavatelmi.

,Je potrebné zaviest skutocné opatre-
nia na podporu vyjedndvania o mzddch
medzi odborovymi zvdzmi a zamestnd-
vatelmi, pretoZe len prostrednictvom
kolektivneho vyjedndvania je mozné
udrzat spravodlivé minimdlne mzdy v
celej EU. Jednym zo spbsobov, ako to do-
siahnut, by bolo znemoZnenie uchddzat
sa o verejné financie zamestndvatelom,
ktori odmietaju rokovat s odborovou or-
ganizdciou,” uviedol prezident KOZ SR
Marian Magdosko.

Eurdpski pracovnici uz nemdézu cakat na
to, kedy dostanu spravodlivi mzdu, ktora
ich ochrani pred chudobou v zamestnano-
sti alebo, tak ako v pripade nasich krajin,
pred nutenou migraciou za pracou. Viac
nez kedykolvek predtym potrebujeme
solidaritu odborov, aby sme ukazali nasim
¢lenom, ze eurdpske odborové hnutie za-
stupuje vsetkych pracovnikov bez ohladu
na krajinu povodu.

EOK zohrdva klu¢ovu ulohu v budo-
vani Eurdpskej unie so silnym socialnym
rozmerom. To plati aj pre dalSie vyzvy, ako
napriklad technologické zmeny, starnuca
pracovna sila, postupna digitalizacia hos-
podarstva ¢i narastajuca uloha nadnarod-
nych korporacii. U¢inna reakcia odborov
na tieto vyzvy nie je moznd bez vytvorenia
eurdpskeho pravneho mechanizmu, ktory
by riesil zakladné problémy suvisiace s
pracovnymi podmienkami a spravodlivou
mzdou.

Miroslav Hajnos
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M. MAGDOSKO: ,VZNIK KOZ SR BOL POZITiIVNYM MOMENTOM

Pokracovanie z 1. strany.

Ako si spominate na obdobie pred 30
rokmi?

Ako keby to bolo dnes. V tom ¢ase som
p6sobil v aktivnej sluzbe ako policajt. Pred
rokom 1989 bolo policajtom zakdzané
sa zdruzovat sa v odboroch. V tych re-
voluénych rokoch sme si toto pravo tazko
vybojovali. Odborovy zvdz policie vznikol
tri mesiace pred vznikom Konfederdcie
odborovych zvazov Slovenskej republiky.
Boli sme vtedy zapdleni policajni odborari
pIni entuziazmu, predstav a cielov. Spomi-
nam na tie ¢asy rad, aj ked bola situacia
neraz vypatd, vyhrazali sa ndm, prenasle-
dovali nds. Stalo to vsak za to, pretoze
dnes st odbory v policii pevne zakotvené.
Som hrdy na to, Ze Odborovy zvéz policie
SR bol jednym zo zakladajucich ¢lenov
KOZ SR v aprili 1990.

€o sa za tych 30 rokov v odboroch udia-
lo?

Velmi pozitivnym momentom bol samot-
ny vznik KOZ SR. Slovensko prechdadzalo
v tom case tazkym obdobim. V januari
1993 vznikla samostatna Slovenska re-
publika. Mnoho institucii zostalo v Prahe.
Na Slovensku sa museli vytvarat nanovo.
Navyse sa naplno rozbehla transforma-
cia ekonomiky. Zacalo sa podnikat, zacal
fungovat trhovy mechanizmus a mno-
ho podnikov skoncilo v konkurze. Ludia
prichadzali o pracu, a tym ¢inom odbo-
ry o svojich ¢lenov. Bola to velkd dan za
prechod z planovaného na trhové hos-
podarstvo, ked' statisice ludi prisli o svo-
je zamestnanie a nové pracovné miesta
vznikali velmi pomaly.

Riesili by ste nejaké veci inak?

Z dnesSného pohladu — aj ako preziden-
ta KOZ SR — mbzem povedat, Ze sme sa
mohli viacej venovat procesu privatizacie.
V tom case nasi politici vitali kohokolvek,
kto prichddzal na Slovensko podnikat.

Hodnotim to ako nie velmi Stastny krok,
pretoZe sa tu vytvarali schrankové firmy,
pracovné pozicie s velmi nizkou prida-
nou hodnotou, ktoré boli slabo platené.
Nakoniec sa Slovensko stalo montdZznou
dielnou Eurdpskej Unie. Dovolim si tvrdit,
Ze ak by sme tu nemali krizu pre koro-
navirus, tak by sme videli, ze slovenska
ekonomika zazila svoj vrchol v rokoch
2018 a 2019. Ani pri najpriaznivejsich
podmienkach by sme z nasej ekonomiky,
tak ako ju mame na Slovensku vyskladandu,
nedokazali dostat viac, a kedZe mame
trhovy mechanizmus, nevieme ovplyvnit
rast cien, preto potrebujeme, aby zaroven
rastli aj platy. Slovenski zamestnanci si to
zaslUzia. Som zvedavy, ako by zamestna-
vatelia dokazali vyzit z 580 eur na mesiac.
Hovori sa, Ze po vojne je kazdy general, a
ja nechcem byt takym generdlom. Myslim
si, Zze odbory v tom case urobili vsetko, ¢o
realne urobit mohli.

Ktoré obdobie bolo podla vas najlepsie?
Po pocetnych reformdch pravicovych
vladd, ktoré nas stale vyzyvali k utaho-
vaniu opaskov. Od roku 1993 sme si ich
utahovali viac ako 20 rokov, ale efekt
sa stdle neukazoval. Klasickd mantra
ekonémoy, Ze trh vsetko vyriesi, nefun-
govala. Platy na Slovensku stagnovali a
ceny rastli. Rozsypala sa nam skladba
spoloc¢nosti. Strednd vrstva ubldala a
pribudala vrstva chudobnych. Tym, Ze sa
[udia stavali chudobnejsimi, zaroven boli
aj menej slobodni a ochotni pracovat za
velmi nizke mzdy. To boli tie horsie casy.
Potom — po zmene vlad — prislo to lepsie
obdobie pre zamestnancov, ked' sa zacala
aj ekonomika prebudzat po krize v roku
2008. Niekedy od roku 2013 vyraznejsie
rastla minimdlna mzda a nasledne zacali
rast aj ostatné mzdy. Prichadzali dalsie so-
cidlne istoty, ako napriklad zastropovanie
dochodkového veku, zvysenie priplatkov
za soboty, nedele a za sviatky, priplatky

za nocné smeny atd. Nasim ciefom bolo
a ma byt zabezpecenie dostatocnych
pravnych, socialnych a ekonomickych
istot, ktoré prave po roku 2013 zacali
vyrazne rast.

Co by ste zmenili v odboroch do buddtc-
nosti?

SU veci, o ktorych potrebujeme disku-
tovat vo vnutri odborov, takZze o tych
verejne hovorit nebudem. Tie sa tykaju
nasej struktury, stavu clenskej zakladne,
prijimania novych c¢lenov. Tieto sku-
tocnosti potrebujeme prediskutovat v
ramci organov KOZ SR a s jednotlivymi
odborovymi zvdzmi, pretoze aj my sa
musime prispdsobovat novym trendom,
ktoré prichadzaju s digitalizaciou, au-
tomatizaciou a novymi formami prace.
Napriklad, mame tu aj obrovskd skupinu
zivnostnikov, ktori pracuju na zivnost z
donutenia a do buducna by sa mohli stat
nasimi clenmi.

Uz roky tlacime pred sebou problém, o
ktorom sa diskutuje v clenskej zakladni,
ze odborari si platia clenské prispevky,
aby mohli existovat a napriklad kolektivne
vyjednavat, ale vyhody z kolektivneho vy-
jednavania si uzivaju vsetci zamestnanci,
teda aj neodborari.

Co sa tyka c¢innosti smerom von, musime
byt nekompromisni vo vztahu k re-
formam, ktoré Slovensko potrebuje uro-
bit. Tu by som spomenul material OECD
z aprila minulého roka s nazvom Stencu-
juca sa stredna vrstva. Sam generalny
tajomnik Angel Gurria predstavoval opa-
trenia, ktoré OECD navrhuje jednotlivym
vldadam, ako zmenu danového zatazenia
presmerovanim dani za pracu na kapital,
zavadzat novy danovy mix, progresivne
dane, digitdlne dane, zelené dane ako
reakciu na nové procesy, ktoré ekonomika
prindsa. My musime vyvijat tlak na vladu,
aby tieto zmeny nastali aj na Slovensku.
Viem, Ze to nie je jednoduché a neda sa
to urobit za jedno volebné obdobie, ale
musime diverzifikovat priemysel, pretoze
ak s tymto nepohneme, bude Slovensko
iba preslapovat na jednom mieste a so
zamestndvatelmi si budeme mozno uz len
cez média odkazovat, Ze sa viac nedaju
zvysit mzdy zamestnancom. Svet okolo
nas sa nezastavi, ceny budu nadalej rast.
Bol by som velmi nerad, keby sa slovenski
zamestnanci, ktorf vynikaju pracovitostou,
odbornostou a skisenostami, prepadali v
sieti chudoby a mali problém zabezpecit
pre svoje rodiny dostojny Zivot.

Roland Klokner
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HIST()RIA AVZINIK
INTEGROVANEHO ODBOROVEHO
ZVAZU

Odbory na Slovensku presli svojim vyvo-
jom, v_mnohom reagujic na celospo-
lo¢enské zmeny. K najvacsim zmenam
pri$lo po rozdeleni Ceskoslovenska a vzni-
ku samostatnej Slovenskej republiky, ked'
v roku 1990 vznikali samostatné odborové
zvazy, najma na odvetvovej baze. K nim
sa radili aj Odborovy zvaz dopravy, cest-
ného hospodarstva a autoopravarenstva,
Odborovy zvdaz STAVBA SR a Slovensky
odborovy zvaz pracovnikov textilného,
odevného a koziarskeho priemyslu — zvazy
s dlhoro¢nou tradiciou a svojou historiou
v obhajobe prdv a zaujmov zamestnan-
cov. V zaujme posilnenia napliiania cielov
a uUloh odborov sa tieto odborové zvazy
rozhodli ist cestou integracie. Prave slovo
integracia a jeho vyznamova sila sa niesla
obdobim integracného procesu a natrvalo
zakotvila aj v nazve nového odborového
zvazu.

Pribeh Integrovaného odborového zvazu
sa zacal v roku 2008, ked v zavere roka
ukoncili  Cinnost tieto tri samostatné
odborové zvazy. Zluc¢eny odborovy zvaz

sa tak stal nielen jednym z rozhodujucich
¢lenov Konfederacie odborovych zvézov
Slovenskej republiky, ale aj silnejsim so-
cidlnym partnerom. V dejinach odborov
na Slovensku v ich novodobej historii sa
tak stalo po prvykrat, Ze sa odborové zvazy
odhodlali vytvorit novy a silnejsi odborovy
zvaz zlucenim.

. zjazd nového odborového zvazu sa konal
12. a 13. decembra 2008. Novovzniknuty
odborovy zvdz Ministerstvo vnutra SR zae-
vidovalo pod nazvom Integrovany odbo-
rovy zvaz (dalej len ,10Z“). Za predsedu
|0Z bol zvoleny Dusan Barcik a do funkcie
podpredsednicok 10Z Marta Brodzianska
a Daniela Zuffova. Po piatich rokoch bola
na ll. zjazde I0Z za predsednicku zvolena
Marta Brodzianska a v tejto funkcii pracu-
je dodnes (opatovne zvolena na lll. zjazde
v roku 2018).

Predsednicku Integrovaného odborového
zvazu Martu Brodziansku sme poziadali,
aby nam v rozhovore povedala o ich zvdze
viac.

Akych clenov teda zdruzuje 10Z v sucas-
nosti?

Odborovy zvaz zdruZzuje Clenov predovs-
etkym z odvetvi stavebného, textilného,
odevného a koZiarskeho priemyslu,
mestskej hromadnej dopravy, cestnej do-
pravy, pozemnych komunikacii, civilného
letectva, sluZieb, verejnej spravy vratane
¢lenov z radov zamestnancov strednych
skol, ako i ¢lenov z inych odvetvi, ktori
prejavili zaujem byt organizovani v nasom
odborovom zvaze.

Co povaiujete za najviciie Uspechy z
posledného obdobia?

Co je Uspech v ponimani zamestnanca
— odborara a ako ho moZzno merat? Je
to relativny pojem. Vo vSeobecnosti nas
zédkladny Uspech je udrZanie pracovného
miesta zamestnanca, zabezpecenie a
skvalitfiovanie pracovnych podmienok,
obhajoba prav a narokov zamestnanca
vratane odmenovania.

Najefektivnejsim prostriedkom, ako toto
dosiahnut, je kolektivna zmluva. Preto
mbZeme pozitivne hodnotit a povaZovat
aj za Uspech — mat uzatvorenu podnikovu
kolektivnu zmluvu u vSetkych zamest-
navatelov, kde pdsobi nasa zakladna or-
ganizacia. S reSpektom a urcitou davkou
moznej neistoty sa k tejto Ulohe staviame
v sucasnosti, t. j. obdobi rieSenia dosahov
koronakrizy na ekonomiku a aj na nasich
zamestnavatelov. Verim, Ze stav sa nam
podari udrzat, vratane kolektivnych zmlav
vyssSieho stupna.

Na naplnenie tychto uloh a ciefov su po-
trebni dobre a odborne pripraveni [udia,
funkciondri na vsetkych stuprfioch, a to
od zdkladnych organizacii az po odbor-
ovy zvaz. Preto kazdorocnou sucastou
aktivit zvdzu patri, a zaroven je aj vyzvou,
pravidelné vzdeldvanie ¢lenov organov
na zékladnej a nadstavbovej Urovni. Cize
vzdeldvanie aj v odbornych oblastiach,
napr. BOZP, komunikacnych zruénostiach
smerom k ¢lenom, ale aj socidlnemu part-
nerovi.

Samozrejme, zakladnym c¢lankom zvazu
je Clen, Cize naSa Clenskd zakladna. Za
ostatné roky mozeme hodnotit ¢lensku
zadkladnu ako stabilizovanu. Preto venu-
jeme tejto oblasti nasej Cinnosti, ako sa
hovori, kazdodennu pozornost.

Verim, Ze k rastu Clenskej zakladne, jej
zjednocovaniu, k priprave na akcieschop-
nost a obhajobu nasich prav, prav slabsich
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prispieva aj nasa praca s mladymi. Zvdz
od svojho vzniku vsadil na devizu prace s
mladymi. Nebolo [ahké dosiahnut sucasny
stav. Spojenie podpory a spoluprace zvazu,
zadkladnych organizacii, ochota a predo-
vSetkym chcenie nasich mladych kolegov
podielat sa realizacii uloh nam prinasa
vysledky. Dnes uz je samozrejmostou po-
diel ¢lenov Rady mladych odborérov 10Z
nielen na vlastnych aktivitach, ale aj ich
U¢ast na zvazovych. Daldim pozitivom a
vyustenim prace s mladymi je ich zastupe-
nie vo vyboroch zakladnych organizacii,
ale aj v najvy$som orgdne zvazu. Verim,
Ze tieto pristupy su prikladom riesenia
nielen vlastnych poZiadaviek a problémoy,
ale aj medzigeneracnych rieSeni. Medzi
mladymi odborarmi sa velkému zaujmu
tesi kazdorocné organizovanie vzdeldva-
cieho stretnutia Seminar  mladych
odbordrov 10Z, organizovany aj za Ucasti
zastupcov mladych z partnerskych odbor-
ovych zvdzov z CR z odvetvia dopravy,
stavebnictva a textilného, odevného a
koZiarskeho priemyslu. Vazim si odhodla-
nost, ochotu, cielavedomost a akciescho-
pnost mnohych z nich. Verim, Ze budu
prikladom pre ostatnych a aj pre ziskanie
novych ¢lenov.

K Uspechom nielen za ostatné obdobie
nasho zvdazu sa radi ojedineld aktivita
na Slovensku, a to celostatna sutaz zia-
kov strednych odbornych $kél v oblasti
BOZP, pricom v roku 2019 sa konal uz jej
45. roc¢nik. Z dbévodu pandémie koro-
navirusu v roku 2020 bol 46. ro¢nik pre-
loZzeny na budduci rok. Priprava mladych
na buduce povolanie a vychova k zodpov-
ednosti za svoju bezpecnost pri praci a
ochranu zdravia je dolezitou ulohou 10Z.
O tom sveddi aj ucast Ziakov strednych
odbornych $kél so zameranim na staveb-
nictvo, automobilovy priemysel, dopravu,
lesnictvo, obchod a sluzby a $kdl tech-
nického a polytechnického charakteru

Aké problémy najviac trapia zamestnan-
cov, ktorych zastupujete?

Vzhladom na to, Ze nas zvdz je roznorody
zastupenim c¢lenov, nie je jednoduché
pomenovat problémy. Aj napriek tomu, zZe

pracovnopravna legislativa nam doposial

priala, vyskytujuce sa problémy zamest-
nancov suUvisia najmd s ekonomickou
situdciou konkrétneho zamestndvatela.
Napr. odvetvie stavebnictva alebo textil-
ného, odevného a koziarskeho priemys-
lu je zavislé predovsetkym od zakaziek a
ich vykyvy su citlivé, z ndsho pohladu na
zamestnanost a odmenovanie, najma u
mensich zamestndvatelov. Preto vyzna-
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mnu ulohu tu zohrava kolektivne vyjed-
navanie. Na druhej strane napr. aj nedo-
statok urcitych profesii prindsa problémy
pri rieSeni pracovnopravnych vztahov, k
¢omu sa radi aj dovoz lacnej pracovnej sily
z tretich krajin.

Ponukate pre vasich clenov nejaké
vyhody, ktoré dostavaju vyhradne oni?

Samozrejme, aj nas zvaz pre svojich clen-
ov vytvara ponuku urcitych vyhod oproti
ostatnym zamestnancom. Popri moznosti
Ucasti na vzdeldvacich aktivitach prave na
bezplatné pravne poradenstvo v pracov-
nopravnych vztahoch poskytuje benefity
v sulade s platnou legislativou.

V sulade so zmluvou o spolupraci so
spolo¢nostou DALIAN nasi clenovia a
ich rodinni prislusnici moézu ziskat napr.
vyhodné povinné zmluvné poistenie,
poistenie domacnosti, zodpovednosti pri
vykone povolania a dalsSie, zvyhodnené
pausaly Slovak Telekom a akciové mobil-
né telefény, vyhodné ponuky leasingov,
Cerpanie. TaktieZ v nadvaznosti na zmlu-
vy 0 spolupraci alebo verejné prisfuby
mozu Clenovia zvazu vyuzit pobyty s do-
hodnutymi zlavami v kupeloch Dudince,
Trencianske Teplice, Vysné Ruzbachy,
Brusno a Bardejovské kupele. Na zaklade
dohody o spolupraci s nasim partnerskym
Odborovym zvdzom pracovnikov Skolstva
a vedy na Slovensku nasi ¢lenovia s ro-
dinnymi prislusnikmi moézu vyuzit zvyhod-
nené pobyty v rekreaénom zariadeni v
Kezmarskych Zfaboch a na Cingove. Tak-

tiez na zaklade zmluvy o spolupraci so
spolo¢nostou Magna energia, a. s., mozu
Clenovia ziskat zlavnenu elektrickd ener-
giu. Clenovia mézu vyuzit zlavy na tovar aj
u spolo¢nosti Breno alebo MKA Trading, s.
r. 0. V neposlednom rade tak ako c¢leno-
via ostatnych odborovych zvdzov Konfe-
derdcie aj nasi ¢lenovia spolu s rodinnymi
prislusnikmi moézu vyuzit zvyhodnené po-
byty v hoteloch Sorea.

Aka je vasa medzinarodna €innost a spo-
lupraca?

I0Z pokracuje v tradicii zlucenych OZ v
spolupraci s partnerskymi odborovymi
zvazmi z Ceskej republiky — OS pracovnik(
dopravy, silnicniho hospodarstvi a autoo-
pravarenstvi Cech a Moravy, OS STAVBA
CR a OS TOK Cech a Moravy.

Odborovy zvéz je clenom medzinarodnych
odborovych organizacii a spolupracuje
s viacerymi zahrani¢nymi odborovymi
zvazmi. Je clenom EFBWW (Eurdpska
federdcia zamestnancov stavebnictva a
drevospracujuceho priemyslu) a Industri-
All Europa (Eurdpska federacia priemysel-
nych zvazov).

Touto cestou si dovolujem podakovat
vSetkym kolegom za pracu v prospech
zamestnancov, c¢lenov odborov. Prajem
vSetkym najma vela zdravia s tuzbou co
najskér prekonat sucasné mimoriadne
obdobie vyvolané koronakrizou, aby sme
mohli pokracovat a naplfiat nase spolo¢né
ulohy a ciele odborov.

Roland Klokner, Marta Brodzianska
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0 COM VOBEC JE LEX KORONA?

Monika Uhlerovad, viceprezidentka Konfederdcie odborovych zvéizov SR

Minuly tyzden vlada prijala balicek opa-
treni na podporu podnikatelského pro-
stredia, zndmy pod ndzvom Lex korona.
Euforické pocity spojené s tymto mo-
mentom prezZival snad len minister hos-
poddrstva a podpredseda vlady Richard
Sulik, ktory sa k nim aj Uprimne priznal.
Vraj je to najkrajs$i moment v jeho Zivote
od roku 2004, ked bola prijatd danova
reforma. Aj mi [Uto prislo, aky smutny a
prazdny zivot musi mat ten nas pan mi-
nister, ked ho do vytrzenia dostane takyto
balicek opatreni. Mozno to bolo tym, ze
iSlo o akusi variaciu jeho — uz niekolkokrat
prevareného — ,kilecka”, ktorym strasil
uz v predvolebnom programe strany SaS.
No a ako sa nechal pocut, vraj tym vytrh-
li podnikatelom tfn z paty a Uradnikom z
ruk mucidla, ktorymi tych podnikatelov
trapili. Akoby zamestnanci statu mali niest
hanbu za to, Ze vyzaduju dodrZiavanie
zakonov alebo predpisov. Balicek Lex ko-
rona bol pocas jeho pripravy zahaleny rus-
kom tajomna, i média sa dostali snad’len
k jednému z opatreni, ktorému venovali
znacnu pozornost.

A tak sa gastrolistky stali jeho medial-
nou hviezdou. Odborom sa vsak po-
darilo debatu o nich, ako aj o dalsich
opatreniach dotykajucich sa bezpros-
tredne zamestnaneckého prostredia,
odsunut na rokovanie a riadne legis-
lativne konanie na jesen.

Minister prace okrem toho dostal od vlady
Ulohu upravit povinnosti zamestndvatela
a zamestnanca pre pracu z domu v oblasti
BOZP, poZiarnej ochrany, evidencie pra-

covného ¢asu a ergondmie na pracovisku,
upravit podmienky pri do¢asnom pridelo-
vani zamestnancov medzi dcérskymi a
materskymi spolocnostami alebo zohlad-
nit kritérium reprezentativnosti pri poso-
beni zastupcov zamestnancov. K tomu je
este potrebné ocakavat narocné diskusie
o minimalnej mzde s hamletovskou dile-
mou ,zmrazit ¢i nezmrazit”, vyjedndvanie
kolektivnych zmliv vyssSieho stupria pre
verejny sektor na rok 2021, hrozby dalsie-
ho prepustania a rastu nezamestnanosti,
snahy o zastavenie rastu miezd a platov,
¢o dynamike ekonomiky urcite nepomoze.

"JESEN BUDE TEDA PRE
ODBORAROV A ZAMEST-
NANCOV HORUCA."

Ale pozornost sa sustredi na to, Ci si
zamestnanci maju vybrat medzi finan-
¢nou hotovostou alebo ,zbytocnymi pa-
pierikmi“ vo svojich penazenkach.

Pri takzvanom ,kilecku“ mozno vsak vy-
jadrit i nieCo pozitivne, teda minimalne
ocenit Umysel znizit administrativnu zataz
pre podnikatelské prostredie. Niektoré
opatrenia to naozaj zarucuju. Ale to je
asi tak vsetko. Vyhrad je podstatne viac.
Odbory od zaciatku poZadovali, aby taky-
to zasadny rozsah navrhov opatreni, ktoré
zasahuju do gescie mnohych rezortov a
organov Statnej spravy a maju dosah na
Sirokd verejnost, bol predmetom diskusie
v ramci Standardného legislativneho pro-
cesu, ¢o umoznuje vyjadrit sa rozsiahlej
odbornej verejnosti a dotknutym subjek-
tom. V uvedenom kontexte poukazme aj

na zavazky vlady SR vyplyvajuce z jej Pro-
gramového vyhldsenia na obdobie rokov
2020 — 2024 smerujuce k transparentnej-
Sej a kvalitnejsej legislative. Napriek tymto
namietkam a casovému tlaku pristupovali
odbory k materidlu konstruktivne a vec-
ne. Po analyzovani heslovitych navrhov
opatreni, ktoré sa v priebehu posledného
mesiaca niekolkokrat menili, dopfﬁali Ci
redukovali (bez Standardného dialégu so
socialnymi partnermi, dotknutymi sub-
jektmi, reprezentativnymi organizaciami
a rezortmi) mozno konstatovat, ze mno-
ho z nich uz bolo predmetom rokovani
aj v predchadzajucich obdobiach a boli
odmietnuté alebo upravené.

Co je viak edte horsie, neprinagaju nové
napady a posun k modernejSiemu Statu.
Nereaguju na sucasnost ani na vyzvy, ktoré
nastanu v blizkej budutcnosti. Len ,oprasu-
ju“ staré, niekolkokrdt ,prevarené” a
,prezuté” napady a uz vbébec nezod-
povedaju snahe zmiernit socidlne a eko-
nomické dosahy pandémie koronavirusu
¢i ambicii Celit prichddzajlcej krize. Obsah
balicka vobec nekoresponduje s tym, co
zavadzajuco asociuje jeho nazov (suvislost
s koronou), ani to, za ¢o sa marketingovo
vydava, a to subor protikrizovych opatreni
na zlepSenie podnikatelského prostredia.
Zrusenie Casového obmedzenia pri pre-
daji burciaka a mladého vina ¢i zrusenie
povinnosti lepit kontrolnu nalepku na sklo
ako dokaz o vykonani technickej a emisnej
kontroly mozno potesi par jednotlivcoy,
ale urcite takyto typ opatreni nehodno
povazovat za tie, ktoré nastartuju a po-
vzbudia slovensku ekonomiku.

Akosi stale nemame jasny plan, ako sku-
tocne ozivit hospodarstvo, ako pod-
porit spotrebu, ako zabranit rastu ne-
zamestnanosti, ako ochranit zranitelné
a ohrozené skupiny pred prepadom do
pasce chudoby, ako celit zmenam na trhu
prace, ako nalozit s eurdpskymi peniazmi
vo vyske niekolkych miliard eur, ktoré sa
maju naliat do nasej ekonomiky, vazine
zasiahnutej protipandemickymi opatre-
niami.

A tak namiesto nevyhnutnych sys-
témovych nastaveni hospodarskej poli-
tiky smerom k prechodu na znalostnd,
socidlne a environmentdlne citlivd ekono-
miku, ¢o je zakladnym predpokladom jej
transformdcie, udrzatelnosti a prosperity
do buducnosti, len opat raz preslapu-
jeme na jednom mieste. A s kileckom na
nohdach.

Monika Uhlerova
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Vyplacanie financnej sumy namiesto
stravnych listkov moze vytvorit psycholo-
gicky a opticky klamlivy dojem, Ze zamest-
nanec zaraba viac — CiZe na prvy pohlad
ldkavo znejuca alternativa hotovosti by
sa postupne ,stratila“ v samotnej mzde.
Aj keby bola narokovatelna zo zakona ako
samostatna polozka, ovplyviiovala by uz
vySku samotnej ponukanej mzdy a presta-
la by byt samostatnym ocakdvanym be-
nefitom; otaznou by bola aj jej priebezna
valorizacia ¢i ochrana pred exekuciou.

Podporujeme, samozrejme, maximalnu
mieru elektronizacie stravnych listkoy,
ale nesuhlasime s ich nahradenim finan-
¢nou hotovostou. Umoznit zamestnan-
covi vyber medzi gastrolistkami alebo fi-

KURZARBEIT

GASTR

ISTKY

nancnou hotovostou spbsobi este vacsiu
administrativnu zataz zamestnavatelovi a
mo&Ze taktieZ smerovat k vyssie uvedenym
rizikam.

Podstatné z pohladu existujuceho systému
je, Ze poskytovanie stravnych poukdzok je
len jednou z moZnosti zamestnavatela,
ako poskytnut zamestnancom prispe-
vok na stravovanie povinny zo zdkona.
Zamestnavatel tak moéze urobit aj vo
vlastnej jedalni alebo objednanim stravo-
vacich sluzieb v zariadeniach, ktoré ma v
okoli. Hlavnym doévodom, preco je prispe-
vok na stravovanie dlhoro¢ne zakotveny
v zakone, je zabezpecenie pravidelného
stravovania aspon vacsiny zamestnancoyv,
ktoré ma vyznamny vplyv na ich Zivoto-
spravu a zdravotny stav.

Martina Nemethova

Na poslednom rokovani tripartity
(21. 5. 2020) predlozilo MPSVaR SR in-
formativny suhrnny dokument o tom,
ako rieSia kurzarbeit v inych krajinach.
Konkrétne parametre budu predmetom
odbornej diskusie, a teda aj stanovenie
vySky odvodu za zamestnanca a zamest-
ndvatela.

Presné parametre a podmienky budu
predmetom diskusie a KOZ SR bude pre-
sadzovat také nastavenie tohto nastroja,
aby bol ¢o najefektivnejsi, chranil zaujmy
zamestnancov a udrzal pracovné miesta.
Poradnd skupina, ktord ma vzniknut na
Ministerstve prace, socidlnych veci a ro-
diny SR, sa ma zaoberat celym systémom
odvodov a jeho reformou.

V slovenskych podmienkach sa napriklad
do fondov poistenia v nezamestnanosti
kazdoro¢ne odvadza viac prostriedkoy,

ako sa z neho cerpa. Tento fond je teda
prebytkovy a vyuZiva sa na dofinanco-
vanie inych fondov Socidlnej poistovne,
je teda moZné zhodnotit a nastavit vysku
odvodu aj vzhladom na poistenie v ne-
zamestnanosti.

V suvislosti so systémom kurzarbeit
upozoriujeme, Ze pdjde o poistny
systém, teda nie o dotovanie firiem
Stdtom. Zamestnanec a zamestndavatel
sa odvodom budu skladat na naplnenie
tohto fondu (tak ako v pripade poistenia
v nezamestnanosti) a z neho sa budu
pokryvat pripadné nadhrady na zaklade
presnych pravidiel. Inymi slovami—nejde
o bezodny fond a parametre musia byt
nastavené tak, aby boli prostriedky efek-
tivne vyuzité a boli k dispozicii vtedy, ked
to bude nevyhnutné.

Martina Nemethovad
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O LEX KORONE

Ministerstvo hospodarstva SR pripravilo
vyse sto opatreni (pévodny zoznam ob-
sahoval 161 navrhov, potom sa zredu-
koval na 141, teraz ich je 123). KOZ SR
bola s navrhmi oboznamena prostred-
nictvom ministra prace, socialnych veci
a rodiny a k navrhovanym opatreniam
mala tieto vyhrady:

V prvom rade mame vazne vyhrady
voCi procesnej stranke, ako suU opa-
trenia navrhované, prezentované so-
cidlnym partnerom, komunikované a
schvalované. Tieto ndvrhy opatreni ne-
prechadzaju Standardnym pripomien-
kovym konanim, boli nam poskytnuté
,neformalnou” cestou a zo dna na den
sa menia. Ich obsah vsak nie je takého
charakteru, a ani nejde o akutne opa-
trenia, aby museli prejst skratenym leg-
islativnym konanim.

Obsahovo ide o mnohé opatrenia,
ktoré cielia na znizenie administrativnej
zataze. Niektoré vSak mali aj dosah na
Statny rozpocet (znizovali danovud po-
vinnost podnikatelskych subjektov) ale-
bo zasahovali do prav odborov alebo
zamestnancov, pripadne sa dotykaju
otazok BOZP. Voci tymto prezentujeme
zasadny nesuhlas. Sme presvedceni,
Ze ani jedno opatrenie neriesi sucasnu
ekonomicku a socidlnu situaciu a krizu.
Od vlady (a MH SR) by sme ocakavali
jasny strategicky ramec, plan a nastroje,
ktoré nastartuju a oZivia ekonomiku po
koronakrize a zabrdnia dalSiemu hos-
podarskemu a socidlnemu prepadu. Ale
uvedené opatrenia tieto kritéria urcite
nesplfiaju.

O Lex korone rokovalo pred rokovanim
vlady SR aj Predsednictvo HSR SR.
Zaverom rokovania bolo napriklad to, ze
debata o, gastrolistkoch” (tak ako ostat-
né navrhy tykajlce sa zamestnaneckého
prostredia) — ¢i umoznime zamestnan-
com vybrat si medzi ,gastrolistkami“ a
finanénym prispevkom na stravu —, sa
uznesenim odklada na jesen do 31. 10.
2020 a prejde riadnym pripomienkovym
konanim.

Martina Nemethova
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KLIENTSKE
CENTRUM
ODBOROV
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Klientske centrum odborov svojou ¢innostou uz treti rok pomaha fudom, ktori maju
problémy v zamestnani, s ktorymi si nevedia sami poradit. Klientske centrum radi v
oblasti pracovného prava, bezpecnosti a ochrany zdravia pri préci, pracovného pro-

stredia a v mnohych dalSich oblastiach, s ktorymi sa zamestnanci stretavaju. My vam
prinasame pravidelne niekolko pripadoy, v ktorych Klientske centrum odborov poradi-

lo svojim klientom.

Dobry deri. Pracujem ako kuchdrka v ZS, ktorej zriadovatelom je obec.
Prosim o informdcie ohladom mzdy, ked' ide o prekdzku v prdci zo strany
zamestndvatela, a taktieZ, ¢ci ma zamestndvatel v tejto situdcii pravo na-
riadit éerpanie dovolenky, kedZe nam bola nariadend.

ODPOVED

Ako vyplyva z ust. § 142 ods. 3 Zakonni-
ka prace, ak zamestnanec nemdze vyko-
navat pracu pre tzv. iné prekazky v pra-
ci na strane zamestndvatela, patri mu
nahrada mzdy v sume jeho priemerného
zérobku. Dovolujeme si vsak upozornit, Ze
dria 4. 4. 2020 nadobudla tcinnost novela
Zakonnika prace (v Zbierke zakonov ju naj-
dete ako zakon ¢. 66/2020 Z. z.), v zmysle
ktorej podla ust. § 250b ods. 6 Zakonni-
ka prace plati: ,ak zamestnanec nemoéze
vykonavat pracu celkom alebo séasti pre
zastavenie alebo obmedzenie Ccinnosti
zamestndvatela na zdklade rozhodnutia
prislusného orgénu alebo pre zastavenie,
alebo obmedzenie cinnosti zamestna-
vatela ako d6sledku vyhlasenia mimoriad-
nej situacie, nudzového stavu alebo vyn-
imoc¢ného stavu, ide o prekdzku v praci
na strane zamestnavatela, pri ktorej patri
zamestnancovi ndhrada mzdy v sume
80 % jeho priemerného zarobku, najme-
nej vsak v sume minimalnej mzdy; ustano-
venie § 142 ods. 4 tym nie je dotknuté”,
Za vzniknutU prekdzku v préaci na strane
zamestndvatela vam teda nebude patrit
mzda, ale ndhrada mzdy.

Uvedené nové ustanovenie zo zdkona
definuje dovod prekdzky v praci na strane
zamestndvatela, ktory spésobuje prekazku
v praci na strane zamestnavatela. Pred-
pokladdme, a to s ohladom na vasu pro-
fesiu, Ze zamestnavatel, u ktorého pracu-
jete, uzatvoril svoju prevadzku z dévodu
rozhodnutia prislusSného organu. Prave
s ohladom na novelu Zakonnika prace,

ktord uvadzame vysSie, zamestnavatel

moze s Ucinnostou od 4. 4. 2020 postu-
povat v nadvdznosti na ust. § 250b ods. 6
Zakonnika prace a pocas uplatnenia tej-
to prekdzky na jeho strane z vyssie uve-

deného dovodu (t. j. uzatvorenie prevadz-
ky na zdklade rozhodnutia prislusného
organu) prislicha zamestnancovi nahrada
mzdy vo vyske 80 % priemerného zarob-
ku. V pripade, ak by 80 % priemerného
zarobku zamestnanca bola nizSia suma,
ako je minimalna mzda, patri zamestnan-
covi ndhrada najmenej vo vyske minimal-
nej mzdy. Novela Zakonnika prace teda
v Case mimoriadnej situacie, nudzového
stavu alebo vynimocného stavu a pocas
dvoch mesiacov po ich odvolani upra-
vuje prekazku v prdci na strane zamest-
navatela, ked zamestnancovi nebude
prislichat ndhrada mzdy vo vyske 100 %
priemerného zarobku, ale len vo vyske
80 % priemerného zarobku. Na tento pos-
tup zamestnavatel nepotrebuje suhlas ani
dohodu s odborovou organizaciou.

Neuvadzate, ¢i u vasho zamestnavatela
pbdsobi odborova organizacia, preto pre
Uplnost uvadzame, Ze uvedenou novelou
Zakonnika prace nie je dotknuté usta-
novenie § 142 ods. 4 Zakonnika, co
Zznamena, Ze zamestnavatel sa mdze so
zastupcami zamestnancov dohodnut na
vaznych prevadzkovych dovodoch a pri-
slichajucej nahrade mzdy pocas trvania
tychto vaznych prevadzkovych dévodov —
najmenej vsak vo vyske 60 % priemerného
zarobku. Zamestnavatel tak nemdze ,,svo-
jvolne” pristupit k znizeniu vysky nahrady
mzdy, zmenu by mohol uskutolnit v
pripade, ak sa so zastupcami zamestnan-
cov dohodne na vainych prevadzkovych
dovodoch a prislichajlcej nahrade mzdy
pocas trvania tychto vaznych prevadz-
kovych dévodov, najmenej vsak vo vyske
60 % priemerného zarobku (samozrejme,
mdze to byt aj viac ako 60 %, prip. aj viac
ako 80 %). Ak u zamestnavatela nep6so-
bia zastupcovia zamestnancov, potom
takyto postup zamestnavatel uplatnit
nemdZe. Ak viak u vaSho zamestnavatela
pbsobi odborova organizacia a tato uza-

tvorila so zamestnavatelom dohodu o
vaznych prevadzkovych dovodoch a pri-
slichajucej ndhrade mzdy pocas trvania
tychto vazinych prevadzkovych doévodoy,
potom vam odporucame obratit sa na
tuto odborovu organizaciu a informovat
sa o prislichajucej ndhrade mzdy pocas
trvania tychto vainych prevadzkovych
dbévodov.

Podotykame, Ze Ucinnost novely Zakonni-
ka prace (t. j. zdkona ¢. 66/2020 Z. z.) je
az od zverejnenia v Zbierke zédkonov, ¢o
znamena, Ze sa nemodzZe uplatnovat ret-
roaktivne na pravne vztahy upravené pred
jeho ucinnostou, a teda ak zamestnavatel
bude postupovat podla ust. § 250b ods.
6 Zakonnika prace, znizenu vysku nahrady
mzdy na 80 % priemerného zarobku z
dovodu prekazky v praci mbze uplatnit
najskoér az prvym driom ucinnosti novely
(4. 4.2020), nie retroaktivne (spatne).

K VASEJ OTAZKE TYKAJUCEJ SA NARIA-
DENIA DOVOLENKY:

Na Uvod je potrebné uviest, Ze naria-
dovanie cerpania dovolenky zo stra-
ny zamestnavatela — a podotykam, Ze
celého rozsahu vymery dovolenky — je v
kompetencii zamestnavatela podla § 111
ods. 1 Zakonnika prace. Avsak aj kompe-
tencia zamestnavatela nariadovat Ccer-
panie dovolenky ma svoje pravidld, ktoré
urcuje Zakonnik prace.

Medzi tieto pravidla patria:

1. Zamestnavatel nariaduje cerpanie
dovolenky podla planu dovoleniek tak,
aby si zamestnanec mohol dovolenku
vyCerpat spravidla vcelku a do konca
kalendarneho roka, pricom plan dovole-
niek ma byt urceny po predchadzajicom
suhlase odborovej organizacie. Pri urco-
vani dovolenky je potrebné prihliadat na
ulohy zamestnavatela a na opravnené
zaujmy zamestnanca.

2. Ak sa poskytuje dovolenka v niekolkych
Castiach, musi byt asponi jedna cast naj-
menej dva tyZdne, ak sa zamestnanec so
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zamestnavatelom nedohodne inak (§ 111
ods. 5 Zadkonnika prace).

3.V tzv. ,nekrizovom rezime” podla § 111
ods. 5 Zdkonnika prace cerpanie dovo-
lenky je zamestnavatel povinny oznamit
zamestnancovi aspon 14 dni vopred. Toto
obdobie méZe byt vynimocne skratené
so suhlasom zamestnanca. V suvislosti
s oznamovacou povinnostou zamest-
navatela opat upozorfiujeme na znenie
novely Zakonnika prace, v zmysle ktorej

v ¢ase mimoriadnej situdcie, nudzového . . .
KONFEDERACIA ODBOROVYCH ZVAZOV

stavu alebo.vynimocneho stavu a p’ocas SLOVENSKE.J REPUBLIKY
dvoch mesiacov po ich odvolani sa
oznamovacia povinnost, ktoru je zamest- ODBORARSKE NAM. €. 3

81570 BRATISLAVA,

ndvatel povinny dodrzat, skratila na 7 dni )
SLOVENSKA REPUBLIKA

vopred a v pripade, ak ide o tzv. nariade-
nie Cerpania ,starej dovolenky”, na 2 dni ROLAND KLOKNER
vopred. Samozrejme, aj tu plati moznost,

Ze toto obdobie mbéZe byt skratené so : p .
ANITA FAKOVA, MONIKA UHLEROVA,

suhlasom zamestnanca. MARTA HASKOVA, MARTINA NEMETHOVA,
MIROSLAV HAJNOS

Na zaver uvadzame, Ze v aktualnej situacii,
v ktorej sa ocitla aj Slovenska republika, sa
hladajd rozne riesenia zo strany zamestna-
vatelov, aby sa , preklenulo” obdobie, ked'
zamestnanci nemozu vykonavat svoju pra-
cu, pricom jednou z moznosti je aj dovo-
lenka. Principidlne vSak musime uviest, ze
primarnym Ucelom dovolenky je, Ze sluzi
na regeneraciu pracovnych sil zamestnan-
ca. Pri urcovani dovolenky z dévodu, Ze
zamestnavatel neprideluje zamestnancovi
pracu podla jeho pracovnej zmluvy z ob-
jektivnych dévodov (napr. ako vo vasom
pripade uzatvorenia Skol v nadvaznosti
na rozhodnutie prislusSného orgéanu), ide
podla nasho nazoru o vyuzivanie dovo-
lenky na prekrytie prekdzok v praci na
strane zamestnavatela, teda zamestna-
vatel ju vyuZiva na iny Ucel neZ ten, na
ktory je urcena. Teda objektivne dovody
zamestnavatela, pre ktoré zvacsa nemébze
zamestnancovi pridelovat pracu podla
jeho pracovnej zmluvy, predstavuju
dovody na vznik prekazky v praci na strane
zamestndvatela podla ust. § 142 Zakon- TESIME SA NA VASE PODNETY NA:
nika prace, nie na urCovanie cerpania
dovolenky. NevyluCujeme vsak, Ze by sa
zamestndvatel so zamestnancom na cer-
pani dovolenky pocas prekazky v praci na
strane zamestnavatela dohodol.

NAJBLIZSIE €iSLO VYJDE 29. 8. 2020.

Roland Klokner, KCO
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