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Vazena pani poslankyna, vazeny pan poslanec,

socialny dialég je délezitym ukazovatelom demokracie v spolocnosti, je o hladani kompromisov, ale hlavne o
udrzani socialneho zmieru. Socialny dialdg sa moze stat nielen G¢innym néstrojom riesenia spolo¢nych problé-
mov, ale prispieva aj k vytvdraniu prospesného a stabilného prostredia, ktoré vyznamne napomdha predvidat
zmeny a Uspesne ich ovladat. Co je v dnednej dobe, kedy sa naga spolo¢nost ocitla nielen pred akttnou potrebou
chranit zdravie vSetkych obyvatelov Slovenska, ale aj pred tazkou dilemou ako riesit jej ekonomické a socidlne
dopady, nevyhnutné.

Socialny dialdg nie je hra, socidlny dialdg je nastroj, ktory uci dialégu a eliminuje tak nebezpecny diktat.
Zamestnanci nie su poddani, ale st sebavedomou sucastou demokracie. Viest socialny dialdg nikdy nebolo jed-
noduché a vyzaduje si to velké Usilie. Konfederdcia odborovych zvazov SR si je vedoma tejto skutoc¢nosti, avsak
konanie ministra prace, socidlnych veci a rodiny zrazilo socialny dialég na kolena a jeho umelo prezentovany res-
pekt k socidlnym partnerom a dialégu je len Géelovym zneuZivanim, navyse doplfiany zaujmom len o takych za-
stupcov zamestnancov, ktori s nim a jeho navrhmi suhlasia, na dosahovanie jeho politickych cielov.

Iste ste zaregistrovali, Ze KOZ SR organizovala protestné pochody vo viacerych mestach Slovenska
i v Bratislave. Dovodom protestov bolo konanie ministra prace a jeho zavadzajuce vyjadrenia na adresu Konfe-
deracie odborovych zvazov SR, ako aj hrubé porusenia viacerych zakonov, o nedodrziavani legislativnych postu-
pov i rokovacich poriadkov nehovoriac. Podla nasho nazoru minister prace, socidlnych veci a rodiny SR svojim
konanim flagrantne porusuje Zakon ¢. 103/2007 Z. z. o trojstrannych konzultdcidch na celostatnej trovni a o
zmene a doplneni niektorych zakonov (zdkon o tripartite), Legislativne pravidla vlady SR, ako aj Rokovaci poriadok
Hospodarskej a socidlnej rady Slovenskej republiky, Zakon ¢. 663/2007 Z. z. o minimalnej mzde, Zakon ¢.
311/2001 Z. z. Zakonnik prace a Zdkon ¢.400/2015 Z. z. o tvorbe pravnych predpisov a o Zbierke zdkonov Sloven-
skej republiky a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

Vazena pani poslankyna, vazeny pan poslanec,

na prave prebiehajlcej schédzi NR SR sa v jej programe nachadzaju aj dva vladne navrhy zakonov, ktoré vyrazne
zniZzuju mzdové a socialne Standardy pracujicich a su negativnym zasahom do postavenia a prav zamestnancov.
Konkrétne ide o VIadny navrh zékona, ktorym sa meni a dopliia zékon &. 663/2007 Z. z. o minimélnej mzde v zneni
neskorsich predpisov a ktorym sa meni a dopifia zakon &. 311/2001 Z. z. Zékonnik prace v zneni neskorsich pred-
pisov a Vladny navrh zdkona o 13. dochodku a 0 zmene a doplneni niektorych zédkonov.

Vlada SR vo svojom navrhu minimalnej mzdy do svojej ponuky eSte prihodila znizenie minimalnych
mzdovych tarif, znizenie automatu pre vypocet minimalnej mzdy, znizenie priplatkov a ich zmrazenie po budu-
com roku. Tuto Usporu nakladov zamestnavatelov, Cize Usporu na ob¢anoch, prezentuje ako pomoc zamestnan-
com. Vlada SR im v3ak len zobrala to, na ¢o mali legitimny a zakonny ndrok. Dopady pandémie a zachrana eko-
nomiky skon¢ila na pleciach zamestnancov, ktorym bol vyhotoveny U¢et takmer za miliardu eur! A opat raz si
utiahnu opasky len oni. Pocas krizy bud' stratili pracu, zniZil sa im prijem, alebo boli odkazani na socialne davky a
teraz eSte zaplatia aj Ucet za obnovu ekonomiky.
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KOZ SR rovnako vyjadruje zdsadny nesuhlas s realizaciou zavedenia 13. déchodku ako Statnej socialnej
davky, ktord by mala kompenzovat zruSenie 13. déchodku ako déchodkovej davky, comu v koneénom désledku
nezodpoveda ani samotny nazov predkladaného navrhu zakona. Vyrusuju nas aj diskusie o zruseni déchodko-
vého stropu, ktory je istotou pre zamestnancov, ale aj pre zamestndvatelov, Ze povinny ekonomicky aktivny vek
kon¢i kazdému obcanovi tohto Statu vo veku 64 rokov a vznikd mu narok na plny starobny déchodok

V ramci prebiehajuceho medzirezortného pripomienkového konania predlozila KOZ SR k Zakonu, ktorym
sa meni a dopliia zakon &. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa menia a dopi-
naju niektoré zakony viacero zasadnych pripomienok. Napriklad podmienku tykajicu sa Upravy pésobenia odbo-
rovej organizacie u zamestnavatela, aby vsetci ¢clenovia odborového organu boli v pracovhom pomere u zamest-
navatela, povaZujeme za podmienku, ktord je v priamom rozpore s dohovorom Medzinarodnej organizacie prace.
Uvedeny navrh povaZzujeme za zasahovanie do autondmnej ¢innosti odborovej organizécie vypracuivat svoje sta-
novy a pravidld, uplne slobodne volit svojich zéstupcov, organizovat svoju spravu a ¢innost a formulovat svoj
program.

Navrhovana legislativna zmena sa dotyka aj zdkona ¢. 103/2007 Z. z. o trojstrannych konzultacidch na
celostatnej urovni a 0 zmene a doplneni niektorych zédkonov (zakon o tripartite). Zdsadne nesuhlasime s Upravou
reprezentativnosti na strane zdstupcov zamestnancov a Ziadame ponechat su¢asny prévny stav overeny praxou.
Predmetnl zmenu povazujeme za Ucelovu s cielom oslabit postavenie KOZ SR ako najreprezentativnejsieho za-
stupcu zamestnancov v tripartite a umoznit, aby sa do tripartity dostali absolitne nereprezentativne zdruZenia
zastupcov zamestnancov.

Rovnako sa na rokovanie NR SR dostal aj zdkon o $tatnom rozpocte bez toho, aby ten bol najprv prero-
kovany v tripartite. Navrh rozpocCtu verejnej spravy byval predmetom rokovania Hospodarskej a sociadlnej rady
SR predtym, ako iSiel do vlady a NR SR. Jednym z dovodov je aj to, Ze priamo zakon o trojstrannych konzultaciach
na celostatnej Urovni hovori o tom, Ze HSR SR dohoduje stanoviska a odpordcania v oblasti Statneho rozpoctu.
Vlada tak za zatvorenymi dverami pokracovala v zniZzovani socidlneho Standardu fudi, na ktorych plecia prenasa
sanaciu pandémie. Je nepripustné a polutovaniahodné, Ze statny rozpocet pocita s nulovou valorizaciou platov
Statnych zamestnancov a zamestnancov pracujucich vo verejnom zdujme. Kym tito ,,bezni” zamestnanci, napri-
klad kuchdrky a kuchari v skolach a Skélkach, opatrovatelky a opatrovatelia v socidlnych zariadeniach, adminis-
trativni pracovnici a pracovnicky na sudoch, dostanu pridanu rovnu nulu, naopak vzrastu platy Ustavnych cinite-
lov, sudcov a prokuratorov. Pritom mnoho zamestnancov verejnej sféry podla tabulkového vyjadrenia zaraba
menej, ako je, ¢i bude aktudlna vyska minimalnej mzdy v budicom roku.
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uz dnes pozname negativne dopady navrhovanych legislativnych zmien, ktoré nielenze narusia doteraz zdkonom
garantované mzdové a socialne Standardy zamestnancov, ale velkou mierou potrestaju odbory za obhajobu Us-
tavného prdva zamestnancov na primeranud mzdu. Verime, Zze Vam nie su lahostajné socidlne prava zamestnan-
cov a svojim hlasovanim pri spominanych legislativnych normach budete prihliadat na presadzovanie ich ekono-
mickych a socidlnych, potrieb a zaujmov. Pracujuci ¢lovek, jeho socidlne prdva a Zivotna situacia musia bezod-
kladne byt v centre pozornosti kazdého zdkonodarcu a kazdého Ustavného Cinitela v nasej krajine.

S Uctou

Marian Magdosko
prezident KOZ SR
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