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DǊŀŦ ну {ǇƻƪƻƧƴƻǎǙ ǎ ŀǘƳƻǎŦŞǊƻǳ 

DǊŀŦ нф bŜǎǇƻƪƻƧƴƻǎǙ s atƳƻǎŦŞǊƻǳ 

DǊŀŦ ол /ŜƭƪƻǾł ŀǘƳƻǎŦŞǊŀ ƴŀ ǇǊŀŎƻǾƛǎƪǳ 

DǊŀŦ ом 5ƻōǊŞ ǾȊǙŀƘȅ ƴŀ pracovisku 

Graf 32 Menej dƻōǊŞ ǾȊǙŀƘȅ ƴŀ ǇǊŀŎƻǾƛǎƪǳ 

DǊŀŦ оо hŎŜƴŜƴƛŜ ƻŘ ǾŜŘǵŎŜƘƻ 

DǊŀŦ оп /Ƙȇōŀ ƻŎŜƴŜƴƛŜ ƻŘ ǾŜŘǵŎŜƘƻ 

DǊŀŦ ор ±ȇǎƪȅǘ ƪƻƴŦƭƛƪǘƻǾ 

DǊŀŦ ос {ǇƻƪƻƧƴƻǎǙ ǎ ǇǊłŎƻǳ 

Graf 37 NespoƪƻƧƴƻǎǙ ǎ ǇǊłŎƻǳ 

DǊŀŦ оу aƛŜǊŀ ǎǇƻƪƻƧƴƻǎǘƛ ǎ ǇǊłŎƻǳ 

DǊŀŦ оф tǊłŎŀ ǇǎȅŎƘƛŎƪȅ ƴłǊƻőƴł 

DǊŀŦ пл tǊłŎŀ ǇǎȅŎƘƛŎƪȅ ƳŜƴŜƧ ƴłǊƻőƴł 

DǊŀŦ пм tǎȅŎƘƛŎƪł ƴłǊƻőƴƻǎǙ ǇǊłŎŜ 

DǊŀŦ пн ½ƻŘǇƻǾŜŘƴƻǎǙ Ȋŀ ǇǊłŎǳ ŀƪƻ ȊłǙŀȌ 
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DǊŀŦ по tǊłŎŀ Ƴŀ ǾŜƯƳƛ ǳƴŀǾǳƧŜ 

DǊŀŦ пп tǊłŎŀ Ƴŀ ƳŜƴŜƧ ǳnavuje 

DǊŀŦ пр aƻƧŀ ǇǊłŎŀ ƧŜ ƴłǊƻőƴłΣ ǾŜƯƳƛ Ƴŀ ǳƴŀǾǳƧŜ 

Graf 46 ½ƘƻǊǑŜƴƛŜ ȊŘǊŀǾƛŀ 

DǊŀŦ пт ¨ƴŀǾŀ ŀ ǾȅőŜǊǇŀƴƻǎǙ 

DǊŀŦ пу tƻŘǊłȌŘŜƴƻǎǙκǊƻȊőǵƭŜƴƻǎǙ 

Graf 49 Nervozita 

DǊŀŦ рл bŜǇǊƝƧŜƳƴŞ ǇǎȅŎƘƛŎƪŞ ǎǘŀǾȅ 

¢ŀōǳƯƪŀ őΦ т bŀƧőŀǎǘŜƧǑƛŜ ƴŜǇǊƝƧŜƳƴŞ ǇǎȅŎƘƛŎƪŞ ǎǘŀǾȅ 

Graf 51 Bolesti chrbta 

Graf 52 Bolesti hlavy 

DǊŀŦ ро ½ƘƻǊǑŜƴŞ ǾƛŘŜƴƛŜ 

DǊŀŦ рп IǳőŀƴƛŜκǇƝǎƪŀƴƛŜ Ǿ ǳǑƛŀŎƘ 

Graf 55 bŜǇǊƝƧŜƳƴŞ ŦȅȊƛŎƪŞ ǎǘŀǾȅ 

¢ŀōǳƯƪŀ őΦ у bŀƧőŀǎǘŜƧǑƛŜ ƻōǙŀȌǳƧǵŎŜ ŦȅȊƛŎƪŞ ǇǊŜƧŀǾȅ 

DǊŀŦ рс tǊƻōƭŞƳȅ ǎƻ ȊŀǎǇłǾŀƴƝƳ 

DǊŀŦ рт ±ȅōǊŀƭ ǎƻƳ ǎƛ ȊƳŜƴƻǾǵ ǇǊłŎǳ 

Graf 58 NevyōǊŀƭ ǎƻƳ ǎƛ ȊƳŜƴƻǾǵ ǇǊłŎǳ 

DǊŀŦ рф ±ƻƯōŀ ȊƳŜƴƻǾŜƧ ǇǊłŎŜ 

GrŀŦ сл tƻƳƻŎ ǎƻ ǎǘŀǊƻǎǘƭƛǾƻǎǙƻǳ 

Graf 61 Bez ǇƻƳƻŎƛ ǎƻ ǎǘŀǊƻǎǘƭƛǾƻǎǙƻǳ 

DǊŀŦ сн tƻǘǊŜōŀ ǇƻƳƻŎƛ ǎƻ ǎǘŀǊƻǎǘƭƛǾƻǎǙƻǳ ƻ ŘŜǘƛ 

DǊŀŦ со ± ǇǊłŎƛ ŎƘŎŜƳ ȊƻǎǘŀǙ ƴŀǘǊǾŀƭƻ 

DǊŀŦ сп ± ǇǊłŎƛ ƴŜŎƘŎŜƳ ȊƻǎǘŀǙ ƴŀǘǊǾŀƭo 

GraŦ ср wƻȊƘƻŘƴǳǘƛŜ ȊƻǎǘŀǙ Ǿ ǇǊłŎƛ ƴŀǘǊǾŀƭƻ 
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DǊŀŦ сс wŀŘǑŜƧ ōŜȊ ȊƳŜƴƻǾŜƧ ǇǊłŎŜ 

DǊŀŦ ст ± ǇǊłŎƛ ƴŀ ȊƳŜƴȅ 

DǊŀŦ су ±ƻƯōŀ ȊƳŜƴƻǾŜƧ ǇǊłŎŜ 
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½h½b!a {Yw!¢L9Y ! ½b!2L9Y 

AV   ŀƴŀƭȅǘƛŎƪȇ ǾȇǎǘǳǇ 

BOZP   ōŜȊǇŜőƴƻǎǙ ŀ ƻŎƘǊŀƴŀ ȊŘǊŀǾƛŀ ǇǊƛ ǇǊłŎƛ 

Cargo   ¿ŜƭŜȊƴƛőƴł ƴłƪƭŀŘƴł Řƻprava 

CNS   ŎŜƴǘǊłƭƴŀ ƴŜǊǾƻǾł ǎǵǎǘŀǾŀ 

CR   ŎƛǊƪŀŘƛłƴƴȅ rytmus 

EKG   elektrokardiogram  

F   ȌŜƴŀ  

GIT   ƎŀǎǘǊƻƛƴǘŜǎǘƛƴłƭƴȅ trakt 

HDL   hdl cholesterol 

HR   ƘƻŘƛƴƻǾŞ Ǌǳőƛőƪȅ 

IARC  International !ƎŜƴŎȅ ŦƻǊ wŜǎŜŀǊŎƘ ƻŦ /ŀƴŎŜǊ όaŜŘȊƛƴłǊƻŘƴł ŀƎŜƴǘǵǊŀ ǇǊŜ 

Ǿȇskum rakoviny) 

ISCH   ƛǎŎƘŜƳƛŎƪł choroba 

KF   ƪƻƎƴƛǘƝǾƴŀ flexibilita 

KVCH   ƪŀǊŘƛƻǾŀǎƪǳƭłǊƴŜ choroby 

KOZ SR  YƻƴŦŜŘŜǊłŎƛŀ ƻŘōƻǊƻǾȇŎƘ ȊǾŅȊƻǾ {ƭƻǾŜƴǎƪŜƧ ǊŜǇǳōƭƛƪȅ 

LDL   ldl cholesterol 

M   ƳǳȌ  

MZ SR   Ministerstvo ȊŘǊŀǾƻǘƴƝŎǘǾŀ {ƭƻǾŜƴǎƪŜƧ ǊŜǇǳōƭƛƪȅ 

N   ǇƻőŜt  

NR SR   błǊƻŘƴł rada Slovenskej republiky 

NSF   National {ƭŜŜǇ CƻǳƴŘŀǘƛƻƴ όbłǊƻŘƴł ƴŀŘłŎƛŀ ǇǊŜ ǎǇłƴƻƪ) 

NTSB   National ¢ǊŀƴǎǇƻǊǘŀǘƛƻƴ {ŀŦŜǘȅ .ƻŀǊŘ όbłǊƻŘƴł ǊŀŘŀ ǇǊŜ ōŜȊǇŜőƴƻǎǙ ŘƻǇǊŀǾȅύ 

OZ   ƻŘōƻǊƻǾȇ ȊǾŅȊ 
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PN   ǇǊłŎŜƴŜǎŎƘƻǇƴƻǎǙ  

RC   ǊƻŘƛƴƴŞ ŎŜƴǘǊł 

w¨±½   Regiƻƴłƭƴȅ ǵǊŀŘ ǾŜǊŜƧƴŞƘƻ ȊŘǊŀǾƻǘƴƝŎǘǾŀ 

SZO   {ǾŜǘƻǾł ȊŘǊŀǾƻǘƴƝŎƪŀ ƻǊƎŀƴƛȊłŎƛŀ 

{½2h   samostatne ȊłǊƻōƪƻǾƻ őƛƴƴł ƻǎƻōŀ 

TK   tlak krvi 

¨±½ {w  ¨ǊŀŘ ǾŜǊŜƧƴŞƘƻ ȊŘǊŀǾƻǘƴƝŎǘǾŀ {ƭƻǾŜƴǎƪŜƧ ǊŜǇǳōƭƛƪȅ 

±~   vysokł Ǒƪƻƭŀ 

WHO   World Health Organization 

ZSSK   ¿ŜƭŜȊƴƛőƴł ǎǇƻƭƻőƴƻǎǙ {ƭƻǾŜƴǎƪƻ 

¿{w   ¿ŜƭŜȊƴƛŎŜ Slovenskej republiky 
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½h½b!a twN[hI 

tǊƝƭƻƘŀ мΥ DǊŀŦƛŎƪŞ ǎǇǊŀŎƻǾŀƴƛŜ ƻŘǇƻǾŜŘƝΥ O1 ς tǊƛŜƳȅǎŜƭƴł ǾȇǊƻōŀ 

tǊƝƭƻƘŀ нΥ DǊŀŦƛŎƪŞ ǎǇǊŀŎƻǾŀƴƛŜ ƻŘǇƻǾŜŘƝΥ hн ς {ǘŀǾŜōƴƝŎǘǾƻ  

tǊƝƭƻƘŀ оΥ DǊŀŦƛŎƪŞ ǎǇǊŀŎƻǾŀƴƛŜ ƻŘǇƻǾŜŘƝΥ hп ς CheƳƛŎƪł ǾȇǊƻōŀ 

tǊƝƭƻƘŀ пΥ DǊŀŦƛŎƪŞ ǎǇǊŀŎƻǾŀƴƛŜ ƻŘǇƻǾŜŘƝΥ hр ς błƪƭŀŘƴł ȌŜƭŜȊƴƛőƴł ŘƻǇǊŀǾŀ ό/!wDhύ 

tǊƝƭƻƘŀ рΥ DǊŀŦƛŎƪŞ ǎǇǊŀŎƻǾŀƴƛŜ ƻŘǇƻǾŜŘƝΥ hс ς hǎƻōƴł ȌŜƭŜȊƴƛőƴł ŘƻǇǊŀǾŀ ό½{{Yύ 

tǊƝƭƻƘŀ сΥ DǊŀŦƛŎƪŞ ǎǇǊŀŎƻǾŀƴƛŜ ƻŘǇƻǾŜŘƝΥ hт  ς Obchod 

tǊƝƭƻƘŀ тΥ DǊŀŦƛŎƪŞ ǎǇǊŀŎovaniŜ ƻŘǇƻǾŜŘƝΥ hу ς PoƭƝŎƛŀ ŀ Ƙŀǎƛőƛ 

tǊƝƭƻƘŀ уΥ DǊŀŦƛŎƪŞ ǎǇǊŀŎƻǾŀƴƛŜ ƻŘǇƻǾŜŘƝΥ hф ς Obrana 

tǊƝƭƻƘŀ фΥ DǊŀŦƛŎƪŞ ǎǇǊŀŎƻǾŀƴƛŜ ƻŘǇƻǾŜŘƝΥ hмм ς ~ƪƻƭǎǘǾƻ 

tǊƝƭƻƘŀ млΥ DǊŀŦƛŎƪŞ ǎǇǊŀŎƻǾŀƴƛŜ ƻŘǇƻǾŜŘƝΥ O13 ς ½ŘǊŀǾƻǘƴƝŎǘǾƻ 

tǊƝƭƻƘŀ ммΥ DǊŀŦƛŎƪŞ ǎǇǊŀŎƻǾŀƴƛŜ ƻŘǇƻǾŜŘƝΥ O14 ς {ƻŎƛłƭƴŜ ǎƭǳȌōȅ ŀ ǊƻŘƛƴƴŞ ŎŜƴǘǊł 

tǊƝƭƻƘŀ мнΥ DǊŀŦƛŎƪŞ ǎǇǊŀŎƻǾŀƴƛŜ ƻŘǇƻǾŜŘƝΥ hмр ς Ubytovacie a strŀǾƻǾŀŎƛŜ ǎƭǳȌōȅ 

tǊƝƭƻƘŀ моΥ DǊŀŦƛŎƪŞ ǎǇǊŀŎƻǾŀƴƛŜ ƻŘǇƻǾŜŘƝΥ hмт ς ¿ŜƭŜȊƴƛŎŜ {ƭƻǾŜƴǎƪŜƧ ǊŜǇǳōƭƛƪȅ ό¿{wύ 

tǊƝƭƻƘŀ мпΥ DǊŀŦƛŎƪŞ ǎǇǊŀŎƻǾŀƴƛŜ ƻŘǇƻǾŜŘƝΥ hму ς CŜǎǘƴł doprava 

tǊƝƭƻƘŀ мрΥ 5ƻǘŀȊƴƝƪ 

tǊƝƭƻƘŀ мсΥ LƴŦƻǊƳłŎƛŜ ƪ ǇǊƛŜǎƪǳƳǳ 

tǊƝƭƻƘŀ мтΥ hǊƎŀƴƛȊŀőƴŞ ȊŀōŜȊǇŜőŜƴie a pokyny k prieskumu 

tǊƝƭƻƘŀ муΥ ½ƻȊƴŀƳ ǾȅōǊŀƴȇŎƘ ƭŜƎƛǎƭŀǘƝǾƴȅŎƘ ǇǊŜŘǇƛǎƻǾ ǾȊǙŀƘǳƧǵŎƛŎƘ ǎŀ ƴŀ ǇǊƻōƭŜƳŀǘƛƪǳ 

ŀƴŀƭȅǘƛŎƪŞƘƻ ǾȇǎǘǳǇǳ  

http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/


 

 

 

¢Ŝƴǘƻ ǇǊƻƧŜƪǘ ǎŀ ǊŜŀƭƛȊǳƧŜ Ǿřŀƪŀ ǇƻŘǇƻǊŜ Ȋ 9ǳǊƽǇǎƪŜƘƻ ǎƻŎƛłƭƴŜƘƻ ŦƻƴŘǳ a 9ǳǊƽǇǎƪŜƘƻ 

ŦƻƴŘǳ ǊŜƎƛƻƴłƭƴŜƘƻ ǊƻȊǾƻƧŀ v ǊłƳŎƛ hǇŜǊŀőƴŞƘƻ ǇǊƻƎǊŀƳǳ ]ǳŘǎƪŞ ȊŘǊƻƧŜΦ 

www.esf.gov.sk      www.employment.gov.sk      www.ia.gov.sk 

13 

V̈OD 

 

αWŜŘŜƴ ǎǇƻƪƻƧƴȇ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŜŎ ǳǊƻōƝ ǾƛŀŎΣ ŀƪƻ ǘǊŀƧŀ ƴŜǎǇƻƪƻƧƴƝΦέ 

Henry Ford 

 

tǊłŎŀ ƧŜ ŘƛŜƭƻƳ ƪƻƭŜƪǘƝǾǳ ŀǳǘƻǊƛŜƪ ŀ je rozŘŜƭŜƴł Řƻ ƴƛŜƪƻƯƪȇŎƘ ƪŀǇƛǘƻƭΦ tƻȊƻǎǘłǾŀ Ȋ őŀǎǘƛ 

teoretickej, v ƪǘƻǊŜƧ ŀǳǘƻǊƪȅ ǇǊƛōƭƛȌǳƧǵ ŦŀƪǘƻǊȅ ǇǊŀŎƻǾƴȇŎƘ ǇƻŘƳƛŜƴƻƪΣ ǇǊƻǎǘǊŜŘƛŀ ŀ ǇǊłŎŜΣ 

dopady nepravidelnŞƘƻ ǇǊŀŎƻǾƴŞƘƻ ǊŜȌƛƳǳ ƴŀ ƯǳŘǎƪȇ ƻǊƎŀƴƛȊƳǳǎΣ ȊŘǊŀǾƛŜ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾ ŀ ich 

ǊƻŘƛƴƴǵ ǎƛǘǳłŎƛǳΦ tǊŀƪǘƛŎƪł őŀǎǙ ƻōǎŀƘǳƧŜ ǾȇǎƭŜŘƪȅ ŀ ŀƴŀƭȇȊǳ ŎŜƭƻǎƭƻǾŜƴǎƪŞƘƻ ŘƻǘŀȊƴƝƪƻǾŞƘƻ 

prieskumu medzi zamestnancami vo ǾȇǊƻōƴȇŎƘ a ƴŜǾȇǊƻōƴȇŎƘ ƻŘǾŜǘǾƛŀŎƘ ƘƻǎǇƻŘłǊǎǘǾŀ a ich 

vzłƧƻƳƴǵ ǎǵǾƛǎƭƻǎǙ ǎ ŀƴŀƭȇȊŀƳƛ ŀ ȊƛǎǘŜƴƛŀƳƛ ƛƴȇŎƘ ŀǳǘƻǊƻǾ Ȋ ǊƾȊƴȅŎƘ ǇǊƛŜǎƪǳƳƻǾ ŀ ǑǘǵŘƛƝ. 

błǾǊƘƻǾł őŀǎǙ ƻōǎŀƘǳƧŜ ƻŘǇƻǊǵőŀƴƛŀ ǇǊŜ ƻŘōƻǊƻǾŞ ȊǾŅȊȅΣ ȊłǎǘǳǇŎƻǾ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾ 

i ǎŀƳƻǘƴȇŎƘ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾ. ½łǾŜǊŜőƴł őŀǎǙ ƻōǎŀƘǳƧŜ ǎǘǊǳőƴŞ ȊƘǊƴǳǘƛŜ ǾȇǎƭŜŘƪƻǾ Ǿƻ ǾȊǙŀƘǳ 

k stanoveƴȇƳ ŎƛŜƯƻƳΦ 

IƭŀǾƴȇƳ ŎƛŜƯƻƳ ŘƻƪǳƳŜƴǘǳ ƧŜ ŀƴŀƭȇȊŀ ǇǊŀŎƻǾƴŞƘƻ ǇǊƻŎŜǎǳ Ǿ ǎǵǾƛǎƭƻǎǘƛ ǎ ǾȇƪƻƴƴƻǎǙƻǳ 

zamesǘƴŀƴŎƻǾΣ ǇǊƛőƻƳ ǇǊŀŎƻǾƴȇ Ǿȇƪƻƴ je ǾȅƳŜŘȊŜƴȇ Ȋ ǇǎȅŎƘƻƭƻƎƛŎƪŞƘƻ ŀ ŦȅȊƛƻƭƻƎƛŎƪŞƘƻ 

ƘƯŀŘƛǎƪŀΦ 

!ƴŀƭȅǘƛŎƪȇ ŘƻƪǳƳŜƴǘ ƧŜ ȊŀƳŜǊŀƴȇ ƴŀ ǇǎȅŎƘƻƭƽƎƛǳ ǇǊłŎŜΦ ]ǳŘǎƪł Ǉǎychika je ȊƭƻȌƛǘȇ ǎȅǎǘŞƳΣ 

ƪǘƻǊȇƳ ǎŀ ȊŀƻōŜǊł Ǿƻ ǎǾƻƧŜƧ őƛƴƴƻǎǘƛ ǇǎȅŎƘƻƭƽƎƛŀ ǇǊłŎŜΦ !ǇƭƛƪƻǾŀƴƝƳ ǊƾȊƴȅŎƘ Ǉƻznatkov a 

ǘŜƽǊƛƝ ǎŀ ǎƴŀȌƝ ŀƴŀƭȅȊƻǾŀǙ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾŞ ǇǊŀŎƻǾƴŞ ǎƛǘǳłŎƛŜΣ ƳŀǘŜǊƛłƭƴŜ ŀ ǎǇƻƭƻőŜƴǎƪŞ ǇƻŘmienky 

ǇǊŀŎƻǾƴŞƘƻ ǇǊƻŎŜǎǳΦ ½ ƘƯŀŘƛǎƪŀ ǾǇƭȅǾǳ ƴŀ őƭƻǾŜƪŀ ǎǵ ǇǊŜdmetƻƳ ǎƪǵƳŀƴƛŀ ǾȊłƧƻƳƴŞ ǾȊǙŀƘȅ 

Ǿ ǎǳōǎȅǘŞƳƻŎƘ őƭƻǾŜƪ ς ǎǘǊƻƧ ŀ őƭƻǾŜƪ ς ǇǊƻǎǘǊŜŘƛŜΦ tƻŘƯŀ ǘȅǇǳ ŀ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊǳ ǇǊłŎŜ ǇƻǘƻƳ 

http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/
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ȊŘǊŀǾƛŜ őƭƻǾŜƪŀΣ ƧŜƘƻ ŦȅȊƛŎƪȇ ŀ ǇǎȅŎƘƛŎƪȇ ǎǘŀǾ je Ǿƻ ǾŅőǑŜƧ ŀƭŜōƻ ƳŜƴǑŜƧ ƳƛŜǊŜ ƻǾǇƭȅǾƶƻǾŀƴŞ  

parametrami ǎǘǊƻƧŀ ŀƭŜōƻ ǇǊŀŎƻǾƴŞƘƻ ǇǊostredia.  

5ƻƪǳƳŜƴǘ ƧŜ ǇƭƴŜ Ǿ ǎǵƭŀŘŜ ǎ ŎƛŜƯƳƛ ht ]½Σ ŀ ǘƻ ƴŀƧƳŅ ǎƻ ǑǇŜŎƛŦƛŎƪȇƳ ŎƛŜƯƻƳ оΦмΦнΦ a so 

ǑǇŜŎƛŦƛŎƪȇƳ ŎƛŜƯƻƳ оΦоΦмΦ ǇǊƛ podpore ǎƻŎƛłƭƴŜƘƻ ŘƛŀƭƽƎǳ ǇǊƛ ǊƛŜǑŜƴƝ ǊƻȊǾƻƧŀ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƻǎǘƛ 

a ǇǊƛ ǇƻŘǇƻǊŜ ǇǊƻƧŜƪǘƻǾ ȊŀƳŜǊŀƴȇŎƘ ƴŀ ǇƻǎƛƭƴŜƴƛŜ ƻŘōƻǊƴȇŎƘ ŀ analytƛŎƪȇŎh kaǇŀŎƝǘ 

ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǇŀǊǘƴŜǊƻǾΦ 5ƻƪǳƳŜƴǘ ƳŀǇǳƧŜ ǇǎȅŎƘƻƭƽƎƛǳ ǇǊłŎŜ ǇǊŜŘƻǾǑŜǘƪȇƳ ǎƻ ȊŀƳŜǊŀƴƝƳ ƴŀ 

pracƻǾƴȇ ǇǊƻŎŜǎ ŀ ǇǎȅŎƘƛŎƪǵ ƛƴǘŜƎǊƛǘǳ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎŀΦ 

hőŀƪłǾŀƴȇƳ ǾȇǎƭŜŘƪƻƳ ƧŜ ƪƻƳǇƭŜȄƴȇ ǇǊŜƘƯŀŘ ǇǎȅŎƘƻƭƻƎƛŎƪȇŎƘ ǊƛȊƝƪ ƴŜǇǊŜǘǊȌƛǘŜƧ ǇǊŜǾłŘȊƪȅ 

a ich vplyv na osobnostƴŞ ƭimity zamestnancov, z ŘƾǾƻŘǳ ȊŀōŜȊǇŜőŜƴƛŀ ǇǎȅŎƘƛŎƪŞƘƻ 

a ŦȅȊƛƻƭƻƎƛŎƪŞƘƻ ȊŘǊŀǾƛŀ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾΦ  

PǊłŎŀ ƧŜ ƧŜŘƴȇƳ Ȋ ŎŜƴǘǊłƭƴȅŎƘ ŦŀƪǘƻǊƻǾ ƯǳŘǎƪŞƘƻ ȌƛǾƻǘŀ ŀ Ƴł ǾŜƯƪȇ ǾǇƭȅǾ ƴŀ ǇǊƛŜōŜƘ ōŜȌƴŞƘƻ 

ŘƶŀΦ ½ŀƳŜǎǘƴŀƴƛŜ ǾǑŀƪ ǇǊŜŘǎǘŀǾǳƧŜ ƛ jeden z ƘƭŀǾƴȇŎƘ zdrojov stresu v Ȍivote őƭƻǾŜƪŀΦ ±ȇǎƪǳƳ 

v oblasti  ǇǎȅŎƘƻƭƽƎƛŜ ǇǊłŎŜ ŀ ƻǊƎŀƴƛȊłŎƛŜ ǎŀ ǳȌ ƴƛŜƪƻƯƪƻ ŘŜǎŀǙǊƻőƝ ȊŀƻōŜǊł ƴƛŜƭŜƴ ǎŀƳƻǘƴȇƳ 

ǾȇȊƴŀƳƻƳ ǇǊłŎŜ ǇǊŜ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾŎŀΣ ŀƭŜ ŀƧ jej ǇƾǎƻōŜƴƝƳ ŀ dopadom ƴŀ ƯǳŘǎƪȇ ƻǊƎŀƴƛȊƳǳǎΦ 

hǘłȊƪŀΣ Řƻ ŀƪŜƧ ƳƛŜǊȅ ǎŀ ƴŜȊŘǊŀǾŞ ŀ ǊƛȊƛƪƻǾŞ praŎƻǾƴŞ ǇǊƻǎǘǊŜŘƛŜ ƳƾȌŜ ƴŜƎŀǘƝǾƴŜ ƻŘǊłȌŀǙ ƴŀ 

ȊŘǊŀǾƝΣ ōƻƭŀ ƴŀǎǘƻƭŜƴł ǳȌ Ǿ 19. ǎǘƻǊƻőƝ Ǿ ǎǵǾƛǎƭƻǎǘƛ ǎ industǊƛłƭƴƻǳ ǊŜǾƻƭǵŎƛƻǳΦ ± сл - tych a 70 - 

ǘȅŎƘ ǊƻƪƻŎƘ ƳƛƴǳƭŞƘƻ ǎǘƻǊƻőƛŀ ōƻƭŀ ǎǘǊŜŘƻōƻŘƻƳ ȊłǳƧƳǳΣ Ǿ ǊłƳŎƛ ǵǾŀƘ ƻ zdravie 

ǇƻŘǇƻǊǳƧǵŎƻƳ ǇǊŀŎƻǾƴƻƳ ǇǊƻǎǘǊŜŘƝ, pǊŜǾŀȌne preveƴŎƛŀ ǵǊŀȊƻǾ ŀ redukcia ŦȅȊƛŎƪŜƧ ȊłǙŀȌŜΦ 

tƻǎƭŜŘƴŞ ŘŜǎŀǙǊƻőƛŀ ǇƻǳƪŀȊǳƧǵ ƴŀ ǾȇȊƴŀƳ ǇǎȅŎƘƛŎƪŜƧ ǇǊŀŎƻǾƴŜƧ ȊłǙŀȌŜ ŀ ŎƘƻǊƾō z povolania 

z ŘƾǾƻŘǳ ǇǎȅŎƘƻǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǊƛȊƝƪΦ  

tǊłŎŀ ǇǊŜŘǎǘŀǾǳƧŜ ǇǊŜ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾŎŀ ŘƾƭŜȌƛǘǵ ǇƻŘƳƛŜƴƪǳ ƧŜƘƻ ŘƾǎǘƻƧƴŜƧ ŜȄƛǎǘŜƴŎƛe, poskytuje mu 

ƴƛŜƭŜƴ ƳŀǘŜǊƛłƭƴȅ ǵȌƛǘƻƪΣ ŀƭŜ ŀƧ ǇƻŎƛǘ ǎŜōŀǊŜŀƭƛȊłŎƛŜ ŀ ǎǇƻƭƻőŜƴǎƪŜƧ ǳȌƛǘƻőƴƻǎǘƛΦ tǎȅŎƘƻƭƻƎƛŎƪȇ 

ǾȇȊƴŀƳ ǇǊłŎŜ ƧŜ Řŀƴȇ ǘȇƳΣ ȌŜ őƭƻǾŜƪŀ ŦƻǊƳǳƧŜ Ǉƻ ǎǘǊłƴƪŜ ǊƻȊǳƳƻǾŜƧΣ ŜƳƻŎƛƻƴłƭƴŜƧΣ ŘǳǑŜǾƴŜƧ 

aj tŜƭŜǎƴŜƧΦ bŀ ȊŘƾǊŀȊƴŜƴƛŜ ǾȇȊƴŀƳǳ ǇǊłŎŜ ǇƻǎƭǵȌƛŀ ƴŀǎledǳƧǵŎŜ ŦŀƪǘȅΥ ǇǊłŎŀ ƧŜ ȊłƪƭŀŘƴȇƳΣ 

http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/
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ƘƛǎǘƻǊƛŎƪȅ ǇǊǾƻǘƴȇƳ ŘǊǳƘƻƳ ƯǳŘǎƪŜƧ őƛƴƴƻǎǘƛ ŀ ǇǊłǾƻ ƴŀ ǇǊłŎǳ ǇŀǘǊƝ ƪ ȊłƪƭŀŘƴȇƳ ƯǳŘǎƪȇƳ 

ǇǊłǾŀƳΦ 

WŜ ȊƴłƳŜΣ ȌŜ ƯǳŘƛŀ ŘłǾŀƧǵ ǇǊŜŘƴƻǎǙ ǇǊƝƧŜƳƴŞƳǳ ǇǊŀŎƻǾƴŞƳǳ ǇǊƻǎǘǊŜŘƛǳ ƛ za cŜƴǳ ƴƛȌǑŜƧ ƳȊŘȅΦ 

NłƪƭŀŘȅ ƛƴǾŜǎǘƻǾŀƴŞ Řƻ ƻȊŘǊŀǾŜƴƛŀ a racionŀƭƛȊŀőƴȇŎƘ ǵǇǊŀǾ ǇǊŀŎƻǾƴŞƘƻ ǇǊƻǎǘǊŜŘƛŀ ƳŀƧǵ 

ŜƪƻƴƻƳƛŎƪǵ ƴłǾǊŀǘƴƻǎǙΣ őƻ Ƴł ǇƻȊƛǘƝǾƴŜ ǵőƛƴƪȅ ƴŀ ǇǎȅŎƘƛku a zdravie. 

tƻŘƯŀ {ǾŜǘƻǾŜƧ ȊŘǊŀǾƻǘƴƝŎƪŜƧ ƻǊƎŀƴƛȊłŎƛŜ ό²IhΣ нллуύ ƧŜ ȊŘǊŀǾƛŜ ŘŜŦƛƴƻǾŀƴŞ αako stav 

ƪƻƳǇƭŜǘƴŜƧ ŦȅȊƛŎƪŜƧΣ ŘǳǑŜǾƴŜƧ ŀ ǎƻŎƛłƭƴŜƧ pohody a nielen ŀƪƻ ǎǘŀǾ ƴŜǇǊƝǘƻƳƴƻǎǘƛ ŎƘƻǊƻōȅ 

a ǎƭŀōƻǎǘƛέΦ {ǾŜǘƻǾł ȊŘǊŀǾƻǘƴƝŎƪŀ ƻǊƎŀƴƛȊłŎƛŀ ό²Ih, 2009) definovala ŀƧ ŘǳǑŜǾƴŞ ȊŘǊŀǾƛŜ ς 

αŀƪƻ ǎǘŀǾ ǇƻƘƻŘȅΣ Ǿ ƪǘƻǊƻƳ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾŜŎ ƳƾȌŜ ƴŀǇƭƴƛǙ ǎǾƻƧŜ ǎŎƘƻǇƴƻǎǘƛΣ ǾƛŜ ȊŘƻƭłǾŀǙ ǎǘǊŜǎƻǾŞ 

ǎƛǘǳłŎƛŜ ōŜȌƴŞƘƻ ȌƛǾƻǘŀΣ ǾƛŜ ǇǊƻŘǳƪǘƝǾne prŀŎƻǾŀǙ ŀ ǾƛŜ ǇǊƛǎǇƛŜǾŀǙ Řƻ ȌƛǾƻǘŀ ǎǇƻƭƻőƴƻǎǘƛάΦ  

Zdravie teda ƴƛŜ ƧŜ ǘǊǾŀƭȇ ŀ ƴŜƳŜƴƴȇ stav. Je ovplȅǾƴŜƴȇ ǾȊłƧƻƳƴȇƳ ǇƾǎƻōŜƴƝƳ ƻǊƎŀƴƛȊƳǳ 

na prostredie a ƴŀƻǇŀƪΦ ± ǎǵǾƛǎƭƻǎǘƛ ǎ ǇǊŀŎƻǾƴȇƳ ǇǊƻŎŜǎƻƳ ƧŜ ƳƻȌƴŞ ƛŘŜƴǘƛŦƛƪƻǾŀǙ ƪƻƳǇƭŜȄ 

ǇƾǎƻōƛŀŎƛŎƘ faktorov, ktorŞ ƳƾȌǳ Ǿƻ ǾŅőǑŜƧ ŀƭŜōƻ ƳŜƴǑŜƧ ƳƛŜǊŜ ƻǾǇƭȅǾƶƻǾŀǙ ǾȇƪƻƴƴƻǎǙ 

ǇǊŀŎƻǾƴƝƪƻǾΣ ŀ to jednak v ȊłǾƛǎƭƻǎǘƛ od svojeƧ ƪǾŀƭƛǘŀǘƝǾƴŜƧ ǵǊƻǾƴŜΣ ƧŜŘƴŀƪ ǎ ƻƘƯŀŘƻƳ na 

ƛƴŘƛǾƛŘǳŀƭƛǘǳ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾȇŎƘ ƻǎƾōΦ {ǇǊŀǾƛŘƭŀ Ǉƾǎƻōƛŀ Ǿ ƪƻƳōƛƴłŎƛƛ ǎƻ ǎǇƻƭƻőŜƴǎƪȇƳƛ ŀ 

ƻǎƻōƴƻǎǘƴȇƳi faktormi.  

VȇȊƴŀƳƴƻǳ őŀǎǙƻǳ ŀƴŀƭȅǘƛŎƪŞƘƻ ǾȇǎǘǳǇǳ ǎǵ ǾȇǎƭŜŘƪȅ ŎŜƭƻǎƭƻǾŜƴǎƪŞƘƻ ŘƻǘŀȊƴƝƪƻǾŞƘƻ 

ǇǊƛŜǎƪǳƳǳΣ ƪǘƻǊȇ ǎŀ ǳǎƪǳǘƻőƴƛƭ Ǿ ǊƾȊƴȅŎƘ ǾȇǊƻōƴȇŎƘ ŀ ƴŜǾȇǊƻōƴȇŎƘ ƻŘǾŜǘǾƛŀŎƘ ƘƻǎǇƻŘłǊǎǘǾŀΦ 

5ƛǎǘǊƛōǵŎƛǳ ŘƻǘŀȊƴƝƪƻǾ ȊŀōŜȊǇŜőƛƭŀ Yh½ {w ǇǊƻǎǘǊŜŘƴƝŎǘǾƻƳ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾȇŎƘ ƻŘōƻǊƻǾȇŎƘ ȊǾŅȊƻv.  

AƴŀƭȅǘƛŎƪȇ ŘƻƪǳƳŜƴǘ ǎŀ ȊŀƳŜǊƛŀ ǇǊŜŘƻǾǑŜǘƪȇƳ ƴŀ ǇǎȅŎƘƛŎƪǵ ƛƴǘŜƎǊƛǘǳ őƭƻǾŜƪŀ Ǿ pracovnom 

procese s cieƯƻƳ ȊŀŎƘƻǾŀǙ ƧŜƘƻ ǇǎȅŎƘƛŎƪŞ ŀ ŦȅȊƛƻƭƻƎƛŎƪŞ ȊŘǊŀǾƛŜ ǇǊƛ őƻ ƴŀƧǾȅǑǑŜƧ ƳƛŜǊŜ 

ŜŦŜƪǘƝǾƴƻǎǘƛ ŀ produktiviǘȅ ǇǊłŎŜΦ  

Autorky pri jeho tvorbe vychłŘȊŀƭƛ Ȋ nasleŘƻǾƴȇŎƘ ƘȅǇƻǘŞȊΥ 

http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/
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H1: tǊłŎŀ Ǿ ƴŜǇǊŜǘǊȌƛǘŜƧ ǇǊŜǾłŘȊƪŜ ƻǾǇƭȅǾƶǳƧŜ ȊŘǊŀǾƻǘƴȇ stav zamestnanca 

H2: tǊłŎŀ Ǿ neǇǊŜǘǊȌƛǘŜƧ ǇǊŜǾłŘȊƪŜ ƻǾǇƭȅǾƶǳƧŜ ǇǎȅŎƘƛŎƪȇ stav zamestnanca  

Y ǇǊŜŘƛƪŎƛƛ ǾȇǎƪǳƳƴȇŎƘ ƘȅǇƻǘŞȊ ǎƛ ŀǳǘƻǊƪȅ ŦƻǊƳǳƭƻǾŀƭƛ ƴŀǎƭŜŘǳƧǵŎŜ ǇƻŘǇƻǊƴŞ ƻǘłzky: 

O1: YǘƻǊŞ neprƛŀȊƴƛǾŞ ŦȅȊƛŎƪŞ ǇǊŜƧŀǾȅ ǎŀ ƴŀƧőŀǎǘŜƧǑƛŜ ǾȅǎƪȅǘǳƧǵ? 

O2Υ YǘƻǊŞ ƴŜǇǊƛŀȊƴƛǾŞ ǇǎȅŎƘƛŎƪŞ ǎǘŀǾȅ ǎŀ ƴŀƧőŀǎǘŜƧǑƛŜ ǾȅǎƪȅǘǳƧǵ? 

hоΥ YǘƻǊŞ ǇǎȅŎƘƻǎƻŎƛłƭƴŜ ǊƛȊƛƪł ǎǵ ƭƛƳƛǘǳƧǵŎŜ ǇǊŜ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾΚ 

±ȇǎƭŜŘƪȅ ŀƴŀƭȅǘƛŎƪŞƘƻ ǾȇǎǘǳǇǳ ƳƾȌǳ ōȅǙ ǇƻŘƪƭŀŘƻƳ ǇǊŜ ǇǊłŎǳ ƻŘōƻǊƻǾ Ǿ Ǌłmci KOZ SR, pre 

ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯƻǾΣ ǑǘłǘƴŜ ƛƴǑǘƛǘǵŎƛŜΣ ŀƪƻ ŀƧ ǇǊŜ ƻŘōƻǊƴǵ ŀ ƭŀƛŎƪǵ ǾŜǊŜƧƴƻǎǙΦ 
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1. CIELE A METODIKA !b![¸¢L/Y;Ih ±º{¢¦t¦ 

 

IƭŀǾƴȇƳ ŎƛŜƯƻƳ ŘƻƪǳƳŜƴǘǳ ƧŜ ŀƴŀƭȇȊŀ ǇǊŀŎƻǾƴŞƘƻ ǇǊƻŎŜǎǳ Ǿ ǎǵǾƛǎƭƻǎǘƛ ǎ ǾȇƪƻƴƴƻǎǙƻǳ 

ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾΣ ǇǊƛőƻƳ ǇǊŀŎƻǾƴȇ Ǿȇƪƻƴ ōǳŘŜ ǾymedzŜƴȇ Ȋ ǇǎȅŎƘƻƭƻƎƛŎƪŞƘƻ ŀ ŦȅȊƛƻƭƻƎƛŎƪŞƘƻ 

ƘƯŀŘƛǎƪŀΦ  

th¦¿L¢; a9¢j5¸Υ 

1. LƴŦƻǊƳŀőƴŞ ȊŘǊƻƧŜΥ 

a) hōƻȊƴłƳŜƴƛŜ ǎŀ a ƻōǎŀƘƻǾł ŀƴŀƭȇȊŀ ȊŘǊƻƧƻǾ zo slovenskej a ǎǾŜǘƻǾŜƧ ƭƛǘŜǊŀǘǵǊȅ 

k ǇǊƻōƭŜƳŀǘƛƪŜ ǇǎȅŎƘƻƭƽƎƛŜ ǇǊłŎŜΣ Ǿȇƪƻƴƴƻǎǘƛ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾΣ ƪ ǊƛȊƛƪłƳ ǇǊƛ ǇǊłŎƛ 

z ǇƻƘƯŀŘǳ psycƘƻƭƻƎƛŎƪȇŎƘ ŀ ŦȅȊƛƻƭƻƎƛŎƪȇŎƘ ŀǎǇŜƪǘƻǾ ǇǊłŎŜ ŀ ǇǊŀŎƻǾƴŞƘƻ 

prostredia. 

b) hōƻȊƴłƳŜƴƛŜ ǎŀ a ƻōǎŀƘƻǾł ŀƴŀƭȇȊŀ ǾȇǎƪǳƳƴȇch ǇǊłŎ a projektov z uvedenej 

ǇǊƻōƭŜƳŀǘƛƪȅ ŀƪƻ ȊŘǊƻƧŀ ǇǊŜ őŜǊǇŀƴƛŜ ƛƴŦƻǊƳłŎƛƝ ŀ postupov ς ǇǊƝǇǊŀǾƴł ǇǊłŎŀ ǇǊŜŘ 

ǾȅǘǾƻǊŜƴƝƳ ŘƻǘŀȊƴƝƪŀ ǇǊŜ ŀƴalytiŎƪȇ ǾȇǎǘǳǇ. 

2. ±ȇōŜǊ ƳŜǘƽŘȅ ς dƻǘŀȊƴƝƪ ǾƭŀǎǘƴŜƧ ƪƻƴǑǘǊǳƪŎƛŜ. 

3. {ǵōƻǊ ŀ ƪǊƛǘŞǊƛł ǾȇōŜǊǳΦ 

4. SǇǊŀŎƻǾŀƴƛŜ ǵŘŀƧov: 

a) {ŜƭŜƪŎƛŀ ǾȅǇƭƴŜƴȇŎƘ ŘƻǘŀȊƴƝƪƻǾΣ 

b) ~ǘŀǘƛǎǘƛŎƪŞ ǎǇǊŀŎƻǾŀƴƛŜ ŘƻǘŀȊƴƝƪƻǾΦ 

5. LƴǘŜǊǇǊŜǘłŎƛŀΥ 

a) tƻǇƛǎ ǎǵōƻǊǳΦ 

b) !ƴŀƭȇȊŀ ŀ ǎȅƴǘŞȊŀ ǾȇǎǘǳǇƻǾΦ 

6. YƻƴŦǊƻƴǘłŎƛŀ ǾȇǎǘǳǇƻǾ ǎ ǾȇǎƭŜŘƪŀƳƛ ŀ ȊƛǎǘŜƴƛŀƳƛ ƛƴȇŎƘ ŀǳǘƻǊƻǾ ŀ prieskumov. 

7. błǾǊƘȅ ŀ ƻŘǇƻǊǵőŀƴƛŀΦ 

http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/


 

 

 

¢Ŝƴǘƻ ǇǊƻƧŜƪǘ ǎŀ ǊŜŀƭƛȊǳƧŜ Ǿřŀƪŀ ǇƻŘǇƻǊŜ Ȋ 9ǳǊƽǇǎƪŜƘƻ ǎƻŎƛłƭƴŜƘƻ ŦƻƴŘǳ a 9ǳǊƽǇǎƪŜƘƻ 

ŦƻƴŘǳ ǊŜƎƛƻƴłƭƴŜƘƻ ǊƻȊǾƻƧŀ v ǊłƳŎƛ hǇŜǊŀőƴŞƘƻ ǇǊƻƎǊŀƳǳ ]ǳŘǎƪŞ ȊŘǊƻƧŜΦ 

www.esf.gov.sk      www.employment.gov.sk      www.ia.gov.sk 

18 

Pri tvorbe a ǎǇǊŀŎƻǾŀƴƝ ŘƻǘŀȊƴƝƪŀ ŀǳǘƻǊƪȅ ǇƻǎǘǳǇƻǾŀƭƛ Ǿ nŀǎƭŜŘƻǾƴȇŎƘ ƪǊƻƪƻŎƘΥ 

1. DǊŀŦƛŎƪł ǵǇǊŀǾŀ ŦƛƴłƭƴŜƧ ǾŜǊȊƛŜ ŘƻǘŀȊƴƝƪŀΦ  

2. YƻƴȊǳƭǘłŎƛŀ ƴłǾǊƘǳ ŦƛƴłƭƴŜƧ ǾŜǊȊƛŜ ŘƻǘŀȊƴƝƪŀ ǎƻ ȊŀŘłǾŀǘŜƯƻƳΦ 

3. SŎƘǾłƭŜƴƛŜ ŦƛƴłƭƴŜƧ ŦƻǊƳȅ ŘƻǘŀȊƴƝƪŀ ŀ Ǉƻőǘǳ ŘƛǎǘǊƛōǳƻǾŀƴȇŎƘ ŘƻǘŀȊƴƝƪƻǾ. 

4. SŎƘǾłƭŜƴƛŜ ǎǇǊŀŎƻǾŀƴƛŀ ȊƝǎƪŀƴȇŎƘ ǵŘŀƧƻǾ ŦƻǊƳƻǳ a{ hŦŦƛŎŜ 9ȄŎŜƭ όȊłƪƭŀŘƴŞ ǑǘŀǘƛǎǘƛŎƪŞ 

ǵŘŀƧŜύ ȊŀŘłǾŀǘŜƯƻƳΦ 

5. DƛǎǘǊƛōǵŎƛŀ ŘƻǘŀȊƴƝƪƻǾ ǇƻŘƯŀ ƻŘōƻǊƻǾȇŎƘ ȊǾŅȊƻǾ Řƻ ǇƻŘƴƛƪƻǾ ŀ ƛƴǑǘƛǘǵŎƛƝ Ǿ SR. 

6. ½ōŜǊ ŘƻǘŀȊƴƝƪƻǾ ς ŘƻǊǳőŜƴƛŜ ƴŀ Yh½ {wΦ 

7. Odovzdanie vyǇƭƴŜƴȇŎƘ ŘƻǘŀȊƴƝƪƻǾ ǾŜŘǵŎŜƧ ŀƴŀƭȅǘƛŎƪŞƘƻ ǘƝƳǳΦ 

YƯǵőƻǾŞ ǎƭƻǾłΥ ǇǊŀŎƻǾƴȇ ǇǊƻŎŜǎΣ ǇǊŀŎƻǾƴŞ ǇƻŘƳƛŜƴƪȅΣ ǇǊŀŎƻǾƴŞ ǇǊƻǎǘǊŜŘƛŜΣ ƴƻőƴł ǇǊłŎŀΣ 

ƴŜǇǊŜǘǊȌƛǘł ǇǊŜǾłŘȊƪŀΣ ǇǎȅŎƘƻǎƻŎƛłƭƴŜ ǊƛȊƛƪłΣ ƛƴǘŜƎǊƛǘŀ ƻǎƻōƴƻǎǘƛΣ ƴŜȌƛŀŘǵŎŜ ŦȅȊƛŎƪŞ ǇǊŜƧŀǾȅ 

a ǇǎȅŎƘƛŎƪŞ ǎǘŀǾȅΦ 

  

http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/
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2. TEORETICK; ±º/Ih5L{Y# !b![º½¸ 

 

tǊŀŎƻǾƴȇ ǇǊƻŎŜǎ ƪƻƳǇƭŜȄƴŜ ƻǾǇƭȅǾƶǳƧŜ ǇǎȅŎƘƛŎƪǵ ƛƴǘŜƎǊƛǘǳ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎŀΦ tƻŘƯŀ ²ƛƪƛǇŜŘƛŜ1 je 

ǊƻȊƘƻŘǳƧǵŎƻǳ ȊƭƻȌƪƻǳ ǾȇǊƻōƴŞƘƻ ǇǊƻŎŜǎǳ ǇƻȊƻǎǘłǾŀƧǵŎƻǳ Ȋ ǇƾǎƻōŜƴƛŀ ǇǊŀŎƻǾƴŜƧ ǎƛƭȅ ƴŀ 

ǾȇǊƻōƴŞ ǇǊƻǎǘǊƛŜŘƪȅΦ 

tǊŀŎƻǾƴŞ ǇƻŘƳƛŜƴƪȅ ƳƻȌƴƻ ŘŜŦƛƴƻǾŀǙ ŀƪƻ ǇƻŘƳƛŜƴƪȅΣ ƪǘƻǊŞ Ǉƾǎƻōƛŀ ƴŀ ōŜȊǇŜőƴƻǎǙΣ zdravie 

a pǊŀŎƻǾƴǵ ǾȇƪƻƴƴƻǎǙ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎŀ Ǿ ǇǊŀŎƻǾƴƻƳ ǇǊƻŎŜǎŜ2 ŀ řŀƭŜƧ ŀƧ ǇƻŘƳƛŜƴƪȅΣ ƪǘƻǊŞ 

ƻǾǇƭȅǾƶǳƧǵ ǵǊƻǾŜƶ ōŜȊǇŜőƴƻǎǘƛ ŀ ƻŎƘǊŀƴȅ ȊŘǊŀǾƛŀ ǇǊƛ ǇǊłŎƛ ŀ ǘƛŜȌ ǇǊŀŎƻǾƴǵ ǾȇƪƻƴƴƻǎǙ 

ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎŀ Ǿ ǇǊŀŎƻǾƴƻƳ ǇǊƻŎŜǎŜΦ tǊŀŎƻǾƴŞ ǇƻŘƳƛŜƴƪȅ ǎǵ ǾȅǘǾłǊŀƴŞ ǇǊŀŎƻǾƴȇƳ 

ǇǊƻǎǘǊŜŘƝƳΣ ǊŜȌƛƳƻƳ ǇǊłŎŜ ŀ ƻŘǇƻőƛƴƪǳΣ ǎǘŀǾƻƳ ǇǊŀŎƻǾƛǎƪŀΣ ǑǘǊǳƪǘǵǊƻǳ ǇǊŀŎƻǾƴŞƘƻ ǇǊƻŎŜǎǳΣ 

ƻǊƎŀƴƛȊłŎƛƻǳ ǇǊłŎŜΣ ǾŜŘƻƳƻǎǘƴƻǳ ǵǊƻǾƶƻǳ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾ ŀ ǇƻŘΦ ¢ǾƻǊƝ ƛŎƘ ǎǵōƻǊ ŦȅȊƛƪłƭƴȅŎƘΣ 

ŎƘŜƳƛŎƪȇŎƘΣ ōƛƻƭƻƎƛŎƪȇŎƘΣ ǇǎȅŎƘƻǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ŀ řŀƭǑƝŎƘ ŦŀƪǘƻǊƻǾ Ǿ ǇǊŀŎƻǾƴƻƳ ǇǊƻǎǘǊŜŘƝ ŀ 

ǎǇƾǎƻō Ǿȇƪonu prłŎŜΦ 

½ŀ ǎǘŀǾ ǇǊŀŎƻǾƴȇŎƘ ǇƻŘƳƛŜƴƻƪ ƧŜ ȊƻŘǇƻǾŜŘƴȇ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯΣ ƪǘƻǊȇ ƧŜ ǇƻǾƛƴƴȇ ǘƛŜǘƻ ȊƭŜǇǑƻǾŀǙ 

ŀ ǇǊƛǎǇƾǎƻōƻǾŀǙ ƛŎƘ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻƳ ŀ ȊƻƘƯŀŘƶƻǾŀǙ ǇǊƛ ǘƻƳ ǎƪǳǘƻőƴŞ ŀ ǇǊŜŘǾƝŘŀǘŜƯƴŞ ƻƪƻƭƴƻǎǘƛ 

ŀ ŘƻǎƛŀƘƴǳǘŞ ǾŜŘŜŎƪŞ ŀ ǘŜŎƘƴƛŎƪŞ ǇƻȊƴŀǘƪȅΦ tƻŘ ǇǊŀŎƻǾƴȇƳƛ ǇƻŘƳƛŜnkami Ǿ ƴŀƧǑƛǊǑƻƳ ȊƳȅǎƭŜ 

ŎƘłǇŜƳŜ ȊƭƻȌƛǘƻ ǑǘǊǳƪǘǵǊƻǾŀƴȇ ƪƻƳǇƭŜȄ ƳŀǘŜǊƛłƭƴȅŎƘ ŀ ǎǇƻƭƻőŜƴǎƪȇŎƘ ǇƻŘƳƛŜƴƻƪΣ Ǿ ƪǘƻǊȇŎƘ 

őƭƻǾŜƪ ǊŜŀƭƛȊǳƧŜ ǇǊŀŎƻǾƴǵ ǎƛƭǳ ŀ ŘƻǎŀƘǳƧŜ ƴŜƧŀƪȇ ǇǊŀŎƻǾƴȇ ǾȇƪƻƴΦ tƾǎƻōƛŀ ƴŀ ǇǊŀŎƻǾƴƝƪŀ 

bezprƻǎǘǊŜŘƴŜΣ ŀƭŜōƻ ǎǇǊƻǎǘǊŜŘƪƻǾŀƴŜΣ ƻǾǇƭȅǾƶǳƧǵ ŀ ǇƻŘƳƛŜƶǳƧǵ ǇǊƛŜōŜƘ ǇǊŀŎƻǾƴŞƘƻ 

 

1 (https://sk.wikipedia.org/wiki/Pracovn%C3%BD_proces 

2 LƴΥ IŀǘƛƴŀΣ ¢ΦΣ YƻǊŘƻǑƻǾłΣ aΦΣ aŀǘǳƭƻǾłΣ {ΦΣ tŜǊƛŎƘǘƻǾłΣ .ΦΣ ~ƪǾŀǊƪƻǾłΣ ±Φ 9ƴŎȅƪƭƻǇŜŘƛŎƪȇ ǎǵōƻǊ ōŜȊǇŜőƴƻǎǘƛ ŀ 

ƻŎƘǊŀƴȅ ȊŘǊŀǾƛŀ ǇǊƛ ǇǊłŎƛΦ .ǊŀǘƛǎƭŀǾŀΥ L±twΣ нллтΦ р71 s. ISBN 978-80-7138-124-2 

http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/
https://sk.wikipedia.org/wiki/Pracovn%C3%BD_proces
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ǇǊƻŎŜǎǳ ŀ Ǿ ƪƻƴŜőƴƻƳ ŘƾǎƭŜŘƪǳ ǎŀ ƻŘǊłȌŀƧǵ Ǿ ǎǇƻƪƻƧƴƻǎǘƛΣ ǇƻƘƻŘŜ ŀ ȊŘǊŀǾƝ όŦȅȊƛŎƪƻƳΣ 

ŘǳǑŜǾƴƻƳΣ ǎƻŎƛłƭƴƻƳύ őƭƻǾŜƪŀΣ Ǿ ƪǾŀƭƛǘŜ ƧŜƘƻ ȌƛǾƻǘŀΦ3 

¢Ŝƴǘƻ ƪƻƳǇƭŜȄ ƧŜ ǇƻǘǊŜōƴŞ Ǿ ǇǊǾŜƧ ŦłȊŜ ƛŘŜƴǘƛŦƛƪƻǾŀǙΣ ǎǘŀƴƻǾƛǙ ƧŜƘƻ ǑǘǊǳƪǘǵǊǳΣ ǇƻƳŜƴƻǾŀǙ 

prvky, z ƪǘƻǊȇŎƘ ǎŀ ǎƪƭŀŘłΣ ƴŜǎƪƾǊ ǊƻȊƭƝǑƛǙ ǾƴǵǘƻǊƴŞ ŀ ǾƻƴƪŀƧǑƛŜ ŦŀƪǘƻǊȅΣ ƪǘƻǊŞ Ƙƻ ƻǾǇƭȅǾƶǳƧǵΣ 

ƪǾŀƭƛŦƛƪƻǾŀǙ ŀ ƪǾŀƴǘƛŦƛƪƻǾŀǙ ǾȊǙŀƘȅ ƳŜŘȊƛ ǘȇƳƛǘƻ ǇǊǾƪŀƳƛ ŀ ƘƭŀǾƴŜ ƛŘŜƴǘƛŦƛƪƻǾŀǙ ŀƪƻ ǘŜƴǘƻ 

komplex procesov v pracoǾƴƻƳ ǇǊƻǎǘǊŜŘƝ ǇǊƛŀƳƻ ŀƭŜōƻ ƴŜǇǊƛŀƳƻ ǾǇƭȇǾŀ ƴŀ ȊŘǊŀvie, ǇǊŀŎƻǾƴǵ 

ǇƻƘƻŘǳ ŀ ǾȇƪƻƴƴƻǎǙ őƭƻǾŜƪŀΦ tǊƛ ƘƻŘƴƻǘŜƴƝ ǇǊŀŎƻǾƴȇŎƘ ǇƻŘƳƛŜƴƻƪ όŦȅȊƛƪłƭƴȅŎƘΣ ŎƘŜƳƛŎƪȇŎƘΣ 

ōƛƻƭƻƎƛŎƪȇŎƘΣ ŦȅȊƛƻƭƻƎƛŎƪȇŎƘΣ ǇǎȅŎƘƻƭƻƎƛŎƪȇŎƘ ŀ ǎƻŎƛƻƭƻƎƛŎƪȇŎƘ ŦŀƪǘƻǊƻǾύ ǎŀ ǇƻǊƻǾƴłǾŀƧǵ 

ǎƪǳǘƻőƴŞ ŀ ǇǊƝǇǳǎǘƴŞ ƻǇǘƛƳłƭƴŜ ƘƻŘƴƻǘȅ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾȇŎƘ ŦŀƪǘƻǊƻǾ ǇǊŀŎƻǾƴȇŎh podmienok. 

hǇǘƛƳłƭƴŜ ƘƻŘƴƻǘȅ ǎǵ ȊłǾŅȊƴŞ όƘȅƎƛŜƴƛŎƪŞ ǇǊŜŘǇƛǎȅΣ {¢bΣ ƻŘōƻǊƴł ƭƛǘŜǊŀǘǵǊŀύΦ ½ƛǎǙǳƧŜ ǎŀ 

ƴŀƧƳŅ ƻŘƪƭƻƴ ǎƪǳǘƻőƴŜƧ ƘƻŘƴƻǘȅ ƻŘ ƻǇǘƛƳłƭƴŜƧ ŀƭŜōƻ ǇǊƝǇǳǎǘƴŜƧ ƘƻŘƴƻǘȅΦ  

tǊƛ ƘƻŘƴƻǘŜƴƝ ǾǇƭȅǾǳ ǇǊŀŎƻǾƴȇŎƘ ǇƻŘƳƛŜƴƻƪ ƴŀ őƭƻǾŜƪŀ ƳƻȌƴƻ ƛŎƘ ǾǇƭȅǾ ǊƻȊŘŜƭƛǙ na :  

¶ ƴŜƎŀǘƝǾƴȅΣ 

¶ ǇƻȊƛǘƝǾƴȅΣ  

¶ ƴŜǳǘǊłƭƴȅΦ  

.ŜȊǇŜőƴƻǎǙ ŀ ƻŎƘǊŀƴǳ ȊŘǊŀǾƛŀ ǇǊƛ ǇǊłŎƛ ȊŀōŜȊǇŜőǳƧǵ ƭŜƎƛǎƭŀǘƝǾƴŜ Ȋłƪƻƴ bw {w őΦ мнпκнллс ½Φ ȊΦ 

ƻ ōŜȊǇŜőƴƻǎǘƛ ŀ ƻŎƘǊŀƴŜ ȊŘǊŀǾƛŀ ǇǊƛ ǇǊłŎƛ Ǿ ȊƴŜƴƝ ƴŜǎƪƻǊǑƝŎƘ ǇǊŜŘǇƛǎƻǾΣ řŀƭŜƧ Ȋłƪƻƴ bw {w őΦ 

мнрκнллс ½Φ ȊΦ ƻ ƛƴǑǇŜƪŎƛƛ ǇǊłŎŜΣ Ȋłƪƻƴ bw {w őΦ оррκнллт ½Φ ȊΦ ƻ ƻŎƘǊŀƴŜΣ ǇƻŘǇƻǊŜ ŀ ǊƻȊǾƻƧƛ 

ǾŜǊŜƧƴŞƘƻ ȊŘǊŀǾƛŀ ŀ ƻ ȊƳŜƴŜ ŀ ŘƻǇƭƴŜƴƝ ƛƴȇŎƘ ȊłƪƻƴƻǾ ŀ řŀƭǑƛŜ ǾȅƪƻƴłǾŀŎƛŜ ǇǊŜŘǇƛǎȅΦ {ǵ ǘƻ 

ƴŀƧƳŅ ƴŀǊƛŀŘŜƴƛŀ ǾƭłŘȅ ŀ ǾȅƘƭłǑƪȅΣ ƪǘƻǊŞ ǇƻŘǊƻōƴŜƧǑƛŜ ǳǇǊŀǾǳƧǵ ǇǊŀŎƻǾƴŞ ǇǊƻǎǘǊŜŘƛŜΣ 

 

3 PerƛŎƘǘƻǾłΣ .Φ ŀ ƪƻƭΦ tǊŀŎƻǾƴŞ ǇƻŘƳƛŜƴƪȅ ŀ ǊƻŘƻǾł ǊƻǾƴƻǎǙΦ .ǊŀǘƛǎƭŀǾŀΥ L±twΣ нллуΦ ннр ǎΦ L{.b фту-80-7138-

127-3 

http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/
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ǇǊŀŎƻǾƴŞ ǇǊƻǎǘǊƛŜdky, ȊłǙŀȌΣ ǊƛȊƛƪƻ ŀ ǇƻŘΦ ±ȇōŜǊ Ȋ ƭŜƎƛǎƭŀǘƝǾȅΣ ǾȊǙŀƘǳƧǵŎƛ ǎŀ ƪ ǘŜƳŀǘƛŎƪŜƧ 

ǇǊƻōƭŜƳŀǘƛƪŜ ǊƛŜǑŜƴŜƧ Ǿ ŀƴŀƭȅǘƛŎƪƻƳ ǾȇǎǘǳǇŜΣ ƧŜ ǳǾŜŘŜƴȇ Ǿ ǇǊƝƭƻƘŜ őΦ муΦ 

tƻŘƯŀ YǳōłƴƛƘƻ όнлммύ ǇǊŀŎƻǾƴŞ ǇǊƻǎǘǊŜŘƛŜ ǇǊŜŘǎǘŀǾǳƧŜ ǎǵƘǊƴ ǇǊƝǊƻŘƴȇŎƘ ŀ ǳƳŜƭȇŎƘ 

ǇƻŘƳƛŜƴƻƪ ƻǾǇƭȅǾƴŜƴȇŎƘ ǵǊƻǾƶou roȊǾƻƧŀ ƯǳŘǎƪŜƧ ǎǇƻƭƻőƴƻǎǘƛΣ Ǿ ƪǘƻǊȇŎƘ ǇǊŀŎƻǾƴƝƪ ǾȅƪƻƴłǾŀ 

ǇǊŀŎƻǾƴǵ őƛƴƴƻǎǙ ŀ ȊłǊƻǾŜƶ ƴŀ ƴŜƘƻ ǇƾǎƻōƛŀΦ tǊŀŎƻǾƴŞ ǇǊƻǎǘǊŜŘƛŜ ƧŜ ǘŜŘŀ ƻǾǇƭȅǾƶƻǾŀƴŞ 

ƻǊƎŀƴƛȊłŎƛƻǳ ǇǊłŎŜΣ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊƻƳ ǇǊŀŎƻǾƛǎƪŀΣ ǎǘŀǾƻƳ ǘŜŎƘƴƛŎƪŞƘƻ ǊƻȊǾƻƧŀΣ ŀǊŎƘƛǘŜƪǘƻƴƛŎƪȇƳ 

ǊƛŜǑŜƴƝƳ ǇǊŀŎƻǾƴȇŎƘ ƛnteriŞǊƻǾ ŀ ŜȄǘŜǊƛŞǊƻǾΣ ŦȅȊƛƪłƭƴȅƳƛ ŦŀƪǘƻǊƳƛΣ ƘȅƎƛŜƴƛŎƪƻǳ ǵǊƻǾƶƻǳ 

ǇǊŜǾłŘȊƻƪ ŀ ǇǊłŎŜΦ ±ǇƭȅǾ ǇǊŀŎƻǾƴŞƘƻ ǇǊƻǎǘǊŜŘƛŀ ƴŜƳǳǎƝ ōȅǙ ƴŀ ƪŀȌŘŞƘƻ ǇǊŀŎƻǾƴƝƪŀ ǊƻǾƴŀƪȇ ŀ 

ƴŜǇƾǎƻōƝ ŀǳǘƻƳŀǘƛŎƪȅΦ wƻȊƘƻŘǳƧǵŎǳ ǵƭƻƘǳ Ƴł ƻǎƻōƴƻǎǙ ǇǊŀŎƻǾƴƝƪŀΣ ƧŜƘƻ ǇƻǎǘƻƧŜ ƪ ǇǊłŎƛ ŀ 

ǎƻŎƛłƭƴŜƳǳ ǇǊostreŘƛǳΣ ƛŘŜƴǘƛŦƛƪłŎƛŀ ǎ ƻǊƎŀƴƛȊłŎƛƻǳΣ ƳƻǘƛǾłŎƛŀΣ ǇƻǘǊŜōȅ ŀ ȊłǳƧƳȅΦ 9ȄǘǊŞƳƴŜ 

ƘƻŘƴƻǘȅ ǇǊŀŎƻǾƴŞƘƻ ǇǊƻǎǘǊŜŘƛŀ ǾȅǘǾłǊŀƧǵ ƘǊŀƴƛŎŜΣ ƴŀ ȊłƪƭŀŘŜ ƪǘƻǊȇŎƘ ǳȌ ƳƾȌŜƳŜ ƘƻǾƻǊƛǙ ƻ 

ƴŜǇƻŘƳƛŜƴŜƴƻƳ ǾǇƭȅǾŜ ǇǊŀŎƻǾƴŞƘƻ ǇǊƻǎǘǊŜŘƛŀ ƴŀ Ǿȇƪƻƴ ŀ ōŜȊǇŜőƴƻǎǙ ǇǊłŎŜΦ  

tƻŘƯŀ YŀŎƘŀƶłƪƻǾŜj (20лтύ ǇǊŀŎƻǾƴŞ ǇǊƻǎǘǊŜŘƛŜ ǇǊŜŘǎǘŀǾǳƧǵ ŦŀƪǘƻǊȅ ǇǊŀƳŜƴƛŀŎŜ Ȋ ǇƻŘƳƛŜƴƻƪ 

ǇǊŀŎƻǾƴŜƧ őƛƴƴƻǎǘƛΣ ƪǘƻǊȇŎƘ ƪǾŀƭƛǘŀ Ǿ ƪƻƴŜőƴƻƳ ŘƾǎƭŜŘƪǳ ǾǇƭȇǾŀ ŀƧ ƴŀ ǎǵƪǊƻƳƴȇ ȌƛǾƻǘ ƯǳŘƝΦ 

¢ƛŜǘƻ ŦŀƪǘƻǊȅΣ ǾȅƧŀŘǊǳƧǵŎŜ ǇǊŜŘƻǾǑŜǘƪȇƳ ǾƻƴƪŀƧǑƛŜ ǇƻŘƳƛŜƴƪȅ ǇǊŀŎƻǾƴŜƧ őƛƴƴƻǎǘƛΣ ƻǾǇƭȅǾƶǳƧǵ 

celƪƻǾǵ ǇǊŀŎƻǾƴǵ ǎǇƻƪƻƧƴƻǎǙΦ  

tƻŘ ŦŀƪǘƻǊƳƛ ǇǊŀŎƻǾƴŞƘƻ ǇǊƻǎǘǊŜŘƛŀ ŎƘłǇŜƳŜ ǎǵǎǘŀǾǳ ŦŀƪǘƻǊƻǾΣ ƪǘƻǊȇŎƘ ǾȇǎƪȅǘΣ ƛƴǘŜƴȊƛǘŀ 

ǇƾǎƻōŜƴƛŀ ŀ ǾȊłƧƻƳƴł ƛƴǘŜǊŀƪŎƛŀ ǘǾƻǊƛŀ ƪƻƴƪǊŞǘƴŜ ǇǊŀŎƻǾƴŞ ǇǊƻǎǘǊŜŘƛŜ ŀ ȊłǊƻǾŜƶ ǳǊőǳƧǵ 

ǵǊƻǾŜƶ ƧŜƘƻ ƪǾŀƭƛǘȅ όIŀǘƛƴŀΣ YƻǊŘƻǑƻǾłΣ aŀǘǳƭƻǾłΣ нллтΣ s. 49). 

tǊƛ ǇƻǎǳŘȊƻǾŀƴƝ ǾǇƭȅǾƻǾ ǇǊŀŎƻǾƴŞƘƻ ǇǊƻǎǘǊŜŘƛŀ ŀ ǇǊłŎŜ ƴŀ ȊŘǊŀǾƛŜ őƭƻǾŜƪŀΣ ƧŜ ǇƻǘǊŜōƴŞ ƳŀǙ 

ǾȌŘȅ ƴŀ ǇŀƳŅǘƛΣ ȌŜ ȊŘǊŀǾƛŜ ƧŜ ǾȇǎƭŜŘƪƻƳ ǾȊłƧƻƳƴŞƘƻ ǇƾǎƻōŜƴƛŀ ŦŀƪǘƻǊƻǾ ȌƛǾƻǘƴŞƘƻ ŀ 

ǇǊŀŎƻǾƴŞƘƻ ǇǊƻǎǘǊŜŘƛŀΣ ƎŜƴŜǘƛŎƪȇŎƘ ŦŀƪǘƻǊƻǾ őƭƻǾŜƪŀ ŀ ƧŜƘƻ ȌƛǾƻǘƴŞƘƻ ǑǘȇƭǳΦ Vplyv ȌƛǾƻǘƴŞƘƻ 

ŀ ǇǊŀŎƻǾƴŞƘƻ ǇǊƻǎǘǊŜŘƛŀ ǎŀ ǾȊłƧƻƳƴŜ ǇǊŜƭƝƴŀ ŀ ƻǾǇƭȅǾƶǳƧŜΦ tǊŜǘƻ ǘǊŜōŀ ƴŀ őƭƻǾŜƪŀ Ǿ 

ǇǊŀŎƻǾƴƻƳ ǇǊƻŎŜǎŜ ǇƻȊŜǊŀǙ ŀƪƻ ƴŀ ƪƻƳǇƭŜȄƴǵ ƧŜŘƴƻǘƪǳΣ ǘȊƴΦ ǇǊƛ ǇƻǎǳŘȊƻǾŀƴƝ ǎǘŀǾǳ ȊŘǊŀǾƛŀ 

http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/
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ǇǊŀŎƻǾƴƝƪŀ ƧŜ ƴǳǘƴŞ ōǊŀǙ Řƻ ǵǾŀƘȅ ƴƛŜƭŜƴ ƧŜƘƻ ƻǎƻōƴƻǎǙΣ ǾȅƪƻƴłǾŀƴǵ ǇǊłŎǳ ŀ ǇǊŀŎƻǾƴŞ 

ǇǊƻǎǘǊŜŘƛŜΣ Ǿ ƪǘƻǊƻƳ Ƨǳ ǾȅƪƻƴłǾŀΣ ŀƭŜ ȊłǊƻǾŜƶ ȌƛǾƻǘƴŞ ǇǊƻǎǘǊŜŘƛŜ ŀ ȌƛǾƻǘƴŞ ǇƻŘƳƛŜƴƪȅ ŀƪƻ ŀƧ 

ƧŜƘƻ ǎǇƾǎƻō ȌƛǾƻǘŀΦ 

LƴǘŜƎǊƛǘŀ ƧŜ ǇƻǾŀȌƻǾŀƴł Ȋŀ ŘƾƭŜȌƛǘȇ ŀǎǇŜƪǘ ƻǎƻōƴƻǎǘƛΣ ƪǘƻǊȇ ǊŜŦƭŜƪǘǳƧŜ ƴŀƧƳŅ ǇƾǾƻŘƴȇ ǾȇȊƴŀƳ 

pojmu integrita (z lat.) ς ŎŜƭƛǎǘǾƻǎǙ. IntŜƎǊƛǘǳ ƻǎƻōƴƻǎǘƛ ƳƻȌƴƻ ǘŜŘŀ ǾȅƳŜŘȊƛǙ ŀƪƻ αŎŜƭƛǎǘǾƻǎǙΣ 

ƴŜŘƻǘƪƴǳǘŜƯƴƻǎǙΣ ƴŜǇƻǊǳǑŜƴƻǎǙ ǾǑŜǘƪȇŎƘ ǑǘǊǳƪǘǵǊ ŀ ŦǳƴƪŎƛƝ ƻǎƻōƴƻǎǘƛ ŀ ƧŜ ǇƻǾŀȌƻǾŀƴł Ȋŀ ȊłƪƭŀŘ 

ŘǳǑŜǾƴŞƘƻ ȊŘǊŀǾƛŀά όIŀǊǘƭ ς IŀǊǘƭƻǾłΣ нлмлΣ ǎΦ ннпύΦ 

2ƭƻǾŜƪ ǎŀ ƴŀ ǇǊłŎǳ ŀ ƧŜƧ ǇƻŘƳƛŜƴƪȅ ǇƻǎǘǳǇƴŜ adaptuƧŜΦ ¢Ŝƴǘƻ ǇǊƻŎŜǎ ȊŀƘǋƶŀ ǇǊƛŜōŜȌƴǵ 

ƪƻƴŦǊƻƴǘłŎƛǳ ƳŜŘȊƛ ǎǵōƻǊƻƳ ǑǇŜŎƛŦƛŎƪȇŎƘ ǇƻȌƛŀŘŀǾƛŜƪ ǾȅǇƭȇǾŀƧǵŎƛŎƘ Ȋ ǇǊŀŎƻǾƴŞƘƻ ȊŀǊŀŘŜƴƛŀ 

ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎŀ όǇƻȌƛŀŘŀǾƛŜƪ ƻŘōƻǊƴŜƧ ǇǊƝǇǊŀǾȅΣ ǇǊŀȄŜΣ ƻǎƻōƴƻǎǘƴȇŎƘ ǾƭŀǎǘƴƻǎǘƝύ ŀ ǎǵōƻrom 

ǇǊŜŘǇƻƪƭŀŘƻǾ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎŀ ǾȅƧŀŘǊŜƴŞƘƻ ƳƛŜǊou jehƻ ƪŀǇŀŎƛǘȅΦ LŘŜ ƻ ƪƻƴǘƛƴǳłƭƴȅ ǇǊƻŎŜǎ ƻŘ 

Ȋŀőƛŀǘƪǳ Řƻ ƪƻƴŎŀ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴłƭƴŜƧ ŘǊłƘȅ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎŀΦ tƻǎǘƛƘǳƧŜ ǘǊƛ ǎǘǊłƴƪȅ ǾȊǙŀƘǳ ƳŜŘȊƛ 

ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻƳ ŀ ǇǊłŎƻǳΥ ŀŘŀǇǘŀōƛƭƛǘǳ όǇǊŜŘǇƻƪƭŀŘȅ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎŀ ȊǾƭłŘŀǙ ƴłǊƻƪȅ ǇǊłŎŜύΣ 

ŀŘŀǇǘƻǾŀƴƛŜ όǇǊƻŎŜǎ ȊǾƭłŘŀƴƛŀ ƴłǊƻƪƻǾ ǇǊłŎŜύ ŀ ŀŘŀǇǘƻǾŀƴƻǎǙ όǎǘŀōƛƭƛȊłŎƛŀ ǾȊǙŀƘǳ ƳŜŘȊƛ 

ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻƳ ŀ ǇǊłŎƻǳ ŀ ǾȊƴƛƪ ǳǊőƛǘŞƘƻ Ǒǘȇƭǳ ǇǊŀŎƻǾƴŞƘƻ ǎǇǊłǾŀƴƛŀ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎŀύΦ 

bƻőƴł ǇǊłŎŀ ƧŜ ǇƻŘƯŀ Ϡ фу ½łƪƻƴƴƝƪŀ ǇǊłŎŜ ǇǊłŎŀ ǾȅƪƻƴłǾŀƴł Ǿ őŀǎŜ ƳŜŘȊƛ ннΦ ƘƻŘƛƴƻǳ a 6. 

hodinou. 

½ŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯΣ ƪǘƻǊȇ ǇǊŀǾƛŘŜƭƴe zameǎǘƴłǾŀ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾ Ǿ ƴƻŎƛΣ ƧŜ ǇƻǾƛƴƴȇ ǳǇƻǾŜŘƻƳƛǙ ƻ 

ǘŜƧǘƻ ǎƪǳǘƻőƴƻǎǘƛ ǇǊƝǎƭǳǑƴȇ ƛƴǑǇŜƪǘƻǊłǘ ǇǊłŎŜ ŀ ȊłǎǘǳǇŎƻǾ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾΣ ŀƪ ǎƛ ǘƻ ǾȅȌŀŘǳƧǵΦ 

½ŀƳŜǎǘƴŀƴŜŎ ǇǊŀŎǳƧǵŎƛ Ǿ ƴƻŎƛ ƧŜ ƴŀ ǵőŜƭȅ ǘƻƘǘƻ Ȋłƪƻƴŀ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŜŎΣ ƪǘƻǊȇ 

a) ǾȅƪƻƴłǾŀ ǇǊłŎŜΣ ƪǘƻǊŞ ǾȅȌŀŘǳƧǵΣ ŀōy sa pǊŀǾƛŘŜƭƴŜ ǾȅƪƻƴłǾŀƭƛ Ǿ ƴƻŎƛ Ǿ ǊƻȊǎŀƘǳ 

ƴŀƧƳŜƴŜƧ ǘǊƻŎƘ ƘƻŘƝƴ Ǉƻ ǎŜōŜ ƴŀǎƭŜŘǳƧǵŎƛŎƘΣ ŀƭŜōƻ 

b) ǇǊŀǾŘŜǇƻŘƻōƴŜ ƻŘǇǊŀŎǳƧŜ Ǿ ƴƻŎƛ ƴŀƧƳŜƴŜƧ рлл ƘƻŘƝƴ Ȋŀ ǊƻƪΦ 

http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/
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όоύ ½ŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯ ƧŜ ǇƻǾƛƴƴȇ ȊŀōŜȊǇŜőƛǙΣ ŀōȅ ǎŀ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŜŎ ǇǊŀŎǳƧǵŎƛ Ǿ ƴƻŎƛ ǇƻŘǊƻōƛƭ 

ǇƻǎǵŘŜƴƛǳ ȊŘǊŀǾƻǘƴŜƧ ǎǇƾǎƻōƛƭƻǎǘƛ ƴŀ ǇǊłŎǳ Ǿ ƴƻŎƛ 

a) ǇǊŜŘ ȊŀǊŀŘŜƴƝƳ ƴŀ ƴƻőƴǵ ǇǊłŎǳΣ 

b) ǇǊŀǾƛŘŜƭƴŜ ǇƻŘƯŀ ǇƻǘǊŜōȅΣ ƴŀƧƳŜƴŜƧ ǊŀȊ Ȋŀ ǊƻƪΣ 

c) ƪŜŘȅƪƻƯǾŜƪ Ǿ ǇǊƛŜōŜƘǳ ȊŀǊŀŘŜƴƛŀ ƴŀ ƴƻőƴǵ ǇǊłŎǳ ǇǊŜ ȊŘǊŀǾƻǘƴŞ ǇƻǊǳŎƘȅ ǾȅǾƻƭŀƴŞ 

ǾȇƪƻƴƻƳ ƴƻőƴŜƧ ǇǊłŎŜΣ 

d) aƪ ƻ ǘƻ ǇƻȌƛŀŘŀ ǘŜƘƻǘƴł ȌŜƴŀΣ Ƴŀǘƪŀ Řƻ ƪƻƴŎŀ ŘeviateƘƻ ƳŜǎƛŀŎŀ Ǉƻ ǇƾǊƻŘŜ ŀ 

ŘƻƧőƛŀŎŀ ȌŜƴŀΦ 

tƻŘƯŀ WŀǾƻǊőŜƪŀ όнлмфύ ƳŜŘȊƛ ǇǊƛƳłǊƴŜ ȊŘǊŀǾƻǘƴŞ ǊƛȊƛƪł ƴƻőƴŜƧ ǇǊłŎŜΣ ƪǘƻǊŞ ǾȅǇƭȅƴǳƭƛ Ȋ 

ƳƴƻƘȇŎƘ ƳŜŘȊƛƴłǊƻŘƴȇŎƘ ƭŜƪłǊǎƪȅŎƘ ǾȇǎƪǳƳƻǾΣ ǇŀǘǊƝ ƴŀƧƳŅ ƴŀǊǳǑŜƴƛŜ ǇǊƛǊƻŘȊŜƴŞƘƻ 

cƛǊƪŀŘƛłƴƴŜƘƻ όōƛƻƭƻƎƛŎƪŞƘƻύ ǊȅǘƳǳ őƭƻǾŜƪŀΦ ½ tohto ƴŀǊǳǑŜƴƛŀ ǇǊƛǊƻŘȊŜƴŞƘƻ ǊȅǘƳǳ ǎǘǊƛŜŘŀƴƛŀ 

ƴƻŎƛ ŀ Řƶŀ ǾȊƴƛƪł ŎƘǊƻƴƛŎƪł ǎǇłƴƪƻǾł ŘŜǇǊƛǾłŎƛŀ ŀ Ȋ ǘŜƧǘƻ ƴłǎƭŜŘƴŜ ǾȊƴƛƪł ŎŜƭł ǎŞǊƛŀ ŦȅȊƛŎƪȇŎƘ 

ŀ ǇǎȅŎƘƛŎƪȇŎƘ ǇƻǊǵŎƘ ŀ ŎƘƻǊƾōΦ hƪǊŜƳ ŦȅȊƛŎƪȇŎƘ ŀ ǇǎȅŎƘƛŎƪȇŎƘ ǇƻǊǵŎƘ ǘǊǇƝ őƭƻǾŜƪ ǇǊŀŎǳƧǵŎƛ Ǿ 

ƴƻőƴŜƧ ȊƳŜƴŜ ŀƧ ƴŜƎŀǘƝǾnymi sƻŎƛłƭƴȅƳƛ ŘƻǇŀŘƳƛ ŀƪȇƳƛ ǎǵ ƴŀǇǊΦ ǎƻŎƛłƭƴŀ ƛȊƻƭłŎƛŀ ŀ ǇƻǊǳŎƘȅ 

ǎƻŎƛłƭƴŜƧ ƛƴǘŜǊŀƪŎƛŜΦ YǊłǘƪƻŘƻōŞ ǇƻǊǳŎƘȅ ŀ ƛƴŎƛŘŜƴǘȅ ǇǊŜǊŀǎǘǵ Řƻ ŎƘǊƻƴƛŎƪȇŎƘ ŎƘƻǊƾō ŀ ǎǘŀǾƻǾΣ 

ƪǘƻǊŞ ǇǊŀŎǳƧǵŎŜƘƻ ǇƻǎǘǳǇƴŜ ǾȅǊŀŘƛŀ Ȋ ǇǊŀŎƻǾƴŞƘƻ ǇǊƻŎŜǎǳ ŀ Ȋ ƧŜƘƻ ǇǊƛǊƻŘȊŜƴŞƘƻ ǎƻŎƛłƭƴŜƘƻ 

prostredia. 

½łƪƻƴƴƝƪ ǇǊłŎŜ ƴŜŘŜŦƛƴǳƧŜ ǇƻƧŜƳ αƴŜǇǊŜǘǊȌƛǘł ǇǊŜǾłŘȊƪŀάΦ ±ȅƳŜŘȊǳƧŜ ǾǑŀƪ ǇƻƧŜƳ 

αƴŜǇǊŜǘǊȌƛǘȇ ǇǊŀŎƻǾƴȇ ǊŜȌƛƳά ǘŀƪΣ ȌŜ αƛŘŜ ƻ ǇǊŀŎƻǾƴȇ ǊŜȌƛƳΣ Ǿ ƪǘƻǊƻƳ ǇǊŀŎƻǾƴł őƛƴƴƻǎǙ 

ǇǊŜōƛŜƘŀ ǎǵǾƛǎƭƻ Ǉƻ ǾǑŜǘƪȅ Řƴƛ Ǿ ǘȇȌŘƴƛά όϠ фл ƻŘǎΦ у ½tύΦ± ƴŀŘǾŅȊƴƻǎǘƛ ƴŀ ǘƻ ƳƻȌƴƻ ƴŜǇǊŜǘǊȌƛǘǵ 

prŜǾłŘȊƪǳ ŎƘłǇŀǙ ŀƪƻ αǇǊŜǾłŘȊƪǳΣ Ǿ ƪǘƻǊŜƧ ǾȇǊƻōŀ ŀƭŜōƻ őƛƴƴƻǎǙ ǇǊŜōƛŜƘŀ ǎǵǾƛǎƭƻ Ǉƻ ǾǑŜǘƪȅ Řƴƛ 

Ǿ ǘȇȌŘƴƛΣ ǘŜŘŀ нп ƘƻŘƝƴ ŘŜƴƴŜΣ т ŘƴƝ Ǿ ǘȇȌŘƴƛΣ ƪŜŘȅ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎŀ ƧŜŘƴŜƧ ȊƳŜƴȅ ǎǘǊƛŜŘŀ 

ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŜŎ řŀƭǑŜƧ ȊƳŜnyάΦ aŀȄƛƳłƭƴȅ ǘȇȌŘŜƴƴȇ ǇǊŀŎƻǾƴȇ őŀǎ ȊŀƳŜǎǘƴŀnca v ƴŜǇǊŜǘǊȌƛǘŜƧ 

ǇǊŜǾłŘȊƪŜ ǇƻŘƯŀ ½łƪƻƴƴƝƪŀ ǇǊłŎŜ ƧŜ от ŀ мκн Ƙ ǘȇȌŘŜƴƴŜΦ YŜřȌŜ ǎǇǊŀǾƛŘƭŀ ōǳŘŜ ƳŀǙ 

http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/
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ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŜŎ Ǿ ƴŜǇǊŜǘǊȌƛǘŜƧ ǇǊŜǾłŘȊƪŜ ŀƧ ƴŜǊƻǾƴƻƳŜǊƴŜ ǊƻȊǾǊƘƴǳǘȇ ǇǊŀŎƻǾƴȇ őŀǎΣ ǘǊŜōŀ ƳŀǙ 

ƴŀ ǇŀƳŅǘƛ ŀƧ ǳǎǘŀƴƻǾŜƴƛŜ Ϡ ут ƻŘǎΦ п ½łƪƻƴƴƝƪŀ ǇǊłŎŜΣ ƪǘƻǊȇƳ ǎŀ ƻōƳŜdzuje ǇǊŀŎƻǾƴȇ őŀǎ Ǿ 

ǇǊƛŜōŜƘǳ нп ƘƻŘƝƴ ƴŀ ƳŀȄƛƳłƭƴŜ мн ƘƻŘƝƴΦ 

2ƭƻǾŜƪ ǇǊŀŎǳƧǵŎƛ Ǿ ƴƻŎƛ ƳǳǎƝ ƻƪǊŜƳ ȊłǙŀȌŜ Ȋ ǇǊłŎŜ ŀƪƻ ǘŀƪŜƧ ǇǊŜƪƻƴłǾŀǙ ƛ ǵǘƭƳ ǾƭŀǎǘƴŞƘƻ 

ƻǊƎŀƴƛȊƳǳΦ CȅȊƛŎƪŞ ŀ ǇǎȅŎƘƛŎƪŞ ǾȅőŜǊǇŀƴƛŜ ƻǊƎŀƴƛȊƳǳ ǾȅǵǎǙǳƧŜ Řƻ ŎƘǊƻƴƛŎƪŜƧ ǵƴŀǾȅ 

a ŎƘǊƻƴƛŎƪȇŎƘ ŎƘƻǊƾōΦ  aŜdzi naƧőŀǎǘŜƧǑƛŜ ǎŀ ǾȅǎƪȅǘǳƧǵŎŜ ŦȅȊƛŎƪŞ ǇǊŜƧŀǾȅ ǇŀǘǊƛŀ 

ƴŀƧƳŅ  ƴŀǊǳǑŜƴȇ ǎǇłƴƪƻǾȇ ǊŜȌƛƳΣ ǇǊƻōƭŞƳȅ ǎƻ ȊŀǎǇłǾŀƴƝƳΣ ǇƻǊǳŎƘȅ ǇǊƝƧƳǳ ǇƻǘǊŀǾȅ 

 bolesti hlavy, vznik srdcovo-ŎƛŜǾƴȅŎƘ ƻŎƘƻǊŜƴƝΣ  ǇǊƻōƭŞƳȅ ǎ ǾȅǇǊłȊŘƶƻǾŀƴƝƳΣ ƴŀǊǳǑŜƴł 

őƛƴƴƻǎǙ ȌŀƭǵŘƪŀ ŀ őǊƛŜǾΣ  ǙŀȌƪƻǎǘƛ ǎ orienǘłŎƛƻǳ Ǿ őŀǎŜ Ǉƻ ȊƻōǳŘŜƴƝΦ ½ ƴŜȌƛŀŘǵŎƛŎƘ ǇǎȅŎƘƛŎƪȇŎƘ 

ǎǘŀǾƻǾ Ȋŀ ȊƳƛŜƴƪǳ ǎǘƻƧƝ ǇǊŜŘƻǾǑŜǘƪȇƳ ǵƴŀǾŀ ŀ ǾȅőŜǊǇŀƴƻǎǙΣ ƴŜǊǾƻȊƛǘŀΣ ǇƻŘǊłȌŘŜƴƻǎǙΣ 

ƳŀƭłǘƴƻǎǙΣ ǎƪƭŜǎƭƻǎǙΣ ŀǇŀǘƛŀ ŀȌ ǾȅƘƻǊŜƴƛŜΦ 

 

2.1. tǎȅŎƘƻǎƻŎƛłƭƴŜ ǊƛȊƛƪłΣ ǇǎȅŎƘƛŎƪł ȊłǙŀȌΣ ƛŎƘ ǾǇƭȅǾ ƴŀ ƻǎƻōƴƻǎǘƴŞ ƭƛƳƛǘȅ 

 

V prłŎƛ ƧŜ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŜŎ őŀǎǘƻ ŜȄǇƻƴƻǾŀƴȇ ǇǎȅŎƘƻǎƻŎƛłƭƴȅƳ ǊƛȊƛƪłƳ ŀ ǎǘǊŜǎǳΦ {ǘǊŜǎ ƧŜ Ǿ ȊƳȅǎƭŜ 

ǾȇǎƪǳƳƻǾ 9ǳǊƽǇǎƪŜƧ ŀƎŜƴǘǵǊȅ ǇǊŜ .h½t ǾƴƝƳŀƴȇ ŀƪƻ ȊłǾŀȌƴŞ ǇǎȅŎƘƻǎƻŎƛłƭƴŜ ǊƛȊƛƪƻ4.  

Y ǘƻƳǳ ǎŀ ǇǊƛŘłǾŀ ǇǎȅŎƘƛŎƪł ȊłǙŀȌ aj v rodiƴƴƻƳ ŀ ǎǇƻƭƻőŜƴǎƪƻƳ ȌƛǾƻǘŜΣ őƻ ǾǇƭȇǾŀ ƴŀ ƧŜho 

ƻǎƻōƴƻǎǘƴŞ ƭƛƳƛǘȅΦ tǎȅŎƘƻǎƻŎƛłƭƴŜ ǊƛȊƛƪł ό½łƳŜőƴƝƪƻǾłΣ нлмпύ ǎǵ ǊƛȊƛƪł ǎǵǾƛǎƛŀŎŜ ǎ ƴŜƎŀǘƝǾƴȅƳƛ 

ǇǎȅŎƘƻƭƻƎƛŎƪȇƳƛΣ ŦȅȊƛŎƪȇƳƛ ŀ ǎƻŎƛłƭƴȅƳƛ ŦŀƪǘƻǊƳƛΣ ƪǘƻǊŞ ǾȅǇƭȇǾŀƧǵ Ȋ ƴŜǾƘƻŘƴŜƧ ƻǊƎŀƴƛȊłŎƛŜ ŀ 

riadenia na pǊŀŎƻǾƛǎƪǳΣ ŀƪƻ ŀƧ Ȋƻ ȊƭȇŎƘ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǾȊǙŀƘƻǾ Ǿ ǇǊłŎƛ:  

¶ ƴŀŘƳŜǊƴŜƧ ƴłǊƻőƴƻǎǘƛ ǇǊłŎŜ ŀκŀƭŜōƻ ƴŜŘƻǎǘŀǘƪǳ őŀǎǳ ƴŀ ǎǇƭƴŜƴƛŜ ǵƭƻƘΣ 

 

4 https://osha.europa.eu/sk/themes/psychosocial-risks-and-stress 

http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/
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¶ ǊƻȊǇƻǊƴȇŎƘ ǇƻȌƛŀŘŀǾƛŜƪ ŀ ƴŜŘƻǎǘŀǘƻőƴŜƧ ȊǊƻȊǳƳƛǘŜƯƴƻǎǘƛ ǵƭƻƘȅ ǇǊŜ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎŀΣ  

¶ ƴŜǎǵƭŀŘǳ ƳŜŘȊƛ ƴłǊƻƪƳƛ ǇǊŀŎƻǾƴŞƘƻ ƳƛŜǎǘŀ ŀ ǎŎƘƻǇƴƻǎǙami zamestnanca, 

¶ ƴŜǾȅǳȌƝǾŀƴƛŀ ȊǊǳőƴƻǎǘƝ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎŀΣ őƻ ƳƾȌŜ ōȅǙ ǊƻǾƴŀƪȇƳ ȊŘǊƻƧƻƳ ǎǘǊŜǎǳ ako ich 

ƴŀŘƳŜǊƴŞ ǾȅȌŀŘƻǾŀƴƛŜΣ  

¶ ƴŜŘƻǎǘŀǘƻőƴŞƘƻ ȊŀǇƻƧŜƴƛŀ Řƻ ǇǊƛƧƝƳŀƴƛŀ ǊƻȊƘƻŘƴǳǘƝΣ ƪǘƻǊŞ ǎŀ ǘȇƪŀƧǵ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎŀ ŀ 

ƴŜŘƻǎǘŀǘƻőƴŞƘƻ ǾǇƭȅǾǳ ƴŀ ǎǇƾǎƻō ǾȅƪƻƴłǾŀƴƛŀ ǇǊłŎŜΣ  

¶ ǇǊłŎŜ ƻǎŀƳƻǘŜΣ ƴŀƧƳŅ ŀƪ ǎŀ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŜŎ ŘƻǎǘłǾŀ Řƻ ǎǘȅƪǳ ǎ ƻōőŀƴƳƛ ŀ ƪƭƛŜƴǘƳƛ 

ŀκŀƭŜōƻ ƧŜ ǾȅǎǘŀǾŜƴȇ ƴłǎƛƭƛǳ ǘǊŜǘŜƧ ǎǘǊŀƴȅΣ ƪǘƻǊŞ ƳƾȌŜ ƴŀŘƻōǵŘŀǙ ǇƻŘƻōǳ ǾŜǊōłƭƴŜƧ 

ŀƎǊŜǎƛŜΣ ƴŜȌŜƭŀƴŞƘƻ ǎŜȄǳłƭƴŜƘƻ ȊłǳƧƳǳ ŀ ƘǊƻȊōȅ ŀƭŜōƻ ǎƪǳǘƻőƴŞƘƻ ŦȅȊƛŎƪŞƘƻ 

ƴłǎƛƭƛŀΣ 

¶ nedostatku podporȅ Ȋƻ ǎǘǊŀƴȅ ƳŀƴŀȌƳŜƴǘǳ ŀ ƪƻƭŜƎƻǾ ŀ ȊƭȇŎƘ ƳŜŘȊƛƯǳŘǎƪȇŎh 

ǾȊǙŀƘƻǾΣ 

¶ ǇǎȅŎƘƻƭƻƎƛŎƪŞƘƻ ŀƭŜōƻ ǎŜȄǳłƭƴŜƘƻ ƻōǙŀȌƻǾŀƴƛŀ ƴŀ ǇǊŀŎƻǾƛǎku, 

¶ ŘƛǎƪǊƛƳƛƴŀőƴŞƘƻΣ ǇƻƴƛȌǳƧǵŎŜƘƻΣ ƻǎƭŀōǳƧǵŎŜƘƻ ŀƭŜōƻ ȊŀǎǘǊŀǑǳƧǵŎŜƘƻ ǎǇǊłǾŀƴƛŀ 

ǾŜŘǵŎƛŎƘ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾ ŀƭŜōƻ ƪƻƭŜƎƻǾ Ǿƻőƛ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾƛ ŀƭebo skupine 

zamestnancov,  

¶ ƴŜǎǇǊŀǾƻŘƭƛǾŞƘƻ ǊƻȊŘŜƯƻǾŀƴƛŀ ǇǊłŎŜΣ ƻŘƳƛŜƴΣ ǇƻǾȇǑŜƴƝ ŀƭŜōƻ ƪŀǊƛŞǊƴȅŎƘ 

ǇǊƝƭŜȌƛǘƻǎǘƝΣ  

¶ ƴŜŜŦŜƪǘƝǾƴŜƧ ƪƻƳǳƴƛƪłŎƛŜΣ ȊƭŜ ǊƛŀŘŜƴȇŎƘ ƻǊƎŀƴƛȊŀőƴȇŎƘ ȊƳƛŜƴ ŀ ƴŜƛǎǘƻǘȅ 

zamestnania, 

¶ ǇǊƻōƭŞƳƻǾ ǎƻ ȊƭŀŘŜƴƝƳ ǇƻǾƛƴƴƻǎǘƝ Ǿ ǇǊłŎƛ ŀ ŘƻƳŀΦ 

!ƪ ǇƻȌƛŀŘŀǾƪȅ ƪƭŀŘŜƴŞ ƴŀ ǇǊŀŎƻǾƴƝƪŀ ŀ ǾǑŜǘƪȅ ǾǇƭȅǾȅ ǇǊłŎŜ ŀ ǇǊŀŎƻǾƴȇŎƘ ǇƻŘƳƛŜƴƻƪ ƴƛŜ ǎǵ 

ŀŘŜƪǾłǘƴŜ ƧŜƘƻ ǾŜŘƻƳƻǎǘƛŀƳΣ ǎŎƘƻǇƴƻǎǘƛŀƳ ŀ ƳƻȌƴƻǎǘƛŀƳΣ ƴŜŘƻƪłȌŜ ǎŀ ǎ ƴƛƳƛ ǾȅǊƻǾƴŀǙΣ 

ŘƻŎƘłŘȊŀ ǇǊƛ ǇǊłŎƛ ƪ ǎǘǊŜǎǳΦ  

http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/
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tƻŘƯŀ .ǳŎƘŀƴŎƻǾŜƧ όнллоύ ƳƻȌƴƻ ǇƻǾŜŘŀǙΣ ȌŜ ǎǇǵǑǙŀőƻƳ ǎǘǊŜǎǳ ǳ ǇǊŀŎƻǾƴƝƪŀ ƧŜ ǾƴƝƳŀƴƛŜ ǘŜƧǘƻ 

ƴŜǊƻǾƴƻǾłƘȅ ƳŜŘȊƛ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴłƭƴȅƳƛ ǇƻȌƛŀŘŀǾƪŀƳƛ όǘΦ ƧΦ ƴłǊƻƪƳƛ ŀ ǾǇƭȅǾƳƛ ǇǊłŎŜΣ ǇǊŀŎƻǾƴȇŎƘ 

podmƛŜƴƻƪ ŀ ǇǊŀŎƻǾƴŞƘƻ ǇǊƻǎǘǊŜŘƛŀύ ƴŀ ƧŜŘƴŜƧ ǎǘǊŀƴŜ ŀ ǎŎƘƻǇƴƻǎǙƻǳ ǾȅƪƻƴłǾŀǙ Řŀƴǵ 

ǇǊŀŎƻǾƴǵ őƛƴƴƻǎǙ ƴŀ ǎǘǊŀƴŜ ŘǊǳƘŜƧΦ 

tƻŘƯŀ YǌƛǾƻƘƭŀǾŞƘƻ όмффп) stresom sa obvykle rozǳƳƛŜ ǾƴǵǘƻǊƴȇ ǎǘŀǾ őƭƻǾŜƪŀΣ ƪǘƻǊȇ ƧŜ ōǳř 

ǇǊƛŀƳƻ ƴƛŜőƝƳ ƻƘǊƻȊƻǾŀƴȇΣ ŀƭŜōƻ ǘŀƪŞǘƻ ƻƘǊƻȊŜƴƛŜ ƻőŀƪłǾŀ ŀ ǇǊƛ ǘƻƳ ǎŀ ŘƻƳƴƛŜǾŀΣ ȌŜ ƧŜƘƻ 

ƻōǊŀƴŀ ǇǊƻǘƛ ƴŜǇǊƛŀȊƴƛǾȇƳ ǾǇƭȅǾƻƳ ƴƛŜ ƧŜ ŘƻǎǘŀǘƻőƴŜ ǎƛƭƴłΦ 

YǌƛǾƻƘƭŀǾȇ όмффпύ ǳǾłŘȊŀ ŀƪƻ ǎǘǊŜǎƻǊȅΣ ǎǵǾƛǎƛŀŎŜ ǎ ǇǊłŎƻǳΣ ƴŀǎƭŜŘǳƧǵŎŜ ŦŀƪǘƻǊȅΥ  

¶ Ǿȅǎƻƪł ƳƛŜǊŀ ǇƻȌƛŀŘŀǾƛŜƪ ƪƭŀŘŜƴȇŎƘ ƴŀ őƭƻǾŜƪŀ Ǿ ƪƻƳōƛƴłŎƛƛ ǎ Ƴŀƭƻǳ ƳƛŜǊƻǳ 

ƳƻȌƴƻǎǘƛ ǊƛŀŘƛǙ Řŀƴǵ őƛƴƴƻǎǙ όƴŀƧƳŅ ǎǘǊŜŘƴȇ ƳŀƴŀȌƳŜƴǘύΣ  

¶ ǾȊłƧƻƳƴŞ ǾȊǙŀƘȅ ƳŜŘȊƛ ƯǳřƳƛ ƴŀ ǇǊŀŎƻǾƛǎƪǳ όǎƻŎƛłƭƴŀ ƻǇƻǊŀ ǾǎΦ ƴŀǇŅǘƛŜΣ ƪƻƴŦƭƛƪǘȅΣ 

nedostŀǘƻƪ ǎƻŎƛłƭƴŜƧ ƻǇƻǊȅύΣ 

¶ ǇǊŜǙŀȌŜƴƛŜ ƴŀŘƳŜǊƴȇƳ ƳƴƻȌǎǘǾƻƳ ǇǊłŎŜΣ 

¶ őŀǎƻǾȇ ǘƭŀƪΣ 

¶ ƴŀŘƳŜǊƴŜ ǾŜƯƪł ȊƻŘǇƻǾŜŘƴƻǎǙΣ 

¶ ƴŜǾȅƧŀǎƴŜƴŞ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƛŜΣ ǇǊłǾƻƳƻŎƛΣ 

¶ ǾȅǎƛƯǳƧǵŎŀ ǎƴŀƘŀ ƻ ƪŀǊƛŞǊǳΣ ǇǊƝƭƛǑƴł ǎǵǙŀȌƛǾƻǎǙ όƴŀƧƳŅ ƴŜƴŀǇƭƴŜƴŞ ƻőŀƪłǾŀƴƛŀύΣ 

¶ ƪƻƴǘŀƪǘ ǎ ƯǳřƳƛ ǾǎΦ ƛȊƻƭłŎƛŀ όǳőƛǘŜƯƪȅΣ ǇǊŜŘŀǾŀőƪȅΣ ǵǊŀŘƴƝŎƛ Ǿ ǎǘȅƪǳ ǎ ƻōőŀƴƳƛΣ ŀǘřΦύΣ 

¶ nezaƳŜǎǘƴŀƴƻǎǙΣ 

¶ ŦȅȊƛƪłƭƴŜ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊƛǎǘƛƪȅ ǇǊŀŎƻǾƛǎƪŀ όƘƭǳƪΣ ǘŜǇƭƻǘŀΣ ǾŜǘǊŀǘŜƯƴƻǎǙΣ ǵǘǳƭƴƻǎǙύΣ  

¶ ƴŜŘƻǎǘŀǘƻƪ ǎǇłƴƪǳ ŀƪƻ ŘƾǎƭŜŘƻƪ ǇƻǊǵŎƘ ǎǇłƴƪǳ Ǿ ŘƾǎƭŜŘƪǳ ȊƳŜƴƴƻǎǘƛ ǇǊŜǾłŘȊƪȅΦ 

Ivancevich a Matteson (in Chandraiah, Agrawal, Marimuthu & Manoharan, 2003) identifikovali 

ǑǘȅǊƛ ǵǊƻǾƴŜ ǇǊŀŎƻǾƴȇŎƘ ǎǘǊŜǎƻǊƻǾΥ ŦȅȊƛƪłƭƴŜ ǇǊƻǎǘǊŜŘƛŜ, individǳłƭƴǳ ǵǊƻǾŜƶ όǇǊŜƳŜƴƴŞ 

http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
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ǘȇƪŀƧǵŎŜ ǎŀ ǇǊŀŎƻǾƴŜƧ Ǌƻƭȅ ŀ ƪŀǊƛŞǊƴŜƘƻ ǊŀǎǘǳύΣ ǎƪǳǇƛƴƻǾǵ ǵǊƻǾŜƶ όǘȇƪŀƧǵŎǳ ǎŀ ǇǊŜǾŀȌƴŜ 

ǾȊǙŀƘƻǾύ ŀ ƻǊƎŀƴƛȊŀőƴǵ ǵǊƻǾŜƶ όƪƭƝƳŀΣ ǑǘǊǳƪǘǵǊŀΣ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊƛǎǘƛƪȅ ǇǊłŎŜ ŀ ǇǊŀŎƻǾƴȇŎƘ ǵƭƻƘύΦ 

wƛŎƘǘŜǊ ŀ IŀŎƪŜǊ όмффуύ ǇƻƴǵƪŀƧǵ ǊƻȊǎƛŀƘƭŜ ŘŜƭŜƴƛŜ ǎǘǊŜǎƻǊƻǾ ǇǊŜ ǇǊŀŎƻǾƴǵ ƻōƭŀǎǙΦ !ǳǘƻǊƛ 

ǘǾǊŘƛŀΣ ȌŜ ǎŀƳƻǘƴȇ Ǿȇǎƪȅǘ ǳǾŜŘŜƴȇŎƘ ŦŀƪǘƻǊƻǾ őŀǎǘƻ ƴŜǇƻǎǘŀőǳƧŜ ƪ ǘƻƳǳΣ ŀōȅ ǎƳŜ ǳ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾŎŀ 

ŘƻƪłȊŀƭƛ ǾȅǎǾŜǘƭƛǙ ǾȊƴƛƪ ǇǊŜȌƝǾŀƴƛŀ ǎǘǊŜǎǳΦ ±ȅǎǘŀǾŜƴƛŜ ǊƻǾƴŀƪŞƳǳ ǎǘǊŜǎƻǊǳ ƳƾȌŜ ǘƻǘƛȌ ǳ 

ƧŜŘƴŞƘƻ őƭƻǾŜƪŀ ǾȅǾƻƭŀǙ ǎǘǊŜǎƻǾǵ ǊŜŀƪŎƛǳ ŀ ǳ ŘǊǳƘŞƘƻ ƴƛŜΦ 

¢ŀōǳƯƪŀ м {ǘǊŜǎƻǊȅ Ǿ ǇǊŀŎƻǾƴƻƳ ǇǊƻǎǘǊŜŘƝ 

{ǘǊŜǎƻǊȅ ǾȅǇƭȇǾŀƧǵŎŜ Ȋ povahy 

ǇǊŀŎƻǾƴŜƧ ƴłǇƭƴŜ 

tǊƝƭƛǑ ǾȅǎƻƪŞ ƪǾŀƭƛǘŀǘƝǾƴŜ ŀ kvaƴǘƛǘŀǘƝǾƴŜ ǇƻȌƛŀŘŀǾƪȅ 

bŜǵǇƭƴŞΣ őƛŀǎǘƪƻǾŞ ǵƭƻƘȅ 

2ŀsoǾȇ ŀ ǘŜǊƳƝƴƻǾȇ ǘƭŀƪ 

tǊŜǙŀȌŜƴƛŜ ƛƴŦƻǊƳłŎƛŀƳƛ 

bŜƧŀǎƴŞ ŘŜƭŜƎƻǾŀƴƛŜ ǵƭƻƘ 

hŘǇƻǊǳƧǵŎŜ ǎƛ Ǉƻƪȅƴȅ 

bŜőŀƪŀƴŞ ǾȅǊǳǑŜƴƛŀ ŀ ǊǳǑƛǾŞ ǾǇƭȅǾȅ 

{ǘǊŜǎƻǊȅ ǾȅǇƭȇǾŀƧǵŎŜ Ȋ pracovnej 

roly 

½ƻŘǇƻǾŜŘƴƻǎǙ 

YƻƴƪǳǊŜƴőƴŞ ǎǇǊłǾŀƴƛŜ ƳŜŘȊƛ kolegami 

/ƘȇōŀƧǵŎŀ ǇƻŘǇƻǊŀ ŀ pomoc 

{ƪƭŀƳŀƴƛŜΣ ŎƘȇōŀƧǵŎŜ ǳȊƴŀƴƛŜ 

Konflikty s ƴŀŘǊƛŀŘŜƴȇƳƛ ŀ ǎǇƻƭǳǇǊŀŎƻǾƴƝƪƳƛ 

http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/
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{ǘǊŜǎƻǊȅ ǇƻŎƘłŘȊŀƧǵŎŜ 

z ƳŀǘŜǊƛłƭƴŜƘƻ ǇǊƻǎǘǊŜŘƛŀ 

IƭǳƪΣ ƳŜŎƘŀƴƛŎƪŞ ǾƛōǊłŎƛŜΣ ŎƘƭŀŘΣ ǘŜǇƭƻΣ ǘƻȄƛŎƪŞ ƭłǘƪȅ 

{ǘǊŜǎƻǊȅ ǇƻŎƘłŘȊŀƧǵŎŜ Ȋo 

ǎƻŎƛłƭƴŜƘƻ ǇǊƻǎǘǊŜŘƛŀ 

tǎȅŎƘƻƭƻƎƛŎƪł ƪƭƝƳŀ ƻǊƎŀƴƛȊłŎie 

Zmena prostredia, kolegov a ŎƘŀǊŀƪǘŜǊǳ ǇǊŀŎƻǾƴȇŎƘ 

ǵƪƻƴƻǾκǵƭƻƘ 

~ǘǊǳƪǘǳǊłƭƴŜ ȊƳŜƴȅ Ǿ ƻǊƎŀƴƛȊłŎƛƛ 

{ǘǊŜǎƻǊȅ ǇƻŎƘłŘȊŀƧǵŎŜ Ȋƻ ǎǇƾǎƻōǳΣ 

ŀƪȇƳ ƧŜ ƴŀǎǘŀǾŜƴŞ ǎǇǊłǾŀƴƛŜ 

LȊƻƭłŎƛŀ 

½ŘǊǳȌƻǾŀƴƛŜ 

Stresory prameniace 

z ǇŜǊǎƻƴłƭƴŜƘƻ ǎȅǎǘŞƳǳ 

Strach z ǵƭƻƘΣ ƴŜǵǎǇŜŎƘǳΣ ǾȇőƛǘƛŜƪ ŀ ǎŀƴƪŎƛƝ 

bŜŜŦŜƪǘƝǾƴŜ Ǒǘȇƭȅ ǎǇǊłǾŀƴƛŀ 

/ƘȇōŀƧǵŎŜ ǎŎƘƻǇƴƻǎǘƛ ŀ ƴŜŘƻǎǘŀőǳƧǵŎŜ ǇǊŀŎƻǾƴŞ 

ǎƪǵǎŜƴƻǎǘƛ 

wƻŘƛƴƴŞ ƪƻƴŦƭƛƪǘȅ 

Zdroj: Richter, Hacker, 1998 

bŀ ƻōƧŜƪǘƛǾƛȊłŎƛǳ ǇǊŀŎƻǾƴŜƧ ȊłǙŀȌŜΣ ȊƛǎǙƻǾŀƴƛŜ ŀ ǎƭŜŘƻǾŀƴƛŜ ǊŜŀƪŎƛƝ ƻǊƎŀƴƛȊƳǳ ǇǊŀŎƻǾƴƝkov na 

faktory ǇǊŀŎƻǾƴŞƘƻ ǇǊƻǎǘǊŜŘƛŀ ǎŀ ǇƻǳȌƝǾŀƧǵ ŦȅȊƛƻƭƻƎƛŎƪŞΣ ǇǎȅŎƘƻƭƻƎƛŎƪŞΣ ƛƳǳƴƻƭƻƎƛŎƪŞΣ 

ōƛƻŎƘŜƳƛŎƪŞΣ ƎŜƴŜǘƛŎƪƻ-ǘƻȄƛƪƻƭƻƎƛŎƪŞΣ ǎƻŎƛƻƭƻƎƛŎƪŞΣ ŀƴǘǊƻǇƻƭƻƎƛŎƪŞ ŀ ƪƭƛƴƛŎƪŞ ǎƪǊƝƴƛƴƎƻǾŞ 

metƽŘȅΦ /ƛŜƯƻƳ ƧŜ ȊƛǎǘƛǙΣ őƛ ŦŀƪǘƻǊ ŀƭŜōƻ ǎǵōƻǊ ƴƛŜƪƻƯƪȇŎƘ ŦŀƪǘƻǊƻǾ ƴŜƻƘǊƻȊǳƧŜ ȊŘǊŀǾƻǘƴȇ stav 

ǇǊŀŎƻǾƴƝƪƻǾΦ hōƧŜƪǘƝǾƴŜ ǾȅƘƻŘƴƻǘŜƴƛŜ ŀ ǇƻǎǵŘŜƴƛŜ ǎǘŀǾǳ ǇǊŀŎƻǾƴŞƘƻ ǇǊƻǎǘǊŜŘƛŀ ŀ ǇǊŀŎƻǾƛǎƪŀ 

ǎƛ ǾȅȌŀŘǳƧŜ ǇƻǊƻǾƴŀƴƛŜ ȊƛǎǘŜƴȇŎƘ ǎƪǳǘƻőƴƻǎǘƝ ǎ ǇƻȌƛŀŘŀǾƪŀƳƛ ǾǑŜƻōŜŎƴŜ ȊłǾŅȊƴȇŎƘ ǇǊŜŘǇƛǎƻǾ 

ŀ ǘŜŎƘƴƛŎƪȇƳƛ ƴƻǊƳŀƳƛΦ ±ȇǎƭŜŘƪƻƳ ǘȇŎƘǘƻ ƘƻŘƴƻǘŜƴƝ ƧŜ ȊƭŜǇǑƻǾŀƴƛŜ ǇǊŀŎƻǾƴŞƘƻ ǇǊƻǎǘǊŜŘƛŀ ŀ 

http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
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ǇǊŀŎƻǾƴȇŎƘ ǇƻŘƳƛŜƴƻƪΣ ŀƪƻ ŀƧ ƻŘǎǘǊłƴŜƴƛŜ ǇƾǎƻōŜƴƛŀ ƴŜƎŀǘƝǾƴȅŎƘ ŦŀƪǘƻǊƻǾ ǇǊƻǎǘǊŜŘƛŀΣ 

ȊǾȇǑŜƴƛŜ ōŜȊǇŜőƴƻǎǘƛ ǇǊƛ ǇǊłŎƛ ŀ ȊƴƝȌŜƴƛŜ ŎƘƻǊƻōƴƻǎǘƛ ŀ ǵǊŀȊƻǾƻǎǘƛ ǇǊŀŎƻǾƴƝƪƻǾΦ 

tǎȅŎƘƻƭƻƎƛŎƪŞ ŦŀƪǘƻǊȅ ǇǊłŎŜ ȊŀƘǊƶǳƧǵ ǇǎȅŎƘƛŎƪǵ ǇǊŀŎƻǾƴǵ ȊłǙŀȌΣ ǇǎȅŎƘƻǎƻŎƛłƭƴȅ ǎǘǊŜǎ ƴŀ 

ǇǊŀŎƻǾƛǎƪǳ ŀ ǊƾȊƴŜ ǇŀǘƻƭƻƎƛŎƪŞ ǾȊǙŀƘȅ ς ƴŀǇǊΦ ƳƻōōƛƴƎΣ ōƻǎǎƛƴƎΣ ǑƛƪŀƴǳΦ ± ǊƻȊǾƛƴǳǘȇŎƘ 

ƪǊŀƧƛƴłŎƘ ǎŀ  ǇǎȅŎƘƻǎƻŎƛłƭƴŜ ŦŀƪǘƻǊȅ ŀ ŦŀƪǘƻǊȅ ǎǇƻƧŜƴŞ ǎ ƻǊƎŀƴƛȊłŎƛƻǳ ǇǊłŎŜ ǎǘłǾŀƧǵ ƘƭŀǾƴȇƳƛ 

pracoǾƴȇƳƛ ǊƛȊƛƪŀƳƛΦ 

tƻŘ ǇǎȅŎƘƛŎƪƻǳ ȊłǙŀȌƻǳ ǊƻȊǳƳƛŜƳŜ  ǎǵƘǊƴ ǾǑŜǘƪȇŎƘ ȊƛǎǘƛǘŜƯƴȇŎƘ ǾǇƭȅǾƻǾΣ ƪǘƻǊŞ Ǉƾǎƻōƛŀ ȊǾƻƴƪŀ  

na psychiku őƭƻǾŜƪŀΦ5 CŀƪǘƻǊȅ ȊłǙŀȌŜ ǎǵ ǊƻȊƳŀƴƛǘŞ ŀ ƪƻƳǇƭŜȄƴŞΦ tŀǘǊƛŀ ƪ ƴƛƳ ƴŀǇǊƝƪƭŀŘ 

ǇǊŀŎƻǾƴŞ ǵƭƻƘȅΣ ǾǇƭȅǾȅ Ȋ ǇǊŀŎƻǾƴŞƘƻ ǇǊƻǎǘǊŜŘƛŀΣ őŀǎƻǾł ǘƛŜǎŜƶ, druh, rozsah a stav 

ǇǊŀŎƻǾƴȇŎƘ ǇǊƻǎǘǊƛŜŘƪƻǾΣ ƪǘƻǊŞ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƛ ƳŀƧǵ ƪ ŘƛǎǇƻȊƝŎƛƛΣ ŀƪƻ ŀƧ ǊƾȊƴŜ ǊǳǑƛǾŞ ǾǇƭȅǾȅΦ 

± ŘƾǎƭŜŘƪǳ ƴŜŀŘŜƪǾłǘƴȅŎƘ ǇǊŀŎƻǾƴȇŎƘ ǇƻȌƛŀŘŀǾƛŜƪΣ ōǳř ƴŜǇǊƛƳŜǊŀƴŜ ƴłǊƻőƴȇŎƘΣ ŀƭŜōƻ 

ƴŜǇǊƛƳŜǊŀƴŜ ƧŜŘƴƻŘǳŎƘȇŎƘΣ ŘƻŎƘłŘȊŀ ƪǳ ƪǊłǘƪƻŘƻōȇƳ ŘƾǎƭŜŘƪƻƳ όǎǘǊŜǎΣ ƳƻƴƻǘƽƴƴƻǎǙΣ 

ǇǊŜǎȇǘŜƴƻǎǙ ŀ ǵƴŀǾŀύΣ ƪǘƻǊŞ ǾǑŀƪ ƳƾȌǳ ǇǊŜǊłǎǙ Řƻ ȊłǾŀȌƴŜƧǑƝŎƘ ƻŎƘƻǊŜƴƝ ǘŀƪ ǇǎȅŎƘƛŎƪŞƘƻΣ ŀƪƻ 

ŀƧ ǇǎȅŎƘƻǎƻƳŀǘƛŎƪŞƘƻ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊǳΣ ƪŜř ƴŜǇǊƛŀȊƴƛǾł ǇǊŀŎƻǾƴł ƴłǇƭƶ ŀ ƴŜŀŘŜƪǾłǘƴŜ ǇƻȌƛŀŘŀǾƪȅ 

ȊŀǙŀȌǳƧǵ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎŀ ƛƴǘŜƴȊƝǾƴŜΣ ǊŜǎǇΦ ŘƭƘǑƛŜ őŀǎƻǾŞ ƻōŘƻōƛŜΦ /ƛŜƯƻƳ ƧŜ ǊƻȊǇƻȊƴŀǙ 

ƴŜǇǊƛƳŜǊŀƴŞ ǇƻȌƛŀŘŀǾƪȅ ŀ ŦŀƪǘƻǊȅΣ ƪǘƻǊŞ ǾȅǾƻƭłǾŀƧǵ ǇǎȅŎƘƛŎƪǵ ȊłǙŀȌΣ ǇƻǎǵŘƛǙ ƛŎƘ ŀ ȊŀǾƛŜǎǙ 

ƻǇŀǘǊŜƴƛŀ ƴŀ ŜƭƛƳƛƴłŎƛǳ ƴŜƎŀǘƝǾƴȅŎƘ ŘƾǎƭŜŘƪƻǾΦ 

WŜ ǾǑŜƻōŜŎƴŜ ȊƴłƳŜΣ ȌŜ ŘƾǎƭŜŘƪƻƳ ǇǎȅŎƘƛŎƪŜƧ ȊłǙŀȌŜ ƳƾȌǳ ōȅǙ ŀƧ ǊƾȊne ochorenia organizmu, 

ktoǊŞ ƻȊƴŀőǳƧŜƳŜ ŀƪƻ ǇǎȅŎƘƻǎƻƳŀǘƛŎƪŞΦ 2ƭƻǾŜƪ ȌƛƧŜ Ǿ ƴŜǳǘƝŎƘŀƧǵŎƻƳ ƪƻƭƻǘƻőƛ ǇǊŀŎƻǾƴȇŎƘΣ 

ǊƻŘƛƴƴȇŎƘ őƛ ƛƴȇŎƘ ǇƻǾƛƴƴƻǎǘƝ ŀ ȊǾȅőŀƧƴŜ ƛŎƘ ȊǾƭłŘŀΣ ƪȇƳ Ƴǳ ǎǘŀőƛŀ ǎƛƭȅΦ wŜȊŜǊǾȅ ƻǊƎŀƴƛȊƳǳ ǎŀ 

ǇǊƛǘƻƳ ǾƛŀŎ őƛ ƳŜƴŜƧ ǾȅőŜǊǇłǾŀƧǵΣ ŀ ǘƻ ŀƧ Ǿ ȊłǾƛǎƭƻsti od toho, v akej miere investuje do svojho 

 

5 https://www.bozpinfo.cz/psychicka-zataz-je-problem-aj-bezpecnostnych-technikov 
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ȊŘǊŀǾƛŀ Ǿ ǇƻŘƻōŜ ȊŘǊŀǾŞƘƻ ȌƛǾƻǘƴŞƘƻ ǑǘȇƭǳΦ wƾȊƴŜ ŦȅȊƛŎƪŞ ǙŀȌƪƻǎǘƛ ƳƾȌǳ ǾȅǵǎǘƛǙ Řƻ 

ŎƘǊƻƴƛŎƪȇŎƘΣ ǊŜǎǇΦ ŎƛǾƛƭƛȊŀőƴȇŎƘ ƻŎƘƻǊŜƴƝ Ǿ ŘƾǎƭŜŘƪǳ ȊŀƴŜŘōłǾŀƴƛŀ ǎǘŀǊƻǎǘƭƛǾƻǎǘƛ ƻ ǎŜōŀΦ ± 

ƭŜǇǑƻƳ ǇǊƝǇŀŘŜ őƭƻǾŜƪ ŀōǎƻƭǾǳƧŜ ǎŞǊƛǳ ǾȅǑŜǘǊŜƴƝΣ ŀǾǑŀƪ ƴŜǳǾŜŘƻƳǳƧŜ ǎƛΣ ȌŜ ƧŜ ǇǊŜŘƻǾǑŜǘƪȇƳ 

ƴŀ ƶƻƳΣ ŀōȅ ǎŀ Ȋŀőŀƭ ǾƛŀŎ ȊŀǳƧƝƳŀǙ ƻ ǎǇǊłǾƴŜ ŦǳƴƎƻǾŀƴƛŜ ǎǾƻƧƘƻ ǘŜƭŀΣ ƛƳǳƴƛǘƴŞƘƻ ǎȅǎǘŞƳǳ őƛ 

ǇǎȅŎƘƛŎƪŜƧ ǇƻƘƻŘȅΦ IǊŀƴƛŎŜ ƳŜŘȊƛ ȊŘǊŀǾƝƳ ŀ ŎƘƻǊƻōƻǳ ǎǵ ǾŜƯƳƛ ǘŜƴƪŞ ŀ ǾȇȊƴŀƳƴǵ Ǌƻƭǳ 

ȊƻƘǊłǾŀƧǵ ƴƛŜƭŜƴ ōƛƻƭƻƎƛŎƪŞΣ ŀƭŜ ŀƧ ǊƾȊƴŜ ŦȅȊƛƻƭƻƎƛŎƪŞ ŀ ǇǎȅŎƘƻǎƻŎƛłƭƴŜ ŦŀƪǘƻǊȅ όƴŀǇǊƝƪƭŀŘ 

ǎǇƾǎƻō ƳȅǎƭŜƴƛŀΣ ŜƳƻőƴŞ ǇǊŜȌƝǾŀƴƛŜ őƛ ǇƻǾŀƘƻǾŞ ǾƭŀǎǘƴƻǎǘƛΣ ŀ ǘŀƪƛǎǘƻ ǾȊǙŀƘȅΣ Ǿ ƪǘƻǊȇŎƘ ǎŀ 

ǇƻƘȅōǳƧŜƳŜ ŀ ŦǳƴƎǳƧŜƳŜΣ őƛ ǳȌ ƛŘŜ ƻ ǊƻŘƛƴƴŞ ȊłȊŜƳƛŜΣ ǇǊŀŎƻǾƴŞ ŀƭŜōƻ ǎǇƻƭƻőŜƴǎƪŞ ǾȊǙŀƘȅύΣ 

ƪǘƻǊŞ ƳƾȌǳ ōȅǙ ǎǇǵǑǙŀőƳƛ ƻŎƘƻǊŜƴƛŀΦ 

wƛŜǑŜƴƛŜ ǇǊƻōƭŜƳŀǘƛƪȅ ōŜȊǇŜőƴƻǎǘƛ ŀ ƻŎƘǊŀƴȅ ȊŘǊŀǾƛŀ ǇǊƛ ǇǊłŎƛ ǎŀ ǇǊƛǘƻƳ ǇƾǾƻŘƴŜ ŘƭƘƻŘƻōƻ 

ȊŀƳŜǊƛŀǾŀƭƻ ǇǊŜŘƻǾǑŜǘƪȇƳ ƴŀ ƻōƭŀǎǙ ȊłǙŀȌŜ ǘŜƭŜǎƴŜƧΣ ƴŀ ȊłǙŀȌ ŀ ƻƘǊƻȊŜƴƛŜ ŦȅȊƛƪłƭƴȅƳƛΣ 

ŎƘŜƳƛŎƪȇƳƛ ŀ ōƛƻƭƻƎƛŎƪȇƳƛ ŦŀƪǘƻǊƳƛ ǇǊŀŎƻǾƴŞƘƻ ǇǊƻǎǘǊŜŘƛŀ ŀ ƴŀ ƛŎƘ ǇǊŜǾŜƴŎƛǳΦ hōƭŀǎǙ 

sleŘƻǾŀƴƛŀ ŀ ǊƛŜǑŜƴƛŀ ǇǎȅŎƘƛŎƪŜƧ ȊłǙŀȌŜ ǇǊƛ ǇǊłŎƛ ǎŀ ǎǵǎǘǊŜřƻǾŀƭŀ ƴŀƧƳŅ ƴŀ ǇƻǾƻƭŀƴƛŀΣ Ǿ ƪǘƻǊȇŎƘ 

ōŜȊǇŜőƴƻǎǙ ǇǊŜǾłŘȊƪȅ ōƻƭŀ ȊłǎŀŘƴŜ ƻǾǇƭȅǾƶƻǾŀƴł ǎǇƻƯŀƘƭƛǾƻǎǙƻǳ ǎǇǊłǾƴŜƘƻ ŀ ōŜȊǇŜőƴŞƘƻ 

ƪƻƴŀƴƛŀ ǇǊŀŎƻǾƴƝƪŀΦ  

bŀ ȊłƪƭŀŘŜ ǇǊƛŜǎƪǳƳƻǾ 9ǳǊƻŦƻǳƴdu6 όсΦ 9ǳǊƽǇǎƪȅ ǇǊƛŜǎƪǳƳ ǇǊŀŎƻǾƴȇŎƘ ǇƻŘƳƛŜƴƻƪΣ нлмрύΣ 

ǾȇǎƭŜŘƪȅ ƪǘƻǊȇŎƘ ǇǊŜȊŜƴǘƻǾŀƭƛ ǇƻŎƛǘȅ ǾȅǎƻƪŜƧ ƳƛŜǊȅ ǇǎȅŎƘƛŎƪŜƧ ȊłǙŀȌŜ ŀ ǎǘǊŜǎǳ ǇǊŀŎƻǾƴƝƪƻǾ Ǿ 

9¨Σ ǎŀ Ȋŀőŀƭ ƪƭłǎǙ ǾŅőǑƝ ŘƾǊŀȊ ƴŀ ǎƭŜŘƻǾŀƴƛŜ ǇǎȅŎƘƛŎƪŜƧ ǇǊŀŎƻǾƴŜƧ ȊłǙŀȌŜΣ ƴŀ ȊƛǎǙƻǾŀƴƛŜ ƧŜƧ ǇǊƝőƛƴΦ 

Je predpoƪƭŀŘΣ ȌŜ ǇƻőŜǘ ƻǎƾōΣ ƪǘƻǊƝ ǇƻŎƛǙǳƧǵ ǎǘǊŜǎ Ǿ ǎǵǾƛǎƭƻǎǘƛ ǎ ǇǊłŎƻǳΣ ōǳŘŜ ƴŀǊŀǎǘŀǙΦ  

 

6 https://www.eurofound.europa.eu/sk/surveys/european-working-conditions-surveys/sixth-european-

working-conditions-survey-2015 

http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/
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V ƪƻƴǘŜȄǘŜ ŎŜƭƪƻǾŜƧ ƎƭƻōŀƭƛȊłŎƛŜ ŀ ŎŜƭƻǎǇƻƭƻőŜƴǎƪȇŎƘ ǘǊŜƴŘƻǾ ŘƻŎƘłŘȊŀ Ǿ ƻǎǘŀǘƴȇŎƘ ǊƻƪƻŎƘ ŀƧ 

Ǿƻ ǎǾŜǘŜ ǇǊłŎŜ ƪǳ ȊƳŜƴłƳΣ ƪǘƻǊŞ ǇǊƛƴłǑŀƧǵ ǇǊŜ ǇǊŀŎƻǾƴƝƪƻǾ ȊǾȇǑŜƴŞ ƴłǊƻƪȅ ƴŀƧƳŅ ƴŀ 

psychiku:  

¶ ǾȊƘƯŀŘƻƳ ƴŀ ƻőŀƪłǾŀƴƛŀ ƛŎƘ ǾȅǑǑŜƧ ŦƭŜȄƛōƛƭƛǘȅ Ȋƻ ǎǘǊŀƴȅ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯƻǾ ŀ 

ǇƻȌƛŀŘŀǾƛŜƪ Ǿ ǘƻƳǘƻ ǎƳŜǊŜ όƴŀ ǾŀǊƛŀōƛƭƛǘǳ ǘȅǇƻǾ ǇǊŀŎƻǾƴȇŎƘ ȊƳƭǵǾΣ ƴŀ ǵǇǊŀǾȅ 

ǇǊŀŎƻǾƴŞƘƻ őŀǎǳΣ ƴŀ ǎǇƾǎƻō ǇƭƴŜƴƛŀ ǵƭƻƘΣ ƴŀ ƪǾŀƭƛŦƛƪŀőƴŞ ǇǊŜŘǇƻƪƭŀŘȅ ŀ ǇƻŘΦύΣ 

¶ ǾȅǇƭȇǾŀƧǵŎŜ Ȋ ƛƴǘŜƴȊƛŦƛƪłŎƛŜ ǇǊłŎŜ όƻőŀƪłǾŀ ǎŀ ǾȅǑǑƛŀ ǾȇƪƻƴƴƻǎǙ ǇǊŀŎƻǾƴƝƪƻǾΣ ǎǵ 

ƪǊŀǘǑƛŜ őŀǎƻǾŞ ƭŜƘƻǘȅ ƴŀ ǇƭƴŜƴƛŜ ǵƭƻƘύΣ  

¶ ǾȅǇƭȇǾŀƧǵŎŜ Ȋ ǾŅőǑŜƧ ƴŜƛǎǘƻǘȅ ǇƻƪƛŀƯ ƛŘŜ ƻ ǳŘǊȌŀƴƛŜ ǎƛ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƛŀΣ  

¶ Ǿ ƻōƭŀǎǘƛ ȊƻǎǵƭŀřƻǾŀƴƛŀ ŀ ǾȅǾłȌŜƴƛŀ ǇǊŀŎƻǾƴŞƘƻ ŀ ƻǎƻōƴŞƘƻ ȌƛǾƻǘŀΦ 

tƻŘƳƛŜƴƪȅ ǾȅǾƻƭłǾŀƧǵŎŜ ǎǘǊŜǎ ƴƛŜ ǎǵ ǇǊƛǘƻƳ ǾƛŀȊŀƴŞ ƛōŀ ƴŀ ǳǊőƛǘŞ ǑǇŜŎƛŦƛŎƪŞ ǇƻǾƻƭŀƴƛŀΣ ƛ ƪŜř 

ƳƻȌƴƻ ƪƻƴǑǘŀǘƻǾŀǙΣ ȌŜ Ǿ ƴƛŜƪǘƻǊȇŎƘ ǎǵ ǾȅǑǑƛŜ ǇǊŜŘǇƻƪƭŀŘȅ Ǿȇǎƪȅǘǳ ǎǘǊŜǎƻǾȇŎƘ ŦŀƪǘƻǊƻǾΦ {ǘǊŜǎ 

Ǿ ǇǊłŎƛ ƳƾȌŜ ǇƻǎǘƛƘƴǵǙ ƪŀȌŘŞƘƻ ŀ ƴŀ ŀƪŜƧƪƻƯǾŜƪ ǵǊƻǾƴƛΦ aƾȌŜ ōȅǙ ǇǊƝǘƻƳƴȇ Ǿ ƪŀȌŘŜƧ 

ekonomiŎƪŜƧ ƻōƭŀǎǘƛ ŀ ōŜȊ ƻƘƯŀŘǳ ƴŀ ǾŜƯƪƻǎǙ ƻǊƎŀƴƛȊłŎƛŜΦ 5ƻǇŀŘȅ ǎǘǊŜǎǳ ǇǊƛǘƻƳ ƴƛŜ ǎǵ ƛōŀ Ǿ 

ƻōƭŀǎǘƛ ȊŘǊŀǾƛŀ ŀ ōŜȊǇŜőƴƻǎǘƛ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾŎƻǾΣ ŀƭŜ ǾǇƭȇǾŀƧǵ ŀƧ ƴŀ ǇǊƻǎǇŜǊƛǘǳ ƻǊƎŀƴƛȊłŎƛŜ ŀ 

ƴłǊƻŘƴȇŎƘ ŜƪƻƴƻƳƝƪΦ ½ƴƛȌƻǾŀǙ ǇǊŀŎƻǾƴȇ ǎǘǊŜǎ ŀ ǊƛȊƛƪƻ ǎ ƴƝƳ ǎǇƻƧŜƴŞ ƧŜ ǇǊŜǘƻ ƴƛŜƭŜƴ ƳƻǊłƭƴŀ ŀ 

ƭŜƎłƭƴŀΣ ŀƭŜ ŀƧ ŜƪƻƴƻƳƛŎƪȅ ƻŘƾǾƻŘƴƛǘŜƯƴł ǇƻȌƛŀŘŀǾƪŀΦ 

tƻŘƯŀ ǾȅƘƭłǑƪȅ a½ {w őΦ рпнκнллт ½Φ Ȋ ƻ ǇƻŘǊƻōƴƻǎǘƛŀŎƘ ƻ ƻŎƘǊŀƴŜ ȊŘǊŀǾƛŀ ǇǊŜŘ ŦȅȊƛŎƪƻǳ 

ȊłǙŀȌƻǳ ǇǊƛ ǇǊłŎƛΣ ǇǎȅŎƘƛŎƪƻǳ ǇǊŀŎƻǾƴƻǳ ȊłǙŀȌƻǳ ŀ ǎŜƴȊƻǊƛŎƪƻǳ ȊłǙŀȌƻǳ ǇǊƛ ǇǊłŎƛ ǎŀ ŘŜŦƛƴǳƧŜ 

ǇǎȅŎƘƛŎƪł ȊłǙŀȌ7:  

αtǎȅŎƘƛŎƪł ǇǊŀŎƻǾƴł ȊłǙŀȌ ƧŜ ŦŀƪǘƻǊΣ ƪǘƻǊȇ ǇǊŜŘǎǘŀǾǳƧŜ ǎǵƘǊƴ ǾǑŜǘƪȇŎƘ ƘƻŘƴƻǘƛǘŜƯƴȇŎƘ ǾǇƭȅǾƻǾ 

ǇǊłŎŜΣ ǇǊŀŎƻǾƴȇŎƘ ǇƻŘƳƛŜƴƻƪ ŀ ǇǊŀŎƻǾƴŞƘƻ ǇǊƻǎǘǊŜŘƛŀ ǇƾǎƻōƛŀŎƛŎƘ ƴŀ ƪƻƎƴƛǘƝǾƴŜΣ ǎŜƴȊƻǊƛŎƪŞ 

 

7 https://www.epi.sk/zz/2007-542 

http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/
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ŀ ŜƳƻŎƛƻƴłƭƴŜ ǇǊƻŎŜǎȅ őƭƻǾŜƪŀΣ ƪǘƻǊŞ Ƙƻ ƻǾǇƭȅǾƶǳƧǵ ŀ ǾȅǾƻƭłǾŀƧǵ ǎǘŀǾȅ ȊǾȇǑŜƴŞƘƻ ǇǎȅŎƘƛŎƪŞƘƻ 

ƴŀǇŅǘƛŀ ŀ ȊŀǙŀȌŜƴƛŀ ǇǎȅŎƘƻŦȅȊƛƻƭƻƎƛŎƪȇŎƘ ŦǳƴƪŎƛƝΦά 

Psychickł ȊłǙŀȌ ƧŜ ŦŀƪǘƻǊ ǇƾǎƻōƛŀŎƛ ȊŀǙŀȌǳƧǵŎƻ ƴŀ ƻǊƎŀƴƛȊƳǳǎ ŀ ǾȅȌŀŘǳƧǵŎƛ ǇǎȅŎƘƛŎƪǵ ŀƪǘƛǾƛǘǳΣ 

ǇǎȅŎƘƛŎƪŞ ǎǇǊŀŎƻǾłǾŀƴƛŜ ŀ ǾȅǊƻǾƴłǾŀƴƛŜ ǎŀ ǎ ǇƻȌƛŀŘŀǾƪŀƳƛ ŀ ǾǇƭȅǾƳƛ ȌƛǾƻǘƴŞƘƻ ǇǊƻǎǘǊŜŘƛŀΣ 

ǇǊƛőƻƳΥ αǇǊƻǎǘǊŜŘƝƳά ǎŀ ǊƻȊǳƳƛŜ ǾǑŜǘƪƻΣ őƻ őƭƻǾŜƪŀ ƻōƪƭƻǇǳƧŜΣ ǾǊłǘŀƴŜ ǇǊŀŎƻǾƴŞƘƻ 

ǇǊƻǎǘǊŜŘƛŀΣ ǎǇƻƭƻőŜƴǎƪȇŎƘ ǾŅȊƛŜōΣ ǳŘŀƭƻǎǘƝ ŀ ǇƻȌƛŀŘŀǾƛŜƪ ƴŀ ǎǇǊłǾŀƴƛŜΣ ƴłǊƻƪȅ ǇǊƻǎǘǊŜŘƛŀ ŀƧ 

ǇǊłŎŜΣ ǾŅőǑƛƴƻǳ ǎǵ ǾŅőǑƛŜ ŀƪƻ ǇǎȅŎƘƛŎƪł ȊŘŀǘƴƻǎǙ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾŎŀΣ ƧŜƘƻ ǇǊŀŎƻǾƴł ǇƻǘŜƴŎia. 

wƻȊƭƛǑǳƧǵ ǎŀ ǘǊƛ ŦƻǊƳȅ ǇǎȅŎƘƛŎƪŜƧ ȊłǙŀȌŜ ς ǎŜƴȊƻǊƛŎƪłΣ ƳŜƴǘłƭƴŀ ŀ ŜƳƻŎƛƻƴłƭƴŀΥ 

¶ ǎŜƴȊƻǊƛŎƪł ȊłǙŀȌ ǾȅǇƭȇǾŀ Ȋ ǇƻȌƛŀŘŀǾƛŜƪ ƴŀ őƛƴƴƻǎǙ ǇŜǊƛŦŞǊƴȅŎƘ ȊƳȅǎƭƻǾȇŎƘ ƻǊƎłƴƻǾ 

ŀ ƛƳ ȊƻŘǇƻǾŜŘŀƧǵŎƛŎƘ ǑǘǊǳƪǘǵǊ ŎŜƴǘǊłƭƴŜƘƻ ƴŜǊǾƻǾŞƘƻ ǎȅǎǘŞƳǳΣ 

¶ ƳŜƴǘłƭƴŀ ȊłǙŀȌ ǾȅǇƭȇǾŀ Ȋ ǇƻȌƛŀŘŀǾƛŜƪ ƴŀ ǎǇǊŀŎǵǾŀnie informłŎƛƝ ƪƭŀŘǵŎƛŎƘ ƴłǊƻƪȅ 

ƴŀ ǇǎȅŎƘƛŎƪŞ ŦǳƴƪŎƛŜ ŀ ǇǎȅŎƘƛŎƪŞ ǇǊƻŎŜǎȅΣ ƪǘƻǊȇƳƛ ǎǵ ǇƻȊƻǊƴƻǎǙΣ ǇǊŜŘǎǘŀǾƛǾƻǎǙΣ 

ǇŀƳŅǙΣ ƳȅǎƭŜƴƛŜ ŀ ǊƻȊƘƻŘƻǾŀƴƛŜΣ 

¶ ŜƳƻŎƛƻƴłƭƴŀ ȊłǙŀȌ ǾȅǇƭȇǾŀ Ȋ ǇƻȌƛŀŘŀǾƛŜƪ ǾȅǾƻƭłǾŀƧǵŎƛŎƘ ŀŦŜƪǘƝǾƴǳ ƻŘƻȊǾǳΦ 

hŘƻȊǾŀ ƻǊƎŀƴƛȊƳǳ ƴŀ ȊłǙŀȌ ǎŀ ǇǊŜƧŀǾǳƧŜ ǊŜŀƪŎƛŀmi fȅȊƛƻƭƻƎƛŎƪȇŎƘ ŀƧ ǇǎȅŎƘƛŎƪȇŎƘ ŦǳƴƪŎƛƝΣ 

ǇǊƛőƻƳ ƳŜǊŀƴƛŜ ƻŘǇƻǾŜŘŜ ƻǊƎŀƴƛȊƳǳ ƴŀ ȊŀǙŀȌŜƴƛŜ ǇǊŜŘǎǘŀǾǳƧŜ ƪǾŀƴǘƛŦƛƪƻǾŀƴƛŜ ƳŜǊŀƴȇŎƘ 

ǇŀǊŀƳŜǘǊƻǾ ŦȅȊƛƻƭƻƎƛŎƪȇŎƘ ŦǳƴƪŎƛƝ ŀ ƘƻŘƴƻǘŜƴƛŜ ǇǎȅŎƘƻƭƻƎƛŎƪȇŎƘ ǇŀǊŀƳŜǘǊƻǾ ǾȅƧŀŘǊǳƧŜ Ǿȇƪƻƴ 

Ǿ ǇǊƝǎƭǳǑƴŜƧ ǇǎȅŎƘƻƭƻƎƛŎƪŜƧ ǵƭƻƘŜΦ 

tƻŘƯŀ .Ǌŀtskej (20лнύ őƭƻǾŜƪ ǎŀ Ǉƻőŀǎ ǎǾƻƧƘƻ ȌƛǾƻǘŀ ǎǘǊŜǘłǾŀ ǎƻ ǑƛǊƻƪȇƳ ǎǇŜƪǘǊƻƳ ǎƛǘǳłŎƛƝ ŀ 

ŦŀƪǘƻǊƻǾΣ ƪǘƻǊŞ ǎǵ ȊŘǊƻƧƻƳ ǇǎȅŎƘƛŎƪŜƧ ȊłǙŀȌŜΦ ±ŜƯƪƻǎǙ ǾȅǾƻƭŀƴŜƧ ǊŜŀƪŎƛŜΣ ǘΦ ƧΦ ǎǘŀǾǳ ƻǊƎŀƴƛȊƳǳ 

ŀ ǎǘŀǾǳ ƧŜƘƻ ǇǎȅŎƘƛŎƪŜƧ ȊƭƻȌƪȅ ōǳŘŜ ǇǊƛ ǾǑŜǘƪȇŎƘ ǇǊŜŘǇƻƪƭŀŘŀƴȇŎƘ ȊłǙŀȌƻǾȇŎƘ Ŧŀktoroch a 

ȊŘǊƻƧƻŎƘ ȊłǾƛǎƛŜǙ ƻŘ ǘƻƘƻΣ ŀƪȇ ǾŜƯƪȇ ƧŜ ǊƻȊǇƻǊ ƳŜŘȊƛ ǎǵƘǊƴƻƳ ǇƻȌƛŀŘŀǾƛŜƪ Ȋ ǾƻƴƪŀƧǑƛŜƘƻ 

ǇǊƻǎǘǊŜŘƛŀ ŀ ƴŀǑƻǳ ǇǊƛǇǊŀǾŜƴƻǎǙƻǳ ǎŀ ǎ ƴƛƳƛ ǾȅǊƻǾƴŀǙΦ 

http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/
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YǾŀƴǘƛǘǳ ŀ ƪǾŀƭƛǘǳ ǇǊŜȌƝǾŀƴŞƘƻ ƴŜǎǵƭŀŘǳ ǾȅƧŀŘǊǳƧǵ ǎǘǳǇƴŜ ǇǎȅŎƘƛŎƪŜƧ ȊłǙŀȌŜΣ ƪǘƻǊŞ ǇƻǇǊŜŘƴȇ 

őŜǎƪƻǎƭƻǾŜƴǎƪȇ ƻŘōƻǊƴƝƪ Ǿ ǘŜƧǘƻ ǇǊƻōƭŜƳŀǘƛƪŜ ǇǊƻŦŜǎƻǊ hƭŘǌƛŎƘ aƛƪǑƝƪ ƻȊƴŀőƛƭ ŀƪƻ ȊłǙŀȌ ōŜȌƴǵΣ 

ƘǊŀƴƛőƴǵΣ ȊǾȇǑŜƴǵ ŀ ŜȄǘǊŞƳƴǳΦ WŜŘƴƻǘƭƛǾŞ ǎǘǳǇƴŜ ǇǊƛǘƻƳ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊƛȊƻǾŀƭ ƴŀǎƭŜŘƻǾƴŜΥ  

мΦ ǎǘǳǇŜƶ ς ōŜȌƴł ȊłǙŀȌ ς ȊłǙŀȌΣ ǇǊƛ ƪǘƻǊŜƧ ƴŜŘƻŎƘłŘȊŀ ƪ ƴŜǎǵƭŀŘǳ ƳŜŘȊƛ ǘƭŀƪƻƳ ǾƻƴƪŀƧǑƛŜƘƻ 

pǊƻǎǘǊŜŘƛŀ ŀ ƴŀǑƛƳƛ ƳƻȌƴƻǎǙŀƳƛ ǾȅǘǾłǊŀǙ ǇǊƻǘƛǘƭŀƪΣ 

нΦ ǎǘǳǇŜƶ ς ȊǾȇǑŜƴł ȊłǙŀȌ ς ǾƛŀȌŜ ǎŀ ƴŀ ǘŀƪŞ ȌƛǾƻǘƴŞ ŀ ǇǊŀŎƻǾƴŞ ǎƛǘǳłŎƛŜΣ Ǿ ƪǘƻǊȇŎƘ ƴŜǾȅǎǘŀőƝƳŜ 

ǎ ōŜȌƴȇƳƛ ȊŀǳȌƝǾŀƴȇƳƛ ǎǇƾǎƻōƳƛ ǊƛŜǑŜƴƛŀΣ ƪƻƴŀƴƛŀ ŀ ǊŜŀƎƻǾŀƴƛŀΣ 

оΦ ǎǘǳǇŜƶ ς ƘǊŀƴƛőƴł ȊłǙŀȌ ς ǾȊƴƛƪł ǾǘŜŘȅΣ ƪŜř ǎŀ ƻōƧŀǾǳƧŜ ǾȇǊŀȊƴȇ ƴŜǎǵƭŀŘ ƳŜŘȊƛ ƴŀǑƻǳ 

ǾȅōŀǾŜƴƻǎǙƻǳ ŀ ǇǊƛǇǊŀǾŜƴƻǎǙƻǳ ŀ ƴłǊƻƪƳƛ ǾƻƴƪŀƧǑƛŜƘƻ ǇǊƻǎǘǊŜŘƛŀ ƴŀ ƴłǎΣ 

пΦ ǎǘǳǇŜƶ ς ŜȄǘǊŞƳƴŀ ȊłǙŀȌ ς ŘƻŎƘłŘȊŀ ƪ ƴŜƧ ǾǘŜŘȅΣ ƪŜř ƳŜŘȊƛ ǇƻȌƛŀŘŀǾƪŀƳƛ ǾƻƴƪŀƧǑƛŜƘƻ 

ǇǊƻǎǘǊŜŘƛŀ ŀ ƴŀǑƛƳƛ ƳƻȌƴƻǎǙŀƳƛ ƛ ǇǊŜŘǇƻƪƭŀŘƳƛΣ ǇƻǘǊŜōƴȇƳƛ ƴŀ ƛŎƘ ȊǾƭłŘƴǳǘƛŜΣ ƧŜ ƻōǊƻǾǎƪȇ 

rozpor όaƛƪǑƝƪΣ мфурύΦ 

 

2.2. ±ǇƭȅǾ ǇǊłŎŜ ŀ ǇǊŀŎƻǾƴŞƘƻ ǇǊƻǎǘǊŜŘƛŀ ƴŀ ǇǎȅŎƘƛƪǳ ŀ zdravie 

 

tǊłŎŀ ǇǊŜŘǎǘŀǾǳƧŜ ǇǊŜ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾŎŀ ŘƾƭŜȌƛǘǵ ǇƻŘƳƛŜƴƪǳ ƧŜƘƻ ŘƾǎǘƻƧƴŜƧ ŜȄƛǎǘŜƴŎƛŜΣ ǇƻǎƪȅǘǳƧŜ Ƴǳ 

ƴƛŜƭŜƴ ƳŀǘŜǊƛłƭƴȅ ǵȌƛǘƻƪΣ ŀƭŜ ŀƧ ǇƻŎƛǘ ǎŜōŀǊŜŀƭƛȊłŎƛŜ ŀ ǎǇƻƭƻőŜƴǎƪŜƧ ǳȌƛǘƻőƴƻǎǘƛΦ tǎȅŎƘƻƭƻƎƛŎƪȇ 

ǾȇȊƴŀƳ ǇǊłŎŜ ƧŜ Řŀƴȇ ǘȇƳΣ ȌŜ őƭƻǾŜƪŀ ŦƻǊƳǳƧŜ Ǉƻ ǎǘǊłƴƪŜ ǊƻȊǳƳƻǾŜƧΣ ŜƳƻŎƛƻƴłƭƴŜƧΣ ŘǳǑŜǾƴŜƧ 

ŀƧ ǘŜƭŜǎƴŜƧΦ bŀ ȊŘƾǊŀȊƴŜƴƛŜ ǾȇȊƴŀƳǳ ǇǊłŎŜ ǇƻǎƭǵȌƛŀ ƴŀǎƭŜŘǳƧǵŎŜ ŦŀƪǘȅΥ 

¶ ǇǊłŎŀ ƧŜ ȊłƪƭŀŘƴȇƳΣ ƘƛǎǘƻǊƛŎƪȅ ǇǊǾƻǘƴȇƳ ŘǊǳƘƻƳ ƯǳŘǎƪŜƧ őƛƴƴƻǎǘƛΣ 

¶ ǇǊłǾƻ ƴŀ ǇǊłŎǳ ǇŀǘǊƝ ƪ ȊłƪƭŀŘƴȇƳ ƯǳŘǎƪȇƳ ǇǊłǾŀƳΦ  

http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/
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tƻŘƯŀ DƛŘŘŜƴǎŀ όƛƴ aŀǊŜǑΣ нллнύ ǇǊłŎŀ ƧŜ őƛƴƴƻǎǙƻǳΣ ƪǘƻǊł ǇƻǘǾǊŘȊǳƧŜ ƧŜŘƛƴŜőƴƻǎǙ őƭƻǾŜƪŀ Ǿƻ 

ǾȊǙŀƘǳ ƪ ǎǇƻƭƻőƴƻǎǘƛΦ Ǿ ƴŀǑŜƧ ǎǇƻƭƻőƴƻǎǘƛ ǇǊŜǘǊǾłǾŀ ǘǊŀŘƛőƴŜ Ǿȅǎƻƪł ƘƻŘƴƻǘŀ ǇǊłŎŜΦ  

5ƴŜǑƴł ǎǇƻƭƻőƴƻǎǙ Ǿȅǎƻƪƻ ǾȅȊŘǾƛƘǳƧŜ ƘƻŘƴƻǘǳ ǇǊłŎŜΣ ŀ ǘŀƪ ǾȇȊƴŀƳƴŜ ƻǾǇƭȅǾƶǳƧŜ ǎƪǳǘƻőƴƻǎǙΣ 

ȌŜ őƭƻǾŜƪ ƴŜŎƘŎŜ ōȅǙ ǇŀǎƝǾƴȅƳ ƻōƧŜƪǘƻƳΣ ŀƭŜ ŀƪǘƝǾƴȅƳ ǎǳōƧŜƪǘƻƳ ǇǊŜǘǾłǊŀƧǵŎƛƳ ǇǊƻǎǘǊŜŘƛŜ 

okolo seba. 

tǊłŎŀ ƧŜ őƛƴƴƻǎǙƻǳΣ ƪǘƻǊł ǇƻǘǾǊŘȊǳƧŜ ƧŜŘƛƴŜőƴƻǎǙ őƭƻǾŜƪŀ Ǿƻ ǾȊǙŀƘǳ ƪ ǎǇƻƭƻőƴƻǎǘƛΦ ± ƴŀǑŜƧ 

ǎǇƻƭƻőƴƻǎǘƛ ǇǊŜǘǊǾłǾŀ ǘǊŀŘƛőƴŜ Ǿȅǎƻƪł ƘƻŘƴƻǘŀ ǇǊłŎŜΦ ½ ƘƯŀŘƛǎƪŀ ȌƛǾƻǘƴŜƧ ŘǊłƘȅ ǳǊőǳƧŜ ǇǊłŎŀ 

Ȋŀőƛŀǘƻƪ ŀ ƪƻƴƛŜŎ ŜƪƻƴƻƳƛŎƪŜƧ ŀƪǘƛǾƛǘȅ ƯǳŘƝΦ 

tǊŀŎƻǾƴł őƛƴƴƻǎǙ ƧŜ ŘŜǘŜǊƳƛƴƻǾŀƴł ƻōƧŜƪǘƝǾƴȅƳƛ ŀ ǎǳōƧŜƪǘƝǾƴȅƳƛ ŦŀƪǘƻǊƳƛΦ ½ŀ ƻōƧŜƪǘƝǾne 

ŦŀƪǘƻǊȅ ǎǵ ǇƻǾŀȌƻǾŀƴŞ ǾǇƭȅǾȅ ǾƻƴƪŀƧǑƛŜƘƻ ǇǊƻǎǘǊŜŘƛŀΣ ƪǘƻǊŞ ƳŀƧǵ ǎŜƪǳƴŘłǊƴȅ ǾȇȊƴŀƳ ǇǊŜ 

őƭƻǾŜƪŀΦ tǊƛƳłǊƴȅ ǾȇȊƴŀƳ ȊƻƘǊłǾŀƧǵ ǾǇƭȅǾȅ ǾƴǵǘƻǊƴŞƘƻ ǇǊƻǎǘǊŜŘƛŀΣ Ǿ ƭƛǘŜǊŀǘǵǊŜ ƻȊƴŀőƻǾŀƴŞ 

ŀƪƻ ǇǎȅŎƘƻƭƻƎƛŎƪŞ ŘŜǘŜǊƳƛƴŀƴǘȅ ǇǊŀŎƻǾƴŜƧ őƛƴƴƻǎǘƛΦ ¢ƛŜǘƻ ǎǵƘǊƴƴŞ őƛƴƛǘŜƭŜ ǘǾƻǊƛŀ ǇǎȅŎƘƛŎƪȇ 

ǇƻǘŜƴŎƛłƭ ƴŀ ǵǎǇŜǑƴŞ ǊŜŀƭƛȊƻǾŀƴƛŜ ǎŀ Ǿ ǇǊłŎƛΣ ȊŀƘǋƶŀƧǵŎŜ ǎŎƘƻǇƴƻǎǘƛ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾŎŀΣ ƧŜƘƻ ȊǊǳőƴƻǎǘƛ 

ŀ Ǿƭŀǎǘƴƻǎǘƛ ǾȅƧŀŘǊŜƴŞ ŀƪƻ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾŞ ƪŀǇŀŎƛǘȅΦ !ǳǘƻǊƪŀ {ȊŀǊƪƻǾł όнллфύ ȊƘǊƴǳƭŀ ƪŀǇŀŎƛǘȅ 

ǎǘŀƴƻǾǳƧǵŎŜ ǇǎȅŎƘƛŎƪȇ ǇƻǘŜƴŎƛłƭ Řƻ ƴŀǎƭŜŘǳƧǵŎŜƧ ǘŀōǳƯƪȅΥ 

TŀōǳƯƪŀ н YŀǇŀŎƛǘȅ ǎǘŀƴƻǾǳƧǵŎŜ ǇǎȅŎƘƛŎƪȇ ǇƻǘŜƴŎƛłƭ 

Kapacita ObsaƘƻǾł ŎƘŀǊŀƪǘŜǊƛǎǘƛƪŀ 

hŘōƻǊƴł WŜ ǎǵōƻǊ ǾŜŘƻƳƻǎǘƝΣ ȊǊǳőƴƻǎǘƝ ŀ ǎƪǵǎŜƴƻǎǘƝ ƴŀ Ǿȇƪƻƴ 

ŘŀƴŜƧ ǇǊŀŎƻǾƴŜƧ ǵƭƻƘȅ ŀƭŜōƻ ŦǳƴƪŎƛŜ 

±ȇƪƻƴƻǾł WŜ ǳǊőŜƴł ǇǎȅŎƘƛŎƪƻǳ ŀ ŦȅȊƛŎƪƻǳ ȊǊǳőƴƻǎǙƻǳ 

zamestnanca, jeho odolƴƻǎǙƻǳ ǇǊƻǘƛ ǊǳǑƛǾȇƳ 

http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/
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vplyvoƳ ǾȅǎƪȅǘǳƧǵŎƛƳ ǎŀ v ǇǊŀŎƻǾƴŜƧ őƛƴƴƻǎǘƛ ς 

ǵƴŀǾŀΣ ƳƻƴƻǘƽƴƛŀΣ ǎǘǊŜǎΣ ŦǊǳǎǘǊłŎƛŀΣ ǇǎȅŎƘƛŎƪł ȊłǙŀȌ 

hǎƻōƴƻǎǘƴł ¢ǾƻǊƝ Ƨǳ ǎǵōƻǊ ƻǎƻōƴƻǎǘƴȇŎƘ ǾƭŀǎǘƴƻǎǘƝ ŀ ǎŎƘƻǇƴƻǎǘƝ 

ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎŀΣ ƪǾŀƭƛǘŀ ǇǎȅŎƘƛŎƪȇŎƘ ǇǊƻŎŜǎƻǾΣ ŎƛǘƻǾł 

ȊǊŜƭƻǎǙΣ ƴłƭŀŘƻǾł ǎǘłƭƻǎǙ 

{ǇƻƭƻőŜƴǎƪł Vyjadruje postavenie zamestƴŀƴŎŀΣ ƪǘƻǊŞ ǎƛ 

vybudoval v pracovnej skupine, mieru jeho 

ǎŜōŀǳǇƭŀǘƴŜƴƛŀΣ ǎŜōŀǊŜŦƭŜȄƛŜΣ ǎƻŎƛłƭƴŜƧ ŀƪŎŜǇǘłŎƛŜ 

a ǇǊŜǎǘƝȌŜ 

aƻǘƛǾŀőƴł WŜ Řŀƴł ǇƻǘǊŜōŀƳƛΣ ȊłǳƧƳŀƳƛΣ ŀǑǇƛǊłŎƛŀƳƛΣ 

ŀƳōƝŎƛŀƳƛ ŀ ƳƻǘƝǾƳƛ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎŀ Ǿ pracovnom 

procese 

Zdroj: SzarkƻǾłΣ нллф 

Vo ǾȇǾƻƧƛ ǎǇƻƭƻőƴƻǎǘƛ ƴŀ {ƭƻǾŜƴǎƪǳ ōƻƭƛ ƛŘŜƴǘƛŦƛƪƻǾŀƴŞ ƴŀƧŘƾƭŜȌƛǘŜƧǑƛŜ ȊƳŜƴȅ ŀ ǘǊŜƴŘȅ όǎ 

ŘƻǇŀŘƻƳ ƴŀ ǇǊŀŎƻǾƴȇ ȌƛǾƻǘ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾŎƻǾύΦ ¦ǾŜŘŜƴŞ ȊƳŜƴȅ ǎŀ ŘŜƧǵ ƴŀƧƳŅΥ 

¶ Ǿ ƘƻǎǇƻŘłǊǎƪŜƧ ƻōƭŀǎǘƛΣ Ǿ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾȇŎƘ ƻŘǾŜǘǾƛŀŎƘ ŜƪƻƴƻƳƛŎƪŜƧ őƛƴƴƻǎǘƛΣ  

¶ v oblasti pracƻǾƴƻǇǊłǾƴȅŎƘ ǾȊǙŀƘƻǾ ŀ ǎŀƳƻǘƴŜƧ ǊŜŀƭƛȊłŎƛŜ ǇǊłŎŜΣ  

¶ Ǿ ǘŜŎƘƴƛŎƪŜƧ ǵǊƻǾƴƛ ǇǊŀŎƻǾƴȇŎƘ ǇǊƻŎŜǎƻǾ ŀ ǇǊŀŎƻǾƝǎƪΣ  

¶ Ǿ ǇŀǊǘƛŎƛǇłŎƛƛ ȌƛŜƴ ƴŀ ǘǊƘǳ ǇǊłŎŜΣ  

¶ Ǿ ŘŜƳƻƎǊŀŦƛŎƪƻƳ ǾȇǾƻƧƛ όǎǘŀǊƴǳǘƛŜ ǇǊŀŎƻǾƴŜƧ ǎƛƭȅύΣ  

¶ Ǿ ƻōƭŀǎǘƛ ƳƛƎǊłŎƛŜ όȊŀ ǇǊłŎƻǳύΣ 

¶ v klƛƳŀǘƛŎƪȇŎƘ ǇƻŘƳƛŜƴƪŀŎƘΣ  

¶ v organizovanosti zamestnancov v odboroch,  

http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/
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¶ Ǿƻ ǾƴƝƳŀƴƝ ǇƻǘǊŜōȅ ǎǵƭŀŘǳ ǇǊŀŎƻǾƴŞƘƻ ŀ ǊƻŘƛƴƴŞƘƻΣ ǊŜǎǇΦ ǎǵƪǊƻƳƴŞƘƻ ȌƛǾƻǘŀΦ  

Y ǘȇƳǘƻ ȊƳŜƴłƳ ōƻƭƛ ǇǊƛǊŀŘŜƴŞ ŀ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊƛȊƻǾŀƴŞ ǾƛŀŎŜǊŞ ǊƛȊƛƪƻǾŞ ŦŀƪǘƻǊȅΣ ƪǘƻǊŞ ǎŀ ƻōƧŀǾǳƧǵ 

őƛ ǳȌ ŀƪƻ ƴƻǾŞΣ ŀƭŜōƻ ŀƪƻ ȊǾȇǊŀȊƶǳƧǵŎŜ ǎŀ ŀ ƴŀ ƪǘƻǊŞ ǘǊŜōŀ ǊŜŀƎƻǾŀǙ ǇǊŜŘƻǾǑŜǘƪȇƳ 

ǇǊŜǾŜƴǘƝǾƴȅƳƛ ƻǇŀǘǊŜƴƛŀƳƛΣ ǇǊŜŘŎƘłŘȊŀǙ ƛŎƘ ǇƾǎƻōŜƴƛǳΦ ½łǊƻǾŜƶ ǾǑŀƪ ōƻƭƻ ƪƻƴǑǘŀǘƻǾŀƴŞΣ ȌŜ 

ǇǊŜ ǎǵőŀǎƴŞ ƻōŘƻōƛŜ ƧŜ ǘȅǇƛŎƪŞΣ ȌŜ ȊƳŜƴȅ Ǿƻ ǎǾŜǘŜ ǇǊłŎŜ ǇǊƛƴłǑŀƧǵ ǇǊŜŘƻǾǑŜǘƪȇƳΥ  

¶ ǾȊǊŀǎǘ ǇǎȅŎƘƻǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǊƛȊƛƪƻǾȇŎƘ ŦŀƪǘƻǊƻǾ ŀ ǇǎȅŎƘƛŎƪŜƧ ȊłǙŀȌŜ ǾƾōŜŎ ŀ ǎǵőŀǎƴŜ 

ǾȇǊŀȊƴŜƧǑƝΣ ƴŀƭƛŜƘŀǾŜƧǑƝ ŘƻǇŀŘ ƛŎƘ ǇƾǎƻōŜƴƛŀΣ 

¶ ǾȊǊŀǎǘ ƻƘǊƻȊŜƴƛŀ ǇƻŘǇƻǊƴƻǇƻƘȅōƻǾŜƧ ǎǵǎǘŀǾȅ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾΣ ƪǘƻǊȇ ǎŀ ǇǊŜƧŀǾǳƧŜ 

ǾȅǎƻƪȇƳ ǇƻőǘƻƳ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾŎƻǾ ǎ ƻŎƘƻǊŜƴƝƳ ƪƻǎǘƝΣ ƪƮōƻǾΣ ǎǾŀƭƻǾΣ ǑƭƛŀŎƘ ŀ ƴŜǊǾƻǾ 

ƪƻƴőŀǘƝƴ ŀƧ ŎƘǊōǘƛŎŜΦ 

JednƻȊƴŀőƴŜ ǘƻ ǇƻǘǾǊŘȊǳƧǵ ǇǊƛŜǎƪǳƳȅ ŀ Ǒǘŀǘƛǎǘƛƪȅ Ȋ ƪǊŀƧƝƴ 9¨ ŀ ǇƭŀǘƝ ǘƻ ŀƧ ǇǊŜ {ƭƻǾŜƴǎƪƻΦ 

bŀ ƯǳŘƝ Ǉƾǎƻōƛŀ ǊƾȊƴŜ ŦŀƪǘƻǊȅ ƻǾǇƭȅǾƶǳƧǵŎŜ ƛŎƘ ǇƻŎƛǘȅΣ ǾƴƝƳŀƴƛŜΣ ŎŜƭƪƻǾŞ ǇǊŜȌƝǾŀƴƛŜ ǇƻƘƻŘȅΣ 

ƪǘƻǊŞ ŘŜǘŜǊƳƛƴǳƧǵ ǎǇƻƪƻƧƴƻǎǙ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾŎŀΣ ƪǾŀƴǘƛǘǳ ŀ ƪǾŀƭƛǘǳ ƧŜƘƻ ǾȇƪƻƴǳΦ  

PsyŎƘƻǎƻŎƛłƭƴŀ ǇƻƘƻŘŀ ƧŜ ǎǘŀǾΣ ƪŜŘȅ ƧŜ őƭƻǾŜƪ ȊŘǊŀǾȇ ŀ ǘŜŘŀ ŦȅȊƛŎƪȅ ŀƧ ŘǳǑŜǾƴŜ ǾȅǊƻǾƴŀƴȇΣ ƧŜ 

ǑǙŀǎǘƴȇΣ ǎǇƻƪƻƧƴȇ ŀ ǎŎƘƻǇƴȇ ǇǊŀŎƻǾŀǙΦ {ǵőŀǎǙƻǳ ǘƻƘǘƻ ǎǘŀǘǳǎǳ ƧŜ ǇǊŀŎƻǾƴł ǇƻƘƻŘŀΣ ƪǘƻǊł ƧŜ 

ǾȅǘǾłǊŀƴł ǎƪƭŀŘōƻǳ ŀ ǵǊƻǾƶƻǳ ǇǊŀŎƻǾƴŞƘƻ ǇǊƻǎǘǊŜŘƛŀΣ ƪǘƻǊŞ Ƴł Ȋƴŀőƴȇ ǾǇƭȅv na ŎŜƭƪƻǾȇ 

ȊŘǊŀǾƻǘƴȇ ǎǘŀǾ őƭƻǾŜƪŀ ό±ŀǑƛƴŀΣ мфффΣ ǎΦ тΣ фύΦ 

bŀ ǇǊŀŎƻǾƴƝƪƻǾ ǇƾǎƻōƝ ǾŜƯŀ ǾƻƴƪŀƧǑƝŎƘ ǾǇƭȅǾƻǾΣ ƪǘƻǊŞ ƴŜǇǊƛŀȊƴƛǾƻΣ ǊǳǑƛǾƻ ŀ ǑƪƻŘƭƛǾƻ ǾǇƭȇǾŀƧǵ 

ƴŀ ǇƻǎǘƻƧŜΣ Ǿȇƪƻƴ ŀ ƛŎƘ ȊŘǊŀǾƻǘƴȇ ǎǘŀǾΦ 

tƻŘƯŀ tŀǳƪƴŜǊƻǾŜƧ όнллсύ ǇǊŀŎƻǾƴȇƳƛ ǇƻŘƳƛŜƴƪŀƳƛ ƧŜ ǇƻǘǊŜōƴŞ ȊŀoberŀǙ ǎŀ ƴƛŜƭŜƴ ǾǘŜŘȅΣ ŀƪ 

ǎŀ ƧŀǾƛŀ ŀƪƻ ƴŜƎŀǘƝǾƴŜΦ ±ȅǘǾłǊŀƴƝƳ ǾƘƻŘƴŞƘƻ ǇǊŀŎƻǾƴŞƘƻ ǇǊƻǎǘǊŜŘƛŀ ŀ ǇǊƛŀȊƴƛǾȇŎƘ ǇǊŀŎƻǾƴȇŎƘ 

ǇƻŘƳƛŜƴƻƪ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯ ȊŀōŜȊǇŜőƝ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻƳ ǇǊŀŎƻǾƴǵ ǇƻƘƻŘǳΦ 

http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/
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{ȊŀǊƪƻǾł όнллтΣ ǎΦ мор-мофύ ǘǾǊŘƝΣ ȌŜ ƛƴŘƛǾƛŘǳłƭƴŜ ǇǎȅŎƘƛŎƪŞ Ǿƭŀǎǘƴƻǎǘƛ ǎǵ ǾȇȊƴŀƳƴȇƳ ŦŀƪǘƻǊƻƳ 

ǇǊŜ ŘƻǎƛŀƘƴǳǘƛŜ ǵǎǇŜŎƘǳ Ǿ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾȇŎƘ ǇǊƻŦŜǎƛłŎƘΦ YŀȌŘȇ őƭƻǾŜƪ Ƴł ƛǎǘŞ ǇǊŜŘǇƻƪƭŀŘȅ ŀ Řŀƴƻǎǘƛ 

ƴŀ Ǿȇƪƻƴ ƪƻƴƪǊŞǘƴŜƧ ǇǊƻŦŜǎƛŜΣ ŀƪƻ ƴŀǇǊƝƪƭŀŘ ǎŎƘƻǇƴƻǎǙ ȊǾƭłŘŀǙ ǎǘǊŜǎΣ ƪƻƳǳƴƛƪŀőƴŞ ǎŎƘƻǇƴƻǎǘƛΣ 

ǾƴƝƳŀƴƛŜΣ ǇŀƳŅǙ ŀ ǇƻŘƻōƴŜΦ ± ǇǊƝǇŀŘŜΣ ŀƪ ƴƛŜ ǎǵ ǳǊőƛǘŞ ǑǇŜŎƛŦƛƪł ƧŜŘƴƻǘƭƛǾŎŀ ǇǊŜ ǾȇōŜǊ ǇǊƻŦŜǎƛŜ 

ǊŜǑǇŜƪǘƻǾŀƴŞΣ ǇǊŀǾŘŜǇƻŘƻōƴƻǎǙ ŘƻǎƛŀƘƴǳǘƛŀ ǵǎǇŜŎƘǳ ƧŜ ŜƭƛƳƛƴƻǾŀƴł ƴŀ ƳƛƴƛƳǳƳ ŀ 

ǾȇǎƭŜŘƪƻƳ ƧŜ ƴŜǎǇƻƪƻƧƴƻǎǙΣ ŀƪƻ ƴŀ ǎǘǊŀƴŜ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯŀΣ ǘŀƪ ŀƧ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎŀΦ 

~ǇŜŎƛŦƛŎƪǵ Ǌƻƭǳ ȊƻƘǊłǾŀ ƻǎƻōƴƻǎǙ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾŎŀΦ ±ȊƘƯŀŘƻƳ na ƪƻƳǇƭƛƪƻǾŀƴƻǎǙ ƻǎƻōƴƻǎǘƛ 

ƧŜŘƴƻǘƭƛǾŎŀ ƧŜ ȌƛŀŘǵŎŜΣ ŀōȅ ƳŀƴŀȌŞǊƛ ōƻƭƛ ƴƛŜƭŜƴ ŘƻōǊƝ ƻŘōƻǊƴƝŎƛ Ǿƻ ǎǾƻƧŜƧ ǇǊƻŦŜǎƛƛΣ ŀƭŜ ŀōȅ ƴŀ 

ǇƻǊƻǾƴŀǘŜƯƴŜƧ ǵǊƻǾƴƛ ǊƻȊǳƳŜƭƛ ƯǳřƻƳ ŀƪƻ ƻǎƻōƴƻǎǘƛŀƳΦ wƛŀŘƛŀŎƛ ǇǊŀŎƻǾƴƝŎƛ ŘƛǎǇƻƴǳƧǵ 

ǇǊŜǾŀȌƴŜ ǘŜŎƘƴƛŎƪȇƳ ȊŀƳŜǊŀƴƝƳΣ ǇǊŜ ƪǾŀƭƛǘƴȇ Ǿȇƪƻn fuƴƪŎƛŜ ƧŜ ǾǑŀƪ ŘƻōǊŞΣ ƪŜř ǎŀ ȊŀƻōŜǊŀƧǵ 

ŀƧ ȊłƪƭŀŘƴȇƳƛ ǇǎȅŎƘƻƭƻƎƛŎƪȇƳƛ ȊłƪƻƴƛǘƻǎǙŀƳƛ őƭƻǾŜƪŀ Ǿ ƪƻƴǘŜȄǘŜ ƧŜƘƻ ǇǊŀŎƻǾƴŜƧ őƛƴƴƻǎǘƛΦ 

5ŜŦƛƴƝŎƛŀ ƻǎƻōƴƻǎǘƛ Ǿ ƻŘōƻǊƴŜƧ ƭƛǘŜǊŀǘǵǊŜ ƧŜ ǊƾȊƴƻǊƻŘłΣ ȊłƪƭŀŘƴŞ őǊǘȅ ƳƾȌŜƳŜ ȊƘǊƴǵǙ 

nasledovne (BedrnovłΣ bƻǾȇΣ нллфύΥ 

¢ŀōǳƯka 3 5ŜŦƛƴƝŎƛŀ ƻǎƻōƴƻǎǘƛ 

WŜŘƛƴŜőƴƻǎǙ hǎƻōƴƻǎǙ ƧŜ ǘƻΣ őƻ őƭƻǾŜƪŀ όƛƴŘƛǾƝŘǳǳƳύ ƻŘƭƛǑǳƧŜ ƻŘ 

ƻǎǘŀǘƴȇŎƘ 

/ŜƭƛǎǘǾƻǎǙ hǎƻōƴƻǎǙ ƧŜ ǎǵƘǊƴƻƳ ǇǎȅŎƘƻƭƻƎƛŎƪȇŎƘ ǇǊǾƪƻǾΣ 

ŀƪȇŎƘǎƛ ǎǳōǑǘǊǳƪǘǵǊΣ ƪǘƻǊŞ ǎǇƻƭǳ ǘǾƻǊƛŀ 

ƴŜƻŘŘŜƭƛǘŜƯƴǵ ƧŜŘƴƻǘǳ όŎŜƭƻƪύ 

wŜƭŀǘƝǾna ǎǘłƭƻǎǙ hǎƻōƴƻǎǙ ƧŜ to pǎȅŎƘƛŎƪŞ Ǿ őƭƻǾŜƪǳΣ őƻ ƧŜ ǊŜƭŀǘƝǾƴŜ 

ǎǘłƭŜ ŀ őƻ ǳƳƻȌƶǳƧŜ ǇǊŜŘǇƻǾŜŘŀǙ ǎǇǊłǾŀƴƛŜ őƭƻǾŜƪŀ 

v ǳǊőƛǘŜƧ ǎƛǘǳłŎƛƛ 

http://www.esf.gov.sk/
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tǊƛǎǇƾǎƻōŜƴƛŜ ŀ ǾȇǾƻƧ hǎƻōƴƻǎǙ ƧŜ ƴŜǇǊŜǘǊȌƛǘȇƳ ǇǊƻŎŜǎƻƳΣ ǎǇƾǎƻōƻƳΣ 

ƪǘƻǊȇƳ ǎŀ ǾȅǊƻǾƴłǾŀ ǎƻ ȊƳŜƴŀƳƛ ǇƻŘƳƛŜƴƻƪ Ǿ sebe 

aj vo svojƻƳ ǇǊƻǎǘǊŜŘƝ 

Zdroj: BedrƴƻǾłΣ bƻǾȇΣ нллф 

LƴǘŜƎǊƛǘǳ ƻǎƻōƴƻǎǘƛ ƳƻȌƴƻ ǾȅƳŜŘȊƛǙ ŀƪƻ αŎŜƭƛǎǘǾƻǎǙΣ ƴŜŘƻǘƪƴǳǘŜƯƴƻǎǙΣ ƴŜǇƻǊǳǑŜƴƻǎǙ ǾǑŜǘƪȇŎƘ ǑǘǊǳƪǘǵǊ 
a ŦǳƴƪŎƛƝ ƻǎƻōƴƻǎǘƛ ŀ ƧŜ ǇƻǾŀȌƻǾŀƴł Ȋŀ ȊłƪƭŀŘ ŘǳǑŜǾƴŞƘƻ ȊŘǊŀǾƛŀά (Hartl ς IŀǊǘƭƻǾłΣ нлмлΣ ǎΦ ннпύΦ 

YŀȌŘȇ őƭƻǾŜƪ je ǳƴƛƪłǘƴȅΣ ǾȊłjomne sa jeŘŜƴ ƻŘ ŘǊǳƘŞƘƻ ƻŘƭƛǑǳƧŜ ǎǾƻƧƛƳƛ ǾƭŀǎǘƴƻǎǙŀƳƛΣ 

ǇƻǎǘƻƧƳƛΣ ǎŎƘƻǇƴƻǎǙŀƳƛ ŀ ȊǊǳőƴƻǎǙŀƳƛΦ {ǇǊłǾŀƴƛŜ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾŎŀ ƧŜ ŘŜǘŜǊƳƛƴƻǾŀƴŞ ƧŜƘƻ 

ǾƭŀǎǘƴƻǎǙŀƳƛ ŀ ǑǇŜŎƛŦƛŎƪȇƳƛ őǊǘŀƳƛ ŀ ǎǵőŀǎƴŜ ǾǇƭȅǾƳƛ ǾƻƴƪŀƧǑƛŜƘƻ ǇǊƻǎǘǊŜŘƛŀΦ tǊŜ ƻǇǘƛƳłƭƴȅ 

Ǿȇƪƻƴ ƧŜ ǇotǊŜōƴȇ ǎǵȊǾǳƪ ƻsobnosti, pǊƻǎǘǊŜŘƛŀ ŀ ǇƻŘƳƛŜƴƻƪΣ ƪǘƻǊȇŎƘ ǎǵőŀǎǙƻǳ ǎǵ ǇǊŀŎƻǾƴŞ 

ǇǊƻǎǘǊƛŜŘƪȅΣ ǇǊƻŎŜŘǵǊȅΣ Řƻǎǘŀǘƻƪ ŀ ƪǾŀƭƛǘŀ ƛƴŦƻǊƳłŎƛƝΣ ǎǇƻƭǳǇǊłŎŀ ŀ ǇǊŀŎƻǾƴł ǇƻƘƻŘŀ όwǳŘȅΣ 

2001, s. 30-35). 

]ǳŘǎƪŞ ǎǇǊłǾŀƴƛŜ ƧŜ ƻǾǇƭȅǾƶƻǾŀƴŞ ƻőŀƪłǾŀƴƛŀƳƛ ƻƪƻƭƛŀ ƴŀ ƧŜƘƻ ǇǊŜƧŀǾȅ v ǳǊőƛǘȇŎƘ ǎƛǘǳłŎƛłŎƘ ŀ 

z tƻƘƻ ǘƛǘǳƭǳ Ƴǳ ǇǊƛƴłƭŜȌƛŀ ǇǊƝǎƭǳǑƴŞ ǊƻƭȅΣ ŀƪƻ ƴŀǇǊƝƪƭŀŘ Ǌƻƭŀ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎŀ Ǿ ǇǊłŎƛΣ Ǌƻƭŀ Ǿ 

ǇǊŀŎƻǾƴŜƧ ŀƭŜōƻ ƛƴŜƧ ǎƪǳǇƛƴŜΦ bŀƪƻƯƪƻ ǎǵ Ǌƻƭȅ ǇƻŘƳƛŜƴŜƴŞ ǎǇƾǎƻōƻƳ ǎǇǊłǾŀƴƛŀΣ ǾƴƝƳŀƧǵ ǎŀ 

ŀƪƻ ȊłƳŜǊƴȇ ǎǇƾǎƻō ǎŜōŀǇǊŜȊŜƴǘłŎƛŜΦ ± ǇǊŀŎƻǾƴŜƧ ǎƪǳǇƛne ǎŀ ǳǇƭŀǘƶǳƧǵ roly dvojitŞΣ ŀ ǘƻ 

ŦƻǊƳłƭƴŜ όƴŀ ȊłƪƭŀŘŜ ǇǊŀŎƻǾƴȇŎƘ ǇƻǾƛƴƴƻǎǘƝύ ŀ ƴŜŦƻǊƳłƭƴŜ όǎǇƻƭǳȌƛǘƛŜ ǎƻ ǎǇƻƭǳǇǊŀŎƻǾƴƝƪƳƛύΦ 

wƻƭȅ ǎǵ ǎŀƳƻȊǊŜƧƳƻǳ ǎǵőŀǎǙƻǳ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǇǊŜƧŀǾƻǾ ƻǎƻōƴƻǎǘƛ ŀ ǾƴłǑŀƧǵ ǎȅǎǘŞƳ Řƻ ƯǳŘǎƪŞƘƻ 

ȌƛǾƻǘŀΣ ǇǊƛőƻƳ ǎǵ ǎǵőŀǎƴŜ ƘǊƻȊōƻǳ ƪƻƴŦƭƛƪǘov όbŀƪƻƴŜőƴȇΣ н005, s. 85-88). 

hǇǘƛƳłƭƴŜ ǇǊŀŎƻǾƴŞ ǇǊƻǎǘǊŜŘƛŜ ǇǊƛŀƳƻ ƻǾǇƭȅǾƶǳƧŜ ǇǎȅŎƘƛŎƪǵ ŀ ŦȅȊƛŎƪǵ ǇƻƘƻŘǳ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾŎŀ ŀ 

ǇǊƻǎǘǊŜŘƴƝŎǘǾƻƳ ƴŜƧ ǇǊƛǎǇƛŜǾŀ ƪ ȊǾȅǑƻǾŀƴƛǳ ǇǊƻŘǳƪǘƛǾƛǘȅ ǇǊłŎŜΦ tǊŀŎƻǾƴł ǇƻƘƻŘŀ ƧŜ ŎƘłǇŀƴł 

ŀƪƻ ǎǵƘǊƴ ƘƻŘƴƾǘ ŀ ǇŀǊŀƳŜǘǊƻǾ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊƛȊǳƧǵŎicƘ ǇǊŀŎƻǾƴŞ ǇǊƻstredie a priaznivo 

ǇƾǎƻōƛŀŎƛŎƘ ƴŀ őƛƴƴƻǎǙ őƭƻǾŜƪŀΦ bŀƻǇŀƪ ƴŜǾȅƘƻǾǳƧǵŎŜ ǇǊŀŎƻǾƴŞ ǇƻŘƳƛŜƴƪȅ ƴŜƎŀǘƝǾƴŜ 

ƻǾǇƭȅǾƶǳƧǵ ǇǊŀŎƻǾƴǵ ǇƻƘƻŘǳ ŀ Ǿȇƪƻƴ ό~ǘƛƪŀǊΣ нллоΣ ǎΦ птύΦ 

http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/
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IƻǎƪƻǾŜŎ όнллоύ ƘƭŀǾƴŞ ǎƪǳǇƛƴȅ őƛƴƛǘŜƯƻǾ ƻǾǇƭȅǾƶǳƧǵŎƛŎƘ ŘȅƴŀƳƛƪǳ ŦǳƴƪőƴȇŎƘ ǎǘŀǾƻǾ őloveka 

ǳǾłŘȊŀ nasledovne: 

¢ŀōǳƯƪŀ п IƭŀǾƴŞ ǎƪǳǇƛƴȅ őƛƴƛǘŜƯƻǾ ƻǾǇƭȅǾƶǳƧǵŎƛŎƘ ŘȅƴŀƳƛƪǳ ŦǳƴƪőƴȇŎƘ ǎǘŀǾƻǾ őƭƻǾŜƪŀ 

2ƛƴƛǘŜƭŜ   

CȅȊƛƪłƭƴŜ ǇǊƻǎǘǊŜŘƛŜ ƳƛƪǊƻƪƭƝƳŀ 

ƻǎǾŜǘƭŜƴƛŜΣ ƘƭǳƪΣ ǾƛōǊłŎƛŜ 

ŎƘŜƳƛŎƪŞ ƭłǘƪȅ 

ǇǊŀŎƻǾƴŞ ǊƛȊƛƪł 

ǇƻŘƳƛŜƴƪȅ ǇǊŜ Ǿȅǎƻƪǵ ȌƛǾƻǘƴƻǎǙ 

SociłƭƴŜ prostredie typ orgŀƴƛȊłŎƛŜ 

ǎƻŎƛłƭƴŜ ƎŀǊŀƴŎƛŜ ŀ ǇŜǊǎǇŜƪǘƝǾȅ 

Ǒǘȇƭ ǊƛŀŘŜƴƛŀ 

ƳŜŘȊƛƯǳŘǎƪŞ ǾȊǙŀƘȅ 

ǇǊƻŦŜǎƛƧƴŞ Ǌƻƭȅ 

ǾȊǙŀƘȅ ǳǇǊƻǎǘǊŜŘ ǇǊƻŦŜǎƛƝ 

¨őŜƭ ŀ ǎǳōƧŜƪǘƝǾƴŜ ŎƛŜƭŜ ƧŀǎƴƻǎǙ ǇǊŀŎƻǾƴȇŎƘ ǾȇǎƭŜŘƪƻǾ ŀ ŎƛŜƯƻǾ 

ǎǳōƧŜƪǘƝǾƴȅ ƴłȊƻǊ ŀ ǾȇȊƴŀƳ ǇǊłŎŜ 

osƻōƴł ȊƻŘǇƻǾŜŘƴƻǎǙ 

rozmaniǘƻǎǙ ŦǳƴƪőƴȇŎƘ ŎƛŜǎǘ 

ȊǾƭłǑǘƴƻǎǘƛ ǾȇǊƻōƪƻǾ κ ǇǊŀŎƻǾƴȇŎƘ ǾȇǎƭŜŘƪƻǾ 

¢ŜŎƘƴƛŎƪŞ ȊŀǊƛŀŘŜƴƛŀ ǘŜŎƘƴƻƭƽƎƛŜ ŀ ǵǊƻǾŜƶ ŀǳǘƻƳŀǘƛȊłŎƛŜ 

ƛƴǘŜǊŀƪŎƛŀ ǎ ƴłǎǘǊƻƧƳƛ ŀ ȊŀǊƛŀŘŜƴƛŀƳƛΣ ƛŎƘ ǵǇǊŀǾŀ 

ȊƭƻȌƛǘƻǎǙ ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛŎƪȇŎƘ ǇƻǎǘǳǇƻǾ 

http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/
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usporiadanie pracoǾƴŞƘƻ ƳƛŜǎǘŀ ŀ ǇǊŀŎƻǾƴȇŎƘ ǇƻƭƾƘ 

tǊŀŎƻǾƴŞ ǇǊƻŎŜǎȅ ǘǊǾŀƴƛŜ ǇǊłŎŜ 

ȊƳŜƴƴƻǎǙ 

ǎŎƘŞƳŀ ǇǊłŎŜ ŀ ƻŘǇƻőƛƴƪǳ 

ǘȅǇȅ ǇǊŀŎƻǾƴŜƧ ȊłǙŀȌŜ όǘŜƭŜǎƴłΣ ƪƻƎƴƛǘƝǾƴŀύ 

ƛƴǘŜƴȊƛǘŀ ǇǊŀŎƻǾƴŜƧ ȊłǙŀȌŜ 

őŀǎƻǾŞ ǊƻȊƭƻȌŜƴƛŜ ǇǊŀŎƻǾƴŜƧ ȊłǙŀȌŜ 

hōǎŀƘ ǇǊłŎŜ ǎǵōƻǊȅ ǇǊŀŎƻǾƴȇŎƘ ǵƭƻƘΣ ǎtereƻǘȅǇƴŞ ŀƭŜōƻ ȊƭƻȌƛǘŞ 

ƘƭŀǾƴŞ ǇǊŀŎƻǾƴŞ ƻǇŜǊłŎƛŜ όǇƻƘȅōƻǾł őƛƴƴƻǎǙΣ 
ƛƴŦƻǊƳŀőƴŞ ǇǊƻŎŜǎȅΣ ƪƻƳǳƴƛƪłŎƛŜύ 

ǘȅǇȅ ǊƛŀŘŜƴƛŀ ŀ ǎǇŅǘƴł ǾŅȊōŀ 

ƴłƪƭŀŘȅ ƴŀ ŎƘȅōȅ 

LƴŘƛǾƛŘǳłƭƴŜ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊƛǎǘƛƪȅ ǾŜƪΣ ǇƻƘƭŀǾƛŜΣ ȊŘǊŀǾƛŜ ŀ ƘǊŀƴƛőƴŞ ǎǘŀǾȅ 

ǇǊƻŦŜǎƛƧƴł ǇǊƝǇǊŀǾŀΣ ǾȇŎǾƛƪΣ ǑpeciłƭƴŜ ȊǊǳőƴƻǎǘƛ 

typ fyȊƛƻƭƻƎƛŎƪŜƧ ƪƻƴǑǘƛǘǵŎƛŜ ŀ ǘŜƳǇŜǊŀƳŜƴǘ 

ŘǳǑŜǾƴŞ ǎŎƘƻǇƴƻǎǘƛ 

Ǿƭŀǎǘƴƻǎǘƛ ƻǎƻōƴƻǎǘƛΣ ǎǇƾǎƻōȅ ƧŜŘƴŀƴƛŀ 

ǇǊŀŎƻǾƴł ƳƻǘƛǾłŎƛŀΣ ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǾŀƴƻǎǙ 

ǇǊŀŎƻǾƴł ƻŎƘƻǘŀ 

Zdroj: Hoskovec, 2003 

±ȅǘǾłǊŀƴƝƳ ǇǊŀŎƻǾƴŞƘƻ ǇǊƻǎǘǊŜŘƛŀ Ǿ ƻōƭŀǎǘƛ ǘŜŎƘƴƛŎƪȇŎƘ ȊŀǊƛŀŘŜƴƝ ǎŀ ȊŀƻōŜǊł ŜǊƎƻƴƽƳƛŀΦ wƛŜǑƛ 

ǾȊǙŀƘ ƳŜŘȊƛ ǇǊŀŎƻǾƴȇƳƛ ǇǊƻǎǘǊƛŜŘƪŀƳƛ ŀ őƭƻǾŜƪƻƳΣ ƻǇǘƛƳŀƭƛȊǳƧŜ ǇǊŀŎƻǾƴŞ ǇǊƻǎǘǊŜŘƛŜ Ȋ 

ƘƯŀŘƛǎƪŀ ǎǵőƛƴƴƻǎǘƛ ǘŜŎƘƴƛŎƪȇŎƘ ȊŀǊƛŀŘŜƴƝ ŀ ǇƻǘǊƛŜō őƭƻǾŜƪŀΦ tƻőƛŀǘƻőƴł ǎƴŀƘŀ ƻ ǇǊƛǎǇƾǎƻōŜƴƛŜ 

őƭƻǾŜƪŀ ǘŜŎƘƴƛƪŜ ǎŀ ǳƪłȊŀƭŀ ŀƪƻ ƴŜƳƻȌƴŞ ǊƛŜǑŜƴƛŜΣ ƪŜřȌŜ őƭƻǾŜƪ ƧŜ Ǿ ǇƻǊƻǾƴŀƴƝ ǎ ǘŜŎƘƴƛƪƻǳ 

ƭƛƳƛǘƻǾŀƴȇΦ tǊŜǘƻ ǎŀ ǇǊƛǎǘǵǇƛƭƻ ƪ ƻǇŀőƴŞƳǳ ǊƛŜǑŜƴƛǳ ŀ Ȋŀőŀƭƛ ǎŀ ƘƯŀŘŀǙ ǎǇƾǎƻōȅ ǵǇǊŀǾ 

http://www.esf.gov.sk/
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ǘŜŎƘƴƛŎƪȇŎƘ ȊŀǊƛŀŘŜƴƝΣ ǘŀƪ ŀōȅ ōƻƭƛ ǇǊŜ ƯǳŘƝ őƻ ƴŀƧǾƛŀŎ ǾȅƘƻǾǳƧǵŎŜΦ tǊƛ ǵǇǊŀǾłŎƘ ǘŜŎƘƴƛŎƪȇŎƘ 

ȊŀǊƛŀŘŜƴƝ ǎŀ ȊƻƘƯŀŘƶǳƧǵ ǾƛŀŎŜǊŞ ŦŀƪǘƻǊȅ őƭƻǾŜƪŀΣ ŀƪȇƳƛ ǎǵ ǘŜƭŜǎƴŞ ǊƻȊƳŜǊȅΣ ŦȅȊƛŎƪł ǎƛƭŀΣ 

ǇƻƘȅōƭƛǾƻǎǙΣ ȊƳȅǎƭƻǾŞ ǾȅōŀǾŜƴƛŜΣ ǇǎȅŎƘƛŎƪŞ ŦǳƴƪŎƛŜ ς ƴŀǇǊΦ ƪŀǇŀŎƛǘŀ ǇŀƳŅǘŜΣ ǇƻȊƻǊƴƻǎǙΣ 

ƳȅǎƭŜƴƛŜ ŀ ǇƻŘΦ 2ƭƻǾŜƪ ŀ ǎǘǊƻƧ ƴƛŜ ƧŜ ǊƛŜǑŜƴȇ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾƻΣ ŀƭŜ ƛƴǘŜǊŀƪǘƝǾƴŜ ŀƪƻ ǎȅǎǘŞƳ 

όtŀǳƪƴŜǊƻǾłΣ нлл6, s. 127-131). 

9ǊƎƻƴƽƳƛŀ ǎŀ ǎƴŀȌƝ ƻǇǘƛƳŀƭƛȊƻǾŀǙ ǇǎȅŎƘƛŎƪǵ ŀ ŦȅȊƛŎƪǵ ȊłǙŀȌ őƭƻǾŜƪŀΣ ƧŜƧ ŘƾƭŜȌƛǘƻǳ ǵƭƻƘƻǳ ƧŜ 

ȊǾȇǑƛǙ ǇǊƻŘǳƪǘƛǾƛǘǳ ŀ ŜŦŜƪǘƝǾƴƻǎǙ ǇǊłŎŜΣ ŀ ǘȇƳ ŀƧ ȊǾȇǑƛǙ ǇǊŀŎƻǾƴǵ ǇƻƘƻŘǳ ƯǳŘƝΦ ¢ŜŎƘƴƛƪǳ ƛǎǘȇƳ 

ǎǇƾǎƻbom humanizuje ς ǇǊƛǎǇƾǎƻōǳƧŜ Ƨǳ ǇƻǘǊŜōłƳ őƭƻǾŜƪŀ, prŜǘƻȌŜ ǘŜƴ ƧŜ ǇƻǾŀȌƻǾŀƴȇ v istom 

ȊƳȅǎƭŜ Ȋŀ ƴŀƧǎƭŀōǑƝΣ ŀƭŜ ǎǵőŀǎƴŜ ŀƧ ƴŀƧŘƾƭŜȌƛǘŜƧǑƝ őƭłƴƻƪΣ ǇǊŜǘƻ ƧŜ ǇƻǘǊŜōƴŞ ƻǇǘƛƳŀƭƛȊƻǾŀǙ ƧŜƘƻ 

ǇǊŀŎƻǾƴŞ ǇƻŘƳƛŜƴƪȅΦ tǊƛǎǇƾǎƻōŜƴƛŜ ǎŀ ǘŜŎƘƴƛƪȅ őƭƻǾŜƪǳ ǎŀ ƴŀȊȇǾŀ ŀƴǘǊƻǇƻŎŜƴǘǊƛŎƪȇ ǇǊƝǎǘǳǇ 

όaƛƪǳƭłǑǘƝƪΣ нллтΣ ǎΦ омт-318). 

ErgonomƛŎƪŞ ƘƻŘƴƻǘŜƴƛŜ ǇǊŀŎƻǾƴŞƘƻ ǎȅǎǘŞƳǳ ƧŜ ǾȅƪƻƴłǾŀƴŞ ƴŀ ȊłƪƭŀŘŜ ǾƛŀŎŜǊȇŎƘ ƪǊƛǘŞǊƛƝ 

όǇƻŘƭŀƘƻǾł ǇƭƻŎƘŀ ƴŀ ƧŜŘƴŞƘƻ ǇǊŀŎƻǾƴƝƪŀΣ ǎǾŜǘƭł ǾȇǑƪŀ ǇǊŀŎƻǾƛǎƪŀΣ ǾȊŘǳǑƴȇ ǇǊƛŜǎǘƻǊΣ ǇǊŀŎƻǾƴȇ 

ǇǊƛŜǎǘƻǊΣ ǇǊŀŎƻǾƴł ǊƻǾƛƴŀΣ ǇǊƛŜǎǘƻǊ ǇǊŜ ŘƻƭƴŞ ƪƻƴőŀǘƛƴȅΣ ǇǊŀŎƻǾƴł ǇƻƭƻƘŀΣ ǇǊŀŎƻǾƴŞ Ǉohyby, 

pomer statickej ŀ ŘȅƴŀƳƛŎƪŜƧ ǇǊłŎŜΣ ŦȅȊƛŎƪł ƴŀƳłƘŀǾƻǎǙ ǇǊłŎŜΣ ƻǾƭłŘŀŎƛŜ ǎƛƭȅΣ ƳŀƴƛǇǳƭłŎƛŀ ǎ 

ōǊŜƳŜƴŀƳƛΣ ȊǊŀƪƻǾŞ ǇƻŘƳƛŜƴƪȅΣ ŦŀǊŜōƴŞ ǊƛŜǑŜƴƛŜ ǇǊƻǎǘǊŜŘƛŀ ŀ ǘŜŎƘƴƛŎƪȇŎƘ ȊŀǊƛŀŘŜƴƝΣ ȊǊŀƪƻǾŞ 

zdroje a infoǊƳłŎƛŜΣ ŀƪǳǎǘƛŎƪŞ ǇƻŘƳƛŜƴƪȅΣ ƳƛƪǊƻƪƭƛƳŀǘƛŎƪŞ ǇƻŘƳienkȅΣ ǇǎȅŎƘƻǎƻŎƛłƭƴŜ 

podmiŜƴƪȅύ όaƛƪǳƭłǑǘƝƪΣ нллтΣ ǎΦ омт-318). 

CǳƴƪőƴŞ ŀ ǇǊƛŜǎǘƻǊƻǾŞ ǊƛŜǑŜƴƛŜ ǇǊŀŎƻǾƛǎƪŀ ƧŜ ǇǊŜ ǇǊŀŎƻǾƴƝƪƻǾ ǾŜƯƳƛ ŘƾƭŜȌƛǘŞ ŀ ǇƻȊƴŀƴƛŜ 

ŀƴǘǊƻǇƻƳŜǘǊƛŎƪȇŎƘ ǵŘŀƧƻǾ ǾŜŘƛŜ ƪ ŜŦŜƪǘƝǾƴŜƳǳ ƴŀǾǊƘƻǾŀƴƛǳ ǇǊŀŎƻǾƴŞƘƻ ƳƛŜǎǘŀΣ ƴłōȅǘƪǳΣ 

ǘŜŎƘƴƛŎƪȇŎƘ ȊŀǊƛŀŘŜƴƝ ŀ ǇƻƳƾŎƻƪΦ tǊŜƘƴŀƴł ǎƴŀƘŀ ƻ ƻǇǘƛƳŀƭƛȊłŎƛǳ ǾȅǳȌƛǘƛŀ ǇǊŀŎƻǾƴŞƘƻ 

ǇǊƛŜǎǘƻǊǳΣ ƪŜŘȅ ǾƛŀŎŜǊƻ ǇǊŀŎƻǾƴƝƪƻǾ ǾȅǳȌƝǾŀ ƧŜŘŜƴ ǎǘƾƭΣ ǾŜŘƛŜ őŀǎǘƻ ƪǳ ƪƻƴŦƭƛƪǘƻƳΣ ǇǊŜǘƻȌŜ 

ƴłǊƻƪȅ ŀ ǇƻǘǊŜōȅ ǇǊŀŎƻǾƴƝƪƻǾ ǎǵ ŘƛŦŜǊŜƴŎƻǾŀƴŞΦ tǊƛ ǘǾƻǊōŜ ǇǊŀŎƻǾƴŞƘƻ ǇǊƻǎǘǊŜŘƛŀ ƧŜ 

ƴŜǾȅƘƴǳǘƴŞ ȊŀōŜȊǇŜőŜƴie kǳƭǘǵǊƴŜƘƻ ǇǊŀŎƻǾƴŞƘƻ ǇǊƻǎǘǊŜŘƛŀΣ ƪǘƻǊŞ ƪŜř ƧŜ ƴŀ ǾȅǑǑŜƧ ǵǊƻǾƴƛΣ 

http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/


 

 

 

¢Ŝƴǘƻ ǇǊƻƧŜƪǘ ǎŀ ǊŜŀƭƛȊǳƧŜ Ǿřŀƪŀ ǇƻŘǇƻǊŜ Ȋ 9ǳǊƽǇǎƪŜƘƻ ǎƻŎƛłƭƴŜƘƻ ŦƻƴŘǳ a 9ǳǊƽǇǎƪŜƘƻ 

ŦƻƴŘǳ ǊŜƎƛƻƴłƭƴŜƘƻ ǊƻȊǾƻƧŀ v ǊłƳŎƛ hǇŜǊŀőƴŞƘƻ ǇǊƻƎǊŀƳǳ ]ǳŘǎƪŞ ȊŘǊƻƧŜΦ 

www.esf.gov.sk      www.employment.gov.sk      www.ia.gov.sk 

42 

ƳƾȌŜ ǇƻȊƛǘƝǾƴŜ ǾǇƭȇǾŀǙ ƴŀ ǾȊǙŀƘ ǇǊŀŎƻǾƴƝƪƻǾ ƪ ǇǊłŎƛ ŀ ǇǊƛǎǇƛŜǙ ƪ ǾȅǘǾƻǊŜƴƛǳ ǇǊŀŎƻǾƴŜƧ ǇƻƘƻŘȅ 

όtŀǳƪƴŜǊƻǾłΣ нллсΣ ǎΦ ммт-120). 

tƻŘƯŀ błǊƻŘƴŜƧ {ǘǊŀǘŞƎƛŜ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƻǎǘƛ {w όнлмпύ8 Ȋŀ ƴŀƧǾȇǊazneƧǑƛŜ ǎǵőŀǎƴŞ ǘǊŜƴŘȅΣ ƪǘƻǊŞ ǎŀ 

ŘƻǘȇƪŀƧǵ ǾǑŜƻōŜŎƴŜ ǇǊŀŎǳƧǵŎŜƧ ǇƻǇǳƭłŎƛŜ Ǿ {w ƳƻȌƴƻ ƻȊƴŀőƛǙΥ  

¶ ŎŎŀ тр ҈ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾ ǇǊŀŎǳƧŜ Ǿ ƳƛƪǊƻǇƻŘƴƛƪƻŎƘΣ ƳŀƭȇŎƘ ŀ ǎǘǊŜŘƴȇŎƘ ǇƻŘƴƛƪƻŎƘΣ  

¶ őƻǊŀȊ ǾŅőǑƛŜ ƳƴƻȌǎǘǾƻ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾ ǾȅƪƻƴłǾŀ ǇǊłŎǳ Ǿ оΦ ǎŜƪǘƻǊŜ όǎƭǳȌōȅύΣ Ǿ 

ŘƾǎƭŜŘƪǳ őƻho mƻȌƴƻ ƪƻƴǑǘŀǘƻǾŀǙΣ ȌŜ ŘƻŎƘłŘȊŀ ƪǳ ȊƳŜƴŜ ŀ ƪ ǇǊŜǎǳƴǳ Ǿ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊŜ 

ƻōǎŀƘǳ ŀ ǎǇƾǎƻōǳ Ǿȇƪƻƴǳ ǇǊłŎŜ ǎƳŜǊƻƳ ƪǳ αŘǳǑŜǾƴŜƧά ǇǊłŎƛΣ ǇƻƪƛŀƯ ƛŘŜ ƻ ǇƻŘƛŜƭ 

ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾ ǾȅƪƻƴłǾŀƧǵŎƛŎƘ αǘŜƭŜǎƴǵά ŀ αŘǳǑŜǾƴǵά ǇǊłŎǳΣ 

¶ Ǿ ǊłƳŎƛ ǾǑŜǘƪȇŎƘ ƻŘǾŜǘǾƝ ŘƻŎƘłŘȊŀ ƪǳ ȊƳŜƴłƳ Ǿ ƻōƭasti ǇǊŀŎƻǾƴƻǇǊłǾƴȅŎƘ ǾȊǙŀƘov, 

Ǿ ǇǊŀŎƻǾƴƻƳ ǊŜȌƛƳŜ ŀ Ǿ ƻǊƎŀƴƛȊłŎƛƛ ǇǊłŎŜΣ Ǿ ƳŜǘƽŘŀŎƘ ǊƛŀŘŜƴƛŀΣ Ǿ ǇƻȌƛŀŘŀǾƪłŎƘ ƴŀ 

ŦƭŜȄƛōƛƭƛǘǳ ŀ ǊȇŎƘƭŜƧǑƛǳ ŀŘŀǇǘŀōƛƭƛǘǳ ǇǊŀŎƻǾƴŜƧ ǎƛƭȅΣ 

¶ ȊŀǾłŘȊŀƴƛŜ ŀ ǾȅǳȌƝǾŀƴƛŜ ƴƻǾŜƧ ǘŜŎƘƴƛƪȅ ŀ ƴƻǾȇŎƘ ǘŜŎƘƴƻƭƽƎƛƝΣ ƴŀƧƳŅ ƴŜǳǎǘłƭŜ ǎŀ 

ǊƻȊǑƛǊǳƧǵŎŜ vyuȌƝǾŀƴƛŜ ƛƴŦƻǊƳŀőƴƻ-komuƴƛƪŀőƴȇŎƘ ǘŜŎƘƴƻƭƽƎƛƝ ǘŀƪƳŜǊ Ǿ ƪŀȌŘŜƧ 

ǇǊŀŎƻǾƴŜƧ őƛƴƴƻǎǘƛΦ  

bŀ ȊłƪƭŀŘŜ ǘȇŎƘǘƻ ǎƪǳǘƻőƴƻǎǘƝ ƳƻȌƴƻ ƪƻƴǑǘŀǘƻǾŀǙΣ ȌŜ ƴŀƧǾȇǊŀȊƴŜƧǑƝƳƛ őƛƴƛǘŜƯƳƛΣ ƪǘƻǊŞ 

ŘŜǘŜǊƳƛƴǳƧǵ ƻƘǊƻȊŜƴƛŀ ȊŘǊŀǾƛŀ ǇǊƛ ǇǊłŎƛ ǎǵΥ  

¶ Ȋƴŀőƴȇ ǇƻŘƛŜƭ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾ Ǿ ǎƛǘǳłŎƛƛ ǎ ƴƛȌǑƻǳ ǵǊƻǾƶƻǳ ǎǘŀǊƻǎǘƭƛǾƻǎti o BOZP ς őƻ 

ǎŀ ǇǊŜƧŀǾǳƧŜ ŀƪƻ ȊǾȇǑŜƴŞ ƻƘǊƻȊŜƴƛŜ ƛŎƘ ȊŘǊŀǾƛŀΣ ǇǊƛőƻƳ ƪƻƴƪǊŞǘƴŜ ǇƾǎƻōŜƴƛŜ 

 

8 https://www.employment.gov.sk/files/slovensky/praca-zamestnanost/podpora-zamestnanosti/narodna-

strategia-zamestnanosti-slovenskej-republiky-do-roku-2020.pdf 

http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/
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ƴŜōŜȊǇŜőƴȇŎƘ ŀ ǑƪƻŘƭƛǾȇŎƘΣ ǘΦ ƧΦ ǊƛȊƛƪƻǾȇŎƘ ŦŀƪǘƻǊƻǾ ȊłǾƛǎƝ ƻŘ ŘǊǳƘǳ ŀ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊǳ 

ǇǊłŎŜΣ  

¶ ȊǾȅǑƻǾŀƴƛŜ ƛƴǘŜƴȊƛǘȅ ǇǊłŎŜ ς őƻ ȊǾȅǑǳƧŜ ŀƧ ǘŜƭŜǎƴǵΣ ŀƭŜ ƴŀƧƳŅ ǇǎȅŎƘƛŎƪǵ ȊłǙŀȌ 

zamestnancov. 

± ŎƘŀǊŀƪǘŜǊŜ ƻƘǊƻȊŜƴƝΣ ƪǘƻǊŞ Ǉƾǎƻōƛŀ ŎŜƭƪƻǾƻ ƴŀ ǇǊŀŎǳƧǵŎǳ ǇƻǇǳƭłŎƛǳ Ǿ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾȇŎƘ 

ŜƪƻƴƻƳƛŎƪȇŎƘ őƛƴƴƻǎǘƛŀŎƘΣ ȊŀőƝƴŀƧǵ ƳŀǙ ƴŀƧǾȇǊŀȊƴŜƧǑƝ ǇƻŘƛŜƭ ǇǎȅŎƘƛŎƪŞ faktory. 

± ŘƾǎƭŜŘƪǳ ȊǾȅǑƻǾŀƴƛŀ ǇƻŘƛŜƭǳ ǘȊǾΦ ƴŜƛǎǘŞƘƻ ǘȅǇǳ Ȋŀmestƴŀƴƛŀ κ ǇǊłŎŜ όǇǊŜŎŀǊƛƻus work / job) 

ǎŀ ƳƾȌŜ ǳ ŘƻǘƪƴǳǘȇŎƘ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾ ǾȅǎƪȅǘƴǵǙ ȊǾȇǑŜƴł ǇǎȅŎƘƛŎƪł ȊłǙŀȌ ǎǇƻƧŜƴł ǎ ǇƻŎƛǘƻƳ 

neistoty. 

Prieskumy Eurofoundu9 ǇƻǳƪłȊŀƭƛ ƴŀ ƴŀǊŀǎǘŀƴƛŜ ƛƴǘŜƴȊƛǘȅ ǇǊłŎŜ Ǿ ŎŜƭŜƧ 9¨ ǳȌ ƪƻƴŎƻƳ фл-tych 

ǊƻƪƻǾ ŀ ǘƛŜȌ ƴŀ ǾȅǘǾłǊŀƴƛŜ ƘƻǊǑƝŎƘ ǇǊŀŎƻǾƴȇŎƘ ǇƻŘƳƛŜƴƻƪΣ ǘŀƪ Ȋ ǇƻƘƯŀŘǳ ŦȅȊƛŎƪŜƧ ŀƪƻ ŀƧ 

ǇǎȅŎƘƛŎƪŜƧ ȊłǙŀȌŜΣ őƻ ƻǾǇƭȅǾƶǳƧŜ ƪǾŀƭƛǘǳ ǇǊŀŎƻǾƴŞƘƻ ŀƧ ƻǎƻōƴŞƘƻ ȌƛǾƻǘŀ őƭƻǾŜƪŀ Ǿ ǇǊŀŎƻǾƴƻƳ 

procese.  

{ƛǘǳłŎƛŀ Ǿ ƻōƭŀǎǘƛ ƛƴǘŜƴȊƛǘȅ ǇǊłŎŜ ōƻƭŀ ǎƪǵƳŀƴł ŎŜȊ о ƛƴŘƛƪłǘƻǊȅΣ ƪǘƻǊŞ ǾȅǇƻǾŜŘŀƧǵ ƻ ǘƻƳǘƻ 

probƭŞƳŜ:  

¶ Řƻǎǘŀǘƻƪ őŀǎǳ ƴŀ ǾȅƪƻƴŀƴƛŜ ǇǊłŎŜΣ  

¶ ǾŜƯƳƛ Ǿȅǎƻƪł ǊȇŎƘƭƻǎǙ ǇǊŀŎƻǾƴȇŎƘ ǵƪƻƴƻǾ ς ǘΦ ƧΦ ǾȅǎƻƪŞ ǘŜƳǇƻ ǇǊłŎŜΣ  

¶ ǘŜǎƴŞ κ ƴŜŘƻǎǘŀőǳƧǵŎŜ κ ƪǊłǘƪŜ ǘŜǊƳƝƴȅ ς ǇǊłŎŀ ǇƻŘ őŀǎƻǾȇƳ ǘƭŀƪƻƳ κ Ǿ őŀǎƻǾŜƧ 

tiesni. 

 

9 https://www.eurofound.europa.eu/sk/surveys/european-working-conditions-surveys/fourth-european-

working-conditions-survey-2005 

http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/
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± ƪƻƴƪǊŞǘƴƻƳ ǇǊŀŎƻǾƴƻƳ ǎȅǎǘŞƳŜ ǎŀ ƴŀ ǾȇǎƭŜŘƴŜƧ ǎƪǳǘƻőƴƻǎǘƛ (tznΦ őƛ ŘƾƧŘŜ ŀƭŜōƻ ƴŜŘƾƧŘe k 

ǇƻǑƪƻŘŜƴƛǳ ȊŘǊŀǾƛŀύ ǎǇƻƭǳǇƻŘƛŜƯŀ ŀƧ ǎŀƳƻǘƴȇ ǇǊŀŎƻǾƴƝƪΣ ƧŜƘƻ őƛƴƴƻǎǙΣ ǇƻǎǘǳǇ ǇǊƛ ǇǊłŎƛΣ ƧŜƘƻ 

ǎǇǊłǾŀƴƛŜ ŀ ǊŜŀƪŎƛŜΦ ½ŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯ ōȅ ǾǑŀƪ Ƴŀƭ ǾȅǘǾłǊŀǙ ǘŀƪŞ ǇǊŀŎƻǾƴŞ ǇƻŘƳƛŜƴƪȅ ŀ ǇǊŀŎƻǾƴŞ 

ǇǊƻǎǘǊŜŘƛŜΣ ŀōȅ ǎŀ ǾǇƭȅǾ ǎŀƳƻǘƴŞƘƻ ǇǊŀŎƻǾƴƝƪŀ ƴŀ ƳƻȌƴƻǎǙ ŀƭŜōƻ ǇǊŀǾŘŜǇƻŘƻōƴƻǎǙ ǾȊƴƛƪǳ 

ǇƻǑƪƻŘŜƴƛŀ ȊŘǊŀǾƛŀ ƳƛƴƛƳŀƭƛȊƻǾŀƭΦ 

 

2.3. PǊŜƘƯŀŘ ƴłȊƻǊƻǾ ƻŘōƻǊƴŜƧ ǾŜǊŜƧƴƻǎǘƛ  

 

tǊŜŘ ǇǊƛŜƳȅǎŜƭƴƻǳ ǊŜǾƻƭǵŎƛƻǳ ƯǳŘǎǘǾƻ ƴŜǇƻȊƴŀƭƻ ǇǊłŎǳ Ǿ ƴŜǇǊŜǘǊȌƛǘŜƧ ǇǊŜǾłŘȊƪŜΣ ŀ ǘȇƳ ŀƧ 

ŦŜƴƻƳŞƴǳ ƧŜƧ ǾǇƭȅǾǳ ƴŜōƻƭŀ Ǿ Ƴƛƴǳƭƻǎǘƛ ǾŜƴƻǾŀƴł ƴłƭŜȌƛǘł ǇƻȊƻǊƴƻǎǙΦ bƻőƴł ǇǊłŎŀ ŀƪƻ ǘŀƪł 

ƻŘǇƻǊǳƧŜ ǇǊƛǊƻŘȊŜƴŞƳǳ ōƛƻǊȅǘƳǳ ŀ ƴŀǎǘŀǾŜƴƛǳ ƻǊƎŀƴƛȊƳǳ őƭƻǾŜƪŀΦ bƛŜƪǘƻǊƝ ƧŜŘƴƻǘƭivci sa jej 

ŘƻƪłȌǳ ǇǊƛǎǇƾǎƻōƛǙΣ ƴƛŜƪǘƻǊƝ ǾƾōŜŎ ƴƛŜΦ tǊŜǘƻ ƴŀ ȊŀǊŀŘŜƴƛŜ Řƻ ƴƻőƴŜƧ ǇǊłŎŜ ǎŀ ǾȅȌŀŘǳƧŜ 

ǇǊŜǾŜƴǘƝǾƴŀ ƭŜƪłǊǎƪŀ ǇǊŜƘƭƛŀŘƪŀ ŀ ȊłǊƻǾŜƶ aj ȊŘǊŀǾƻǘƴȇ ŘƻƘƯŀŘΦ błǊƻőƴƻǎǙ ƴƻőƴŜƧ ǇǊłŎŜ ƧŜ 

ƻƘƻŘƴƻǘŜƴł ŦƛƴŀƴőƴȇƳ ǇǊƝǇƭŀǘƪƻƳΦ tǊŜŘŎƘłŘȊŀƴƛǳ ǇƻǑƪƻŘŜƴƛŀ ȊŘǊŀǾƛŀ ƧŜ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯ 

ǇƻǾƛƴƴȇ ǾȅƪƻƴŀǙ ǇǊŜǾŜƴǘƝǾƴŜ ƻǇŀǘǊŜƴƛŀ ŀ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŜŎ ōȅ Ƴŀƭ ōȅǙ ƻōƻȊƴłƳŜƴȇ ǎ 

ƳƻȌƴȇƳƛ ŘƻǇŀŘƳƛ ƴƻőƴŜƧ ǇǊłŎŜ ƴŀ ƧŜƘƻ ȊŘǊŀǾƛŜ ŀ ǾȇkonƴƻǎǙΣ ǇƻȊƴŀǙ ǾƘƻŘƴŞ ǎǇƾǎoby 

ŜƭƛƳƛƴłŎƛŜ ǘȇŎƘǘƻ ǾǇƭȅǾƻǾΦ bƻőƴł ǇǊłŎŀ ƧŜ Ȋ ǘȇŎƘǘƻ ŘƾǾƻŘƻǾ ȊŀƪłȊŀƴł ƻǎƻōƛǘƴȇƳ ǎƪǳǇƛƴłm 

ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾ όƴŀǇǊΦ ǘŜƘƻǘƴŞ ȌŜƴȅΣ ŘƻƧőƛŀŎŜ ƳŀǘƪȅΣ ƳƭŀŘƛǎǘǾŞ ƻǎƻōȅύΦ  

tƻǊǳŎƘŀ ǎǇłƴƪǳ Ȋ ŘƾǾƻŘǳ ƴƻőƴŜƧ ǇǊłŎŜ ƧŜ ƪƭŀǎƛŦƛƪƻǾŀƴł Ǿ registri chorƾōΦ 

tǊƻōƭŜƳŀǘƛƪŜ ǾǇƭȅǾǳ ƴƻőƴŜƧ ǇǊłŎŜ ŀ ǇǊłŎŜ Ǿ nepǊŜǘǊȌƛǘŜƧ ǇǊŜǾłŘȊƪŜ ƴŀ ȊŘǊŀǾƛŜ ŀ psychiku 

ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾ ǎŀ ǾŜƴǳƧǵ ǾƛŀŎŜǊŞ ǇǊƛŜǎƪǳƳȅ ŀ ǾȇǎƪǳƳȅ ǘŀƪ ƴŀ ƴłǊƻŘƴŜƧΣ ŀƪƻ ŀƧ ƳŜŘȊƛƴłǊƻŘƴŜƧ 

ǵǊƻǾƴƛΦ 

http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/
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V ǘŜƧǘƻ ƪŀǇƛǘƻƭŜ ǎŀ ŀǳǘƻǊƪȅ ƴŀ ȊłƪƭŀŘŜ ǑǘǵŘƛŀ ǘŜƻǊŜǘƛŎƪȇŎƘ ǾȇŎƘƻŘƝǎk zŀƳŜǊƛŀǾŀƧǵ ƴŀ ǾǇƭȅǾ 

ƴƻőƴŜƧ ǇǊłŎŜ ƴŀ ǎǇłƴƻƪΣ ƴŀ ƪƻƎƴƛǘƝǾƴŜ ǎŎƘƻǇƴƻǎǘƛΣ ƴŀ ǾȇƪƻƴΣ ȊŘǊŀǾƻǘƴȇ ŀ ǇǎȅŎƘƛŎƪȇ ǎǘŀǾ 

zamestƴŀƴŎƻǾΣ ƛŎƘ ǎǇƻƪƻƧƴƻǎǙΣ ȊƘƻǊǑŜƴǵ ƪǾŀƭƛǘǳ ǊƻŘƛƴƴŞƘƻ ŀ ǎǇƻƭƻőŜƴǎƪŞƘƻ ȌƛǾƻǘŀΣ ƪƻƴŦƭƛƪǘ 

ƳŜŘȊƛ ǇǊŀŎƻǾƴȇƳ ŀ ǎǵƪǊƻƳƴȇƳ ȌƛǾƻǘƻƳ ŀ ƴŀǾǊƘƴǳǘŞ ǇǊŜǾŜƴǘƝvne opatrenia a ƻŘǇƻǊǵőŀƴƛŀ. 

±ȅŎƘłŘȊŀƧǵ Ȋ ǾƛŀŎŜǊȇŎƘ ǑǘǵŘƛƝ ŀ ǾȇǎƪǳƳƻǾΣ ƪǘƻǊŞ ǎŀ ǾŜƴǳƧǵ ƘƻǊŜǳǾŜŘŜƴȇƳ ƻƪǊǳƘƻƳΦ   

 

2.3.1 VplȅǾ ƴƻőƴŜƧ ǇǊłŎŜ ŀ ƴŜǇǊŜǘǊȌƛǘŜƧ ǇǊŜǾłŘȊƪȅ ƴŀ ǎǇłƴƻƪ 

bŜȊłǾƛǎƭŜ ƻŘ ǇƻƘƭŀǾƛŀ ǵőŀǎǘƴƝƪƻǾ ǇǊƛŜǎƪǳƳƻǾΣ ŀƪƻ ŀƧ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊǳ ǇǊłŎŜ όȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƛ ǊƾȊƴȅch 

ƻŘǾŜǘǾƝύΣ ǎŀ ƧŜŘƴƻȊƴŀőƴŜ ǳƪŀȊǳƧŜ ǾǇƭȅǾ ƴƻőƴŜƧ ǇǊłŎŜ ƴŀ ŘƮȌƪǳ ŀ ƪǾŀƭƛǘǳ ǎǇłƴƪǳ Ǿƻ ǾȊǙŀƘǳ 

k ǵǊƻǾƴƛ Ǿȇƪƻƴǳ.  

V porovnŀƴƝ ǎƻ ǎǇłƴƪƻƳ Ǿ ƴƻŎƛ ōƻƭ ŘŜƴƴȇ ǎǇłƴƻƪ ǳ ƳǳȌƻǾΣ ƪǘƻǊƝ ǇǊŀŎƻǾŀƭƛ ŘƛǎƪƻƴǘƛƴǳłƭƴŜ 

v ǘǊƻƧȊƳŜƴƴƻƳ ǇǊŀŎƻǾƴƻƳ őŀǎŜΣ ƪǊŀǘǑƝ ŀ ƪǾŀƭƛǘŀǘƝǾƴŜ ŘŜƎradovŀƴȇΦ WŜŘƴƻǘƭƛǾŞ ǑǘłŘƛł ǎǇłƴƪu 

ōƻƭƛ őŀǎǘŜƧǑƛŜ ǇǊŜǊǳǑƻǾŀƴŞΣ őƻ Ƴŀƭƻ ǾǇƭȅǾ ŀƧ ƴŀ Ǿȇƪƻƴ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾ ό¢ƛƭƭŜȅ Ŝǘ ŀƭΦΣ мфун). Bolo 

ȊƛǎǘŜƴŞΣ ȌŜ ȊƳŜƴȅ Ǿ ƪǾŀƭƛǘŜ ǎǇłƴƪǳ Ǿƻ ǾȊǙŀƘǳ ƪ Ǿȇƪƻƴƴƻǎǘƛ ƳŀƧǵ ǎǵǾƛǎƭƻǎǙ ǎ ŎƛǊƪŀŘƛłƴƴȅƳ 

rytmom.  

tƻŘƯŀ ²ƛƪƛǇŜŘƛŜ10 ƧŜ ŎƛǊƪŀŘƛłƴny ryǘƳǳǎ ōƛƻƭƻƎƛŎƪȇƳ ǊȅǘƳƻƳ ǎ ǇŜǊƛƽŘƻǳ ƻ ŘƮȌƪŜ нл ς ну ƘƻŘƝƴΦ 

Je jeden z ōƛƻǊȅǘƳƻǾΣ ǘŜŘŀ ƪƻƭƝǎŀƴƛŜ ŀƪǘƛǾƛǘȅ ŀ bdelosti, ƴŀƧőŀǎǘŜƧǑƛŜ ǎ ŘŜƴƴƻǳΣ ƳŜǎŀőƴƻǳ ŀƭŜōƻ 

Ǌƻőƴƻǳ ǇŜǊƛƽŘƻǳΦ tǊŜ ƻǊƎŀƴƛȊƳǳǎ ƧŜ ŘƾƭŜȌƛǘŞΣ ŀōȅ ŎƛǊƪŀŘƛłƴƴȅ ǊȅǘƳǳǎ ōƻƭ ȊƭŀŘŜƴȇ ǎ rytmom 

Řƶŀ ŀ noci.   

 

10 https://cs.wikipedia.org/wiki/Cirkadi%C3%A1nn%C3%AD_rytmus 

http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/
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tǊłŎŀ Ǿ ƴƻŎƛ ŀƭŜōƻ Ǿ ǎƪƻǊȇŎƘ ǊŀƴƴȇŎƘ ƘƻŘƛƴłŎƘ ȊƴŀƳŜƴłΣ ȌŜ őƭƻǾŜƪ ƳǳǎƝ ōȅǙ ƘƻǊŜ Ǿ ǊƻȊǇƻǊŜ ǎ 

ǇǊƛǊƻŘȊŜƴȇƳ ōƛƻƭƻƎƛŎƪȇƳ ǊȅǘƳƻƳΦ ¢ŀƪȇǘƻ ǎȅǎǘŞƳ ǇǊłŎŜ ǾŜŘƛŜ ƪ ǎƪǊłǘŜƴŞƳǳ ŀ ǇǊŜǊǳǑƻǾŀƴŞƳǳ 

ǎǇłƴƪǳΣ ǇǊƝǇΦ ƪ ƴŀŘƳŜǊƴŜƧ ƻǎǇŀƭƻǎǘƛ Ǉƻ ǇǊŜōǳŘŜƴƝΣ őƻ ǎŀ ƻŘǊłȌŀ Ǿ ŎƘȅōƴȇŎƘ ǵƪƻƴƻŎƘ ǇǊƛ ǇǊłŎƛΣ 

Ǿƻ ǾŅőǑƻƳ ǊƛȊƛƪǳ ƴŜƘƾŘ ŀ ȊǊŀƴŜƴƝ ŀ Ǿ ȊƘƻǊǑƻǾŀƴƝ ȊŘǊŀǾƻǘƴŞƘƻ ǎǘŀǾǳΦ 

5ƾǎƭŜŘƪƻƳ ŎƛǊƪŀŘƛłƴƴŜƘƻ ƴŜǎǵƭŀŘǳ ƳŜŘȊƛ ōƛƻƭƻƎƛŎƪȇƳƛ ƘƻŘƛƴŀƳƛ ŀ ǇƻǘǊŜōƻǳ ǎǇłƴƪǳ κ 

ōŘŜƭƻǎǘƛ ƧŜ ȊǾȇǑŜƴƛŜ ǊƛȊƛƪŀ ǵƴŀǾȅ ǇǊƛ ǇǊłŎƛ ŀ ƴŜƘƾŘ Ǿ ǇǊŀŎƻǾƴƻƳ ǇǊƻŎŜǎŜΦ  

¦ ȊŘǊŀǾȇŎƘ ƯǳŘƝΣ ƪǘƻǊƝ ƴŜǇǊŀŎǳƧǵ ƴŀ ȊƳŜƴȅΣ ƧŜ ƴƻǊƳłƭƴȅƳ ǎǇłƴƪƻǾȇƳ ǊŜȌƛƳƻƳ ŘŜƴƴł ōŘŜƭƻǎǙ 

usmeǊƶƻǾŀƴł ōƛƻƭƻƎƛŎƪȇƳƛ ƘƻŘƛƴŀƳƛ ŎƛǊƪŀŘƛłƴƴŜƘƻ ǊȅǘƳǳ όőƻ ǳƳƻȌƶǳƧŜ ȊǾȇǑŜƴǵ ōŘŜƭƻǎǙ 

Ǉƻőŀǎ Řƶŀ ŀ ȊƴƝȌŜƴǵ ōŘŜƭƻǎǙ Ǉƻőŀǎ ƴƻŎƛύΦ tǊƛ ǇǊłŎƛ Ǿ ŘŜƴƴȇŎƘ ȊƳŜƴłŎƘ ǘƛŜǘƻ ŘǾŀ ǇǊƻŎŜǎȅ 

ŦǳƴƎǳƧǵ ǎǵōŜȌƴŜ s cykƭƻƳ ǎǾŜǘƭƻ κ ǘƳŀΣ ǇǊƛőƻƳ Ǉƻőŀǎ Řƶŀ ȊŀŎƘƻǾłǾŀƧǵ ōŘŜƭƻǎǙ ǇǊƛ ǇǊłŎƛ ŀ Ǉƻőŀǎ 

noci ǳǇŜǾƶǳƧǵ ǎǇłƴƻƪ όWŀƳŜǎ Ŝǘ ŀƭΦΣ нлмтΣ ǎΦ млп-112). 

bŜǎǇƻƪƻƧƴƻǎǙ ǎ ƪǾŀƭƛǘƻǳ ǎǇłƴƪǳ όaƻǊŀŘƛ Ŝǘ ŀƭΦΣ нлмпΣ ǎΦ со-68) a ƴŀǊǳǑŜƴƛŜ ǎǇłƴƪƻǾȇŎƘ ǾȊƻǊŎƻǾ 

όǇƻǊǳŎƘȅ ǎǇłƴƪǳύ ōƻƭŀ ȊƛǎǘŜƴł aj u ȊŘǊŀǾƻǘƴȇŎƘ ǎŜǎǘƛŜǊ ό¢ai et al., 2014, s. 296-303). 

!ǳǘƻǊƪȅ ǎŀ ǎǘƻǘƻȌƶǳƧǵ ǎ nłȊƻǊƻƳΣ ȌŜ ƴŜǎǵƭŀŘ ŎƛǊƪŀŘƛłƴƴȅŎƘ ǊȅǘƳƻǾ ǎ ŦȅȊƛƻƭƻƎƛŎƪȇƳ 

ŦǳƴƎƻǾŀƴƝƳ ǘŜƭŀ ǎŀ ǇǊŜƧŀǾǳƧŜ ƻǎǇŀƭƻǎǙƻǳΣ ǇƻŎƛǘƳƛ ǵƴŀǾȅΣ  ǇƻŘǊłȌŘŜƴƻǎǙƻǳΣ ǘǊłǾƛŀŎƛƳƛ 

ǇǊƻōƭŞƳŀƳƛΣ ǎƭŀōǑƻǳ ƳŜƴǘłƭƴƻu agiƭƛǘƻǳΦ ¢ƻ ƴłǎƭŜŘƴŜ ǾŜŘƛŜ ƪ ȊƘƻǊǑŜƴƛǳ Ǿȇƪƻƴƴƻǎǘƛ 

a v ǊŜŀƪŎƛłŎƘ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎŀ ǎǵ ȊŀȊƴŀƳŜƴŀƴŞ ŎƘȅōƴŞ ǵƪƻƴȅ ŀ ƳƻȌƴȇ Ǿȇǎƪȅǘ ƴŜƘƾŘΦ 

Dopad na kvalitu a ƪǾŀƴǘƛǘǳ ǎǇłƴƪǳ ǎǵǾƛǎƝ ǎ ƴŀǊǳǑŜƴƝƳ Ŏȅƪƭǳ ǎǇłƴƪǳ ŀ ōŘŜƴƛŀΣ ǇƻŘƯŀ 

ƴŀőŀǎƻǾŀƴƛŀ ŀ őŀǎǳ ƴŀ ƻŘǇƻőƛƴƻƪ Ǿ ȊłǾƛǎƭƻǎǘƛ od pǊŀŎƻǾƴȇŎƘ ǇƻŘƳƛŜƴƻƪ ŀ ǎǇǊłǾŀnia 

ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎŀΦ ±ƻ ǾǑŜƻōŜŎƴƻǎǘƛΣ Ǉƻ ƴƻőƴŜƧ ȊƳŜƴŜ ŎƘƻŘƛŀ ǎǇŀǙ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƛ ƻōǾȅƪƭŜ ǇƻǘƻƳΣ ŀƪƻ 

ǎŀ Řƻǎǘŀƴǵ ŘƻƳƻǾ όŎŎŀ мΣ ǊŜǎǇΦ н ƘƻŘƛƴȅ Ǉƻ ǎƪƻƴőŜƴƝ ȊƳŜƴȅ Ǿ ȊłǾƛǎƭƻǎǘƛ ƻŘ ǘƻƘƻΣ ŀƪƻ ŘƭƘƻ ƛƳ 

ǘǊǾł ŘƻŎƘłŘȊƪŀ Ȋ ǇǊłŎŜ ŀ ŀƪŞ ƳŀƧǵ Ǿ rodine ǇƻǾƛƴƴƻǎǘƛΣ ǊŜǎǇΦ ȊłǾŅȊƪȅ - ƴŀǇǊΦ ǎǘŀǊƻǎǘƭƛǾƻǎǙ ƻ deti 

ŀƭŜōƻ ƛƴȇŎƘ ǊƻŘƛƴƴȇŎƘ ǇǊƝǎƭǳǑƴƝƪƻǾύΦ {Ǉƛŀ ǘŜŘŀ Ǉƻőŀǎ ǘŜƧ ŦłȊȅ ōƛƻƭƻƎƛŎƪȇŎƘ ǊȅǘƳƻǾΣ ƪǘƻǊł 

ǇǊƛǊƻŘȊŜƴŜ ǳŘǊȌƛŀǾŀ ōŘŜƭƻǎǙΦ tǊŜǘƻ ƳŀƧǵ ǇǊƻōƭŞƳ ȊŀǎǇŀǙ ŀ ǾȅŘǊȌŀǙ ǎǇŀǙ ŘƭƘǑƛŜΦ wƻǾƴŀƪƻΣ 

http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/
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podmienky prostredia na sǇłƴƻƪ ƴƛŜ ǎǵ ǾȌŘȅ ƴŀƧǾƘƻŘƴŜƧǑƛŜ όǊǳǑƛǾŞ ȊǾǳƪȅΣ ƻǎǾŜǘƭŜƴƛŜύΣ ǇǊŜǘƻ ǎŀ 

ƳƾȌŜ ǎǇłƴƻƪ ȊƘƻǊǑƻǾŀǙ ŀ ƴŀǎǘǳǇǳƧŜ ǇǊŜŘőŀǎƴł ōŘŜƭƻǎǙΣ Ǿ ŘƾǎƭŜŘƪǳ őƻƘƻ ƧŜ ǎǇłƴƻƪ ȊƴƝȌŜƴȇ ƻ 

2 ς п ƘƻŘƛƴȅ ŀ őŀǎǘŜƧǑƛŜ ŀƭŜōƻ ǇǊŜŘőŀǎƴŜ ōȇǾŀ ǇǊŜǊǳǑŜƴȇΦ  

½ŀƳŜǎǘƴŀƴŎƛ ǘŀƪȇǘƻ ŘǊǳƘ ǎǇłƴƪǳ ƳƾȌǳ ǾƴƝƳŀǙ ŀƪƻ ƳŜƴŜƧ ǇƻǎƛƭƶǳƧǵŎƛ ŀ jeho deficit si 

ƪƻƳǇŜƴȊǳƧǵ ǇƻǇƻƭǳŘƶŀƧǑƝƳ ȊŘǊƛŜƳƴǳǘƝƳΦ bŜŘƻǎǘŀǘƻƪ ǎǇłƴƪǳ ƴłǎƭŜŘƴŜ ǎǇƾǎƻōǳƧŜ ȊǾȇǑŜƴǵ 

ƻǎǇŀƭƻǎǙ Ǉƻőŀǎ řŀƭǑŜƧ ƴƻőƴŜƧ ȊƳŜƴȅΣ ǇǊŜŘƻǾǑŜǘƪȇƳ Ǿ ƧŜƧ ŘǊǳƘŜƧ ǇƻƭƻǾƛŎƛΣ őƻ ǾŜŘƛŜ ƪ ǾȅǑǑƛŜƳǳ 

ǊƛȊƛƪǳ ŎƘȇō ŀ ǇǊŀŎƻǾƴȇŎƘ ǵǊŀȊƻǾ ƴa pracovisku a k ƳƻȌƴŞƳǳ Ǿȇǎƪȅǘǳ ŘƻǇǊŀǾƴȇŎƘ ƛƴŎƛŘŜƴǘƻǾ 

ǇǊƛ ƴłǾǊŀǘŜ ŘƻƳƻǾ ŀǳǘƻƳΦ 

YƻƳōƛƴłŎƛŀ ƴŀǊǳǑŜƴƛŀ ŎƛǊƪŀŘƛłƴƴȅŎƘ ǊȅǘƳƻǾ ŀ ƴŜŘƻǎǘŀǘƻƪ ǎǇłƴƪǳ ȊƻŘǇƻǾŜŘł Ȋŀ Ǿȅǎƻƪǵ 

ǵǊƻǾŜƶ ƻǎǇŀƭƻǎǘƛ ŀ ǵƴŀǾȅ ƴƛŜƭŜƴ Ǉƻőŀǎ ǇǊŀŎƻǾƴȇŎƘ ŘƴƝΦ tǊƛ ƴƛŜƪƻƯƪȇŎƘ Ǉƻ ǎŜōŜ ƴŀǎƭŜŘǳƧǵŎƛŎƘ 

ƴƻőƴȇŎƘ ȊƳŜƴłŎƘ ǎŀ řŀƭŜƧ ȊǾȅǑǳƧŜ ǎǘŀǾ ƻǇŀƪƻǾŀƴŜƧ ŀ ƪǳƳǳƭŀǘƝǾƴŜƧ ǎǇłƴƪƻǾŜƧ ŘŜǇǊƛǾłŎƛŜΦ 

V posƭŜŘƴȇŎƘ ǊƻƪƻŎƘ aŜŘȊƛƴłǊƻŘƴł ƪƭŀǎƛŦƛƪłŎƛŀ ǇƻǊǵŎƘ ǎǇłƴƪǳ ƻŦƛŎƛłƭƴŜ ŘŜŦƛƴƻǾŀƭŀ ǇƻǊǳŎƘȅ 

ǎǇłƴƪǳ ǇǊƛ ȊƳŜƴƻǾŜƧ ǇǊłŎƛ ŀƪƻ ǘŀƪŞΣ ƪǘƻǊŞ αǇƻȊƻǎǘłǾŀƧǵ Ȋƻ ǎȅƳǇǘƽƳƻǾ ƴŜǎǇŀǾƻǎǘƛ ŀƭŜōƻ 

nadmŜǊƴŜƧ ƻǎǇŀƴƭƛǾƻǎǘƛΣ ƪǘƻǊŞ ǎŀ ǾȅǎƪȅǘǳƧǵ ŀƪƻ ǇǊŜŎƘƻŘƴŞ ƧŀǾȅ Ǿ ǎǵǾƛǎƭƻǎǘƛ ǎ ƘŀǊƳƻƴƻƎǊŀmom 

ǇǊłŎŜάΦ aƾȌǳ ǎŀ ŘŜŦƛƴƻǾŀǙ ŀƪƻ αŀƪǵǘƴȅ ǎǘŀǾά όǘǊǾŀƧǵŎƛ т ŘƴƝ ŀ ƳŜƴŜƧύΣ αǎǳōŀƪǵǘƴȅά όǾƛŀŎ ŀƪƻ т 

ŘƴƝΣ ŀƭŜ ƳŜƴŜƧ ŀƪƻ о ƳŜǎƛŀŎŜύΣ ŀƭŜōƻ αŎƘǊƻƴƛŎƪȇά όо ƳŜǎƛŀŎŜ ŀ ŘƭƘǑƛŜύΦ  

OdhŀŘǳƧŜ ǎŀΣ ȌŜ ǇǊƛōƭƛȌƴŜ мл ҈ ǇǊŀŎǳƧǵŎƛŎƘ Ǿ ƴƻőƴȇŎƘ ŀ ǊƻǘǳƧǵŎƛŎƘ ȊƳŜƴłŎƘ Ǿƻ ǾŜƪǳ му ς 65 

ǊƻƪƻǾ Ƴł ŘƛŀƎƴƻǎǘƛƪƻǾŀƴǵ αǇƻǊǳŎƘǳ ǎǇłƴƪǳ ǇǊƛ ǇǊłŎƛ ƴŀ ȊƳŜƴȅά ό/ƻǎǘŀΣ нлмлΣ ǎΦ ммн-123).  

 

2.3.2 ±ǇƭȅǾ ƴƻőƴŜƧ ǇǊłŎŜ ŀ ƴŜǇǊŜǘǊȌƛǘŜƧ ǇǊŜǾłŘȊƪȅ ƴŀ Ǿȇǎƪȅǘ ǇǎȅŎƘƛŎƪȇŎƘ ǇǊƻōƭŞƳov 

{ǘǊŜǎƻǾȇƳ ǎƛǘǳłŎƛłƳ ǎǵ ƴŀ ǊƾȊƴŜƧ ǵǊƻǾƴƛ Ǿ ǊƾȊƴȅŎƘ ȌƛǾƻǘƴȇŎƘ ŜǘŀǇłŎƘ ǾȅǎǘŀǾŜƴƝ ǾǑŜǘŎƛ 

zŀƳŜǎǘƴŀƴŎƛΦ ¢ƝΣ ƪǘƻǊƝ ǾŜŘƛŀ Ǿ ǇǊƻōƭŞƳƻǾȇŎƘ ǎƛǘǳłŎƛłŎƘ ŀ ȊłǙŀȌƛ ǎǇǊłǾƴŜ ǊŜŀƎƻǾŀǙΣ ǎƛ ŘƻƪłȌǳ 

ŀŘŜƪǾłǘƴŜ ǇƻǊŀŘƛǙ ŀƧ ǎ ŎƘǊƻƴƛŎƪȇƳƛ ǎǘǊŜǎƻǾȇƳƛ ǎƛǘǳłŎƛŀƳƛΦ bŀƻǇŀƪ ς u ƯǳŘƝΣ ƪǘƻǊƝ ǎǵ ōƛƻƭƻƎƛŎƪȅ 

http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/
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ȊǊŀƴƛǘŜƯƴƝ όƴŀǇǊƝƪƭŀŘ Ǿ ŘƾǎƭŜŘƪǳ ǾŜƪǳΣ ǊƾȊƴȅŎƘ ƎŜƴŜǘƛŎƪȇŎƘ ŀ ƪƻƴǑǘƛǘǳőƴȇŎƘ ŦŀƪǘƻǊƻǾύΣ 

v ŘƾǎƭŜŘƪǳ ŘƭƘƻǘǊǾŀƧǵŎŜƘƻ ǎǘǊŜǎǳ ƯŀƘǑƛŜ ŘƻŎƘłŘȊŀ ƪ ƴŀǊǳǑŜƴƛǳ ǇǎȅŎƘƻǎƻƳŀǘƛƪȅΦ ¢ȇƪŀ ǎŀ ǘƻ 

ƴŀƧƳŅ ƯǳŘƝ ǎƻ ǎƭŀōƻǳ ǇǎȅŎƘƻǎƻŎƛłƭƴƻǳ ǇƻŘǇƻǊƻǳ ŀ ƴƝȊƪƻǳ ǵǊƻǾƶƻǳ ȊǾƭłŘŀŎƝŎƘ ƳŜŎƘŀƴƛȊƳƻǾΦ  

S ǳǾŜŘŜƴȇƳƛ ǇǎȅŎƘƛŎƪȇƳƛ ǇǊƻōƭŞƳŀƳƛΣ ƪǘƻǊŞ ƴŜƎŀǘƝǾƴŜ ƻǾǇƭȅǾƶǳƧǵ ƪǾŀƭƛǘǳ ǇǊŀŎƻǾƴŞƘƻ ȌƛǾƻǘŀΣ 

ƧŜ ƳƻȌƴŞ ǎŀ ǎǘǊŜǘƴǵǙ ƴŀǇǊƝƪƭŀŘ Ǿ ǇǊłŎƛ ȊŘǊŀǾƻǘƴȇŎƘ ǎŜǎǘƛŜǊ όaƻǊŀŘƛ Ŝǘ ŀƭΦΣ нлмпΣ ǎΦ со-суύ ŀȌ 

u фсΣпл ҈Φ ¦ǾłŘȊŀƧǵ ǊƛȊƛƪƻ ƻōłǾ ŀ ǵȊƪƻǎǘƛΣ ƴŀǇŅtie a ǎǘǊŜǎΣ ƴŜǎǇŀǾƻǎǙΣ ŘŜǇǊŜǎƛŜΣ ǎƳǵǘƻƪ 

a ŎƘǊƻƴƛŎƪǵ ǵƴŀǾǳΦ ½ŘǊŀǾƻǘƴŞ ǎŜǎǘǊȅΣ ƪǘƻǊŞ ǎƛ ŘƻōǊƻǾƻƯƴŜ ȊǾƻƭƛƭƛ ǇǊłŎǳ ƴŀ ȊƳŜƴȅΣ ǾȅƪłȊŀƭƛ 

ǾȇǊŀȊƴŜ ǾȅǑǑƛǳ ǎǇƻƪƻƧƴƻǎǙ ǎ ǇǊłŎƻǳ Ǿ ǇƻǊƻǾƴŀƴƝ ǎ ǘȇƳƛΣ ƪǘƻǊŞ ōƻƭƛ ƴǵǘŜƴŞ ǇǊŀŎƻǾŀǙ ƴŀ ȊƳŜƴȅΦ 

{ŀƳƻǘƴł ǎǇƻƪƻƧƴƻǎǙ ǎ ǇǊłŎƻǳ priamƻ ǾǇƭȇǾŀ ǘŀƪ ƴŀ ŜŦŜƪǘƝǾƴȅ ǇǊƝƴƻǎ ǇǊŜ ƻǊƎŀƴƛȊłŎƛǳΣ ŀƪƻ ŀƧ 

ǎǇƻƪƻƧƴƻǎǙ ǎƻ ǎǇƻƭƻőŜƴǎƪȇƳ ŀ ƻǎƻōƴȇƳ ȌƛǾƻǘƻƳΦ ± ǑǘǵŘƛƛ ǎǇƻƭƻőƴƻǎǘƛ wǳƎƎƛŜǊƻ ǎŜǎǘǊȅ 

ǇǊŀŎǳƧǵŎŜ Ǿ ƴƻőƴȇŎƘ ȊƳŜƴłŎƘ ǳŘłǾŀƭƛ ȊǾȇǑŜƴǵ ǵƴŀǾǳ ŀ ŘŜǇǊŜǎƝǾƴŜ ƴłƭŀŘȅ ƻǇǊƻǘƛ ǎŜǎǘǊłƳΣ 

ƪǘƻǊŞ Ǿ ƴƻőƴȇŎƘ ȊƳŜƴłŎƘ ƴepracƻǾŀƭƛΦ /ƘǊƻƴƛŎƪł ǵƴŀǾŀ ƴƛŜƭŜƴ ȊƴƛȌuje kvalitu starostlivosti o 

ǇŀŎƛŜƴǘŀΣ ŀƭŜ ǘƛŜȌ ȊǾȅǑǳƧŜ ǊƛȊƛƪƻ ȊŘǊŀǾƻǘƴȇŎƘ ǇǊƻōƭŞƳƻǾ ǎŜǎǘƛŜǊΣ ƴŀǇǊΦ ŘŜǇǊŜǎƝǾƴȅŎƘ ǎǘŀǾƻǾΦ 

!ǳǘƻǊƛ ǑǘǵŘƛŜ ƻŘǇƻǊǵőŀƧǵΣ ŀōȅ ǇǊƛ ǇǊłŎƛ ƴŀ ȊƳŜƴȅ ōƻƭƛ ǳǇǊŜŘƴƻǎǘƶƻǾŀƴŞ ȊŘǊŀǾƻǘƴŞ ǎŜǎǘǊȅΣ 

ƪǘƻǊŞ ǎŀ pre ƶǳ ǊƻȊƘƻŘƴǵ ŘƻōǊƻǾƻƯƴŜΦ ¢ȇƳ ǎŀ ŜƭƛƳƛƴǳƧǵ ǎǵǾƛǎƛŀŎŜ ǇǊƻōƭŞƳȅ ǾȅǇƭȇǾŀƧǵŎŜ Ȋ 

ǇǊłŎŜ ƴŀ ȊƳŜƴȅ ŀ ȊǾȇǑƛ ǎŀ ǘŀƪ ǎǇƻƪƻƧƴƻǎǙ ȊŘǊŀǾƻǘƴȇŎƘ ǎŜǎǘƛŜǊ ǎ ǾȅƪƻƴłǾŀƴƻǳ ǇǊłŎƻǳΦ  

O ǇƻǊǳŎƘłŎƘ ǎǇłƴƪǳ ŀ ȊǾȇǑŜƴŜƧ ƘƭŀŘƛƴŜ ǎǘǊŜǎǳ ǇƻƧŜŘƴłǾŀ ŀƧ ǑǘǵŘƛŀ 9ŦŦŜŎǘǎ ƻŦ aŀǊƛǘŀƭ {ǘŀǘǳǎ 

and Shift work on Family Function among Registered Nurses (Tai et all., 2014, s. 296-303).  

VybrŀƴŞ Ǒǘŀǘƛǎǘƛƪȅ ό/ƻǎǘŀΣ нлмлΣ ǎΦ ммн-мноύ ǳƪŀȊǳƧǵΣ ȌŜ ǾŅőǑƛƴŀ ǇǊŀŎǳƧǵŎŜƧ ǇƻǇǳƭłŎƛŜ ƧŜ 

ȊŀƳŜǎǘƴŀƴł Ǿ ƴŜǑǘŀƴŘŀǊŘƴƻƳ ǇǊŀŎƻǾƴƻƳ őŀǎŜΣ ǾǊłǘŀƴŜ ǇǊłŎŜ ƴŀ ȊƳŜƴȅΣ ŎŜȊ ǾƝƪŜƴŘ, podƯŀ 

ǇƻǘǊŜōȅ όǇƻƘƻǘƻǾƻǎǙύΣ Ǿ ƪƻƳǇǊƛƳƻǾŀƴƻƳ ǇǊŀŎƻǾƴƻƳ őŀǎŜ όǳǊƻōƝ ǾƛŀŎ ǇǊłŎŜ Ȋŀ ƳŜƴŜƧ ŘƴƝύΣ 

ǇǊłŎŜ ƴŀ ŘƛŀƯƪǳ όƘƻƳŜƻŦŦƛŎŜύΣ ƴŀ őƛŀǎǘƻőƴȇ ǵǾŅȊƻƪ ŀƭŜōƻ Ǿƻ ǾŀǊƛŀōƛƭƴƻƳΣ ŦƭŜȄƛōƛƭƴƻƳΣ ǇǊƝǇŀŘƴŜ 

ǇǊŜŘƮȌŜƴƻƳ ǇǊŀŎƻǾƴƻƳ őŀǎŜ όƴŀŘőŀǎȅύΦ 

http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/
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tǊŀŎǳƧǵŎƛ ƴŀ ȊƳŜƴȅ ǎŀ őŀǎǘƻ ǎǙŀȌǳƧǵ na poŘǊłȌŘŜƴƻǎǙΣ ƴŜǊǾƻȊƛǘǳ a ǵȊƪƻǎǙ Ǿ ǎǵǾƛǎƭƻǎǘƛ ǎƻ 

ǎǘǊŜǎǳƧǵŎƛƳƛ ǇǊŀŎƻǾƴȇƳƛ ǇƻŘƳƛŜƴƪŀƳƛ ŀ ǾŅőǑƝƳƛ ǇǊƻōƭŞƳŀƳƛ Ǿ rodinnom a ǎǇƻƭƻőŜƴǎƪƻƳ 

ȌƛǾƻǘŜΦ tǊŜǘǊǾłǾŀƧǵŎŜ ƴŀǊǵǑŀƴƛŜ /w ŀ ŘŜŦƛŎƛǘƻǾ ǎǇłƴƪǳ ƳƾȌŜ ǾƛŜǎǙ ƪ ŎƘǊƻƴƛŎƪŜƧ ǵƴŀǾŜΣ 

ǇƻǊǳŎƘłƳ ƴłƭŀŘȅΣ ƴŜǳǊƻǘƛŎƛȊƳǳΣ ale aj k ŎƘǊƻƴƛŎƪŜƧ ǵȊƪƻǎǘƛ ŀƭŜōƻ ŘŜǇǊŜǎƛƛΣ ǇǊƛőƻƳ ǘŀƪƝǘƻ 

ǇǊŀŎƻǾƴƝŎƛ ƳŀƧǵ ǾȅǑǑƛǳ ŀōǎŜƴŎƛǳ όtbύ a őŀǎǘƻ ǎƛ ǾȅȌŀŘǳƧǵ ƳŜŘƛƪŀƳŜƴǘƽȊƴǳ ǇƻŘǇƻǊǳ όǎŜŘŀǘƝǾŀΣ 

ƘȅǇƴƻǘƛƪłύΦ bƻőƴł ǇǊłŎŀ ƴŀǊǵǑŀ ǇǊƻŘǳƪŎƛǳ ǎŜǊƻǘƻƴƝƴǳΣ őƻ ǾŜŘƛŜ ƪ ȊƴƝȌŜƴƛǳ ƴłƭŀŘȅ ŀ ȊƘƻǊǑŜƴƛǳ 

ŀŦŜƪǘƝǾƴȅŎƘ ǇƻǊǵŎƘΦ tǎȅŎƘƻǎƻƳŀǘƛŎƪŞ ǇǊƻōƭŞƳȅ ƳŀƧǵ ȊǾȅőŀƧƴŜ ƳǳƭǘƛŦŀƪǘƻǊƛłƭƴǳ ŜǘƛƻƭƽƎƛǳΦ 

6ŀƭǑƛŜ ŜǇƛŘŜƳƛƻƭƻƎƛŎƪŞ ǑǘǵŘƛŜ ǇƻǎƪȅǘǳƧǵ ŘƾƪŀȊ ƻ ǎǇƻƧƛǘƻǎǘƛ ǇǊłŎŜ ƴŀ ȊƳŜƴȅ ǎ ǊƻȊǾƻƧƻƳ 

ǇǎȅŎƘƛŎƪŞƘƻ ǎǘǊŜǎǳΣ Y±/IΣ DL¢ ǇǊƻōƭŞƳƻǾ ŀ ǇƻǊǵŎƘ ǎǇłƴƪǳΣ őƻ ƳƾȌŜ ǾƛŜǎǙ ƪ řŀƭǑƝƳ ȊŘǊŀǾƻǘƴȇƳ 

ǇǊƻōƭŞƳƻm, akƻ ƧŜ Ȋƭł ƪƻƴŎŜƴǘǊłŎƛŀ ǇƻȊƻǊƴƻǎǘƛ ŀlebo nervozita (Beermann, 2010 in 

DǸƭƭƳŜƛǎǘŜǊΣ нлмлύΦ 

Nŀ ǊƻȊŘƛŜƭ ƻŘ ƯǳŘƝΣ ƪǘƻǊƝ ǇǊŀŎǳƧǵ ŎŜȊ ŘŜƶΣ ǎŀ ǳ ǇǊŀŎƻǾƴƝƪƻǾ ƴŀ ȊƳŜƴȅ ƻōƧŀǾǳƧǵ őŀǎǘŞ ǾȇƪȅǾȅ 

ƴłƭŀŘΣ ǇƻŘǊłȌŘŜƴƻǎǙΣ ǾƴǵǘƻǊƴȇ ƴŜǇƻƪƻƧΣ ǵȊƪƻǎǙΣ ōƻƭŜǎǘƛ ƘƭŀǾȅ ŀ ŘŜǇǊŜǎƛŀ (Habich, 2006). 

±ƛŀŎŜǊŞ ǑǘǵŘƛŜ ǎǇłƧŀƧǵ ƴƻőƴŞ ȊƳŜƴȅ ǎƻ ȊǾȇǑŜƴȇƳ ǊƛȊƛƪƻƳ ŘŜǇǊŜǎƛŜΦ ¦ zamestnancov 

ŜƭŜƪǘǊƻƴƛŎƪŞƘƻ ǇǊƛŜƳȅǎƭǳ ǇǊŀŎǳƧǵŎƛŎƘ Ǿ ƴƻőƴȇŎƘ ȊƳŜƴłŎƘ ƧŜ ǾȅǑǑƝ Ǿȇǎƪȅǘ ǇǊƝȊƴŀƪƻǾ ŘŜǇǊŜǎƛŜΣ 

ǵȊƪƻǎǘƴȇŎƘ ǇƻǊǵŎƘ ŀ ǎŀƳƻǾǊŀȌŜŘƴȇŎƘ ƳȅǑƭƛŜƴƻƪΣ ƴŀƧƳŅ ǳ ǘȇŎƘΣ ƪǘƻǊƝ ǎŀ ǾȇǊŀȊƴŜ ǎǙŀȌƻǾŀƭƛ ƴŀ 

ƴŜǎǇŀǾƻǎǙΦ hōƧŀǾƻǾal sa u ƴƛŎƘ ŀƧ ǎȅƴŘǊƽƳ ǾȅƘƻǊŜƴƛŀ όtŜƭŜȊƴŜǾŀΣ нлмфύΦ  

 

2.3.3 ½ƘƻǊǑŜƴł ƪǾŀƭƛǘŀ ǎǇƻƭƻőŜƴǎƪŞƘƻ ŀ ǊƻŘƛƴƴŞƘƻ ȌƛǾƻǘŀ 

½ƘƻǊǑŜƴǵ ƪǾŀƭƛǘǳ ǎǇƻƭƻőŜƴǎƪŞƘƻ ȌƛǾƻǘŀ Ǉƻ ǇǊłŎƛ ǳǾłŘȊŀƧǵ ȊŘǊŀǾƻǘƴŞ ǎŜǎǘǊȅ ŀȌ Ǿ упΣрл ҈ 

ǇǊƝǇŀŘƻŎƘ όaƻǊŀŘƛ Ŝǘ all., 2014).  

bƛŜƪƻƯƪƻ ǑǘǵŘƛƝ ǳǾłŘȊŀ ό¢ŀƛ Ŝǘ ŀƭƭΦΣ нлмпύΣ ȌŜ ǇǊłŎŀ ƴŀ ȊƳŜƴȅ ȊŀǎŀƘǳƧŜ Řƻ ǊƻŘƛƴƴȇŎƘ ǾȊǙŀƘƻǾΦ 

¢Ŝƴǘƻ ƳŜŎƘŀƴƛȊƳǳǎ ƧŜ ǇƻŘƳƛŜƴŜƴȇ ƴŀǊǳǑŜƴƝƳ ōŜȌƴŞƘƻΣ ǊǳǘƛƴƴŞƘƻ ȌƛǾƻǘŀ ŀ ǵƭƻƘΣ ǇǊŜǘƻȌŜ ƧŜ 

http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/
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ƻōƳŜŘȊŜƴȇ őŀǎƻƳΣ ƪǘƻǊȇ ƳƾȌǳ ǇǊŀŎƻǾƴƝŎƛ ƴŀ ȊƳŜƴȅ ǎǘǊłǾƛǙ ǎƻ ǎǾojimi ǊƻŘƛƴŀƳƛΦ {ǙŀȌƻǾŀƭƛ ǎŀ 

ƴŀǇǊƝƪƭŀŘ ŀƧ ƴŀ ǘƻΣ ȌŜ ƴŜƳƻƘƭƛ ŘƻǎǘŀǘƻőƴŜ ǘǊłǾƛǙ őŀǎ ǎƻ ǎǾƻƧƛƳƛ ƳŀƴȌŜƭƳƛΣ őƻ ȊŀǎŀƘƻǾŀƭƻ ŀƧ Řƻ 

ƛŎƘ ǎŜȄǳłƭƴȅŎƘ ǾȊǙŀƘƻǾΦ ¦ƪłȊŀƭƛ ǎŀ ƴŀƧǾŅőǑƛŜ ǊƻȊŘƛŜƭȅ ǇǊƛƳłǊƴȅŎƘ ƪƻƳǇƻƴŜƴǘƻǾ ǘȇƪŀƧǵŎƛŎƘ ǎŀ 

ƪƻƘŞȊƛŜΣ ŀŘŀǇǘŀōƛƭƛǘȅ ŀ ƪƻƳǳƴƛƪłŎƛŜΣ ƪǘƻǊŞ ƳƾȌǳ efekǘƝǾƴŜ ǇǊƛǎǇƛŜǙ ƪ ƻōƧŀǎƴŜƴƛǳ ŦǳƴƎƻǾŀnia 

ǊƻŘƛƴȅΦ tƻǾƛƴƴƻǎǙ ǎƭǵȌƛǙ ƴƻőƴŞ ȊƳŜƴȅ ǳƪłȊŀƭŀ ƴŜƎŀǘƝǾƴȅ ǾǇƭȅǾ ƴŀƧƳŅ ǳ ǾȅŘŀǘȇŎƘ ǎŜǎǘƛŜǊ ƻǇǊƻǘƛ 

ǎƭƻōƻŘƴȇƳΣ ǊƻȊǾŜŘŜƴȇƳ ŀ ǾŘƻǾłƳΦ 

tƻŘƯŀ ό²ƛƭƭƛŀƳǎΣ нллуύ ǇǊƛ ȊƛǎǙƻǾŀƴƝ ǊƻǾƴƻǾłƘȅ ƳŜŘȊƛ ǇǊŀŎƻǾƴȇƳ ŀ ǎǵƪǊƻƳƴȇƳ ȌƛǾƻǘƻƳ a 

zaǙŀȌŜƴƝƳ ǇƻǾƛƴƴƻǎǙŀƳƛ Ǿ Ǌƻƪǳ нллрΣ ōƻƭƛ ǇǊŀŎƻǾƴƝŎƛ ƴŀ ȊƳŜƴȅ ǾȇǊŀȊƴŜ ƴŜǎǇƻƪƻƧƴŜƧǑƝ ǎ 

ǊƻǾƴƻǾłƘƻǳ ƳŜŘȊƛ ƛŎƘ ǇǊŀŎƻǾƴȇƳ ŀ ǎǵƪǊƻƳƴȇƳ ȌƛǾƻǘƻƳ ŀƪƻ ǇǊŀŎƻǾƴƝŎƛ Ǿ dennej zmene (23 

҈ύΦ { ǾŅőǑƻǳ ǇǊŀǾŘŜǇƻŘƻōƴƻǎǙƻǳ ōƻƭƛ ǾȅǎǘŀǾŜƴƝ ǾŅőǑƛŜƳǳ ȊŀǙŀȌŜƴƛǳ ǇƻǾƛƴƴƻǎǙŀƳƛΦ WŜ 

zŀǳƧƝƳŀǾŞΣ ȌŜ ǾǑŜǘŎƛ ǇǊŀŎƻǾƴƝŎƛ ƴŀ ȊƳŜƴȅ ǊŀŘǑŜƧ ƻōƳŜŘȊƛƭƛ ǎǇłƴƻƪΣ ŀōȅ ƛƳ ƻǎǘŀƭƻ ǾƛŀŎ őŀǎǳ ƴŀ 

rodinu. tǊŜ ȌŜƴȅ ōƻƭŀ ǊƻŘƛƴŀ ǾȇȊƴŀƳƴȇƳ ŦŀƪǘƻǊƻƳ ǘŀƪ Ǿ ǇƻǎǳŘȊƻǾŀƴƝ ǎǇƻƪƻƧƴƻǎǘƛ ǎ 

ǊƻǾƴƻǾłƘƻǳ ƳŜŘȊƛ ǇǊŀŎƻǾƴȇƳ ŀ ǎǇƻƭƻőŜƴǎƪȇƳ ȌƛǾƻǘƻƳΣ ŀƪƻ ŀƧ Ǿ ǎƴŀƘŜ ȊŀōǊłƴƛǙ ǇǊŜǙŀȌŜƴƛu 

ǵƭƻƘŀƳƛΦ bŜŘƻǎǘŀǘƻƪ ƪƻƴǘǊƻƭȅ ƴŀŘ ǇǊłŎƻǳ ƴŀ ȊƳŜƴȅ Ȋƻ ǎǘǊŀƴȅ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎŀ Ǿ ǎǇƻƧŜƴƝ ǎ ǾŜƯƪƻǳ 

zodpovedƴƻǎǙƻǳ Ȋŀ ŘƻƳłŎƴƻǎǙ ŀ ǊƻŘƛƴǳ ŀ ǇƻǘŜƴŎƛłƭƴŜ ȊŘǊŀǾƻǘƴŞ ǊƛȊƛƪł ǇǊƛǎǇƛŜǾŀƧǵ ƪ ȊǾȇǑŜƴŜƧ 

miere nespokojnosti. 

aŜŘȊƛ ǇƻƘƭŀǾƛŀƳƛ ǎŀ ǇƻȊƻǊƻǾŀƭŀ ȊƴƝȌŜƴł ǘƻƭŜǊŀƴŎƛŀ ǳ ȌƛŜƴΣ ktorŞ ǎǵ ǾȅǎǘŀǾŜƴŞ ǾŅőǑƝƳ 

konfliktom vyǇƭȇǾŀƧǵŎƛŎƘ Ȋƻ ȊƻǎǵƭŀŘŜƴƛŀ ǇǊłŎŜ ǎ ǊƻŘƛƴƻǳ Ǿ ǎǵǾƛǎƭƻǎǘƛ ǎ ǾȅǑǑƝƳƛ ǊƻŘƛƴƴȇƳƛ 

ƴłƪƭŀŘƳƛ ŀ ȊłǾŅȊƪŀƳƛΣ ƪǘƻǊŞ ƴŜƎŀǘƝǾƴŜ ǾǇƭȇǾŀƧǵ ƴŀ ȊƻǘŀǾŜƴƛŜ ǎŀ Ȋ ƴŜŘƻǎǘŀǘƪǳ ǎǇłƴƪǳ ŀ ǵƴŀǾȅ 

(Costa et all., 2010, s. 112-123). 

tƻŘƯŀ IŅƳmig (2014) pri prieskume zamestnancov priemysŜƭƴȇŎƘ ǎǇƻƭƻőƴƻǎǘƝ Ǿƻ ~ǾŀƧőƛŀǊǎƪǳ 

ǎŀ ȊƛǎǘƛƭƻΣ ȌŜ ǇǎȅŎƘoǎƻŎƛłƭƴŜ ŦŀƪǘƻǊȅ ŀ ƘƭŀǾƴŜ ƪƻƴŦƭƛƪǘ ƳŜŘȊƛ ǇǊŀŎƻǾƴȇƳ ŀ ǎǵƪǊƻƳƴȇƳ ȌƛǾƻǘƻƳΣ 

ȊƻƘǊłǾŀƧǵ ƪƯǵőƻǾǵ ǵƭƻƘǳ ŀ ƧŜ ǇƻǘǊŜōƴŞ ƛŎƘ ōǊŀǙ Řƻ ǵǾŀƘȅ ǇǊƛ ǾȇǎƪǳƳŜ ŀ podpore zdravia na 

http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/
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ǇǊŀŎƻǾƛǎƪǳΦ aŜŘȊƛ ǾȅǑǑƛŜ ǎǇƻƳŜƴǳǘŞ ǇǎȅŎƘƻǎƻŎƛłƭƴŜ ŦŀƪǘƻǊȅ ōƻƭƛ ȊŀƘǊƴǳǘŞ ƴŀǇǊΦ őŀǎƻǾȇ ǘƭŀƪΣ 

ƴŀŘőŀǎȅΣ Ƴƻƴƻǘƽƴƴŀ ǇǊłŎŀΣ ƴƝȊƪŀ ǎƻŎƛłƭƴŀ ǇƻŘǇƻǊŀ ŀ ƛƴŞΦ 

 

2.3.4. YƻƎƴƛǘƝǾƴŜ ǎŎƘƻǇƴƻǎǘƛ 

±ǑŜǘƪȅ ƪƻƎƴƛǘƝǾƴŜ ǎŎƘƻǇƴƻǎǘƛ ǎŀ ǳ ƭŜƪłǊƻǾ Ǉƻ ƴƻőƴŜƧ ȊƳŜƴŜ ȊƘƻǊǑƛƭƛ όƪŀǇŀŎita paƳŅǘŜΣ ǊȇŎƘƭƻǎǙ 

ǎǇǊŀŎƻǾŀƴƛŀ ƛƴŦƻǊƳłŎƛƝΣ ǇŜǊŎŜǇŎia i ƪƻƎƴƛǘƝǾƴŀ ŦƭŜȄƛōƛƭƛǘŀύΦ ¨ǊƻǾŜƶ ȊƴƝȌŜƴƛŀ ǎŀ ƴŜƻŘƭƛǑƻǾŀƭŀ 

ǇƻŘƯŀ ǎŜƴƛƻǊƛǘȅ ƭŜƪłǊŀ ŀƭŜōƻ Ǉƻőǘǳ ƘƻŘƝƴ ǎǇłƴƪǳ ǇǊƛ ƻŘǇƻőƛƴƪǳ Ǉƻ ƴƻőƴŜƧ ȊƳŜƴŜΦ ½ƛǎǘƛƭƻ ǎŀΣ ȌŜ 

ƭŜƪłǊƛ ǇǊƛ ǎŀƳƻƘƻŘƴƻǘŜƴƝ ǇƻŘŎŜƶǳƧǵ ǵǊƻǾŜƶ ǵƴŀǾȅΦ Tento ǇƻȊƴŀǘƻƪ ƳƾȌŜ ōȅǙ ǎǇǵǑǙŀŎƝƳ 

mechanizmom na zlŜǇǑŜƴƛŜ ǎǘŀǊƻǎǘƭƛǾƻǎǘƛ ƻ ǇŀŎƛŜƴǘƻǾ ǘŀƪΣ ŀōȅ ǎŀ ȊłǾŀȌƴŞ ǇƻǎǘǳǇȅ ŀƭŜōƻ 

ǊƻȊƘƻŘƴǳǘƛŀΣ ƪǘƻǊŞ ƴƛŜ ǎǵ ȌƛǾƻǘ ƻƘǊƻȊǳƧǵŎŜΣ Ǌƻōƛƭƛ Ǿ ŘŜƴƴȇŎƘ ȊƳŜƴłŎƘ (Bradford, 2016). 

U ƳǳȌƻǾ ōƻƭ ƧŜŘƴƻŘǳŎƘȇ ŀƧ ȊƭƻȌƛǘȇ ǊŜŀƪőƴȇ őŀǎ όǾȇōŜǊ Ȋƻ п ŀƭǘŜǊƴŀǘƝǾύ Ǿ ǊłƳŎƛ ƴƻőƴȇŎƘ ȊƳƛŜƴ 

pomaƭǑƝΦ WŜŘƴƻŘǳŎƘȇ ǊŜŀƪőƴȇ őŀǎ ǎŀ ȊƘƻǊǑƻǾŀƭ Ǿ ȊłǾƛǎƭƻǎǘƛ ƻŘ Ǉƻőǘǳ ƻŘǇǊŀŎƻǾŀƴȇŎƘ ȊƳƛŜƴ ŀ 

ƴłǊƻőƴƻǎǘƛ ǇǊłŎŜ - őŀǎǳΣ ǇƻǘǊŜōƴŞƘƻ ƴŀ ǾȅƪƻƴŀƴƛŜ ǵƭƻƘȅ ό¢ƛƭƭŜȅ Ŝǘ ŀƭΦΣ мфунύΦ 

±ȇǎƭŜŘƪȅ ǾƛŀŎŜǊȇŎƘ ǑǘǵŘƛƝ ŘƻƪłȊŀƭƛ ǎǇƻƧƛǘƻǎǙ medzi ƻǎǇŀƭƻǎǙƻǳ ŀ ȊƴƝȌŜƴƝƳ ƻǎǘǊŀȌƛǘƻǎǘƛΣ ǊŜŀƪőƴƻǳ 

pƻƘƻǘƻǾƻǎǙƻǳΣ ǇŀƳŅǙƻǳΣ ǇǎȅŎƘƻƳƻǘƻǊƛŎƪƻǳ ƪƻƻǊŘƛƴłŎƛƻǳΣ ƻǎƭŀōŜƴƻǳ ǇƻȊƻǊƴƻǎǙƻǳΣ 

ǎǇǊŀŎƻǾŀƴƝƳ ƛƴŦƻǊƳłŎƛƝ ŀ ǵǊƻǾƶƻǳ ǊƻȊƘƻŘƻǾŀƴƛŀΦ ¢ƛŜǘƻ ǎǵ Ǿƻ ǾǑŜƻōŜŎƴƻǎǘƛ ǇƻǘǊŜōƴŞ ƴŀ 

ōŜȊǇŜőƴŞ ŀ ŜŦŜƪǘƝǾƴŜ ǾȅƪƻƴłǾŀƴƛŜ ǇǊŀŎƻǾƴȇŎƘ ǵƭƻƘ ŀ v ǇǊƝǇŀŘŜ ǾƻŘƛőƻǾ ƴŀ ōŜȊǇŜőƴǵ ƧŀȊŘǳ 

(Lyznicki Ŝǘ ŀƭΦΣ ƛƴ tŀŎƘŜŎƻΣ нлнлύΦ ± ŘƾǎƭŜŘƪǳ ǘƻƘƻ ǎǵ ƯǳŘƛŀ ǇǊŀŎǳƧǵŎƛ ƴŀ ȊƳŜƴȅ ƴłŎƘȅƭƴŜƧǑƝ ƪ 

ǎǇƾǎƻōŜƴƛǳ ŘƻǇǊŀǾƴŜƧ ƴŜƘƻŘȅΦ  

WŜŘƴŀ ǑǘǵŘƛŀ ǇǊŜǳƪłȊŀƭŀΣ ȌŜ ǾƛŀŎ ŀƪƻ ǘǊƛ ǑǘǾǊǘƛƴȅ όтфΣр ҈ύ ȊŘǊŀǾƻǘƴȇŎƘ ǎŜǎǘƛŜǊ ǇǊŀŎǳƧǵŎƛch v 

nƻőƴȇŎƘ ȊƳŜƴłŎƘ ōƻƭƛ ǑǘȅǊƛƪǊłǘ ƴłŎƘȅƭƴŜƧǑƛŜ ǎǇƾǎƻōƛǙ ŘƻǇǊŀǾƴǵ ƴŜƘƻŘǳ ƪǾƾƭƛ ƻǎǇŀƭƻǎǘƛ ŀƪƻ 

zdravotƴŞ ǎŜǎǘǊȅ ǇǊŀŎǳƧǵŎŜ ŎŜȊ ŘŜƶ ό{ŎƻǘǘΣ Ŝǘ ŀƭΦΣ нллтύΦ tǊŜ ƭŜƪłǊƻǾ őŀǎǘƻ ǘŜƭŜŦƻƴƛŎƪȅ 

ǇǊƛǾƻƭŀƴȇŎƘ Řƻ ǇǊłŎŜ ŜȄƛǎǘǳƧŜ ǎŜŘŜƳƪǊłǘ ǾŅőǑƛŜ ǊƛȊƛƪƻ ŘƻǇǊŀǾƴŜƧ ƴŜƘƻŘȅ Ǿ ǇorovnaƴƝ ǎ ǘȇƳƛΣ 

http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/
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ƪǘƻǊƝ ƳŀƧǵ ƳŜƴŜƧ ƴłǊƻőƴȇ ǊƻȊǇƛǎ ǇǊłŎŜ όYƻǿŀƭŜƴƪƻΣ ¢Φ Ŝǘ ŀƭΦΣ нллтύΦ ~ǘǵŘƛŜ ǘƛŜȌ ǳƪŀȊǳƧǵ ȊǾȇǑŜƴȇ 

ǇƻőŜǘ ƴŜƘƾŘ ǎǇƻƧŜƴȇŎƘ ǎ ǇƻǳȌƝǾŀƴƝƳ ƻǎǘǊȇŎƘ ƴłǎǘǊƻƧƻǾ ŀ ǇǊŜŘƳŜǘƻǾ Ȋƻ ǎǘǊŀƴȅ ȊŘǊŀǾƻǘƴƝŎƪŜƘƻ 

ǇŜǊǎƻƴłƭǳΣ ŀƪƻ ŀƧ ŘƛŀƎƴƻǎǘƛŎƪȇŎƘ ŎƘȇō ŀ ǵƳǊǘƝ ǇŀŎƛŜƴǘov (Ayas, et al., 2006; Lockley, et al., 

2006; Barger, et al., 2006). 

błǊƻŘƴł ǊŀŘŀ ǇǊŜ ōŜȊǇŜőƴƻǎǙ ŘƻǇǊŀǾȅ όb¢{.ύ ȊƛǎǘƛƭŀΣ ȌŜ ƻǎǇŀƭƻǎǙ Ǉƻőŀǎ ƧŀȊŘȅ ōƻƭŀ 

ǇǊŀǾŘŜǇƻŘƻōƴŜ ǇǊƝőƛƴƻǳ ǾƛŀŎ ŀƪƻ ǇƻƭƻǾƛŎŜ ŘƻǇǊŀǾƴȇŎƘ ƴŜƘƾŘ ǾŜŘǵŎƛŎƘ ƪ ǎƳǊǘƛ ǾƻŘƛőŀ 

ƪŀƳƛƽƴǳΦ ±ƻŘƛőƛ ƪŀƳƛƽƴƻǾ ǎǵ ƻōȊǾƭłǑǙ ƴłŎƘȅƭƴƝ ƴŀ ƻǎǇŀƭƻǎǙ ǇǊƛ ƧŀȊŘŜΦ tǊƛ ƪŀȌŘƻƳ ǵƳǊǘƝ ǾƻŘƛőŀ 

ƪŀƳƛƽƴǳ ǎǵ ȊŀōƛǘƝ ǘǊŀƧŀ ŀȌ ǑǘȅǊƛŀ řŀƭǑƝ ƯǳŘƛŀ όb¢{.Σ мффпύΦ 

tǊłŎŀ ƴŀ ȊƳŜƴȅ ȊŀǇǊƝőƛƶǳƧŜΣ ȌŜ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƛ ǎǵ ƴłŎƘȅƭƴŜƧǑƝ ǎǇƾǎƻōƛǙ ƴŜƘƻŘǳ ƴŀ ǇǊŀŎƻǾƛǎƪǳΦ ± 

ƻōƭŀǎǘƛ ǇǊƛŜƳȅǎƭǳ ƧŜ ǊƛȊƛƪƻ ƴŜƘƾŘ ŀ ǵǊŀȊƻǾ ƻ ǾƛŀŎ ŀƪƻ ол ҈ ǾȅǑǑƛŜ Ǉƻőŀǎ ƴƻőƴȇŎƘ ȊƳƛŜƴΣ ǎǘǵǇŀ 

ǇǊƛ ǾƛŀŎŜǊȇŎƘ ƴƻőƴȇŎƘ ȊƳŜƴłŎƘ Ǉƻ ǎŜōŜ ƛŘǵŎƛŎƘ ŀ ŜȄǇƻƴŜƴŎƛłƭƴŜ ǊŀǎǘƛŜ ǎ ǇƭȅƴǳǘƝƳ őŀǎǳ Ǉƻőŀǎ 

zmeny (Folkard, et al., 2003). 

 

2.3.5 ½ŘǊŀǾƻǘƴŞ ǊƛȊƛƪł 

tƻŘƯŀ WŀƳŜǎŀ όнлмтΣ ǎΦ млп-ммнύ ŜȄƛǎǘǳƧŜ ǑƛǊƻƪł Ǒƪłƭa zdraǾƻǘƴȇŎƘ ǇǊƻōƭŞƳƻǾΣ ƪǘƻǊŞ ƳƾȌǳ ōȅǙ 

ǇƻŘƳƛŜƴŜƴŞ όovplyvƴŜƴŞύ ǇǊłŎƻǳ ƴŀ ȊƳŜƴȅΦ /ŜƭƪƻǾƻ ǾǑŀƪ ŜȄƛǎǘǳƧǵ п ƻōlasti zdravia, do 

ƪǘƻǊȇŎƘ ǎŀ ƴŀƧǾƛŀŎ ǇǊŜƳƛŜǘŀƧǵ ȊŘǊŀǾƻǘƴŞ ŘƾǎƭŜŘƪȅ ǇǊłŎŜ ƴŀ ȊƳŜƴȅΥ 

¶ ƳŜǘŀōƻƭƛŎƪŞ ǇƻǊǳŎƘȅΣ 

¶ ƻƴƪƻƭƻƎƛŎƪŞ ƻŎƘƻǊŜƴƛŀΣ 

¶ ƪŀǊŘƛƻǾŀǎƪǳƭłǊƴŜ ƻŎƘƻǊenia,  

¶ ŘǳǑŜǾƴŞ ȊŘǊŀǾƛŜΦ 

5ƾǎƭŜŘƪƻƳ ŎƛǊƪŀŘƛłƴƴŜƘƻ ƴŜǎǵƭŀŘǳ ƳŜŘȊƛ ōƛƻƭƻƎƛŎƪȇƳƛ ƘƻŘƛƴŀƳƛ ŀ ǇƻǘǊŜōƻǳ ǎǇłƴƪǳκōŘŜƭosti 

ƧŜ ȊǾȇǑŜƴƛŜ ǊƛȊƛƪŀ ǵƴŀǾȅ ǇǊƛ ǇǊłŎƛ ŀ ƴŜƘƾŘ Ǿ pracovnom procese. 

http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/
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V ǊΦ мфтн ǎŀ Ȋƛǎǘƛƭƻ ȊǾȇǑŜƴŞ ǊƛȊƛƪƻ ǾȊƴƛƪǳ ǊŀƪƻǾƛƴȅ ǳ ǇǊŀŎǳƧǵŎƛŎƘ ƴŀ ȊƳŜƴȅΣ ŀƭŜ ŀȌ Ǿ r. 2007 IARC 

ȊŀǊŀŘƛƭŀ αǇǊłŎǳ ƴŀ ȊƳŜƴȅ ƴŀǊǳǑǳƧǵŎǳ ŎƛǊƪŀŘƛłƴƴŜ ǊȅǘƳȅά ŀƪƻ ǇƻǘŜƴŎƛłƭƴȅ ƯǳŘǎƪȇ ƪŀǊŎƛƴƻƎŞƴ 

όDǸƭƭƳŜƛǎǘŜǊΣ нлмлύΦ 

]ǳŘƛŀ ǇǊŀŎǳƧǵŎƛ ƴŀ ȊƳŜƴȅ ǎǵ ƴłŎƘȅƭƴŜƧǑƝ ƪ ǊƻȊǾƻƧǳ ǳǊőƛǘȇŎƘ ŎƘƻǊƾō ǾǊłǘŀƴŜ ǊŀƪƻǾƛƴȅΣ ǎǊŘŎƻǾȇŎƘ 

ŎƘƻǊƾōΣ ŎǳƪǊƻǾƪȅΣ ƻōŜȊƛǘȅ ŀ GIT (Pacheco, 2020).  

tƻǊƻǾƴŀƴƝƳ ǵŘŀƧƻǾ Ȋ нт ƪǊŀƧƝƴΣ ƴŀƧƳŅ ŜǳǊƽǇǎƪȅŎƘΣ ǎŀ ǳƪłȊŀƭƻΣ ȌŜ ƴŀƧƳŅ ƴƻőƴł ǇǊłŎŀ ȊǾȅǑǳƧŜ 

pǊŀǾŘŜǇƻŘƻōƴƻǎǙ ǊƻȊǾƻƧŀ ǎǊŘŎƻǾƻŎƛŜǾƴȅŎƘ ƻŎƘƻǊŜƴƝΣ ŎǳƪǊƻǾƪȅ нΦ ǘȅǇǳΣ ƴŀŘǾłƘȅ ŀƭŜōƻ ƻōŜȊƛǘȅ 

a ǎǘłǾŀ ǎŀ ǘŀƪ ǊƛȊƛƪƻǾȇƳ ŦŀƪǘƻǊƻƳΦ IƭŀǾƴȇƳƛ ǇǊƝőƛƴŀƳƛ ȊŘǊŀǾƻǘƴȇŎƘ ǇǊƻōƭŞƳƻǾ ǎǵ ƴŜŘƻǎǘŀǘƻƪ 

ǎǇłƴƪǳ ŀ ƴŀǊǳǑŜƴƛŜ /wΣ ǎ ǊƾȊƴȅƳƛ ƴŜƎŀǘƝǾƴȅƳƛ ƴłǎƭŜŘƪŀƳƛ ς ƻŘ ǇƻŘǊłȌŘŜƴƻǎǘƛ ŀ bolesti hlavy 

ŀȌ Ǉƻ ƻōŜȊƛǘǳ ŀ ȊǾȇǑŜƴȇ ƪǊǾƴȇ ǘƭŀƪ όtŜƭŜȊƴŜǾŀΣ нлмфύΦ 

±ȇǎƭŜŘƪȅ ǑǘǵŘƛŜ ƴŀ ¦ƴƛǾŜǊǎƛǘȅ ƻŦ /ƻƭƻǊŀŘƻ ό~t[{Σ нлмтύ ǇƻǳƪŀȊǳƧǵ ƴŀ ǇƻǑƪƻŘŜƴƛŜ ȊŘravia pri 

ǇǊłŎƛ Ǿ noci, v ŘƾǎƭŜŘƪǳ ƪǘƻǊŞƘƻ ŘƻŎƘłŘȊŀ ƪ zlyhŀƴƛǳ ȊŀǾŜŘŜƴȇŎƘ ōƛƻǊȅǘƳƻǾΣ 

ǇǎȅŎƘƻŜƳƻŎƛƻƴłƭƴŜƳǳ ǇǊŜǙŀȌŜƴƛǳΣ ǾȊƴƛƪǳ ǎǊŘŎƻǾƻŎƛŜǾƴȅŎƘ ƻŎƘƻǊŜƴƝΣ ƪ ȌŀƭǵŘƻőƴȇƳ 

a őǊŜǾƴȇƳ ǙŀȌƪƻǎǘƛŀƳΣ ȊǾȅǑǳƧŜ ǎŀ ǊƛȊƛƪƻ ŎǳƪǊƻǾƪȅ ŀ ŜƴŘƻƪǊƛƴƴȇŎƘ ǇƻǊǵŎƘΣ ƳŜǘŀōƻƭƛŎƪŞƘƻ 

ǎȅƴŘǊƽƳu a chƻǊƾō ȌŜƴǎƪȇŎƘ ǇƻƘƭŀǾƴȇŎƘ ƻǊƎłƴƻǾΣ ŀƪƻ ŀƧ ƪŀǊŎƛƴƽƳƻǾ a ŘǳǑŜǾƴȇŎƘ ǇƻǊǵŎƘ 

όtŜƭŜȊƴŜǾŀΣ нлмфύΣ ǇǊƛőƻƳ ȊŘǊŀǾƻǘƴŞ ǊƛȊƛƪƻ ǎŀ ȊǾŅőǑǳƧŜ ǳ ƯǳŘƝΣ ƪǘƻǊƝ ǇǊŀŎǳƧǵ Ǿ noci viac ako 8 

ƘƻŘƝƴ ŀ őŀǎǘŜƧǑƛŜ ŀƪƻ нȄ ǘȇȌŘŜƴƴŜΦ 

±ŜŘŎƛ ²Ih ȊƛǎǘƛƭƛΣ ȌŜ ǇǊłŎŀ Ǿ ƴƻŎƛ  Ƴł ŘƭƘƻŘƻōŞ ƴŜƎŀǘƝǾƴŜ ƴłǎƭŜŘƪȅΦ bŀǊǵǑŀ ƴƻǊƳłƭƴŜ 

fungovanie organizmu, sǇƻƳŀƯǳƧŜ ƳŜǘŀōƻƭƛŎƪŞ ǇǊƻŎŜǎȅΣ ȊǾȅǑǳƧŜ ǊƛȊƛƪƻ ƳƻȊƎƻǾŜƧ ǇǊƝƘƻŘȅΣ 

ƛƴŦŀǊƪǘǳ ƳȅƻƪŀǊŘǳΣ ǇƻǘǊŀǘƻǾΣ ǇǊŜŘőŀǎƴȇŎƘ ŀ ƪƻƳǇƭƛƪƻǾŀƴȇŎƘ ǇƾǊƻŘƻǾΣ ǊŀƪƻǾƛƴȅ ǇǊǎƴƝƪŀ 

a prostaty, vedie k ǎǘǊŜǎǳΣ ȊƘƻǊǑŜƴƛǳ ŀŦŜƪǘƝǾƴȅŎƘ ǇƻǊǵŎƘ a ƴłƭŀŘȅΣ ƴŀǊǵǑŀ ƪƻƻǊŘƛƴłŎƛǳ 

ǇƻƘȅōƻǾΣ ƳŜƴǘłƭƴȅ Ǿȇƪƻƴ a ǇƻȊƻǊƴƻǎǙΣ ȊǾȅǑǳƧŜ ǇǊŀǾŘŜǇƻŘƻōƴƻǎǙ Ǿȇǎƪȅǘǳ ŎƘȇb a ƴŜƘƾŘ 

(Filippova, 2016). 

http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/
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bŀ ǑƪƻŘƭƛǾŞ ǵőƛƴƪȅ ǇǊłŎŜ Ǿ ƴƻŎƛ ǇƻǳƪŀȊǳƧŜ ŀƧ ǑǘǵŘƛŀΣ ƪǘƻǊŜƧ ǎŀ Ȋǵőŀǎǘƴƛƭƛ ǇǊƝǎƭǳǑƴƝŎƛ ǇƻƭƝŎƛŜ 

a Ǉƛƭƻǘƛ ƭŜǘŜŎƪȇŎƘ ǎǇƻƭƻőƴƻǎǘƝ ς ǘƝΣ ƪǘƻǊƝ ǎŀ ƴŜŘƻƪłȊŀƭƛ ǇǊƛǎǇƾǎƻōƛǙ ƴƻőƴŜƧ ǇǊłŎƛΣ ǘrpeli 

ǇƻǊǳŎƘŀƳƛ ǎǇłƴƪǳΣ ǳ ǇƛƭƻǘƻǾ ǎƻ ȊǾȇǑŜƴƻǳ ƘƭŀŘƛƴƻǳ ƪƻǊǘƛȊƻƭǳ όǎǘǊŜǎƻǾŞƘƻ ƘƻǊƳƽƴǳύ ōƻƭƻ ǾȅǑǑƛŜ 

riziko KVCH (Pismenna, 2016). 

tǊłŎŀ Ǿ noci vedie k skorej menopauze a ǊŀƪƻǾƛƴŜΣ ȌŜƴȅ ƳŀƧǵ ǾŅőǑƛŜ ǊƛȊiko vzniku rakoviny 

ǇǊǎƴƝƪŀ ŀ ǾŀƧŜőƴƝƪƻǾΣ ǇƻǘǊŀǘǳ ŀ ǇǊŜŘőŀǎƴŞƘƻ ǇƾǊƻŘǳ όLǾŀƴƻǾŀΣ нлмфΣ ¢ŀƛ Ŝǘ ŀƭΦΣ нлмпΣ /ƻsta, 

2010). 

tǊłŎŀ Ǿ ƴƻőƴȇŎƘ ȊƳŜƴłŎƘ ƴŀǊǳǑŜƴƝƳ ōƛƻƭƻƎƛŎƪŞƘƻ ǊȅǘƳǳ ƴƛőƝ ǎȅƴŎƘǊƻƴƛȊłŎƛǳ ƳƻȊƎǳ ŀ őǊƛŜǾΣ 

ǇƻǊǳŎƘȅ DL¢ ǾȅƳƛȊƴǵΣ ƪŜř ǎŀ ǘŜƭƻ ǇǊƛǎǇƾǎƻōƝ ƴƻǾŞƳu biorytmu (Van Dongen, 2018). 

{ ƻōŘƻōƴȇƳ ǎǘŀƴƻǾƛǎƪƻƳ ƪ noőƴŜƧ ǇǊłŎƛ ŀ ƧŜƧ ƴŜƎŀǘƝǾƴŜƳǳ ǇƾǎƻōŜƴƛǳ ƴŀ zdravie 

ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾ ƧŜ ƳƻȌƴŞ ǎŀ ǎǘǊŜǘƴǵǙ ŀƧ Ǿ ƴłǊƻŘƴȇŎƘ ȊŘǊƻƧƻŎƘΦ 

aƻȌƴŞ ŘƾǎƭŜŘƪȅ ȊƳŜƴƻǾŜƧ ǇǊłŎŜ: 

¶ zmeny v ǊŜȌƛƳŜ Řƶŀ ς ǊƻȊŘŜƭŜƴƛŜ Řƶŀ ƴŀ őŀǎ ǇǊłŎŜ ŀ őŀǎ ƻŘǇƻőƛƴƪǳ 

¶ zmeny biorytmu ς ǎǇłƴƪǳ 

¶ ȊƳŜƴȅ ǎǘǊŀǾƻǾŀŎƝŎƘ ƴłǾȅƪƻǾ 

¶ ǾǇƭȅǾȅ ƴŀ ƻǎƻōƴȇ ŀ ǊƻŘƛƴƴȇ ȌƛǾƻǘ ς ŘƻƳłŎƴƻǎǙΣ ƴłƪǳǇȅΣ ȊłōŀǾŀ ŀ ƛƴŞ 

¶ ƴłǊƻƪȅ ƴŀ ŘƻǇǊŀǾǳ Řƻ ǇǊłŎŜ ŀ Ȋ ǇǊłŎŜ 

¶ ǾǇƭȅǾȅ ƴŀ őŜǊǇŀƴƛŜ ŘƻǾƻƭŜƴƪȅ ŀ ƴłƘǊŀŘƴŞƘƻ ǾƻƯƴŀ 

¶ ƳƻȌƴŞ ǾǇƭȅǾȅ ȊƳŜƴȅ ǇǊŀŎƻǾƴŞƘƻ ǇǊƻǎǘǊŜŘƛŀ 

¶ ƳƻȌƴŞ vplyvȅ ƳŜƴƛŀŎŜƘƻ ǎŀ ǇǊŀŎƻǾƴŞƘƻ ƪƻƭŜƪǘƝǾǳ 

¶ ƴŜǎǘłƭƻǎǙ ǊƻȊǾǊƘǳ ǇǊŀŎƻǾƴȇŎƘ ȊƳƛen. 

http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/
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tǎȅŎƘƻǎƻŎƛłƭƴŜ ǊƛȊƛƪł ǾȊƴƛƪŀƧǵ Ǿ ŘƾǎƭŜŘƪǳ ȊƭŞƘƻ ǇƭłƴƻǾŀƴƛŀΣ ƻǊƎŀƴƛȊłŎƛŜ ŀ ǊƛŀŘŜƴƛŀ ǇǊłŎŜ ŀ ǘƛŜȌ 

ȊƭŞƘƻ ǎƻŎƛłƭƴŜƘƻ ǇǊŀŎƻǾƴŞƘƻ ƪƻƴǘŜȄǘǳ ŀ ƳƾȌǳ ƳŀǙ ƴŜƎŀǘƝǾƴŜ ǇǎȅŎƘƛŎƪŞΣ ŦȅȊƛŎƪŞ ŀ ǎƻŎƛłƭƴŜ 

ŘƾǎƭŜŘƪȅ ŀƪƻ ǎǵ ǎǘǊŜǎ ǎǵǾƛǎƛŀŎƛ ǎ ǇǊłŎƻǳΣ ǾȅƘƻǊŜƴƛŜ alebo depresia. 

bŀǇǊƛŜƪ ǘƻƳǳΣ ȌŜ ǾŜƯŀ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾ ǇǊŀŎǳƧŜ Ǿ ȊƳŜƴƻǾƻƳ ǇǊŀŎƻǾƴƻƳ ƘŀǊƳƻƴƻƎǊŀƳŜ ŘƭƘŞ 

ǊƻƪȅΣ ƻŘōƻǊƴƝŎƛ ǘǾǊŘƛŀΣ ȌŜ ǘŜƴǘƻ ǘȅǇ ǇǊłŎŜ ƴƛŜ ƧŜ ǾȌŘȅ ōŜȊǇǊƻōƭŞƳƻǾȇΦ !ƪƻ ǘǾǊŘƝ  a¦5ǊΦ ]ǳŘƳƛƭŀ 

OndreƧƪƻǾł Ȋ hŘōƻǊǳ ǇǊŜǾŜƴǘƝǾƴŜƘƻ ǇǊŀŎƻǾƴŞƘƻ ƭŜƪłǊǎǘǾŀ ¨±½ {wΣ ǾƘƻŘƴƻǎǙ ƪŀȌŘŞƘƻ 

ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎŀ ǾȅƪƻƴłǾŀǙ ȊƳŜƴƻǾǵ ǇǊłŎǳ ƧŜ ƛƴŘƛǾƛŘǳłƭƴŀΦ α½ƳŜƴƻǾł ǇǊłŎŀ ƴƛŜ ƧŜ ŘƾǾƻŘƻƳ ƴŀ 

ǾȅƘƭłǎŜƴƛŜ ǊƛȊƛƪƻǾŜƧ ǇǊłŎŜΣ ŀƭŜ Ǿ ƪƻƳōƛƴłŎƛƛ ǎ řŀƭǑƝƳƛ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊƛǎǘƛƪŀƳƛ ǇǊłŎŜ ŀ ǇǊŀŎƻǾƴŞƘƻ 

prostrediŀ Ȋ ƘƯŀŘƛǎƪŀ ǇǎȅŎƘƛŎƪŜƧ ǇǊŀŎƻǾƴŜƧ ȊłǙŀȌŜ όƴŀǇǊƝƪƭŀŘ ǾƴǵǘŜƴŞ ǇǊŀŎƻǾƴŞ ǘŜƳǇƻΣ 

Ƴƻƴƻǘƽƴƴŀ ǇǊłŎŀΣ ǇǊłŎŀ ǇƻŘ őŀǎƻǾȇƳ ǘƭŀƪƻƳ ŀǘřΦύ ŀƭŜōƻ Ǿ ƪƻƳōƛƴłŎƛƛ ǎ řŀƭǑƝƳƛ ŦŀƪǘƻǊƳƛΣ ŀƪƻ 

ǎǵ ǇƻǾŜŘȊƳŜ ƘƭǳƪΣ ƴŀŘƳŜǊƴł ŦȅȊƛŎƪł ȊłǙŀȌ ŀ ǇƻŘƻōƴŜΣ ƳƾȌŜ ǾƛŜǎǙ ƪ ǊƛȊƛƪƻǾŜƧ ǇǊłŎƛΦ Iodnotenie 

ȊŘǊŀǾƻǘƴȇŎƘ ǊƛȊƝƪ Ǿ ǊłƳŎƛ ȊƳŜƴƻǾŜƧ ǇǊłŎŜ ǾǊłǘŀƴŜ ǇƻǎǳŘȊƻǾŀƴƛŀ ȊŘǊŀǾƻǘƴŜƧ ǎǇƾǎƻōƛƭƻǎǘƛ ƴŀ 

ǇǊłŎǳ ǾȅƪƻƴłǾŀ ǇǊŜ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯŀ ǘƝƳ ƻŘōƻǊƴƝƪƻǾ ǇǊŀŎƻǾƴŜƧ ȊŘǊŀǾƻǘƴŜƧ ǎƭǳȌōȅ ŀƪƻ ǎǵőŀǎǙ 

ȊŘǊŀǾƻǘƴŞƘƻ ŘƻƘƯŀŘǳΦά όYǳƭƭƻǾłΣ нллуύΦ  

αtǊŀŎƻǾƴƝŎƛ ǾƛŀŎȊƳŜƴƻǾȇŎƘ ǇǊŜǾłŘȊƻƪ ǎŀ Ƴǳǎƛŀ ǾȅǊƻǾƴŀǙ ƴŀǇǊƝƪƭŀŘ ǎ ǊƻȊǾǊƘƻƳ ȊƳƛŜƴΣ ȊƴƝȌŜƴƻǳ 

ǇƻȊƻǊƴƻǎǙƻǳ ǎǇƻƧŜƴƻǳ ǎ ǾȅǑǑƝƳ ǊƛȊƛƪƻƳ ǾȊƴƛƪǳ ǇǊŀŎƻǾƴȇŎƘ ǵǊŀȊƻǾΣ řŀƭŜƧ ǎ ǇǊƻōƭŞƳŀƳƛ 

ǎǵǾƛǎƛŀŎƛƳƛ ǎ ŎŜǎǘƻǾŀƴƝƳ Řƻ ǇǊłŎŜ ƴŀ ƴƻőƴŞ ȊƳŜƴȅΣ ǎƻ ȊƳŜƴŜƴȇƳ ǎǘǊŀǾƻǾŀŎƝƳ ǊŜȌƛƳƻƳΣ 

ǇǊƝǇŀŘƴŜ ŀƧ ƴŀǊǳǑŜƴȇƳƛ ǎƻŎƛłlnymi ǾŅȊōŀƳƛΣά ǘǾǊŘƝ  a¦5ǊΦ {ƻƶŀ YǊƛǎǘƛłƴƻǾł Ȋ w¨±½ Ǿ 

.ǊŀǘƛǎƭŀǾŜΦ tƻŘƯŀ ƧŜƧ ǾȅƧŀŘǊŜƴƛŀ mŜŘȊƛ ƴŀƧǊƛȊƛƪƻǾŜƧǑƛŜ ŦŀƪǘƻǊȅ ǎǘǊƛŜŘŀƴƛŀ ǇǊŀŎƻǾƴȇŎƘ ȊƳƛŜƴ ǇŀǘǊƝ 

ƴŀǊǳǑŜƴƛŜ ǇǊƛǊƻŘȊŜƴŞƘƻ ōƛƻǊȅǘƳǳ őloveka. αYŜřȌŜ ǇǎȅŎƘƛŎƪŞ ǇǊƻŎŜǎȅ ƴƛŜ ǎǵ Ǿ priebehu 24 

ƘƻŘƝƴ ǊƻǾƴŀƪƻ ŀƪǘƝǾƴŜΣ ƳŀȄƛƳłƭƴȅ Ǿȇƪƻƴ ǇǊŀŎƻǾƴƝƪŀ Ǿ őŀǎŜ ƳƛƳƻ ǾǊŎƘƻƭǳ ŀƪǘƛǾƛǘȅ ƧŜ ǎǇƻƧŜƴȇ ǎ 

ǳǊőƛǘƻǳ ǇǎȅŎƘƛŎƪƻǳ ȊłǙŀȌƻǳΦ YŀȌŘȇ őƭƻǾŜƪ Ƴł ǊƻȊŘƛŜƭƴǳ ǎŎƘƻǇƴƻǎǙ ȊƴłǑŀǙ ƴŜǇǊƛŀȊƴƛǾȇ ǎǘŀǾ ŀ 

ǾȅǊƻǾƴŀǙ ǎŀ ǎ ǇǎȅŎƘƛŎƪȇƳ ƴŀǇŅǘƝƳΣ Ȋ őƻƘƻ ǾȅǇƭȇǾŀ ŀƧ ǊƛȊƛƪƻ ǾȊƴƛƪǳ ǇǎȅŎƘƻǎƻƳŀǘƛŎƪȇŎƘ ǇƻǊǵŎƘ 

u niekǘƻǊȇŎƘ ƧŜŘƛƴŎƻǾΦ { ƴŀǊǳǑŜƴƝƳ ōƛƻǊȅǘƳǳ ǎǵǾƛǎƝ ƴŜŘƻǎǘŀǘƻƪ ƘƻǊƳƽƴǳ ƳŜƭŀǘƻƴƝƴǳΣ ƪǘƻǊȇ ǎŀ 

http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
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ǾȅƭǳőǳƧŜ Ǿ ƴƻŎƛ ŀ Ƴł ǎŎƘƻǇƴƻǎǙ ǘƭƳƛǙ Ǌŀǎǘ ƴłŘƻǊƻǾΦ bŜŘƻǎǘŀǘƻƪ ǎǇłƴƪǳ ŀ ǎ ƴƝƳ ǎǇƻƧŜƴȇ ǇƻƪƭŜǎ 

meƭŀǘƻƴƝƴǳ ƳƾȌŜ ǇǊƛǎǇƛŜǙ ƪ ƻǎƭŀōŜƴƛǳ ƛƳǳƴƛǘƴŞƘƻ ǎȅǎǘŞƳǳ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎŀά (KulƭƻǾłΣ 2008). 

!ǳǘƻǊƪȅ ǎŀ ǎǘƻǘƻȌƶǳƧǵ ǎ ǾȅƧŀŘǊŜƴƝƳ aƎǊΦ 5ŀƴƛŜƭŀ YƻǘǊőŀ tƘ5ΦΣ ȌŜ αŎƛǘƭƛǾŜƧǑƝ ƯǳŘƛŀ ǎŀ ƴŀ ƴƻőƴǵ 

ǇǊłŎǳ ŀŘŀǇǘǳƧǵ ǇƻƳŀƭǑƛŜ ŀ ƳƾȌǳ ǾȅƪŀȊƻǾŀǙ ǇǎȅŎƘƛŎƪŞ ƻōƳŜŘȊŜƴƛŀΣ ōŀ ŀȌ ǇǊƻōƭŞƳȅΦ bŀǇǊƝƪƭŀŘ 

pocity telesnej i ǇǎȅŎƘƛŎƪŜƧ ǵƴŀǾȅΣ ǇƻŘǊłȌŘŜƴƻǎǘƛ ŀ ƴŀǇŅǘƛŀΣ ȊǾȇǑŜƴŜƧ ƳƛŜǊȅ ŀŦŜƪǘƝǾƴȅŎƘ ǊŜŀƪŎƛƝΣ 

konflƛƪǘƴƻǎǘƛ ŀ őŀǎƻƳ ǎŀ ƳƾȌǳ ǾȅƴłǊŀǙ ŀƧ ŘŜǇǊŜǎƝǾƴŜ ǇǊƝȊƴŀƪȅ όƪǘƻǊŞ ŀƭŜ ƴŜƳǳǎƛŀ ƘƴŜř ǾƛŜǎǙ ƪ 

ŘƛŀƎƴƽȊŜ ŘŜǇǊŜǎƛŜύΦ tǊłŎŀ Ǿ ƴƻŎƛ ƧŜ ƴłǊƻőƴŜƧǑƛŀ ŀƧ ƴŀ ƪŀǇŀŎƛǘȅ ƴŀǑŜƧ ǎƛƭȅΣ ǇƻȊƻǊƴƻǎǘi a bdelosti. 

tǊƝǇƭŀǘƪȅ Ȋŀ ƴƻőƴǵ ǇǊłŎǳ ǎƝŎe zameǎǘƴŀƴŎƻǾ ƳƻǘƛǾǳƧǵΣ ƴƻ Ȋ ŘƭƘƻŘƻōŞƘƻ ƘƯŀŘƛǎƪŀ ƧŜ ǾȇǊŀȊƴŜƧǑƻǳ 

ƳƻǘƛǾłŎƛƻǳ ƯǳŘƝ ƭŜƴ ǎƴŀƘŀ ǳŘǊȌŀǙ ǎƛ ǇǊłŎǳΣ ƴŜǇǊƝǎǙ ƻ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƛŜΦ bƻőƴł ǇǊłŎŀ Ƴł ǾȇȊƴŀƳ ǇǊŜ 

zamestnancov len vtedy, ak sǵ ǎƪƾǊ αƴƻőƴȇƳƛ ǎƻǾŀƳƛέΣ ǘŜŘŀ ƯŀƘǑƛŜ ŀƪƻ Ǉƻőŀǎ ǊǳǑƴŞƘƻ Řƶŀ 

ǇǊŀŎǳƧǵ ǾŜőŜr, aleōƻ ŀȌ Řƻ ƴƻŎƛΦά ό2¢YΣ нлмтύ 

Z ǾȅƧŀŘǊŜƴƝ 5ƻŎΦ a¦5ǊΦ LΦ .łǘƻǊǳΣ tƘ5Φ ƧŜ ǘƻ ǎ ƴƻőƴƻǳ ǇǊłŎƻǳ ǎƪǳǘƻőƴŜ ǾłȌƴŜΦ α{ǵőŀǎǙƻǳ ȌƛǾƻǘŀ 

ǾǑŜǘƪȇŎƘ ȌƛǾȇŎƘ ƻǊƎŀƴƛȊƳƻǾ ǎǵ ōƛƻƭƻƎƛŎƪŞΣ ƘƭŀǾƴŜ ǘŀƪȊǾŀƴŞ ŎƛǊƪŀŘƛłƴƴŜ ǊȅǘƳȅ - ǾƴǵǘƻǊƴŞ 

ƘƻŘƛƴȅΣ ƪǘƻǊŞ ǎǵ Ǿ őƭƻǾŜƪǳ ƴŀǇǊƻƎǊŀƳƻǾŀƴŞ po miƭƛƽƴȅ ǊƻƪƻǾΦ ¢ƛŜ ǳǊőǳƧǵΣ ƪŜŘȅ ƳłƳŜ ōȅǙ 

ǾȇƪƻƴƴƝ ŀ ƪŜŘȅ ǎŀ ǘŜƭƻ ǊŜƎŜƴŜǊǳƧŜΦ YŀȌŘł őƛƴƴƻǎǙ Ƴł ǎǾƻƧ őŀǎƻǾȇ ǵǎŜƪΦ !ƪ ǘŜƴǘƻ ǊȅǘƳǳǎ 

ƴŀǊǳǑƝƳŜΣ ǇǊƛŎƘłŘȊŀƧǵ ŘƾǎƭŜŘƪȅΦ aƾȌǳ ōȅǙ ǎƪǳǘƻőƴŜ ŘǊŀǎǘƛŎƪŞΦ tǎȅŎƘƻǎƻƳŀǘƛŎƪŞ ƻŎƘƻǊŜnia, 

ŎƘǊƻƴƛŎƪł ǵƴŀǾŀΣ ȌŀƭǵŘƪƻǾŞ ǇǊƻōƭŞƳȅΣ poruchy metabolizmu, obezita, cukrovka, vyǎƻƪȇ ǘƭŀƪΣ 

ǎǊŘŎƻǾȇ ƛƴŦŀǊƪǘ őƛ ƳƻȊƎƻǾł ƳǋǘǾƛŎŀΦ bƻőƴł ǇǊłŎŀ ȊǾȅǑǳƧŜ ǊƛȊƛƪƻ ƪŀǊŘƛƻǾŀǎƪǳƭłǊƴȅŎƘ ƻŎƘƻǊŜƴƝ ŀȌ 

ƻ ǑǘȅǊƛŘǎŀǙ ǇŜǊŎŜƴǘ ŀ ǇƻŘƯŀ ǇƻǎƭŜŘƴȇŎƘ ǾȇǎƪǳƳƻǾ ƳƾȌŜ ǇǊƛǎǇƛŜǾŀǙ ŀƧ ƪ ǾȊƴƛƪǳ ƻƴƪƻƭƻƎƛŎƪȇŎƘ 

ƻŎƘƻǊŜƴƝΦ ¦ ȌƛŜƴ ƳƾȌŜ ƴŀǾȅǑŜ ŘƾƧǎǙ ƪ ǎǇƻƴǘłƴƴŜƳǳ ǇƻǘǊŀǘǳΦά (Galan, 2017). 

!ǳǘƻǊƪȅ ǎŀ ǎǘƻǘƻȌƶǳƧǵ ǎ ƪƻƴǑǘŀǘƻǾŀƴƝƳ a¦5ǊΦ ałǊƛŜ YǊƛǾŘƻǾŜƧΣ ƪǘƻǊł ǘǾǊŘƝΣ ȌŜ ƴƻőƴł ǇǊłŎŀ ƧŜ 

ƧŜŘƴƻȊƴŀőƴŜ ǾƘƻŘƴł ǇǊŜ ǘȊǾΦ αƴƻőƴŞ ǘȅǇȅά ό5ŜǊƶłǊƻǾłΣ нлмпύΦ 

V ŘƾǎƭŜŘƪǳ ǇǊŜǘǊǾłǾŀƧǵŎŜƘƻ ǇǊŀŎƻǾƴŞƘƻ ǎǘǊŜǎǳ ŀ naǇŅǘƛŀ ǎŀ ƳƾȌŜ ǇƻǎǘǳǇƴŜ ǳ zamestnanca 

ǾȅǾƛƴǵǙ ǎȅƴŘǊƽƳ ǾȅƘƻǊŜƴƛŀΦ ¢Ŝƴǘƻ ƳƾȌŜ ǎǇƾǎƻōƛǙ ǇƻǑƪƻŘŜƴƛŜ ȊŘǊŀǾƛŀ Ǿ ŘƾǎƭŜŘƪǳ ȊǾȇǑŜƴŞƘƻ 

http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/
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ǊƛȊƛƪŀ ǎƻƳŀǘƛŎƪŞƘƻ ȊƭȅƘŀƴƛŀΦ bŀǇǊƛŜƪ ƴłǊŀǎǘǳ ƛƴŦƻǊƳłŎƛƝ ƻ synŘǊƽƳŜ ǾȅƘƻǊŜƴƛŀ ǎŀ Ƴǳ nevenuje 

v ǇǊŀȄƛ Řƻǎǘŀǘƻőƴł ǇƻȊƻǊƴƻǎǙΦ bƛŜ ƧŜ ŘƻƳŞƴƻǳ ƛōŀ ȊŘǊŀǾƻǘƴƝŎƪȅŎƘ ŀ ǇƻƳłƘŀƧǵŎƛŎƘ ǇǊƻŦŜǎƛƝΣ ale 

őƻǊŀȊ őŀǎǘŜƧǑƛŜ ŀƧ ǳ ƻǎǘŀǘƴȇŎƘ ǇǊƻŦŜǎƛƝ ό{ŜƭƪƻΣ нлммύ. 

!ǳǘƻǊƪȅ ǎŀ ǇǊƛƪƭłƶŀƧǵ ƪ ƴłȊƻǊǳ tƘ5ǊΦ .Ŝŀǘȅ tŜǊƛŎƘǘƻǾŜƧ όнлммύΣ ȌŜ ǾǑŜǘƪȅ ǘȅǇȅ ȊƳŜƴƻǾȇŎƘ 

ǊŜȌƛƳƻǾ ǎǇƾǎƻōǳƧǵ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻƳ ƪƻƳǇƭƛƪłŎƛŜΦ 5ŜǎȅƴŎƘǊƻƴƛȊłŎƛŀ őŀǎƻǾȇŎƘ Ǌƻzvrhov je 

ƴŀƧǾȇȊƴŀƳƴŜƧǑƛŀ Ǿ ƴŜǇǊŜǘǊȌƛǘȇŎƘ ǇǊŜǾłŘȊƪŀŎƘ ȊŀƘǊƶǳƧǵŎƛŎƘ ƴƻőƴŞ ȊƳŜƴȅΦ bƻőƴł ǇǊłŎŀ ƧŜ Ǿ 

ǊƻȊǇƻǊŜ ǎ ǇǊƛǊƻŘȊŜƴȇƳ ōƛƻƭƻƎƛŎƪȇƳ ǊȅǘƳƻƳ ƻǊƎŀƴƛȊƳǳΦ tƭƴł ŀŘŀǇǘłŎƛŀ ƴŀ ƶǳ ƴƛŜ  ƧŜ ƳƻȌƴł ŀ 

ƪŀȌŘł ŀŘŀǇǘłŎƛŀ ƧŜ ȊłǊƻǾŜƶ ȊłǙŀȌƻǾȇƳ ŦŀƪǘƻǊƻƳΦ tǊłŎŀ ƴŀ ȊƳeny prƛƴłǑŀ ŎŜƭȇ ǊŀŘ ǇǊƻōƭŞƳƻǾΣ 

ǇǊŜǘƻȌŜ ƻŘ őƭƻǾŜƪŀ ǇǊŀŎǳƧǵŎŜƘƻ Ǿ ǘŀƪƻƳǘƻ ǊŜȌƛƳŜ ǾȅȌŀŘǳƧŜ ŀƧ ƳƴƻƘŞ ȊƳŜƴȅ Ǿ ǎǇƾǎƻōŜ ȌƛǾƻǘŀΦ 

tǊƛ ǊŜǑǇŜƪǘƻǾŀƴƝ ǎƪǳǘƻőƴƻǎǘƛΣ ȌŜ ƯǳŘǎƪȇ ƻǊƎŀƴƛȊƳǳǎ ƧŜ ƴŀ ȊƳŜƴƻǾǵ ǇǊłŎǳ ƭŜƴ őƛŀǎǘƻőƴŜ 

ǇǊƛǎǇƾǎƻōŜƴȇΣ ǘǊŜōŀ Ƨǳ ƻǊƎŀƴƛȊƻǾŀǙ ǘŀƪΣ ŀōȅ ǎŀ ȊŀōŜȊǇŜőili poȌƛŀŘŀǾƪȅ ŜƪƻƴƻƳƛŎƪŞƘƻ 

ǾȅǳȌƝǾŀƴƛŀ ǾȇǊƻōƴȇŎƘ ƪŀǇŀŎƝǘ ŀ ȊłǊƻǾŜƶ ŀƧ ǇƻȌƛŀŘŀǾƪȅ ƻǊƛŜƴǘƻǾŀƴŞ  ƴŀ ȊŀŎƘƻǾŀƴƛŜ 

ǇǊłŎŜǎŎƘƻǇƴƻǎǘƛ ŀ ǇƭƴƻƘƻŘƴƻǘƴŞƘƻ ȌƛǾƻǘŀ ƯǳŘƝΦ 

±ȇǎƭŜŘƪȅ Ȋ ƭƛǘŜǊłǊƴȅŎƘ ȊŘǊƻƧƻǾ ƧŜŘƴƻȊƴŀőƴŜ ǳƪŀȊǳƧǵΣ ȌŜ ƴŜǇǊŜǘǊȌƛǘł ǇǊłŎŀΣ ǊŜǎǇΦ ƴƻőƴł ǇǊłŎŀ 

ƳƾȌŜ ǎǇƾsoōƻǾŀǙ ǊƾȊƴŜ ǾȇƪƻƴƻǾŞ ȊƭȅƘŀƴƛŀΣ ŀƪƻ ŀƧ ǊƾȊƴƻǊƻŘŞ ȊŘǊŀǾƻǘƴŞ ǙŀȌƪƻǎǘƛ ǎƻƳŀǘƛŎƪŞƘƻ 

a ǇǎȅŎƘƛŎƪŞƘƻ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊǳΣ ƴŀǊǵǑŀ ǇǎȅŎƘƻŦȅȊƛƻƭƻƎƛŎƪǵ ǊƻǾƴƻǾłƘǳΦ ał ǾǇƭȅǾ ƴŀ ǊƻŘƛƴƴȇ 

a ǎǇƻƭƻőŜƴǎƪȇ ȌƛǾot zamestnanca.  

http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/
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3. ANALY¢L/Y# 2!{£  

 

IƭŀǾƴȇƳ ŎƛŜƯƻƳ ŘƻƪǳƳŜƴǘǳ ƧŜ ŀƴŀƭȇȊŀ pracovƴŞƘƻ ǇǊƻŎŜǎǳ Ǿ ǎǵǾƛǎƭƻǎǘƛ ǎ ǾȇƪƻƴƴƻǎǙƻǳ 

ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾΣ ǇǊƛőƻƳ ǇǊŀŎƻǾƴȇ Ǿȇƪƻƴ ōǳŘŜ ǾȅƳŜŘȊŜƴȇ Ȋ ǇǎȅŎƘƻƭƻƎƛŎƪŞƘƻ ŀ ŦȅȊƛƻƭƻƎƛŎƪŞƘƻ 

ƘƯŀŘƛǎƪŀΦ  

2ƛŀǎǘƪƻǾŞ ŎƛŜƭŜΥ 

1. !ƴŀƭȇȊŀ ȊŘǊƻƧƻǾ Ȋƻ ǎƭƻǾŜƴskej a svetovej literaǘǵǊȅ ƪ predmetnej problematike. 

2. ¢ǾƻǊōŀ ŀǳǘƻǊǎƪŞƘƻ dotazƴƝƪŀΦ 

3. wŜŀƭƛȊłŎƛŀ ǇǊƛŜǎƪǳƳǳΦ 

4. ~ǘŀǘƛǎǘƛŎƪŞ ǎǇǊŀŎƻǾŀƴƛŜ ŀ ǾȅƘƻŘƴƻǘŜƴƛŜ ȊƝǎƪŀƴȇŎƘ ŘłǘΦ 

5. Diskusia a ƻŘǇƻǊǵőŀƴƛŀΦ 

6. ½łǾŜǊΦ 

 

1 !ƴŀƭȇȊŜ ȊŘǊƻƧƻǾ Ȋƻ ǎƭƻǾŜƴǎƪŜƧ ŀ ǎǾŜǘƻǾŜƧ ƭƛǘŜǊŀǘǵǊȅ ǎŀ ŀǳǘƻǊƪȅ ǾŜnovali 

v ǇǊŜŘŎƘłŘȊŀƧǵŎŜƧ ƪŀǇƛǘƻƭŜΦ 

 

2 ¢ǾƻǊōŀ ŀǳǘƻǊǎƪŞƘƻ ŘƻǘŀȊƴƝƪŀ 

± ǊłƳŎƛ ǊƛŜǑŜƴƛŀ ȊŀŘŀƴƛŀ ŀƴŀƭȅǘƛŎƪŞƘƻ ǾȇǎǘǳǇǳ ōƻƭ ǇǊƛǇǊŀǾŜƴȇ ŘƻǘŀȊƴƝƪ ƳƻƴƛǘƻǊǳƧǵŎƛ ŘƻǇŀŘȅ 

ǇǊŀŎƻǾƴŞƘƻ ǇǊƻŎŜǎǳ ƴŀ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾΦ 5ƻǘŀȊƴƝƪ ōƻƭ ŀƴƻƴȅƳƴȇΣ ƻōǎŀƘƻǾŀƭ нл ƻǘłȊƻƪΣ ƴŀ ƪǘƻǊŞ 

mali respondenti odpƻǾŜŘŀǙ ȊŀȊƴŀőŜƴƝƳ ǇƝǎƳŜƴƪŀ · Řƻ ǇǊƝǎƭǳǑƴŜƧ ƪƻƭƽƴƪȅ Ǿ ƻǘłȊƪŜ ŀƭŜōo 

slovƴŜ ŘƻǇƭƴƛǙΦ ± ǵǾƻŘŜ ŘƻǘŀȊƴƝƪŀ ōƻƭƛ ƴŀƧƳŅ ŘŜƳƻƎǊŀŦƛŎƪŞ ƻǘłȊƪȅΣ ƻǘłȊƪȅ ǘȇƪŀƧǵŎŜ ǎŀ 

ǇǊŀŎƻǾƴŞƘƻ őŀǎǳΣ ŘƻŎƘłŘȊƪȅ Řƻ ǇǊłŎŜΦ 6ŀƭŜƧ ǎŀ ǎƪƭŀŘŀƭ Ȋ ƻƪǊǳƘƻǾ ƻǘłȊƻƪ ȊŀƳŜǊŀƴȇŎƘ ƴŀ 

ǇǊŀŎƻǾƴŞ ǇƻŘƳienky a .h½t ƴŀ ǇǊŀŎƻǾƛǎƪǳΣ ǎǇƻƪƻƧƴƻǎǙ ǎ ǇǊłŎƻǳΣ ƻǘłȊƪȅ ǘȇƪŀƧǵŎŜ ǎŀ 

http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/
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zdrŀǾƻǘƴŞƘƻ ǎǘŀǾǳΣ ŘƻǇŀŘƻǾ ǇǊłŎŜ ƴŀ ȊŘǊŀǾƛŜΣ ǇǎȅŎƘƛŎƪŞƘƻ ŀ ŦȅȊƛŎƪŞƘƻ ȊŘǊŀǾƛŀΣ ƴŀ ǎǇłƴƻƪ ŀ 

ǎƻŎƛłƭƴŜ ȊłȊŜƳƛŜΣ ƴŀ ǎǘŀōƛƭƛǘǳ ŀ ŦƭǳƪǘǳłŎƛǳΦ ½ŀƳŜǎǘƴŀƴŎƛ Ƴŀƭƛ ǇǊƝƭŜȌƛǘƻǎǙ ǾȅƧŀŘǊƛǙ ǎŀ ƪ ǎǾƻƧŜƧ 

ǇǊłŎƛΣ ƘƻŘƴƻǘƛǙ ǇǊłŎǳ Ȋƻ ǎǾƻƧƘƻ ƻǎƻōƴŞƘƻ ǇƻƘƯŀŘǳΣ ŀƪƻ ǎŀ Ǿ ǇǊłŎƛ ŎƝǘƛŀΣ őƻ im naǇƻƳłƘŀΣ őƛ 

ǇǊŜƪłȌŀ ǇǊƛ ǇǊłŎƛ ŀ ǇƻŘΦ ±ȊƻǊ ŘƻǘŀȊƴƝƪŀ ƧŜ ǳǾŜŘŜƴȇ Ǿ ǇǊƝƭƻƘŜ őΦ мрΦ 

 

3 wŜŀƭƛȊłŎƛŀ ǇǊƛŜǎƪǳƳǳ 

± ǇǊƛŜōŜƘǳ ŦŜōǊǳłǊŀ ŀ ǇƻƭƻǾƛŎŜ ƳŀǊŎŀ нлнл YƻƴŦŜŘŜǊłŎƛŀ ƻŘōƻǊƻǾȇŎƘ ȊǾŅȊƻǾ {w όřŀƭŜƧ YhZ SR) 

reaƭƛȊƻǾŀƭŀ ŎŜƭƻǎƭƻǾŜƴǎƪȇ ǇǊƛŜǎƪǳƳ Ǿ ǊƾȊƴȅŎƘ ƻŘǾŜǘǾƛŀŎƘ ƘƻǎǇƻŘłǊstva ς ǾȇǊƻōƴŜƧ ŀ 

ƴŜǾȇǊƻōƴŜƧ ǎŦŞǊȅΦ /ƛŜƯƻƳ ōƻƭƻ ȊƳŀǇƻǾŀǙ ŀƪǘǳłƭƴȅ ǎǘŀǾ ǾǇƭȅǾǳ ƴŜǇǊŜǘǊȌƛǘŜƧ ǇǊłŎŜ ƴŀ ƪǾŀƭƛǘǳ 

ȌƛǾƻǘŀ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾΦ 

½łƪƭŀŘƴŞ ƛƴŦƻǊƳłŎƛŜ ƻ ǇǊƛŜǎƪǳƳŜΥ 

¶ ōƻƭ ŀƴƻƴȅƳƴȇΣ 

¶ tȇƪŀƭ ǎŀ ǊƾȊƴȅŎƘ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾ ǇƻŘƯŀ ƻŘǾŜǘǾƝΣ  

¶ ŘƻǘŀȊƴƝƪ ōƻƭƻ ƳƻȌƴƻ ǾȅǇƭƴƛǙ Ǿ ǘƭŀőenej podobe a v zalepeƴŜƧ ƻōłƭƪŜ ƻŘƻǾȊŘŀǙ 

ǾŜŘǵŎŜƳǳ ǇǊƝǎƭǳǑƴŞƘƻ ƻŘōƻǊƻǾŞƘƻ ȊǾŅȊǳ Ǿ ǇƻŘƴƛƪǳΣ 

¶ ǾȅǇƭƴŜƴŞ ŘƻǘŀȊƴƝƪȅ ōƻƭƻ ǇƻǘǊŜōƴŞ ȊŀǎƭŀǙ Řƻ мрΦоΦнлнл ƴŀ ŀŘǊŜǎǳ Yh½Σ hŘōƻǊłǊǎƪŜ 

ƴłƳΦ о v Bratislave, 

¶ ǾǑŜǘƪȅ ŘƻǘŀȊƴƝƪȅ ōƻƭƛ ǎǇǊŀŎƻǾŀƴŞ Ǿ ǎǵƭŀŘŜ ǎ D5twΣ ǎƻ ȊłƪƻƴƻƳ őΦ м8/2018 Z.z. a 

ȊƘǊƻƳŀȌŘŜƴŞ ǳ ǾŜŘǵŎŜƘƻ ŀƴŀƭȅǘƛŎƪŞƘƻ ǘƝƳǳΣ 

¶ Řƻ ǇǊƛŜǎƪǳƳǳ ōƻƭƛ ŘƻŘŀǘƻőƴŜ ȊŀǊŀŘŜƴŞ ƻƴŜǎƪƻǊŜƴŜ ŘƻǊǳőŜƴŞ ŘƻǘŀȊƴƝƪȅ 

(23.6.2020). 

5ƛǎǘǊƛōǵŎƛǳ ŘƻǘŀȊƴƝƪŀ ǎǇƻƭǳ ǎƻ ǎǇǊƛŜǾƻŘƴȇm listom ȊŀōŜȊǇŜőƛƭƛ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾŞ ƻŘōƻǊƻǾŞ ȊǾŅȊȅ Řƻ 

ǎǾƻƧƛŎƘ ȊłƪƭŀŘƴȇŎƘ ƻǊƎŀƴƛȊłŎƛƝ ŀ ȊōŜǊ ȊŀōŜȊǇŜőƻǾŀƭƛ ǇǊŜŘǎŜŘƻǾƛŀ h½ ŀƭŜōƻ ȊłǎǘǳǇŎƻǾƛŀ 

zaƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾΣ ǊŜǎǇΦ ǇƻǾŜǊŜƴƝ ǇǊŀŎƻǾƴƝŎƛΦ 

http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/
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tǊƛŜǎƪǳƳ ǎŀ ǊŜŀƭƛȊƻǾŀƭ ƴŀ ȊłƪƭŀŘŜ ƪǊƛǘŞǊƛƝΥ  

¶ ǊŜƎƛƻƴłƭƴŜ ȊŀǎǘǵǇŜƴƛŜΣ 

¶ ǾȇǊƻōƴł ŀ neǾȇǊƻōƴł ǎŦŞǊŀΣ 

¶ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƛ ǇƻŘƯŀ ǊƾȊƴŜƘƻ ȊŀǎǘǵǇŜƴƛŀ ǇǊƻŦŜǎƛƝ Ǿ ƻŘǾŜǘǾƛŀŎƘ (radoǾƝ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƛΣ 

мΦΣ ǊŜǎǇΦ нΦǎǘǳǇŜƶ ǊƛŀŘŜƴƛŀύΣ ǾŜƪǳΣ pohlavia, vzdelania. 

/ŜƭƪƻǾƻ ōƻƭƻ ŘƛǎǘǊƛōǳƻǾŀƴȇŎƘ нллл ŘƻǘŀȊƴƝƪƻǾΣ ŘƻǊǳőŜƴȇŎƘ ōƻƭƻ мтпн Ȋ toho ς 1640 

ŘƻǘŀȊƴƝƪƻǾ ǾȅǇƭƴŜƴȇŎƘ ŀ 102 nevyǇƭƴŜƴȇŎƘΦ ½ ǾȅǇƭƴŜƴȇŎƘ ōƻƭƻ мфт ǾȅǊŀŘŜƴȇŎƘ ǇǊŜ ƴŜǵǇƭƴƻǎǙ 

ǾƛŀŎŜǊȇch podǎǘŀǘƴȇŎƘ ƛƴŦƻǊƳłŎƛƝΣ мппо ǑǘŀǘƛǎǘƛŎƪȅ ǎǇǊŀŎƻǾŀƴȇŎƘΦ  

błǾǊŀǘƴƻǎǙ ǾȅǇƭƴŜƴȇŎƘ ŘƻǘŀȊƴƝƪƻǾ ƧŜ ǾȇȊƴŀƳƴłΣ Ƴł ǾŜƯƪǵ ǾȇǇƻǾŜŘƴǵ ƘƻŘƴƻǘǳ - predstavuje 

ун ҈Φ !ǳǘƻǊƪȅ ǘǵǘƻ ǎƪǳǘƻőƴƻǎǙ ǇǊƛǇƛǎǳƧǵ ǾȅǎƻƪŜƧ ŀƴƎŀȌƻǾŀƴƻǎǘƛ h½ ŀ ȊłǳƧƳǳ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾ 

ȊǵőŀǎǘƴƛǙ ǎŀ ǇǊƛŜǎƪǳƳǳΦ  

V prƝǇǊŀǾƴŜƧ ŦłȊŜ όǇǊƛ ȊƻǎǘŀǾƻǾŀƴƝ ŦƻǊƳǳƭłǊŀ ŘƻǘŀȊƴƝƪŀ ŀ ǇǊŜŘ ŘƻǊǳőŜƴƝƳ ǾȅǇƭƴŜƴȇŎƘ 

ŘƻǘŀȊƴƝƪƻǾύ ŀǳǘƻǊƪȅ ǇǊŜŘǇƻƪƭŀŘŀƭƛ ȊŀǎǘǵǇŜƴƛŜ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾ Ȋƻ ǎǇŜƪǘǊŀ ƴŀǎƭŜŘƻǾƴȇŎƘ 

ƻŘǾŜǘǾƝΥ ǇǊƛŜƳȅǎel (O1), ǎǘŀǾŜōƴƝŎǘǾƻ όhнύΣ ǇƻƯƴƻƘƻǎǇƻŘłǊǎǘǾƻ όhоύΣ ŎƘŜƳƛŎƪł ǾȇǊƻōŀ όhпύΣ 

ƴłƪƭŀŘƴł ȌŜƭŜȊƴƛőƴł ŘƻǇǊŀǾŀ όhрύΣ ƻǎƻōƴł ȌŜƭŜȊƴƛőƴł ŘƻǇǊŀǾŀ όhсύΣ ƻōŎƘƻŘ όhтύΣ ǇƻƭƝŎƛŀ 

a Ƙŀǎƛőƛ όhуύΣ ƳƛƴƛǎǘŜǊǎǘǾƻ ƻōǊŀƴȅ όhфύΣ ȊłŎƘǊŀƴƴŞ ȊƭƻȌƪȅ όhмлύΣ ǑƪƻƭǎǘǾƻ όhммύΣ ǾŜŘŀ ŀ ǾȇǎƪǳƳ 

(O12), zdǊŀǾƻǘƴƝŎǘǾƻ όhмоύΣ ǎƻŎƛłƭƴŜ ǎƭǳȌōȅ όhмпύΣ ǳōȅǘƻǾŀŎƛŜ ŀ ǎǘǊŀǾƻǾŀŎie zariadenia (O15), 

ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƝǾŀ όhмсύΣ ¿ŜƭŜȊƴƛŎŜ {ƭƻǾŜƴǎƪŜƧ ǊŜǇǳōƭƛƪȅ όhмтύ ŀ ŎŜǎǘƴł ŘƻǇǊŀǾŀ όhмуύΦ  

 

4 ~ǘŀǘƛǎǘƛŎƪŞ ǎǇǊŀŎƻǾŀƴƛŜ ŀ ǾȅƘƻŘƴƻǘŜƴƛŜ ȊƝǎƪŀƴȇŎƘ Řłǘ ǇƻŘƯŀ ƻŘǾŜǘǾƝ 

V tejto őŀsti ǎǵ ȊƘǊƴǳǘŞ ǾȇǎƭŜŘƪȅ ŘƻǘŀȊƴƝƪƻǾŞƘƻ ǇǊƛŜǎƪǳƳǳ Ǿ ǇƻŘƻōŜ ƛƴǘŜǊǇǊŜǘłŎƛƝΣ ǘabuliek, 

grafov a ǎƪǵƳŀƴȇŎƘ ǇǊŜƳŜƴƴȇŎƘ ǇƻŘƯŀΥ  

a) odvetvia,  

http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/
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b) ǇƻǇƛǎǳ ǎǵōƻǊǳ όvek, pohlavie, vzdelanie respondentov, ŘƮȌƪŀ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƛŀΣ ŘƻŎƘłŘȊƪŀ 

Řƻ ǇǊłŎŜΣ ƴłƘƻŘƴȇ ǾȇōŜǊ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾ ǇǊŜŘƻǾǑŜǘƪȇƳ Ǿ ǇǊŜǾłŘȊƪƻǾȇŎƘ ǇǊƻŦŜǎƛłŎƘ 

a ƴƛȌǑƛŜƘƻ ƳŀƴŀȌƳŜƴǘǳύ  

c) ǇǊŀŎƻǾƴȇŎƘ ǇƻŘmienok a ǇǊƝǘƻƳƴƻǎǘƛ ȊłǙŀȌƻǾȇŎƘ faktorov, 

d) psycho-ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ŦŀƪǘƻǊƻǾΣ  

e) ȊŘǊŀǾƛŀ ŀ ȊŘǊŀǾƻǘƴŞƘƻ ǎǘŀǾǳΣ  

f) ƪǾŀƭƛǘȅ ǎǇłƴƪǳ ŀ ǎƻŎƛłƭƴŜƘƻ ȊłȊŜƳƛŀΣ  

g) ǎǘŀōƛƭƛǘȅ ŀ ŦƭǳƪǘǳłŎƛŜΦ 

tƻ ŘƻǊǳőŜƴƝ ŎŜƭƪƻǾŞƘƻ ǎǳƳłǊǳ ǾȅǇƭƴŜƴȇŎƘ ŘƻǘŀȊƴƝƪƻǾ ǎŀ ȊƛǎǘƛƭƻΣ ȌŜ Ȋ ƻŘǾŜǘǾƛŀ о ς 

ǇƻƯƴƻƘƻǎǇƻŘłrstvo, odvetvia 10 ς ȊłŎƘǊŀƴƴŞ ȊƭƻȌƪȅΣ ƻŘǾŜǘǾƛŀ мн ς ǾŜŘŀ ŀ Ǿȇǎƪum a odvetvia 

16 ς ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƝǾŀ ƴŜōƻƭƛ ǾȅǇƭƴŜƴŞ ȌƛŀŘƴŜ ŘƻǘŀȊƴƝƪȅΦ ½ ǘƻƘƻ ŘƾǾƻŘǳ ǎŀ ŀǳǘƻǊƪȅ ǊƻȊƘƻŘƭƛ 

ǇƻƴŜŎƘŀǙ ǇƾǾƻŘƴŞ őƝǎƭƻǾŀƴƛŜ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾȇŎƘ ƻŘǾŜǘǾƝΣ ŀ ǇǊŜǘƻ ǇǊƛ ƛƴǘŜǊǇǊŜǘłŎƛƛ ƻŘǾŜǘǾƝ ŎƘȇōŀƧǵ 

őƝǎƭa 3, 10, 12 a 16. 

±ȅǇƭƴŜƴŞ ŘƻǘŀȊƴƝƪȅ ōƻƭƻ ƳƻȌƴŞ ȊŀǊŀŘƛǙ Řƻ ƴŀǎƭŜŘƻǾƴȇŎƘ ǎƪǳǇƝƴ ǇƻŘƯŀ ŜƪƻƴƻƳƛŎƪȇŎƘ őƛƴƴƻǎǘƝ 

ς YƭŀǎƛŦƛƪłŎƛŀ ŜƪƻƴƻƳƛŎƪȇŎƘ őƛƴƴƻǎǘƝ {Y-b!/9 ǇƻŘƯŀ ~ǘŀǘƛǎǘƛŎƪŞƘƻ ǵǊŀŘǳ {ƭƻǾŜƴǎƪej republiky: 

¢ŀōǳƯƪŀ őΦ т tǊŜƘƯŀŘ ƻŘǾŜǘǾƝ ǇƻŘƯŀ {Y b!/9 

Sekcia  Odvetvie Celkovo  aǳȌƛ  ¿Ŝƴȅ  Neuviedlo  

C PǊƛŜƳȅǎŜƭƴł ǾȇǊƻōŀ O1 ς Priemysel  597 413 177 7 

C {ǘŀǾŜōƴƝŎǘǾƻ O2 ς {ǘŀǾŜōƴƝŎǘǾƻ  41 39 2 0 

/нл ±ȇǊƻōŀ ŎƘŜƳƛƪłƭƛƝ 
a ŎƘŜƳƛŎƪȇŎƘ ǇǊƻŘǳƪǘƻǾ 

O4 ς ChŜƳƛŎƪł ǾȇǊƻōŀ  
 

15 13 2 0 

H Doprava a skladovanie 
пфΦн błƪƭŀŘƴł ȌŜƭŜȊƴƛőƴł 
doprava 

O5 ς błƪƭŀŘƴł ȌŜƭŜȊƴƛőƴł 
doprava 

38 34 4 0 

H Doprava a skladovanie 
пфΦм hǎƻōƴł ȌŜƭŜȊƴƛőƴł 
doprava 

O6 ς hǎƻōƴł ȌŜƭŜȊƴƛőƴł 
doprava 

37 15 21 1 

http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/
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D ±ŜƯƪƻƻōŎƘƻŘ ŀ 
maloobchod 

O7 ς Obchod  44 5 36 3 

O ±ŜǊŜƧƴł ǎǇǊłǾŀ 
a obrana 

O8 ς tƻƭƝŎƛŀ a haǎƛőƛ 35 23 5 7 

O ±ŜǊŜƧƴł ǎǇǊłǾŀ 
a obrana 

O9 ς Obrana 21 18 1 2 

t ±ȊŘŜƭłǾŀƴƛŜ O11 ς ~ƪƻƭǎǘǾƻ  5 2 3 0 

v ½ŘǊŀǾƻǘƴƝŎǘǾƻ 
a ǎƻŎƛłƭƴŜ ǎƭǳȌōȅ 

O13 ς ½ŘǊŀǾƻǘƴƝŎǘǾƻ 127 21 105 1 

v ½ŘǊŀǾƻǘƴƝŎǘǾƻ 
a soŎƛłƭƴŜ ǎƭǳȌōȅ 

O14 ς {ƻŎƛłƭƴŜ ǎƭǳȌōȅ ŀ w/ 188 35 153 0 

I Ubytovacie a stravovacie 
ǎƭǳȌōȅ 

O15 ς Ubytovacie a 
ǎǘǊŀǾƻǾŀŎƛŜ ǎƭǳȌōȅ 

17 11 6 0 

H Doprava a skladovanie O17 ς ¿{w  59 46 13 0 

H Doprava a skladovanie O18 ς CŜǎǘƴł doprava 219 180 31 8 

Zdroj: vlastƴŞ ǎǇǊŀŎƻǾŀƴƛŜ 

!ǳǘƻǊƪȅ ǎƛ ǇǊƛ ǎǇǊŀŎƻǾłǾŀƴƝ ŘƻǘŀȊƴƝƪƻǾ ȊǾƻƭƛƭƛ ǾƭŀǎǘƴŞ ƻȊƴŀőŜƴƛŜ ǎƪǳǇƝƴ ŘƻǘŀȊƴƝƪƻǾΣ ƪǘƻǊŞ 

ǇƻƳƻƘƭƛ ƻŘőƭŜƴƛǙ ŀ ƻŘƭƝǑƛǙ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾŞ ǇǊŀŎƻǾƴŞ ƻōƭŀǎǘƛ ς ƻȊƴŀőƛƭƛ ƛŎƘ ǇƝǎƳŜƴƻƳ h ŀ ǇǊƝǎƭǳǑƴȇƳ 

őƝǎƭƻƳ ǎƪǳǇƛƴȅ ŘƻǘŀȊƴƝƪƻǾ όhм ŀȌ hмуύΦ ½ ǾȅƘƻŘƴƻŎƻǾŀƴƛŀ ŘƻǘŀȊƴƝƪƻǾŞƘƻ ǇǊƛŜǎƪǳƳǳ ōƻƭƛ 

ƴƛŜƪǘƻǊŞ ŘƻǘŀȊƴƝƪȅ ǾȅƭǵőŜƴŞ ǾȊƘƯŀdom na toΣ ȌŜ ƴŜōƻƭƛ ȊƻŘǇƻǾŜŘŀƴŞ ƻǘłȊƪȅΣ ƪǘƻǊŞ ōƻƭƛ ǇǊŜ 

ǾȅƘƻŘƴƻŎƻǾŀƴƛŜ ƪƯǵőƻǾŞΦ WŜŘƴŀƭƻ ǎŀ ƴŀƧƳŅ ƻ ǘƛŜΣ ƪǘƻǊŞ ǇƻƧŜŘƴłǾŀƭƛ ƻ ȊŘǊŀǾƻǘƴƻƳ stave alebo 

ƻ ǇǎȅŎƘƛŎƪȇŎƘ ŀ ŦȅȊƛŎƪȇŎƘ ǇǊŜƧŀǾƻŎƘ ŀ ŘƻǇŀŘƻŎƘ ƴa zdravie zamestnanca. 

 

3.1. !ƴŀƭȇȊŀ ǾȇǎƭŜŘƪƻǾ ǇƻŘƯŀ ƻŘǾŜǘǾƝ 

V tejto őŀǎǘƛ ǎǵ ǳǾłŘȊŀƴŞ ǾȇǎƭŜŘƪȅ ǇǊƛŜǎƪǳƳǳ ǇƻŘƯŀ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾȇŎƘ ƻŘǾŜǘǾƝ {Y b!/9 Ǿ textovej 

ǑǘǊǳƪǘǵǊŜΦ DǊŀŦƛŎƪł őŀǎǙ ƪŀȌŘŞƘƻ ƻŘǾŜǘǾƛŀ je v ǇǊƝƭƻƘłŎƘ őΦ м ŀȌ мп. !ǳǘƻǊƪȅ ǇƻǾŀȌǳƧǵ Ȋŀ 

ǇƻǘǊŜōƴŞ ǇǊŜ ƪƻƳǇƭŜȄƴƻǎǙ ǎǇǊŀŎƻǾŀƴƛŀ ǳǾƛŜǎǙ ŀƧ ǎǘǊǳőƴǵ ŎƘŀǊŀƪteristiku vzorky prieskumu 

kaȌŘŞƘƻ ƻŘǾŜǘǾƛŀ ƻǎƻōƛǘƴŜ a ǾȇǎƭŜŘƪȅ ǾȅǳȌƛƧǵ Ǿ ȊłǾŜǊŜőƴȇŎƘ ǇƻǊƻǾƴŀƴƛŀŎƘ Ǿ diskusii.   

http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/
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3.1.1 O1 ς tǊƛŜƳȅǎŜƭƴł ǾȇǊƻōŀ 

hŘǾŜǘǾƛŜ tǊƛŜƳȅǎŜƭƴŜƧ ǾȇǊƻōȅ ȊŀǎǘǳǇǳƧŜ ƴŀƧǾŅőǑƝ ǇƻőŜǘ ǊŜǎǇƻƴŘŜƴǘƻǾ ς 597, z toƘƻ пмо ƳǳȌƻǾ 

όсфΣму ҈ ύ ŀ мтт ȌƛŜƴ όнфΣср ҈ύΣ т ǊŜǎǇƻƴŘŜƴǘov neuviedlƻ ǇƻƘƭŀǾƛŜΦ ± ƴŜǇǊŜǘǊȌƛǘŜƧ ǇǊŜǾłŘȊƪŜ 

ǇǊŀŎǳƧŜ рсΣфр ҈Σ ŀƧ Ǿ ƴƻőƴȇŎƘ ȊƳŜƴłŎƘ ǇǊŀŎǳƧŜ отΣмф ҈Φ ±ŜƯƳƛ ŘƻōǊŜ ǾȅǘǾƻǊŜƴŞ ǇǊŀŎƻǾƴŞ 

ǇƻŘƳƛŜƴƪȅ Ƴł мнΣлс ҈ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾΣ ŀƪƻ ŘƻǎǙ ŘƻōǊŞ ƛŎƘ ƘƻŘƴƻǘƝ сл,97 %, viac ako tretina 

όоуΣсф ҈ύ Ƴł ǾȇƘǊŀŘȅ ƪ ƻǊƎŀƴƛȊłŎƛƛ ǇǊłŎŜ. Vo ǾȅƘƻǾǳƧǵŎƻƳ ǇǊŀŎƻǾƴƻƳ ǇǊƻǎǘǊŜŘƝ ǇǊŀŎǳƧŜ снΣун 

҈ Σ ǇƻȌƛŀŘŀǾƪȅ ƴŀ ǇǊłŎǳ ǎǵ ȊƴłƳŜ фсΣм ҈Φ tǊłŎǳ ŀƪƻ ǾŜƯƳƛ ȊŀǙŀȌǳƧǵŎǳ ǎƛ ǳǾŜŘƻƳǳƧŜ прΣто ҈Σ 

ŀƪƻ ŘƻǎǙ ȊŀǙŀȌǳƧǵŎǳ ǳǾłŘȊŀ пмΣнм ҈Φ tƭƴŜƴƛŜ ǵƭƻƘ ǎǘƻƧƝ ǾŜƯŀ ǎƝƭ ŀ ƴłƳŀƘȅ унΣнр ҈Σ Ǿ ǇǊłŎƛ ǎŀ 

трΣрр ҈ ƻǎƾō ŎƝǘi bezpŜőƴŜΦ V ƴŀǎƭŜŘǳƧǵŎƻƳ ǘŜȄǘŜ ǎŀ ǳǾłŘȊŀƧǵ ƪƻƴƪǊŞǘƴŜ ŦŀƪǘƻǊȅΣ ǎǙŀȌǳƧǵŎŜ 

ǇǊŀŎƻǾƴȇ ǾȇƪƻƴΦ ½ ƴŀƧȊłǾŀȌƴŜƧǑƝŎƘ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƛ ǳǾłŘȊŀƧǵ ƴŀƧƳŅ ǘŜǇƭƻǘƴŞ ǇƻŘƳƛŜƴƪȅ тмΣмф ҈Σ 

ƘƭǳőƴƻǎǙ срΣмс ҈Σ ǇǊŀǑƴƻǎǙ руΣфс ҈Σ ǑƪƻŘƭƛǾŞ ǾȇǇŀǊȅ рмΣрф ҈Σ Ȋƭǵ ƻǊƎŀƴƛȊłŎƛǳ ǇǊłŎŜ рлΣту ҈Σ 

chemickŞ ƭłǘky 37,52 %. aŀƧǵ Řƻǎǘŀǘƻƪ ƛƴŦƻǊƳłŎƛƝ Ȋ .h½t όумΣтп ҈ύΣ ƴŜȊŀǙŀȌǳƧŜ ƛŎƘ ǇǊłŎŀ ŀƴƛ 

ǎǘǊƛŜŘŀƴƛŜ ǇǊłŎŜ Ǿ ŜȄǘŜǊƛŞǊƛΦ /ŜƭƪƻǾǵ ŀǘƳƻǎŦŞǊǳ ƴŀ ǇǊŀŎƻǾƛǎƪǳ ǾƴƝƳŀƧǵ ŀƪƻ ŘƻōǊǵ όслΣмо ҈ύΣ ŀȌ 

ǾŜƯƳƛ ŘƻōǊǵ όмсΣнр ҈ύΦ  туΣрс ҈ ƴŜƳł ǾȇƘǊŀŘȅ ƪǳ ƪƻƳǳƴƛƪłŎƛƛ ǎ ƴŀŘǊƛŀŘŜƴȇƳΣ ƻ spoluǇǊłŎƛ ǎŀ 

ǇƻȊƛǘƝǾƴŜ ǾȅƧŀŘǊǳƧŜ ттΣтн ҈Φ ½ŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻƳ ǾǑŀƪ ŎƘȇōŀ ƻŎŜƴŜƴƛŜ ŀ ǳȊƴŀƴƛŜ ƻŘ ǾŜŘǵŎŜƘƻ 

(69,69 %). YƻƴŦƭƛƪǘȅ ǎŀ ǾȅǎƪȅǘǳƧǵ Ƴłƭƻ όрфΣпс ҈ύΣ ŘƻǎǙ őŀǎǘƻ ǎŀ ǎ ƴƛƳƛ ǎǘǊŜǘƭƻ нлΣпп ҈Φ {ƻ 

ǑƛƪŀƴƻǳΣ ǊŜǎǇΦ ƻōǙŀȌƻǾŀƴƝƳ ǎŀ ƴƛƪŘȅ ƴŜǎǘǊŜǘƭƻ ттΣнн ҈Σ Ǒƛƪŀƴǳ ǾǑŀƪ priznŀƭƻ тΣло ҈Φ {ǇƻƪƻƧƴƻǎǙ 

ǎ ǇǊłŎƻǳ ǾȅƧŀŘǊǳƧŜ улΣлт ҈ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾΣ Ȋ ǘƻƘƻ ƧŜ мфΣтт ҈ ǾŜƯƳƛ ǎǇƻƪƻƧƴȇŎƘΦ tǊŜ тоΣро ҈ ƧŜ 

ǇǊłŎŀ ȊŀǳƧƝƳŀǾłΣ Řƻ őŀǎƻǾŜƧ ǘƛŜǎƴŜ ǎŀ ŘƻǎǘłǾŀ ǘŀƪƳŜǊ ǇƻƭƻǾƛŎŀ όпуΣнр ҈ύΦ !Ȍ суΣлм ҈ 

ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾ ǇǊƛȊƴłǾŀΣ ȌŜ ǇǊłŎŀ ƧŜ ǇǊŜ ƴƛŎƘ Ǉǎychickȅ ƴłǊƻőƴłΦ ±ȅǎƻƪł ƳƛŜǊŀ ȊƻŘǇƻǾŜŘƴƻǎǘƛ 

ƧŜ ȊŀǙŀȌǳƧǵŎƛƳ ŦŀƪǘƻǊƻƳ ǳ ррΣну ҈ ŀ ǇǊŜ рнΣпо ҈ ƻǎƾō ƧŜ ǇǊłŎŀ ǘŀƪ ƴłǊƻőƴłΣ ȌŜ ƛŎƘ ǳƴŀǾǳƧŜΦ 

aƻƴƻǘƽƴƴŀ ǇǊłŎŀ ƧŜ ȊŀǙŀȌǳƧǵŎŀ ǇǊŜ нсΣмп ҈ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾΦ Pod vplȅǾƻƳ ǇǊłŎŜ ǎŀ ǳ птΣфм ҈ 

ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾ ȊƘƻǊǑƛƭƻ ȊŘǊŀǾƛŜΦ [ƛŜőƛŀ ǎŀ ƴŀƧőŀǎǘŜƧǑƛŜ ƴŀ Ǿȅǎƻƪȇ ƪǊǾƴȇ ǘƭŀƪ όнмΣпп ҈ύΣ ŎƘƻǊƻōȅ 

ǇƻƘȅōƻǾŞƘƻ ǵǎǘǊƻƧŜƴǎǘǾŀ όмпΣтп ҈ύΣ ƴŜǳǊƻƭƻƎƛŎƪŞ όрΣус ҈ύ ŀ ƪƻȌƴŞ ƻŎƘƻǊŜƴƛŀ όрΣро ҈ύΦ [ƛŜƪȅ 

ǳȌƝǾŀ ǇǊŀǾƛŘŜƭƴŜ ǘǊŜǘƛƴŀ όооΣоо ҈ύΦ !Ȍ фтΣон ҈ pravidelne ŀōǎƻƭǾǳƧŜ ǇǊŜǾŜƴǘƝǾƴŜ ƭŜƪłǊǎƪŜ 

http://www.esf.gov.sk/
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prehliadky. V prłŎƛ ǳǘrpelo ǵǊŀȊΣ ǊŜǎǇΦ ƛƴŞ ǇƻǑƪƻŘŜƴƛŜ ȊŘǊŀǾƛŀ мтΣнр ҈ ƻǎƾōΦ U zamestnancov 

ǎŀ Ȋ ƴŀƧǾƛŀŎ ǇƻŎƛǙƻǾŀƴȇŎƘ ƴŜǇǊƝƧŜƳƴȇŎƘ ǇǎȅŎƘƛŎƪȇŎƘ ǎǘŀǾƻǾ ǾȅǎƪȅǘǳƧǵ ƴŀƧƳŅ ǵƴŀǾŀ ŀ 

ǾȅőŜǊǇŀƴƻǎǙ όрпΣфп ҈ύΣ ƴŜǊǾƻȊƛǘŀ όнпΣпс ҈ύΣ ǇƻŘǊłȌŘŜƴƻǎǙ ŀ ǊƻȊőǵƭŜƴƻǎǙ нпΣмн ҈Σ ǾƴǵǘƻǊƴŞ 

ƴŀǇŅǘƛŜ ό16,08 %) a ǎƪƭŜǎƭƻǎǙ όфΣтт ҈ύΦ Z ƻōǙŀȌǳƧǵŎƛŎƘ ŦȅȊƛŎƪȇŎƘ ǇǊŜƧŀǾƻǾ ǾȅǎǘǳǇǳƧǵ Řƻ ǇƻǇǊŜŘƛŀ 

ǇǊŜŘƻǾǑŜǘƪȇƳ ōƻƭŜǎǘƛ ŎƘǊōǘŀ όроΣсл ҈ύΣ ōƻƭŜǎǘƛ ƘƭŀǾȅ όнуΣфу ҈ύΣ ȊƘƻǊǑŜƴŞ ǾƛŘŜƴƛŜ όннΣпр ҈ύΣ 

potenie (17,59 %) a ȌŀƭǵŘƻőƴŞ ǇǊƻōƭŞƳȅ όфΣтн ҈ύΦ bŀǇǊƛŜƪ ǘƻƳǳΣ ȌŜ Ǿ ƴŜǇǊŜǘǊȌƛtej prŜǾłŘȊke 

ŀƪƻ ŀƧ Ǿ ƴƻőƴȇŎƘ ȊƳŜƴłŎƘ ǇǊŀŎǳƧŜ фпΣмп ҈Σ ǇǊƻōƭŞƳȅ ǎƻ ȊŀǎǇłǾŀƴƝƳ ǳǾłŘȊŀ ƛōŀ нфΣмр ҈  

ǊŜǎǇƻƴŘŜƴǘƻǾ ŀ ǎ ƴŜǎǇŀǾƻǎǙƻǳ нуΣмп ҈Φ Y ƴŜŘƻǎǘŀǘƪǳ ǎǇłƴƪǳ ǎŀ ǾȅƧŀŘǊǳƧŜ ǘǊŜǘƛƴŀ ƻǎƭƻǾŜƴȇŎƘΦ 

5ƻōǊŞ ǇƻŘƳƛŜƴƪȅ ƴŀ ǎǇłƴƻƪ Ǉƻ ƴłǾǊŀǘŜ Ȋ ƴƻőƴŜƧ ǇǊłŎŜ Ƴł умΣтп ҈Φ ±ŜƯƪł ǾŅőǑƛƴŀ (80,07 %) 

ǾƛŜ ȊƻǎǵƭŀŘƛǙ ȊƳŜƴƻǾǵ ǇǊłŎǳ ǎ ŦǳƴƎƻǾŀƴƝƳ ǊƻŘƛƴȅ ŀƪƻ ŀƧ ǎƻ ȊłǳƧƳŀƳƛΦ tǊłŎǳ ƴŀ ȊƳŜƴȅ ōȅ ǎƛ 

ŘƻōǊƻǾƻƯƴŜ ǾȅōǊŀƭƻ ƻǇŅǙ отΣмф ҈ ŀ ǇǊłŎǳ Ǿ ƴŜǇǊŜǘǊȌƛǘŜƧ ǇǊŜǾłŘȊƪŜ ŀȌ ррΣпп ҈Φ Pre odchod na 

ǇǊŀŎƻǾƛǎƪƻ ōŜȊ ȊƳŜƴƻǾŜƧ ǇǊłŎŜ ǎŀ ǾȅƧŀŘǊƛƭƻ птΣлт ҈Σ ǇǊłŎǳ ōȅ meniƭƻ ǇǊƛ ǾȇǎƪȅǘŜ ƴƛŜőƻƘƻ 

ƭŜǇǑƛŜƘƻ όстΣмт ҈ύΣ Ȋ ǘŜǊŀƧǑƛŜƘƻ ǇǊŀŎƻǾƛǎƪŀ ōȅ ƴŜŎƘŎŜƭƻ ƻŘƝǎǙ тоΣтл ҈Φ 

 

3.1.2 O2 ς {ǘŀǾŜōƴƝŎǘǾƻ 

½ ŎŜƭƪƻǾŞƘƻ Ǉƻőǘǳ пм ǵőŀǎǘƴƝƪƻǾ ƧŜ оф ƳǳȌƻǾ όфрΣмн ҈ύ ŀ н ȌŜƴȅ όпΣуу ҈ύΦ ½ ǘƻƘƻ ǾȅǳőŜƴȇŎƘ ƧŜ 

рмΣнн ҈Σ омΣтм ҈ Ƴł ƳŀǘǳǊƛǘǳΣ ƻǎǘŀǘƴƝ ƳŀƧǵ ȊłƪƭŀŘƴŞ όпΣуу ҈ύΣ ǊŜǎǇΦ ǾȅǎƻƪƻǑƪƻƭǎƪŞ ǾȊŘŜƭŀƴƛŜ 

όнΣпп ҈ύΦ bŀƧǾƛŀŎ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾ ƧŜ Ǿƻ ǾŜƪƻǾƻƳ ǊƻȊǇŅǘƝ пм ς 50 rokov (41,46 %) a od 51 do 60 

rokov (39,02 %). 53,66 % pracuje viac ako 11 a menej aƪƻ нл ǊƻƪƻǾ ǳ ǘŜǊŀƧǑƛŜƘƻ 

ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯŀΣ ǇǊƛőƻƳ роΣс6 % uvłŘȊŀ ǇǊŀǾƛŘŜƭƴȇ ǇǊŀŎƻǾƴȇ őŀǎ ŀ пмΣпс ҈ ǎŀ ǾȅƧŀŘǊǳƧŜ ƪ 

ǘƻƳǳΣ ȌŜ ǇǊŀŎǳƧǵ ŀƧ Ǿ ƴƻőƴȇŎƘ ȊƳŜƴłŎƘΦ tǊŀŎƻǾƛǎƪƻ Ǿ ƳƛŜǎǘŜ ōȅŘƭƛǎƪŀΣ ǇǊƝǇŀŘƴŜ ǾȊŘƛŀƭŜƴŞ 

ƳŀȄƛƳłƭƴŜ Řƻ нл ƪƳΣ Ƴł ǎǇƻƭǳ тоΣмт ҈ ŀ слΣфу ҈ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾ ǘǊǾł ŎŜǎǘŀ Řƻ ǇǊłŎŜ Řƻ ол 

Ƴƛƴǵǘ όомΣтм ҈ Řƻ м Ƙƻd.). MŜƴǑƛǳ ǎǇƻƪƻƧƴƻǎǙ ǎ ǇǊŀŎƻǾƴȇƳƛ ǇƻŘƳƛŜƴƪŀƳƛ ǾȅƧŀŘǊƛƭƻ офΣло ҈Σ 

ǎ ǇǊŀŎƻǾƴȇƳ ǇǊƻǎǘǊŜŘƝƳ псΣоп ҈Σ ŀƪƻ ŀƧ ǎ ƻǊƎŀƴƛȊłŎƛƻǳ ǇǊłŎŜ όпсΣоп ҈ύΦ tƻȌƛŀŘŀǾƪȅ ƴŀ ǇǊłŎǳ 

http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/
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ǎǵ ȊƴłƳŜ флΣнп ҈ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾΦ ± ǇǊłŎƛ ǎŀ ŎƝǘƛŀ ǇǊŜǾŀȌƴŜ ōŜȊǇŜőƴŜ όсоΣпм ҈ύΣ ŀƧ ƴŀǇǊƛŜƪ ǘƻƳǳ 

ich plnenie pracoǾƴȇŎƘ ǵƭƻƘ ǎǘƻƧƝ ǾŜƯŀ ǎƝƭ ŀ ƴłƳŀƘȅ όурΣот ҈ύ ŀ ŀȌ утΣум ҈ ǎƛ ǳǾŜŘƻƳǳƧŜ ȊłǙŀȌ 

ŀ ǎǘǊŜǎ ǇǊƛ ǇǊłŎƛΦ ½ ǾƻƴƪŀƧǑƝŎƘ ŦŀƪǘƻǊƻǾΣ ƪǘƻǊŞ ƛƳ ƴŀƧǾƛŀŎ ǎǙŀȌǳƧǵ ǇǊłŎǳΣ ǳǾłŘȊŀƧǵ ǘŜǇƭƻǘƴŞ 

podmienky (87,80 %), prŀǑƴƻǎǙ όтуΣлр ҈ύΣ ƘƭǳőƴƻǎǙ όсрΣур ҈ύΣ ƴŜŘƻǎǘŀǘƻőƴŞ ǘechnicƪŞ 

vybŀǾŜƴƛŜ όроΣср ҈ύΣ ƻǊƎŀƴƛȊłŎƛŀ ǇǊłŎŜ όрмΣнн ҈ύΣ ƴŜŘƻǎǘŀǘƻőƴł őƛǎǘƻǘŀ ŀ ǇƻǊƛŀŘƻƪ όпоΣфм ҈ύΣ 

ƴŜǾȅƘƻǾǳƧǵŎŜ ǎƻŎƛłƭƴŜ ȊŀǊƛŀŘŜƴƛŀ όпмΣпс ҈ύΣ ǎǘǊƛŜŘŀƴƛŜ ǇǊłŎŜ Ǿ ƳƛŜǎǘƴƻǎǘƛ ŀ Ǿƻƴƪǳ όофΣлн ҈ύΣ 

nevyhovujǵŎŜ ƻǎǾŜǘƭŜƴƛŜ όосΣрф ҈ύΣ ǑƪƻŘƭƛǾŞ ǾȇǇŀǊȅ όнфΣнт ҈ύΣ ƳŜƴǑƛa infoǊƳƻǾŀƴƻǎǙ Ǿ ƻōƭŀǎǘƛ 

.h½t ǳ нсΣуо ҈Σ ƴŜŘƻǎǘŀǘƻƪ ƻŎƘǊŀƴƴȇŎƘ ǇǊŀŎƻǾƴȇŎƘ ǇƻƳƾŎƻƪ όнпΣоф ҈ύ ŀ ƴƛŜƪǘƻǊȇƳ ŀƧ ǇǊłŎŀ 

ǎƻ ȊƻōǊŀȊƻǾŀŎƝƳƛ ƧŜŘƴƻǘƪŀƳƛ όопΣмп ҈ύΦ Z ǳǾŜŘŜƴŞƘƻ ǾȅǇƭȇǾŀΣ ȌŜ ŦȅȊƛƪłƭƴŜ ŦŀƪǘƻǊȅ ǇǊŀŎƻǾƴŞƘƻ 

ǇǊƻǎǘǊŜŘƛŀ ǎǵ ǇǊŜ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾ ȊŀǙŀȌǳƧǵŎŜΦ Naopak, ǎƻŎƛłƭƴŜ ŦŀƪǘƻǊȅ ǎǵ ǾȇȊƴŀƳƴȇƳ 

ǳƪŀȊƻǾŀǘŜƯƻƳ ǎǇƻƪƻƧƴƻǎǘƛ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾΦ /ŜƭƪƻǾł ŀǘƳƻǎŦŞǊŀ ƴŀ ǇǊŀŎƻǾƛǎƪǳ ƧŜ ŘƻōǊł Ȋ ǇƻƘƯŀŘǳ 

туΣлр ҈ ǵőŀǎǘƴƝƪƻǾΣ ǾȊǙŀƘȅ ƳŜŘȊƛ ǎǇƻƭǳǇǊŀŎƻǾƴƝƪƳƛ όулΣпф ҈ύ ŀ ŀƧ ǎǇƻƭǳǇǊłŎŀ όунΣфо ҈ύ ǎǵ 

ŘƻōǊŞΦ ½ŀƳŜǎǘƴŀƴŎƛ ǎ ƴŀŘǊƛŀŘŜƴȇƳ ŎŜƭƪƻǾƻ komunƛƪǳƧǵ dobre (63,42 %), napriek tomu 

ƻŎŜƴŜƴƛŜ ŀ ǳȊƴŀƴƛŜ Ȋŀ ǇǊłŎǳ ƻŘ ǾŜŘǵŎŜƘƻ ŘƻǎǘłǾŀ ƭŜƴ опΣмр ҈ Ȋ ƴƛŎƘΦ мнΣнл ҈ ƘƻǾƻǊƝ ƻ ȊŀȌƛǘƻƳ 

ǑƛƪŀƴƻǾŀƴƝ ƴŀ ǇǊŀŎƻǾƛǎƪǳ ŀ нсΣуо ҈ ǳǾłŘȊŀΣ ȌŜ ƴŀ ǇǊŀŎƻǾƛǎƪǳ ǎŀ ǾȅǎƪȅǘǳƧǵ ƪƻƴŦƭƛƪǘȅΦ { ǇǊłŎƻǳΣ 

ƪǘƻǊǵ ǊƻōƛŀΣ ǎǵ ǇǊŜǾŀȌƴŜ ǎǇƻƪƻƧƴƝ (68,2ф ҈ύΣ ǾƴƝƳŀƧǵ Ƨǳ ŀƪƻ ȊŀǳƧƝƳŀǾǵ όсуΣнф ҈ύΦ bŀǇǊƛŜƪ 

ǘƻƳǳΣ ƧŜ ǇǊŜ ǾŅőǑƛƴǳ Ȋ ƴƛŎƘ ǇǎȅŎƘƛŎƪȅ ƴłǊƻőƴł όтуΣлр ҈ύΣ Ǿȅǎƻƪƻ ȊƻŘǇƻǾŜŘƴł όслΣфт ҈ύΣ ǵƴŀǾƴł 

όруΣро ҈ύ ŀ őŀǎǘƻ ǎŀ ǇǊƛ ƧŜƧ ǾȇƪƻƴŜ ŘƻǎǘłǾŀƧǵ Řƻ őŀǎƻǾŜƧ ǘƛŜǎƴŜ όтлΣтп ҈ύΦ tǊŜǾŜƴǘƝǾƴŜ ƭŜƪłǊǎƪŜ 

prehliadky pravidŜƭƴŜ ŀōǎƻƭǾǳƧŜ фтΣрс ҈ ǊŜǎǇƻƴŘŜƴǘƻǾ ŀ ŀȌ соΣпм ҈ ǎƛ ǳǾŜŘƻƳǳƧŜΣ ȌŜ ǎŀ ƛƳ 

ǇƻŘ ǾǇƭȅǾƻƳ ǇǊłŎŜ ȊƘƻǊǑƛƭƻ ȊŘǊŀǾƛŜΦ bŀƧőŀǎǘŜƧǑƛŜ ǎŀ ƭƛŜőƛŀ ƴŀ Ǿȅǎƻƪȇ ¢Y όпмΣпс ҈ύΣ ŎƘƻǊƻōȅ 

ǇƻƘȅōƻǾŞƘƻ ǵǎǘǊƻƧŜƴǎǘǾŀ όнмΣфр ҈ύ ŀ ƪƻȌƴŞ ƻŎƘƻǊŜƴƛŀ όмпΣсо ҈ύΦ [ƛŜƪȅ ǇǊŀǾƛŘŜƭƴŜ ǳȌƝǾŀ р8,54 

% ŀ мпΣсо ҈ ǳǾłŘȊŀΣ ȌŜ ǎŀ ƛƳ Ǿ ǇǊłŎƛ ǎǘŀƭ ǵǊŀȊΣ ǊŜǎǇΦ ǇƻǑƪƻŘŜƴƛŜ ȊŘǊŀǾƛŀΦ bŀƧőŀǎǘŜƧǑƛŜ 

ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƛ ǳ ǎŜōŀ ǇƻȊƻǊǳƧǵ ƴŜǇǊƝƧŜƳƴŞ ǇǎȅŎƘƛŎƪŞ ǎǘŀǾȅ ŀƪƻ ǵƴŀǾŀ ŀ ǾȅőŜǊǇŀƴƻǎǙ όосΣрф ҈ύΣ 

nervozita (26,83 ҈ύΣ ǾƴǵǘƻǊƴŞ ƴŀǇŅǘƛŜ ŀƧ ǇƻŘǊłȌŘŜƴƻǎǙ όмфΣрм ҈ύ ŀ фΣ76 % uǾłŘȊŀΣ ȌŜ ǎǵ ƴŀ 

pokraji vyhorenia. Z ƴŜǇǊƛŀȊƴƛǾȇŎƘ ŦȅȊƛŎƪȇŎƘ ǇǊŜƧŀǾƻǾ ƛŎƘ ƴŀƧǾƛŀŎ ǘǊłǇƛŀ ōƻƭŜǎǘƛ ŎƘǊōǘŀ όроΣсс 

http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/
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҈ύΣ ȊƘƻǊǑŜƴŞ ǾƛŘŜƴƛŜ όнпΣоф ҈ύΣ ōƻƭŜǎǘƛ ƘƭŀǾȅ όмфΣрм ҈ύ ŀ ǇƝǎƪŀƴƛŜ Ǿ ǳǑƛŀŎƘ όмнΣнл ҈ύΦ Aj napriek 

ŘƻōǊȇƳ ǇƻŘƳƛŜƴƪŀƳ ƴŀ ǎǇłƴƻƪ Ǉƻ ƴłǾǊŀǘŜ Ȋ ǇǊłŎŜ (85,37 ҈ύΣ Ƴł нмΣфр ҈ ǇǊƻōƭŞƳȅ ǎƻ 

ȊŀǎǇłǾŀƴƝƳ ŀ нпΣоф ҈ ǳǾłŘȊŀ ǇǊƻōƭŞƳȅ ǎ ƴŜǎǇŀǾƻǎǙƻǳ ŀ ǘƛŜȌ ǎ ƴŜŘƻǎǘŀǘƪƻƳ ǎǇłƴƪǳΦ ±ƻƯƴȇ őŀǎ 

ǇǊŜ ǎŜōŀ ǾȅǳȌƝǾŀ ŀȌ утΣул ҈ ŀ ǾŅőǑƛƴŀ Ȋ ƴƛŎƘ όтоΣмт ҈ύ ǾƛŜ ȊƻǎǵƭŀŘƛǙ ȊƳŜƴƻǾǵ ǇǊłŎǳ ǎ 

ŦǳƴƎƻǾŀƴƝƳ ǊƻŘƛƴȅΦ [Ŝƴ пΣуу ҈ Ƴł ŜǑǘŜ ƴŜƧŀƪǵ ƛƴǵ ǇǊłŎu. tƻƳƻŎ ǎƻ ǎǘŀǊƻǎǘƭƛǾƻǎǙƻǳ ƻ ŘŜǘƛ 

ǇƻǘǊŜōǳƧŜ офΣлн ҈ ǵőŀǎǘƴƝƪƻǾΣ ǇǊƛ ȊŀōŜȊǇŜőŜƴƝ ŎƘƻŘǳ ŘƻƳłŎƴƻǎǘƛ нмΣфр ҈Σ őƻ ǎŀ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƛ 

ǎƴŀȌƛŀ ǊƛŜǑƛǙ ǎǾƻƧǇƻƳƻŎƴŜ Ǿ ǊłƳŎƛ ǊƻŘƛƴȅΦ tǊłŎǳ Ǿ ƴŜǇǊŜǘǊȌƛǘŜƧ ǇǊŜǾłŘȊƪŜ ǎƛ ŘƻōǊƻǾƻƯƴŜ ȊǾƻƭƛlo 

офΣлн ҈Σ ŀƭŜ ŀȌ улΣпф ҈ sa vyjadriloΣ ȌŜ ŀƪ ōȅ Ƴŀƭƛ ƳƻȌƴƻǎǙ ǾƻƯōȅΣ ƴŜǾȅōǊŀƭƛ ōȅ ǎƛ ƻǇŅǙ ǇǊłŎǳ 

na zmeny. ±ŅőǑƛƴŀ Ȋ ƴƛŎƘ όрсΣмл ҈ύ ōȅ Ǿ ǇǊłŎƛ ŎƘŎŜƭŀ ȊƻǎǘŀǙ ƴŀǘǊǾŀƭƻ ŀ ŀȌ пмΣпс ҈ Ƴł ȊłǳƧŜƳ 

ȊǾȇǑƛǙ ǎƛ ƪǾŀƭƛŦƛƪłŎƛǳ ŀ Ǿ ǇǊƝǇŀŘŜ слΣфу ҈ ƳŜƴƛǙΣ ŀƪ ōȅ ǎŀ ƛƳ ƴŀǎƪȅǘƭƻ ƴƛŜőƻ ƭŜǇǑƛŜΦ bŀ ǇǊŀŎƻǾisko 

bez zmeƴƻǾŜƧ ǇǊłŎŜ ōȅ ǊŀŘǑŜƧ ƛǑƭƻ ǇǊŀŎƻǾŀǙ псΣоп ҈ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾ ǘƻƘǘƻ ƻŘǾŜǘǾƛŀΦ 

 

3.1.3 O4 ς /ƘŜƳƛŎƪł ǾȇǊƻōŀ 

5ƻǘŀȊƴƝƪ ǾȅǇƭƴƛƭƻ мо ƳǳȌƻǾ όусΣст ҈ύ ŀ н ȌŜƴȅ όмоΣоо ҈ύΦ роΣоп ҈ Ȋ ƴƛŎƘ ƧŜ Ǿƻ ǾŜƪƻǾŜƧ ƪŀǘŜƎƽǊƛƛ 

41 ς 60 rokov a 40 % vo veku od 21 do 40 rokov. Z tejto skupiny zŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾ Ƴł пл ҈ 

ƳŀǘǳǊƛǘƴŞ ǾȊŘŜƭŀƴƛŜ ŀ ооΣоо ҈ ƧŜ ǾȅǳőŜƴȇŎƘΦ !Ȍ псΣст ҈ ǇǊŀŎǳƧŜ ŎŜƭƪƻǾƻ н ς 5 rokov, z toho 40 

҈ ǳ ǘŜǊŀƧǑƛŜƘƻ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯŀΦ сл҈ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾ ǳǾƛŜŘƭƻ ǇǊłŎǳ Ǿ ƴŜǇǊŜǘǊȌƛǘŜƧ ǇǊŜǾłŘȊƪŜΣ 

нсΣст ҈ ǇǊŀǾƛŘŜƭƴȇ ǇǊŀŎƻǾƴȇ őŀǎ ŀ ро,33 % sa vyjadriloΣ ȌŜ ǇǊŀŎǳƧǵ ŀƧ Ǿ ƴƻőƴȇŎƘ ȊƳŜƴłŎƘΦ 

5ƻŎƘłŘȊƪŀ Řƻ ǇǊłŎŜ ǾǑŜǘƪȇƳ ǘǊǾł Řƻ ол ƳƛƴǵǘΣ ǇǊƛőƻƳ нл ҈ Ƴł ǇǊŀŎƻǾƛǎƪƻ Ǿ ƳƛŜǎǘŜ ōȅŘƭƛǎƪŀΣ 

ǊŜǎǇΦ ǾȊŘƛŀƭŜƴŞ Řƻ мл ƪƳ όтоΣоо ҈ύΦ !ǳǘƻǊƪȅ ǇǊŜŘǇƻƪƭŀŘŀƧǵΣ ȌŜ Ǿƻ ǾȊǙŀƘǳ ƪ vzdialenosti, nie je 

ŘƻŎƘłŘȊƪŀ Řƻ ǇǊłŎŜ ȊŀǙŀȌǳƧǵŎƛƳ faktorom. ул ҈ ȊǵőŀǎǘƴŜƴȇŎƘ ǎŀ ǾȅƧŀŘǊǳƧŜ ƻ ǎƭŀōǑŜƧ 

ƻǊƎŀƴƛȊłŎƛƛ ǇǊłŎŜ ƴŜȊƻŘǇƻǾŜŘŀƧǵŎŜƧ ƛŎƘ ǇƻȌƛŀŘŀǾƪłƳΣ ǇǊƛőƻƳ ŀȌ сл ҈ ǇǊŀŎǳƧŜ Ǿ ƳŜƴŜƧ 

ǾȅƘƻǾǳƧǵŎƻƳ ǇǊŀŎƻǾƴƻƳ ǇǊƻǎǘǊŜŘƝΦ роΣоо ҈ ƧŜ ǎǇƻƪƻƧƴȇŎƘ ǎ ǇǊŀŎƻǾƴȇƳƛ ǇƻŘƳƛŜƴƪŀƳƛΦ 

tƻȌƛŀŘŀǾƪȅ ƴŀ ǇǊłŎǳ ǎǵ ȊƴłƳŜ ŀȌ фо,33 % zamestƴŀƴŎƻƳΣ ǊƻǾƴŀƪȇ ǇƻőŜǘ ǎƛ ǳǾŜŘƻƳǳƧŜ ǇǊƛ 
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ǇǊłŎƛ ȊłǙŀȌ ŀ ǎǘǊŜǎΦ усΣст ҈ ǳǾłŘȊŀΣ ȌŜ ǇƭƴŜƴƛŜ ǇǊŀŎƻǾƴȇŎƘ ǵƭƻƘ ƛŎƘ ǎǘƻƧƝ ǾŜƯŀ ǎƝƭ ŀ ƴłƳŀƘȅΦ 

V ǇǊŜǾŀȌƴŜƧ ƳƛŜǊŜ ǎŀ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƛ ŎƝǘƛŀ Ǿ ǇǊłŎƛ ōŜȊǇŜőƴŜ όссΣ67 %). tǊƛ ǇǊŀŎƻǾƴŜƧ őƛƴƴƻǎǘƛ ƛŎƘ 

ȊŀǙŀȌǳƧŜ ǎƭŀōǑƛŀ ƻǊƎŀƴƛȊłŎƛŀ ǇǊłŎŜ όтоΣоо ҈ύΣ ƴŜŘƻǎǘŀǘƻőƴł őƛǎǘƻǘŀ ŀ ǇƻǊƛŀŘƻƪ όссΣст ҈ύΣ 

ƘƭǳőƴƻǎǙ όул ҈ύΣ ǇǊŀǑƴƻǎǙ όусΣст ҈ύΣ ǑƪƻŘƭƛǾŞ ǾȇǇŀǊȅ όусΣст ҈ύΣ ŎƘŜƳƛŎƪŞ ƭłǘƪȅ όссΣст ҈ύΣ 

ǘŜǇƭƻǘƴŞ ǇƻŘƳƛŜƴƪȅ όул ҈ύΣ ƴŜǾȅƘƻǾǳƧǵŎŜ ǎƻŎƛłƭƴŜ ȊŀǊƛŀŘŜƴƛŀ όроΣоо ҈ύΣ ƴŜŘƻǎǘŀǘƻƪ 

ochrannȇŎƘ ǇǊŀŎƻǾƴȇŎƘ ǇƻƳƾŎƻƪ όпл ҈ύ ŀ Ǿ ооΣоо ҈ ǇǊƝǇŀŘƻǾ ŀƧ ǇǊłŎŀ ǎƻ ȊƻōǊŀȊƻǾŀŎƝƳƛ 

jednotkami. Y ƳŜƴŜƧ ŘƻōǊŜƧ ŀǘƳƻǎŦŞǊŜ ƴŀ ǇǊŀŎƻǾƛǎƪǳ ǎŀ ǾȅƧŀŘǊƛƭƻ ооΣоо ҈Φ ±ȊǙŀƘȅ ƳŜŘȊƛ 

ǎǇƻƭǳǇǊŀŎƻǾƴƝƪƳƛ ǎǵ ǇǊŜǾŀȌƴŜ ŘƻōǊŞ όусΣст ҈ύΣ ǊƻǾƴŀƪƻ ŀƧ ǎǇƻƭǳǇǊłŎŀ όусΣсс ҈ύΦ !Ȍ пл ҈ 

zamestnancov ǳǾłŘȊŀ ƳŜƴŜƧ ŘƻōǊǵ ƪƻƳǳƴƛƪłŎƛǳ ǎ ƴŀŘǊƛŀŘŜƴȇƳΣ ǇƻŎƘǾŀƭŀ ŀ ƻŎŜƴŜƴƛŜ Ȋŀ 

ŘƻōǊǵ ǇǊłŎǳ ŎƘȇōŀ ŀȌ ул ҈ ƻŘǇƻǾŜŘŀƧǵŎƛƳΦ пл ҈ ƘƻǾƻǊƝ ŘƻƪƻƴŎŀ ƻ ǘƻƳΣ ȌŜ ƴŀ ǇǊŀŎƻǾƛǎƪǳ ǎŀ 

ǾȅǎƪȅǘǳƧǵ ƪƻƴŦƭƛƪǘȅ ŀ нл ҈ ǎŀ ǾȅƧŀŘǊƛƭƻ ƻ ǑƛƪŀƴƻǾŀƴƝΦ {ǇƻƪƻƧƴƻǎǙ ǎ ǇǊłŎƻǳ ǳǾłŘȊŀ ул ҈ 

odpoveŘŀƧǵŎƛch, pre 66,6т ҈ ƧŜ ƛŎƘ ǇǊłŎŀ ȊŀǳƧƝƳŀǾłΦ !Ȍ  усΣст ҈ ǾǑŀƪ ǳǾłŘȊŀΣ ȌŜ ǎŀ ǇǊƛ ǇǊłŎƛ 

ŘƻǎǘłǾŀƧǵ Řƻ őŀǎƻǾŜƧ ǘƛŜǎƴŜ ŀ ǇǊŜ ссΣст ҈ ƧŜ ǇǊłŎŀ ǇǎȅŎƘƛŎƪȅ ŘƻǎǙ ƴłǊƻőƴłΦ ±ȅǎƻƪł ƳƛŜǊŀ 

ȊƻŘǇƻǾŜŘƴƻǎǘƛ Ȋŀ ǇǊłŎǳ ȊŀǙŀȌǳƧŜ ŀȌ сл ҈ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾ ŀ ǾŜƯƳƛ ǳƴŀǾǳƧŜ роΣоп ҈Φ ±ƛŀc ako 

tretina zameǎǘƴŀƴŎƻǾ όооΣоп ҈ύ ǇƻǾŀȌǳƧŜ ǇǊłŎǳ Ȋŀ ƳƻƴƻǘƽƴƴǳΣ ƭŜƴ ǎ ƴłƳŀƘƻǳ ǇǊƛ ƴŜƧ 

ǳŘǊȌƛŀǾŀƧǵ ǇƻȊƻǊƴƻǎǙ ŀ ǇƻƘƻǘƻǾƻǎǙΦ tƻŘ ǾǇƭȅǾƻƳ ǇǊłŎŜ ǎŀ ȊƘƻǊǑƛƭƻ ȊŘǊŀǾƛŜ сл ҈Σ ǇǊƛőƻƳ пл ҈ 

ǎŀ ƭƛŜőƛ ƴŀ Ǿȅǎƻƪȇ ¢Y ŀ нл ҈ ƴŀ ŎƘƻǊƻōȅ ǇƻƘȅōƻǾŞƘƻ ǵǎǘǊƻƧŜƴǎǘǾŀΦ [ƛŜƪȅ ǇǊŀǾƛŘelne uȌƝǾŀ пл ҈Φ 

PǊŜǾŜƴǘƝǾƴŜ ƭŜƪłǊǎƪŜ ǇǊŜƘƭƛŀŘƪȅ ŀōǎƻƭǾǳƧǵ ǾǑŜǘŎƛ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƛΦ моΣоо ҈ ǳǾłŘȊŀ ǇǊŀŎƻǾƴȇ ǵǊŀȊΣ 

ǊŜǎǇΦ ǇƻǑƪƻŘŜƴƛŜ ȊŘǊŀǾƛŀ ǇǊƛ ǇǊłŎƛΦ ½ ǇǎȅŎƘƛŎƪȇŎƘ ǇǊƝȊƴŀƪƻǾΣ ƪǘƻǊŞ ƛƳ ȊƴŜǇǊƝƧŜƳƶǳƧǵ 

fungovanie, si 40 ҈ ǳǾŜŘƻƳǳƧŜ ǵƴŀǾǳ ŀ ǾȅőŜǊǇŀƴƻǎǙΣ моΣоо ҈ ƴŜǊǾozitu a 13,33 % 

poŘǊłȌŘŜƴƻǎǙΦ ½ ŦȅȊƛŎƪȇŎƘ ǇǊŜƧŀǾƻǾ ǳǾłŘȊŀƧǵ ƴŀƧƳŅ ōƻƭŜǎǘƛ ŎƘǊōǘŀ όнсΣст ҈ύΣ ƘǳőŀƴƛŜ Ǿ ǳǑƛŀŎƘ 

όнл ҈ύΣ ōƻƭŜǎǘƛ ƘƭŀǾȅ όмоΣоо ҈ύ ŀ ǇƝǎƪŀƴƛŜ Ǿ ǳǑƛŀŎƘ όмоΣоо ҈ύΦ 100 % zamestnancov sa vyjadruje 

k dobrȇƳ ǇƻŘƳƛŜƴƪŀƳ ƴŀ ǎǇłƴƻƪ Ǉƻ ƴłǾǊŀǘŜ Ȋ ǇǊłŎŜ ŀ takmer tretina (26,67 %) uviedla 

ǇǊƻōƭŞƳȅ ǎƻ ȊŀǎǇłǾŀƴƝƳΣ ŀƪƻ ŀƧ ǎ ƴŜǎǇŀǾƻǎǙƻǳ ŀ ƴŜŘƻǎǘŀǘƪƻƳ ǎǇłƴƪǳΦ фоΣоо ҈ ǾŜƴǳƧŜ ǾƻƯƴȇ 

őŀǎ ǎǾƻƧƛƳ ȊłǳƧƳƻƳ ŀ ǊƻǾƴŀƪȇ ǇƻőŜǘ ǾƛŜ ȊƻǎǵƭŀŘƛǙ ȊƳŜƴƻǾǵ ǇǊłŎǳ ǎ ŦǳƴƎƻǾŀƴƝƳ ǊƻŘƛƴȅΦ ¦ нл 

http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/


 

 

 

¢Ŝƴǘƻ ǇǊƻƧŜƪǘ ǎŀ ǊŜŀƭƛȊǳƧŜ Ǿřŀƪŀ ǇƻŘǇƻǊŜ Ȋ 9ǳǊƽǇǎƪŜƘƻ ǎƻŎƛłƭƴŜƘƻ ŦƻƴŘǳ a 9ǳǊƽǇǎƪŜƘƻ 

ŦƻƴŘǳ ǊŜƎƛƻƴłƭƴŜƘƻ ǊƻȊǾƻƧŀ v ǊłƳŎƛ hǇŜǊŀőƴŞƘƻ ǇǊƻƎǊŀƳǳ ]ǳŘǎƪŞ ȊŘǊƻƧŜΦ 

www.esf.gov.sk      www.employment.gov.sk      www.ia.gov.sk 

68 

% ǇǊŀŎǳƧŜ ƴŀ ȊƳŜƴȅ ŀƧ ƴƛŜƪǘƻ ƛƴȇ Ȋ ǊƻŘƛƴȅΦ tǊłŎu na zmeny by si oǇŅǙ ŘƻōǊƻǾƻƯƴŜ ǾȅōǊŀƭƻ пл 

҈ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾΣ ǊƻǾƴŀƪȇ ǇƻőŜǘ ǎƛ ȊǾƻƭƛƭƻ ǇǊłŎǳ Ǿ ƴŜǇǊŜǘǊȌƛǘŜƧ ǇǊŜǾłŘȊƪŜ ŘƻōǊƻǾƻƯƴŜΦ ±ƻ ǾƻƯƴŜ 

Ƴł ƛƴǵ ǇǊłŎǳ ƛōŀ моΣоо ҈ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾΦ {ƻ ȊŀōŜȊǇŜőŜƴƝƳ ŎƘƻŘǳ ŘƻƳłŎƴƻǎǘƛ Ǉotrebuje 

ǇƻƳƾŎǙ ооΣоо ҈ ŀ ǎƻ ǎǘŀǊƻǎǘƭƛǾƻǎǙƻǳ ƻ deti 26,67 %. 66,ст ҈ ŎƘŎŜ ȊƻǎǘŀǙ Ǿ ǇǊłŎƛ ƴŀǘǊǾŀƭƻΣ 

ǇǊƛőƻƳ ǊƻǾƴŀƪȇ ǇƻőŜǘ ōȅ ƴŀ ǘŜǊŀƧǑƻƳ ǇǊŀŎƻǾƛǎƪǳ ƳŜƴƛƭ Ȋŀ ƴƛŜőƻ ƭŜǇǑƛŜΣ őƻ ōȅ ǎŀ ǇǊƝǇŀŘƴŜ 

ƴŀǎƪȅǘƭƻΣ пл ҈ ōȅ ǊŀŘǑŜƧ ƛǑƭƻ ǇǊŀŎƻǾŀǙ ƴŀ ǇǊŀŎƻǾƛǎƪƻ ōŜȊ ȊƳŜƴƻǾŜƧ ǇǊłŎŜ ŀ ƛōŀ нл ҈ Ƴł ȊłǳƧŜƳ 

Ǿ ƪŀȌŘƻƳ ǇǊƝǇŀŘŜ ƻŘƝǎǙ inam. 

 

3.1.4 O5 ς błƪƭŀŘƴł ȌŜƭŜȊƴƛőƴł ŘƻǇǊŀǾŀ ό/!wDhύ 

½ŀ /ŀǊƎƻ ǎŀ ǇǊƛŜǎƪǳƳǳ Ȋǵőŀǎǘƴƛƭƻ оу ǊŜǎǇƻƴŘŜƴǘƻǾΣ Ȋ ǘƻƘƻ оп ƳǳȌƻǾ όуфΣпт ҈ύ ŀ п ȌŜƴȅ όмлΣро 

%). ¢ŀƪǘƛŜȌ ŀƪƻ ǳ ¿{w ŀ ½{{Y ǎǘƻƧƝ Ȋŀ ǇƻǾǑƛƳƴǳǘƛŜ ǾŜƪƻǾŞ ȊƭƻȌŜƴƛŜΥ Ǿƻ veku 41 -50 je takmer 

ǘǊŜǘƛƴŀ ǵőŀǎǘƴƝƪƻv (31,58 %) a vo veku od 50 ς 60 rokov to predstavuje takmer tretinu 31,58 

҈Φ { ǘȇƳǘƻ ǾŜƪƻǾȇƳ ȊƭƻȌŜƴƝƳ ƪƻǊŜǑǇƻƴŘǳƧŜ ŘƮȌƪŀ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƛŀ ǳ ǘŜǊŀƧǑƛŜƘƻ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯŀ 

ƻŘ нм Řƻ ол ǊƻƪƻǾ ǳǾłŘȊŀ осΣуп ҈ ŀ ƴŀŘ ом ǊƻƪƻǾ ǘƛŜȌ о6,84 %. bŀƧǾƛŀŎ ƧŜ ȊŀǎǘǵǇŜƴł ǘǳǊƴǳǎƻǾł 

pǊłŎŀ ό86,84 %), v nepretǊȌƛǘŜƧ ǇǊŜǾłŘȊƪŜ ǇǊŀŎǳƧŜ рнΣсо ҈Σ ŀƧ Ǿ ƴƻőƴȇŎƘ ȊƳŜƴłŎƘ ǇǊŀŎǳƧŜ тоΣсу 

%. ±ƻ ǾȅƘƻǾǳƧǵŎƻƳ ǇǊŀŎƻǾƴƻƳ ǇǊƻǎǘǊŜŘƝ ǇǊŀŎǳƧŜ срΣтф ҈ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾΦ 5ƻǎǙ ŘƻōǊŞ 

ǇǊŀŎƻǾƴŞ ǇƻŘƳƛŜƴƪȅ Ƴł ǾȅǘǾƻǊŜƴŞ ртΣуф ҈ǵőŀǎǘƴƝƪƻǾΦ tƻȌƛŀŘŀǾƪȅ ƴŀ ǇǊłŎǳ ǎǵ ȊƴłƳŜ ƴŀ 

97,37 %Φ hǊƎŀƴƛȊłŎƛŀ ǇǊłŎŜ ǾȅƘƻǾǳƧŜ рнΣсс ҈ ǵőŀǎǘƴƝƪƻƳΦ tǊłŎǳ ŀƪƻ ǾŜƯƳƛ ȊŀǙŀȌǳƧǵŎǳ ǎƛ 

ǳǾŜŘƻƳǳƧŜ слΣро ҈Σ ŀƪƻ ŘƻǎǙ ȊŀǙŀȌǳƧǵŎǳ омΣру ҈Φ tƭƴŜƴƛŜ ǵƭƻƘ ǎǘƻƧƝ ǾŜƯŀ ǎƝƭ ŀ ƴłƳŀƘȅ нсΣон 

҈Σ ŘƻǎǙ ǎƝƭ ƳǳǎƝ ǾȅƴŀƭƻȌƛǙ срΣтф ҈Φ ± ǇǊłŎƛ ǎŀ тсΣом ҈ ƻǎƾō ŎƝǘƛ ōŜȊǇŜőƴŜΦ Medzi faktory 

ǎǙŀȌǳƧǵŎŜ ǇǊŀŎƻǾƴȇ Ǿȇƪƻƴ ǇŀǘǊƛŀ ƴŀƧƳŅ ǘŜǇƭƻǘƴŞ ǇƻŘƳƛŜƴƪȅ όтмΣлс ҈ύΣ ƻǊƎŀƴƛȊłŎƛŀ ǇǊłŎŜ 

όсуΣпн ҈ύΣ ǎǘłƭŀ ǇǊłŎŀ Ǿƻƴƪǳ соΣмс ҈ύΣ ǎǘǊƛŜŘŀƴƛŜ ǇǊłŎŜ Ǿ ƳƛŜǎǘƴƻǎǘƛ ŀ Ǿƻƴƪǳ όслΣро ҈ύΣ 

ƴŜŘƻǎǘŀǘƻőƴŞ ǘŜŎƘƴƛŎƪŞ ǾȅōŀǾŜƴƛŜ όртΣуф ҈ύΣ ǇǊłŎŀ ǎƻ ȊƻōǊŀȊƻǾŀŎƝƳƛ Ƨednotkami (50 %) a 

ƘƭǳőƴƻǎǙ όппΣтп ҈ύΦ bŜȊŀǙŀȌǳƧǵ ƛŎƘ ŎƘŜƳƛŎƪŞ ƭłǘƪȅ όумΣру ҈ύ ŀ ǑƪƻŘƭƛǾŞ ǾȇǇŀǊȅ όтоΣсф ҈ύΣ ƳŀƧǵ 
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Řƻǎǘŀǘƻƪ ƛƴŦƻǊƳłŎƛƝ Ȋ .h½t όтоΣсф ҈ύΦ /ŜƭƪƻǾǵ ŀǘƳƻǎŦŞǊǳ ƴŀ ǇǊŀŎƻǾƛǎƪǳ ǾƴƝƳŀ ртΣуф ҈ 

ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾ ŀƪƻ ŘƻōǊǵΣ ŀȌ ǾŜƯƳƛ ŘƻōǊǵ όмоΣмс ҈ύΦ Yǳ ƪƻƳǳƴƛƪłŎƛƛ s nadǊƛŀŘŜƴȇƳ ƴŜƳł 

ǾȇƘǊŀŘȅ тоΣсу ҈Σ ǇƻȊƛǘƝǾƴŜ ǾȅƧŀŘǊŜƴƛŀ ƻ ǎǇƻƭǳǇǊłŎƛ ǎǵ ǳ туΣфп ҈Φ ±ȊǙŀƘȅ ƳŜŘȊƛ 

ǎǇƻƭǳǇǊŀŎƻǾƴƝƪƳƛ ƘƻŘƴƻǘƝ ŀƪƻ ǾŜƯƳƛ ŘƻōǊŞ муΣпн ҈Σ ŀƪƻ ŘƻōǊŞ ртΣуф ҈Φ Na pracovisku sa 

ƪƻƴŦƭƛƪǘȅ ǎŀ ǾȅǎƪȅǘǳƧǵ Ƴłƭƻ όслΣ53 %), stretlo sa s nimi 21,05 %. Sƻ Ǒƛƪanou, ǊŜǎǇΦ ƻōǙŀȌƻǾŀƴƝƳ 

ǎŀ ƴƛƪŘȅ ƴŜǎǘǊŜǘƭƻ умΣру ҈Σ Ǒƛƪŀƴǳ ǇǊƛȊƴŀƭƻ тΣуф ҈Φ ½ŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻƳ ŎƘȇōŀ ƻŎŜƴŜƴƛŜ ŀ ǳȊƴŀƴƛŜ 

ƻŘ ǾŜŘǵŎŜƘƻ όупΣнм ҈ύΦ {ǇƻƪƻƧƴƻǎǙ ǎ ǇǊłŎƻǳ ǾȅƧŀŘǊǳƧŜ упΣнм ҈ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾΣ Ȋ ǘƻƘƻ нуΣфр ҈ 

ƧŜ ǾŜƯƳƛ ǎǇƻƪƻƧƴȇŎƘΦ tǊŜ упΣнм ҈ ƧŜ ǇǊłŎŀ ȊŀǳƧƝƳŀǾłΣ i napǊƛŜƪ ǘƻƳǳ ǎŀ Řƻ őŀǎƻǾŜƧ ǘƛŜǎƴŜ 

ŘƻǎǘłǾŀ ǾƛŀŎ ŀƪƻ ǇƻƭƻǾƛŎŀ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾ όрлΣро ҈ύΦ ¢ŀƪƳŜǊ ǘǊŜǘƛƴŀ омΣру ҈ ǇǊƛȊƴłǾŀΣ ȌŜ ǇǊłŎŀ 

ƧŜ ǇǊŜ ƴƛŎƘ ǾŜƯƳƛ ǇǎȅŎƘƛŎƪȅ ƴłǊƻőƴłΣ ŘƻǎǙ ǇǎȅŎƘƛŎƪȅ ƴłǊƻőƴł ƧŜ ǇǊŜ řŀƭǑƝŎƘ слΣро ҈Φ ±ȅǎƻƪł 

ƳƛŜǊŀ ȊƻŘǇƻǾŜŘƴƻǎǘƛ ƧŜ ȊŀǙŀȌǳƧǵcim faktoroƳ ǳ тмΣлр ҈Σ ƴłǊƻőƴƻǎǙ ǇǊłŎŜ ǳƴŀǾǳƧŜ ǇƻƭƻǾƛŎǳ 

ȊǵőŀǎǘƴŜƴȇŎƘΦ tƻŘ ǾǇƭȅǾƻƳ ǇǊłŎŜ ǎŀ ǳ ррΣнс ҈ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾ ȊƘƻǊǑƛƭƻ ȊŘǊŀǾƛŜΣ ƭƛŜőƛŀ ǎŀ 

ƴŀƧőŀǎǘŜƧǑƛŜ ƴŀ ƻŎƘƻǊŜƴƛŀ ǇƻƘȅōƻǾŞƘƻ ǵǎǘǊƻƧŜƴǎǘǾŀ όппΣтп ҈ύΣ Ǿȅǎƻƪȇ ƪǊǾƴȇ ǘƭŀƪ (31,58 %), 

ƪŀǊŘƛƻǾŀǎƪǳƭłǊƴŜ όнмΣсу %), neurolƻƎƛŎƪŞ όмрΣтф ҈ύΣ ȊŀȌƝǾŀŎƛŜ όмлΣро ҈ύΣ ŜƴŘƻƪǊƛƴƻƭƻƎƛŎƪŞ ŀ 

ƛƳǳƴƻƭƻƎƛŎƪŞ ƻŎƘƻǊŜƴƛŀ όȊƘƻŘƴŜ рΣнс ҈ύΦ [ƛŜƪȅ ǳȌƝǾŀ ǇǊŀǾƛŘŜƭƴŜ рл ҈Σ Ǿ ǇǊłŎƛ ǳǘǊǇŜƭƻ ǵǊŀȊΣ 

ǊŜǎǇΦ ƛƴŞ ǇƻǑƪƻŘŜƴƛŜ ȊŘǊŀǾƛŀ моΣмс ҈ ƻǎƾōΦ YŀȌŘȇ Ȋ ǵőŀǎǘƴƝƪƻǾ prieskumu pravidelne absolvuje 

preǾŜƴǘƝvne leƪłǊǎƪŜ ǇǊŜƘƭƛŀŘƪȅΦ ½ ƴŀƧǾƛŀŎ ǇƻŎƛǙƻǾŀƴȇŎƘ ƴŜǇǊƝƧŜƳƴȇŎƘ ǇǎȅŎƘƛŎƪȇŎƘ ǎǘŀǾƻǾ 

ǳǾłŘȊŀƧǵ ǵƴŀǾǳ ŀ ǾȅőŜǊǇŀƴƻǎǙ όслΣро ҈ύΣ ǾƴǵǘƻǊƴŞ ƴŀǇŅǘƛŜ όнуΣфр ҈ύΣ ƴŜǊǾƻȊƛǘǳ όноΣсу ҈ύΣ 

ǇƻŎƘȅōƴƻǎǘƛΣ ƴŜƛǎǘƻǘǳ όмуΣпн ҈ύΣ ǇƻŘǊłȌŘŜƴƻǎǙ ό15,79 %) a tlak na hrudi (10,53 %). Z fyȊƛŎƪȇŎh 

ǇǊŜƧŀǾƻǾ ƛŎƘ ƴŀƧǾƛŀŎ ƻōǙŀȌǳƧǵ ōƻƭŜǎǘƛ ŎƘǊōǘŀ όсоΣмс ҈ύΣ ōƻƭŜǎǘƛ ƘƭŀǾȅ όосΣуп ҈ύΣ ȌŀƭǵŘƻőƴŞ 

ǇǊƻōƭŞƳȅ όноΣсу ҈ύΣ ȊƘƻǊǑŜƴŞ ǾƛŘŜƴƛŜ όнмΣлр ҈ύΣ ƪǋőŜ όмоΣс ҈ύΣƘǳőŀƴƛŜ Ǿ ǳǑƛŀŎƘ ŀ ǇƻǘŜƴƛŜ όтΣуф 

%). tǊƻōƭŞƳȅ ǎƻ ȊŀǎǇłǾŀƴƝƳ ǇǊƛȊƴłǾŀ осΣуп ҈ ŀ ǇǊƻōƭŞƳȅ ǎ nespaǾƻǎǙƻǳ ǳǾłŘȊa 39,47 % 

ǊŜǎǇƻƴŘŜƴǘƻǾΦ Y ƴŜŘƻǎǘŀǘƪǳ ǎǇłƴƪǳ ǎŀ ǾȅƧŀŘǊǳƧŜ опΣнм ҈Φ 5ƻōǊŞ ǇƻŘƳƛŜƴƪȅ ƴŀ ǎǇłƴƻƪ Ǉƻ 

ƴłǾǊŀǘŜ Ȋ ƴƻőƴŜƧ ǇǊłŎŜ Ƴł упΣнм ҈Φ ¢ǳǊƴǳǎƻǾǵ ǇǊłŎǳ ǾŜŘƛŀ ȊƻǎǵƭŀŘƛǙ ǎ ŦǳƴƎƻǾŀƴƝƳ ǊƻŘƛƴȅ 

(78,95 %) ako aj s vyuȌƝǾŀƴƝƳ ǾƻƯƴŞƘƻ őŀǎǳ όуфΣпт ҈ύΦ tǊłcu na zmeny ōȅ ǎƛ ŘƻōǊƻǾƻƯƴŜ ǾȅōǊŀƭƻ 

http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
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ƻǇŅǙ ǾƛŀŎ ŀƪƻ ǇƻƭƻǾƛŎŀ όртΣуф ҈ύ ŀ ǇǊłŎǳ v ƴŜǇǊŜǘǊȌƛǘŜƧ ǇǊŜǾłŘȊƪŜ ōȅ ǎƛ ȊǾƻƭƛƭƻ ǘƛŜȌ ǾƛŀŎ ŀƪƻ 

ǇƻƭƻǾƛŎŀ όртΣуф ҈ύΦ±ƻ ǾƻƯƴƻƳ őŀǎŜ нуΣфр ҈ ǳǾłŘȊŀΣ ȌŜ Ƴł ƴŜƧŀƪǵ ƛƴǵ ǇǊłŎǳΣ ǊŜǎǇΦ ōǊƛƎłŘǳΦ 

RŜǎǇƻƴŘŜƴǘƛ ōȅ ǇǊŜǾŀȌƴŜ ŎƘŎŜƭƛ Ǿ ǇǊłci zoǎǘŀǙ ƴatrvalƻ όсмΣмс ҈ύΣ Ȋ ǘŜǊŀƧǑƛŜƘƻ ǇǊŀŎƻǾƛǎƪŀ ōȅ 

ƴŜŎƘŎŜƭƻ ƻŘƝǎǙ тоΣсу ҈Φ tǊŜ ƻŘŎƘƻŘ ƴŀ ǇǊŀŎƻǾƛǎƪƻ ōŜȊ ȊƳŜƴƻǾŜƧ ǇǊłŎŜ ǎŀ ǾȅƧŀŘǊƛƭƻ осΣуп %, 

ǇǊłŎǳ ōȅ ƳŜƴƛƭƻ ǇǊƛ ǾȇǎƪȅǘŜ ƴƛŜőƻƘƻ ƭŜǇǑƛŜƘƻ όслΣро ҈ύΦ h ȊǾȅǑƻǾŀƴƝ ƪǾŀƭƛŦƛƪłŎƛŜ ǳǾŀȌǳƧŜ 

60,53 %. 

 

3.1.5 O6 ς Osobnł ȌŜƭŜȊƴƛőƴł ŘƻǇǊŀǾŀ ό½{{Yύ 

½ŀ ½{{Y ǎŀ ǇǊƛŜǎƪǳƳǳ Ȋǵőŀǎǘƴƛƭƻ от ǊŜǎǇƻƴŘŜƴǘƻǾΣ Ȋ ǘƻƘƻ мр ƳǳȌƻǾ όплΣрп ҈ύ ŀ нм ȌƛŜƴ     όрсΣтс 

%). Ako u ¿{w ŀ /ŀǊƎƻ ŀƧ ǳ ½{{Y ǎǘƻƧƝ Ȋŀ ǇƻǾǑƛƳƴǳǘƛŜ ǾŜƪƻǾŞ ȊƭƻȌŜƴƛŜΦ ±ƻ ǾŜƪǳ пм -50 rokov je 

takƳŜǊ ǘǊŜǘƛƴŀ ǵőŀǎǘƴƝƪƻǾ όонΣпо ҈ύ ŀ vo veku od 50 ς сл ǊƻƪƻǾ ŀȌ прΣфр ҈Φ { ǘȇƳǘƻ ǾŜƪƻǾȇƳ 

ȊƭƻȌŜƴƝƳ ƪƻǊŜǑǇƻƴŘǳƧŜ ŘƮȌƪŀ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƛŀ ǳ ǘŜǊŀƧǑƛŜƘƻ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯŀ ƻŘ нм Řƻ ол ǊƻƪƻǾ 

ǳǾłŘȊŀ нтΣло ҈ ŀ ƴŀŘ ом ǊƻƪƻǾ плΣрп ҈Φ bŀƧǾƛŀŎ ƧŜ ȊŀǎǘǵǇŜƴȇ ǘǳǊƴǳǎƻǾȇ ƘŀǊƳƻƴƻƎǊŀƳ (89,19 

҈ύΣ Ǿ ƴŜǇǊŜǘǊȌƛǘŜƧ ǇǊŜǾłŘȊƪe pracǳƧŜ рпΣлр ҈Σ ŀƧ Ǿ ƴƻőƴȇŎƘ ȊƳŜƴłŎƘ ǇǊŀŎǳƧŜ рсΣтс ҈Φ Polovica 

όрмΣор ҈ύ ǵőŀǎǘƴƝƪƻǾ ƘƻŘƴƻǘƝ ǾȅǘǾƻǊŜƴŞ ǇǊŀŎƻǾƴŞ ǇƻŘƳƛŜƴƪȅ ŀƪƻ ŘƻǎǙ ŘƻōǊŞΣ ǾƛŀŎ ŀƪƻ ǘǊŜǘƛƴŀ 

όорΣмп ҈ύ ƛŎƘ ƘƻŘƴƻǘƝ ŀƪƻ Ƴłƭƻ ǾƘƻŘƴŞΦ ± ƳŜƴŜƧ ǾȅƘƻǾǳƧǵŎƻƳ ǇǊŀŎƻǾƴƻƳ ǇǊƻǎǘǊŜŘƝ ǇǊŀŎǳƧŜ 

48,65 % zamestnancƻǾΣ ǇƻȌƛŀŘŀǾƪȅ ƴŀ ǇǊłŎǳ ǎǵ ȊƴłƳŜ ƴŀ фпΣс ҈Φ hǊƎŀƴƛȊłŎƛŀ ǇǊłŎŜ 

ƴŜǾȅƘƻǾǳƧŜ ǇƻȌƛŀŘŀǾƪłƳ ǾƛŀŎ ŀƪƻ ǇƻƭƻǾƛŎƛ рмΣор ҈ ǵőŀǎǘƴƝƪƻǾΦ tǊłŎǳ ŀƪƻ ǾŜƯƳƛ ȊŀǙŀȌǳƧǵŎǳ 

ǾƴƝƳŀ пуΣср ҈Σ ŀƪƻ ŘƻǎǙ ȊŀǙŀȌǳƧǵŎǳ ǳǾłŘȊŀ плΣрп ҈Σ ǇƭƴŜƴƛŜ ǵƭƻƘ ǾŜƯŀ ǎƝƭ ŀ ƴłƳŀƘȅ ǎǘƻƧƝ нфΣто 

%, dosǙ ǎƝƭ ƳǳǎƝ ǾȅƴŀƭƻȌƛǙ рпΣлр ҈Φ ± ǇǊłŎƛ ǎŀ рсΣтс ҈ ƻǎƾō ŎƝǘƛ ōŜȊǇŜőƴŜΣ онΣпо ҈ ǎŀ ŎƝǘƛ Ƴłƭƻ 

ōŜȊǇŜőƴŜ ŀ ƴƛƪŘȅ ǎŀ ƴŜŎƝǘƛ ōŜȊǇŜőƴŜ млΣум ҈ ǵőŀǎǘƴƝƪƻǾ όǇǊŀǾŘŜǇƻŘƻōƴŜ Ǿ ǇǊƻŦŜǎƛƛ ǾƭŀƪǾŜŘǵŎƛ 

ƻǎƻōƴȇŎƘ ǾƭŀƪƻǾύΦ K faktorom sǙŀȌǳƧǵŎim ǇǊłŎǳ Ǿ ǘƻƳǘƻ ƻŘǾŜǘǾƝ ǇŀǘǊƛŀ ƴŀƧƳŅ teploǘƴŞ 

ǇƻŘƳƛŜƴƪȅ όтлΣнт ҈ύΣ ƴŜŘƻǎǘŀǘƻőƴł őƛǎǘƻǘŀ ŀ ǇƻǊƛŀŘƻƪ όрсΣтр ҈ύΣ ƘƭǳőƴƻǎǙ όрпΣлс ҈ύΣ ǇǊłŎŀ ǎƻ 

ȊƻōǊŀȊƻǾŀŎƝƳƛ ƧŜŘƴƻǘƪŀƳƛ όрфΣпс ҈ύΣ ǎǘǊƛŜŘŀƴƛŜ ǇǊłŎŜ Ǿ ƳƛŜǎǘƴƻǎǘƛ ŀ vonku a ƴŜǾȅƘƻǾǳƧǵŎŜ 

http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/
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ǎƻŎƛłƭƴŜ ȊŀǊƛŀŘŜƴƛŀ όȊƘƻŘƴŜ пу,65 %)Φ tǊƛ ǇǊłŎƛ ƛŎƘ ƴŜȊŀǙŀȌǳƧǵ ŎhemickŞ ƭłǘƪȅ όуфΣмф ҈ύ ŀ 

ǑƪƻŘƭƛǾŞ ǾȇǇŀǊȅ όтрΣсу ҈ύ. Z BOZP ƳŀƧǵ Řƻǎǘŀǘƻƪ ƛƴŦƻǊƳłŎƛƝ όумΣлф ҈ύΦ /ŜƭƪƻǾǵ ŀǘƳƻǎŦŞǊǳ ƴŀ 

ǇǊŀŎƻǾƛǎƪǳ ǾƴƝƳŀ рсΣтс ҈ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾ ŀƪƻ ŘƻōǊǵΣ ŀȌ ǾŜƯƳƛ ŘƻōǊǵ όмуΣфн ҈ύ. Kǳ ƪƻƳǳƴƛƪłŎƛƛ 

ǎ ƴŀŘǊƛŀŘŜƴȇƳ ƴŜƳł ǾȇƘǊŀŘȅ туΣоу ҈Σ ƪƭŀŘƴŞ ǾȅƧŀŘǊenia sǵ ƪ ǎǇƻƭǳǇǊłŎƛ ǳ улΣту ҈ Φ !ƪƻ ǾŜƯƳƛ 

ŘƻōǊŞ ǾȊǙŀƘȅ ƳŜŘȊƛ ǎǇƻƭǳǇǊŀŎƻǾƴƝƪƳƛ ƘƻŘƴƻǘƝ нпΣон ҈Σ ŀƪƻ ŘƻōǊŞ ƛŎƘ ƘƻŘƴƻǘƝ рсΣтс ҈Φ Na 

ǇǊŀŎƻǾƛǎƪǳ ǎŀ ƪƻƴŦƭƛƪǘȅ ǾȅǎƪȅǘǳƧǵ Ƴłƭƻ όстΣрт ҈ύΣ ƘƻǾƻǊƝ ƻ ƴƛŎƘ ǇǊƛōƭƛȌƴŜ ǘǊŜǘƛƴŀ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎov 

(29,73 %). Sƻ ǑƛƪŀƴƻǳΣ ǊŜǎǇΦ ƻōǙŀȌƻǾŀƴƝƳ ǎŀ ƴƛƪŘȅ ƴŜǎǘǊŜǘƭƻ рфΣпс ҈Σ Ǒƛƪŀƴǳ ǇǊƛȊƴŀƭƻ нΣтл ҈Φ 

½ŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻƳ ŎƘȇōŀ ƻŎŜƴŜƴƛŜ ŀ ǳȊƴŀƴƛŜ ƻŘ ǾŜŘǵŎŜƘƻ όтлΣнт ҈ύΦ {ǇƻƪƻƧƴƻǎǙ ǎ ǇǊłŎƻǳ 

ǾȅƧŀŘǊǳƧŜ туΣот ҈ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾΣ Ȋ ǘƻƘƻ ƧŜ нпΣон ҈ ǾŜƯƳƛ ǎǇƻƪƻƧƴȇŎƘ. Pre 89,19 % ƧŜ ǇǊłŎŀ 

ȊŀǳƧƝƳŀǾł. Dƻ őŀǎƻǾŜƧ ǘƛesne sŀ ŘƻǎǘłǾŀ стΣрт ҈Φ ¢ŀƪƳŜǊ ǘǊŜǘƛƴŀ όонΣпо ҈ύ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾ 

ǇǊƛȊƴłǾŀΣ ȌŜ ǇǊłŎŀ ƧŜ ǇǊŜ ƴƛŎƘ ǾŜƯƳƛ ǇǎȅŎƘƛŎƪȅ ƴłǊƻőƴłΣ ŘƻǎǙ ǇǎȅŎƘƛŎƪȅ ƴłǊƻőƴł ƧŜ ǇǊŜ řŀƭǑƝŎƘ 

снΣмс ҈Φ ±ȅǎƻƪł ƳƛŜǊŀ ȊƻŘǇƻǾŜŘƴƻǎǘƛ ƧŜ ȊŀǙŀȌǳƧǵŎƛƳ ŦŀƪǘƻǊƻƳ ǳ тлΣнт ҈Σ ƴłǊƻőƴƻǎǙ ǇǊłŎŜ 

unavuje 64,86 ҈ ȊǵőŀǎǘƴŜƴȇŎƘΦ tƻŘ ǾǇƭȅǾƻƳ ǇǊłŎŜ ǎŀ ǳ тлΣнт ҈ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾ ȊƘƻǊǑƛƭƻ 

ȊŘǊŀǾƛŜΣ ƭƛŜőƛŀ ǎŀ ƴŀƧőŀǎǘŜƧǑƛŜ ƴŀ ƻŎƘƻǊŜƴƛŀ ǇƻƘȅōƻǾŞho ǵǎǘǊƻƧŜƴǎǘǾa όпоΣнп ҈ύΣ Ǿȅǎƻƪȇ ƪǊǾƴȇ 

ǘƭŀƪ όнфΣто ҈ύΣ ƴŜǳǊƻƭƻƎƛŎƪŞ ŀ ȊŀȌƝǾŀŎƛŜ όмсΣнн ҈ύΣ ƛƳǳƴƻƭƻƎƛŎƪŞ ŀ ƪƻȌƴŞ όȊƘƻŘƴŜ моΣрм ҈ύΣ ako 

aj ƪŀǊŘƛƻǾŀǎƪǳƭłǊƴŜ ochorenia (8,11 %). [ƛŜƪȅ ǳȌƝǾŀ ǇǊŀǾƛŘŜƭƴŜ пуΣср ҈. !Ȍ фмΣ89 % pravidelne 

ŀōǎƻƭǾǳƧŜ ǇǊŜǾŜƴǘƝǾƴŜ ƭŜƪłǊǎƪŜ ǇǊŜƘƭƛŀŘƪȅΦ ± ǇǊłŎƛ ǳǘǊǇŜƭo ǵǊŀȊΣ ǊŜǎǇΦ ƛƴŞ ǇƻǑƪƻŘŜƴƛŜ ȊŘǊŀǾƛŀ 

моΣрм ҈ ƻǎƾōΦ Z ƴŜǇǊƝƧŜƳƴȇŎƘ psychickȇŎƘ stavov ǳǾłŘȊŀƧǵ ƴŀƧőŀǎǘeƧǑƛŜ ǵƴŀǾǳ ŀ ǾȅőŜǊǇŀƴƻǎǙ 

όрпΣлр ҈ύΣ ǾƴǵǘƻǊƴŞ ƴŀǇŅǘƛŜ όнфΣто ҈ύΣ ǇƻŘǊłȌŘŜƴƻǎǙ όнпΣон ҈ύΣ ƴŜǊǾƻȊƛǘǳΣ ǇƻŎƘȅōƴƻǎǘƛΣ 

ƴŜƛǎǘƻǘǳΣ ƴŜǇƻƪƻƧΣ ǎƪƭŜǎƭƻǎǙ όмоΣрм ҈ύΣ ǵȊƪƻǎǙ a strach (10,81 %). Z ƻōǙŀȌǳƧǵŎƛŎƘ ŦȅȊƛŎƪȇŎƘ 

ǇǊŜƧŀǾƻǾ ǾȅǎǘǳǇǳƧǵ do popredia bolesti chrbta (86,49 %), zƘƻǊǑŜƴŞ ǾƛŘŜƴƛŜ όонΣпо ҈ύΣ ōƻƭŜǎǘƛ 

ƘƭŀǾȅ όнфΣто ҈ύΣ ǇƻǘŜƴƛŜ όнмΣсн ҈ύΣ ȌŀƭǵŘƻőƴŞ ǇǊƻōƭŞƳȅ όмуΣфн ҈ύΣ ƪǋőŜ ŀ ƳǊŀǾőŜƴƛŜ όмоΣрм ҈ύ 

a prejedanie (10,81 %). tǊƻōƭŞƳȅ ǎƻ ȊŀǎǇłǾŀƴƝƳ ǇǊƛȊƴłǾŀ ǾƛŀŎ ŀƪƻ ǇƻƭƻǾƛŎŀ όрмΣор ҈ύ ŀ 

prƻōƭŞƳȅ ǎ ƴŜǎǇŀǾƻǎǙƻǳ ǳǾłŘȊŀ поΣнп % respƻƴŘŜƴǘƻǾΦ Y ƴŜŘƻǎǘŀǘƪǳ ǎǇłƴƪǳ ǎŀ ǾȅƧŀŘǊǳƧŜ 

рмΣор ҈Φ 5ƻōǊŞ ǇƻŘƳƛŜƴƪȅ ƴŀ ǎǇłƴƻƪ Ǉƻ ƴłǾǊŀǘŜ Ȋ ƴƻőƴŜƧ ǇǊłŎŜ Ƴł фпΣрф ҈Φ ¢ǳǊƴǳǎƻǾǵ ǇǊłŎǳ 

http://www.esf.gov.sk/
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ǾŜŘƛŀ ȊƻǎǵƭŀŘƛǙ ǎ ŦǳƴƎƻǾŀƴƝƳ ǊƻŘƛƴȅ умΣлу ҈ ŀ ǘƛŜȌ ŀƧ ǎ ǾȅǳȌƝǾŀƴƝƳ ǾƻƯƴŞƘƻ őŀǎǳ όуоΣ78 %). 

tǊłŎǳ ƴŀ ȊƳŜƴȅ ōȅ ǎƛ ŘƻōǊƻvƻƯƴŜ Ǿybralo ƻǇŅǙ ǾƛŀŎ ŀƪƻ ǇƻƭƻǾƛŎŀ όрсΣтс ҈ύ ŀ ǇǊłŎǳ Ǿ 

ƴŜǇǊŜǘǊȌƛǘŜƧ ǇǊŜǾłŘȊƪŜ ōȅ ǎƛ ȊǾƻƭƛƭƻ тлΣнт ҈Φ ±ƻ ǾƻƯƴƻƳ őŀǎŜ нфΣто ҈ ǳǾłŘȊŀΣ ȌŜ Ƴł ƴŜƧŀƪǵ ƛƴǵ 

ǇǊłŎǳΣ ǊŜǎǇΦ ōǊƛƎłŘǳΦ Natrvalo ȊƻǎǘŀǙ Ǿ ǇǊłŎƛ chce 70,27 %, pre odchod na pracovisko bez 

ȊƳŜƴƻǾŜƧ ǇǊłŎŜ ǎa vyjadǊƛƭƻ отΣуп҈Σ ǇǊłŎǳ ōȅ ƳŜƴƛƭƻ ǇǊƛ ǾȇǎƪȅǘŜ ƴƛŜőƻƘƻ ƭŜǇǑƛŜƘƻ рпΣлр ҈Σ Ȋ 

ǘŜǊŀƧǑƛŜƘƻ ǇǊŀŎƻǾƛǎƪŀ ōȅ ƴŜŎƘŎŜƭƻ ƻŘƝǎǙ тнΣфт ҈Φ h ȊǾȅǑƻǾŀƴƝ ƪǾŀƭƛŦƛƪłŎƛŜ ǳǾŀȌǳƧŜ пуΣср ҈Φ  

 

3.1.6 O7 ς Obchod  

tǊƛŜǎƪǳƳǳ ǎŀ ŎŜƭƪƻǾƻ Ȋǵőŀǎǘƴƛƭƻ пп ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾΣ Ȋ ǘƻƘƻ р ƳǳȌƻǾ ŀ ос ȌƛŜƴΣ 3 neuviedli 

pohlavie. { ǾȅǘǾƻǊŜƴȇƳƛ ǇǊŀŎƻǾƴȇƳƛ ǇƻŘƳƛŜƴƪŀƳƛ ƧŜ ǎǇƻƪƻƧƴȇŎƘ ŀȌ фмΣфл ҈ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾΦ 

±ƻ ǾȅƘƻǾǳƧǵŎƻƳ ǇǊŀŎƻǾƴƻƳ ǇǊƻǎǘǊŜŘƝ ǇǊŀŎǳƧŜ ууΣсп ҈ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾΦ bŀǇǊƛŜƪ ǘƻƳǳΣ ȌŜ тлΣпс 

҈ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾ ƧŜ ǎǇƻƪƻƧƴȇŎƘ ǎ ƻǊƎŀƴƛȊłŎƛƻǳ ǇǊłŎŜΣ ǎƪƻǊƻ tretina (27,2т ҈ύ Ƴł ǾȇƘǊŀŘȅΦ !Ȍ 

фтΣто ҈ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾ ǳŘłǾŀΣ ȌŜ ǎǵ ǇǊƛƳŜǊŀƴŜ ƻōƻȊƴłƳŜƴƝ ǎ ǇƻȌƛŀŘŀǾƪŀƳƛΣ ƪǘƻǊŞ ƛŎƘ ǇǊłŎŀ 

ƻōƴłǑŀΦ ½łǙŀȌ ŀ ǎǘǊŜǎ ǇǊƛ ǇǊłŎƛ si uvedomuje 81,82 % zamestnancov. 68,18 % zamestnancov 

ǳŘłǾŀΣ ȌŜ ƛŎƘ ǇƭƴŜƴƛŜ ǵƭƻƘ ǎǘƻƧƝ ǾŜƯŀ ǎƝƭ ŀ ƴłƳŀƘȅΦ PreǾŀȌƴł ǾŅőǑƛƴŀ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾ όумΣун ҈ύ 

ǎŀ ŎƝǘƛ Ǿ ǇǊłŎƛ ōŜȊǇŜőƴŜ. Z ƴŜǇǊƛŀȊƴƛǾȇŎƘ ǾƻƴƪŀƧǑƝŎƘ ŦŀƪǘƻǊƻǾ ǎŀ ŀƪƻ ǾȇȊƴŀƳƴŞ ǳƪŀȊǳƧǵ ǎǙŀȌŜƴŞ 

ǘŜǇƭƻǘƴŞ ǇƻŘƳƛŜƴƪȅΣ  ǇǊłŎŀ ǎƻ ȊƻōǊŀȊƻǾŀŎƝƳƛ ƧŜŘƴƻǘƪŀƳƛ όнлΣпс ҈ύ ŀ ƴŜŘƻǎǘŀǘƻƪ ƛƴŦƻǊƳłŎƛƝ Ȋ 

oblasti BOZP (15,91 %). Zamestnancƛ ǎǵ ǎǇƻƪƻƧƴƝ ǎ őƛǎǘƻǘƻǳ ŀ ǇƻǊƛŀŘƪƻƳ na pracovisku (93,18 

%ύΣ ǎƻ ǎǾŜǘŜƭƴȇƳƛ  ǇƻŘƳƛŜƴƪŀƳƛ όттΣнт ҈ύΣ ǎ ǘŜŎƘƴƛŎƪȇƳ ǾȅōŀǾŜƴƝƳ ǇǊŀŎƻǾƝǎƪ όтлΣлл ҈ύ a s 

ƻǊƎŀƴƛȊłŎƛƻǳ ǇǊłŎŜ (65,91 %). CŜƭƪƻǾŜ ǇǊŜǾƭłŘŀ ǎǇƻƪƻƧƴƻǎǙ ǎ ŀǘƳƻǎŦŞǊou na pracovisku (77,27 

%). SpoƭǳǇǊłŎa medzi zaƳŜǎǘƴŀƴŎŀƳƛ ǾȅƧŀŘǊǳƧŜ Ǿȅǎƻƪǵ ƳƛŜǊǳ ǎǇƻƪƻƧƴƻǎǘƛ 88,64  %, obdobne 

ŀƧ ƳŜŘȊƛƯǳŘǎƪŞ ǾȊǙŀƘȅ όусΣос ҈ύΦ  aŜŘȊƛ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎŀƳƛ ŀ ƴŀŘǊƛŀŘŜƴȇƳ ǇǊŜǾƭłŘŀ ǾŜƯƳƛ ŘƻōǊł 

ƪƻƳǳƴƛƪłŎƛŀ ό93,18 %). { ǵǊƻǾƶƻǳ ƻŎŜƴŜƴƛŀ ŀ ǳȊƴŀƴƛŀ Ȋŀ ŘƻōǊǵ ǇǊłŎǳ ƧŜ ǎǇƻƪƻƧƴȇŎƘ 47,27 % 

zamestnancov, Ƴłƭƻ ǎǇƻƪƻƧƴȇŎƘ осΣос ҈ ŀ ǾŜƯƳƛ ƴŜǎǇƻƪƻƧƴȇŎƘ фΣлф ҈Φ K Ǿȇǎƪȅǘǳ ƪƻƴŦƭƛƪǘƻǾ 
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na pracovisku sa vyjadrilo 18,18 % zamestnancov, o ǑƛƪŀƴƻǾŀƴƝ ŀƭŜōƻ ƻōǙŀȌƻǾŀƴƝ ƘƻǾƻǊƝ 5,54 

%. /ŜƭƪƻǾǵ ǎǇƻƪƻƧƴƻǎǙ ǎ ǾȅƪƻƴłǾŀƴƻǳ ǇǊłŎƻǳ ǾȅƧŀŘǊƛƭƻ ŀȌ 93,18 % zamestnancovΦ tǊłŎǳ 

ǇƻǾŀȌǳje za ȊŀǳƧƝƳŀǾǵ упΣлф ҈ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾΦ 5ƻ őŀǎƻǾŜƧ ǘƛŜǎƴŜ ǇǊƛ ǇǊłŎƛ ǎŀ ŘƻǎǘłǾŀ осΣот ҈ 

zamestnancov. !Ȍ суΣму ҈ ǾƴƝƳŀ ǇǊłŎǳ ŀƪƻ ǇǎȅŎƘƛŎƪȅ ƴłǊƻőƴǵ. ±ȅǎƻƪł ƳƛŜǊŀ ȊƻŘǇƻǾŜŘƴƻǎǘƛ 

ȊŀǙŀȌǳƧŜ прΣпс ҈ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾΣ ŀȌ фрΣпр ҈ ƴŜǇƻǾŀȌǳje svoju ǇǊłŎǳ Ȋŀ ƳƻƴƻǘƽƴƴǳΦ 45,46 % 

ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾ ǳŘłǾŀΣ ȌŜ ƛŎƘ ǇǊłŎŀ ƧŜ ǘŀƪ ƴłǊƻőƴłΣ ȌŜ ƛŎƘ ǾŜƯƳƛ ǳƴŀǾǳƧŜΣ ǇǊƛőƻƳ ŀȌ птΣто ҈ ǎŀ 

vyjadruje o zƘƻǊǑŜƴƝ ȊŘǊŀǾƛŀ ǇƻŘ ǾǇƭȅǾƻƳ ǇǊłŎŜΦ tǊŜǾŜƴǘƝǾƴŜ ƭŜƪłǊǎƪŜ ǇǊŜƘƭƛŀŘƪȅ ǇǊŀǾƛŘŜƭƴŜ 

absolvuje 93,18 % zamestnancov. Zamestnanci sa ƴŀƧőŀǎǘŜƧǑƛŜ ƭƛŜőia na Ǿȅǎƻƪȇ ƪǊǾƴȇ ǘƭŀƪ 

(47,73 %), ŎƘƻǊƻōȅ ǇƻƘȅōƻǾŞƘƻ ǵǎǘǊƻƧŜƴǎǘǾŀ όомΣун ҈ύΣ ƪŀǊŘƛƻǾŀǎƪǳƭłǊƴŜ ƻŎƘƻǊŜƴƛŀ όмуΣму ҈ύΣ 

ƴŜǳǊƻƭƻƎƛŎƪŞ ǇǊƻōƭŞƳȅ όмоΣсп ҈ύ a ȊŀȌƝǾŀŎƛŜ ǇǊƻōƭŞƳȅ όммΣос ҈ύ. [ƛŜƪȅ ǇǊŀǾƛŘŜƭƴŜ ǳȌƝǾŀ рсΣун 

҈ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾΦ ¨ǊŀȊ Ǿ ǇǊłŎƛ ŀƭŜōƻ ƛƴŞ ǇƻǑƪƻŘŜƴie zdrŀǾƛŀ ǳŘłǾŀ сΣун ҈ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾΦ Z 

ƴŀƧǾƛŀŎ ǇƻŎƛǙƻǾŀƴȇŎƘ ƴŜǇǊƝƧŜƳƴȇŎƘ psychickȇŎƘ stavƻǾ ǳǾłŘȊŀƧǵ ƴŀƧƳŅ ǵƴŀǾu a ǾȅőŜǊǇŀƴƻǎǙ 

(54,55 %), ǇƻŘǊłȌŘŜƴƻǎǙΣ ǊƻȊőǵƭŜƴƻǎǙΣ ǾƴǵǘƻǊƴŞ ƴŀǇŅǘƛŜ όмрΣфм ҈ύΣ ǎƪƭŜǎƭƻǎǙ όмоΣсп ҈ύ a 

nervozitu (11,36 %). Z ƻōǙŀȌǳƧǵŎƛŎƘ fyzickȇŎƘ prejavƻǾ ǎŀ ƴŀƧőŀǎǘŜƧǑƛŜ ǾȅǎƪȅǘǳƧǵ bolesti chrbta 

(54,55 %), bolesti hlavy (34,09 %), ȊƘƻǊǑŜƴŞ ǾƛŘŜƴƛŜ όнр ҈ύ a ōǵǑŜƴƛŜ ǎǊŘŎŀ όмоΣсп ҈ύ. ½ǾȇǑŜƴǵ 

ƳƛŜǊǳ ǇǊƻōƭŞƳƻǾ ǎƻ ȊŀǎǇłǾŀƴƝƳ ǳŘłǾŀ нтΣнт ҈ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾΣ ǊƻǾƴŀƪȇ ǇƻőŜǘ ǎŀ Ǿȅjadruje 

k ǇǊƻōƭŞƳƻƳ ǎ nespavƻǎǙƻǳΦ PodmiŜƴƪȅ ƴŀ ŘƻōǊȇ ǎǇłƴƻƪ Ǉƻ ƴłǾǊŀǘŜ Ȋ ǇǊłŎŜ Ƴł ŀȌ фоΣму ҈ 

zamestnancov. ½ŀƳŜǎǘƴŀƴŎƛ ǇǊŜǾŀȌƴŜ ǾŜŘƛŀ ȊƻǎǵƭŀŘƛǙ ȊƳŜƴƻǾǵ ǇǊłŎǳ ǎ ŦǳƴƎƻǾŀƴƝƳ ǊƻŘƛƴȅ 

(77,27 %) a ǾƻƯƴȇ őŀǎ ǾȅǳȌƝǾŀƧǵ ƴŀ ǎǾƻƧ ƻŘŘȅŎƘ όфоΣму ҈ύΦ !ƪ ǇǊŀŎǳƧŜ Ȋ rodiny na zmeny aj 

ƴƛŜƪǘƻ ƛƴȇ όосΣ36 %), ŘƻƪłȌǳ ȊƻǎǵƭŀŘƛǙ ȊƳŜƴƻǾǵ ǇǊłŎǳ ǎ ŦǳƴƎƻǾŀƴƝƳ ǊƻŘƛƴȅ όттΣнт ҈ύΦ !Ȍ оуΣсп 

҈ ǎƛ ǇǊłŎǳ Ǿ ƴŜǇǊŜǘǊȌƛǘŜƧ ǇǊŜǾłŘȊƪŜ ƴŜȊǾƻƭƛƭƻ ŘƻōǊƻǾƻƯƴŜ ŀ птΣто ҈ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾ  ōȅ ǎƛ ǇǊłŎǳ 

ƴŀ ȊƳŜƴȅ ƴŜǾȅōǊŀƭƻ ƻǇŅǘƻǾƴŜΦ tƻŘƯŀ ƛŎƘ ǾȅƧŀŘǊŜƴƝΣ ŀƴƛ ƧŜŘŜƴ ƴŜƳł Ǿƻ ǾƻƯƴƻƳ őŀǎŜ ŜǑǘŜ 

ƴŜƧŀƪǵ ƛƴǵ ǇǊłŎǳΣ ǇǊƝǇŀŘƴŜ ōǊƛƎłŘǳΦ {ƻ ǎǘŀǊƻǎǘƭƛǾƻǎǙƻǳ ƻ deti potrebuje pomoc 36,36 %, pri 

ȊŀōŜȊǇŜőŜƴƝ ŎƘƻŘǳ ŘƻƳłŎƴƻǎǘƛ ǎŀ ƻ ǾȇǇƻƳƻŎ ƻōǊŀŎƛŀ опΣлф ҈ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾΦ ½ƻǎǘŀǙ ƴŀǘǊǾŀƭƻ 

Ǿ ǎǵőŀǎƴŜƧ ǇǊłŎƛ ŎƘŎŜ рпΣрр ҈ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾ Σ ǇǊƛőom 34,09 % Ƴł Ǿ ǇƭłƴŜ ȊǾȇǑƛǙ si kvŀƭƛŦƛƪłŎƛǳ 

http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/


 

 

 

¢Ŝƴǘƻ ǇǊƻƧŜƪǘ ǎŀ ǊŜŀƭƛȊǳƧŜ Ǿřŀƪŀ ǇƻŘǇƻǊŜ Ȋ 9ǳǊƽǇǎƪŜƘƻ ǎƻŎƛłƭƴŜƘƻ ŦƻƴŘǳ a 9ǳǊƽǇǎƪŜƘƻ 

ŦƻƴŘǳ ǊŜƎƛƻƴłƭƴŜƘƻ ǊƻȊǾƻƧŀ v ǊłƳŎƛ hǇŜǊŀőƴŞƘƻ ǇǊƻƎǊŀƳǳ ]ǳŘǎƪŞ ȊŘǊƻƧŜΦ 

www.esf.gov.sk      www.employment.gov.sk      www.ia.gov.sk 

74 

a ǇƻǎǘǵǇƛǙ ǾȅǑǑƛŜΦ !Ȍ суΣму ҈ ōȅ ƳŜƴƛƭƻΣ ŀƪ ōȅ ǎŀ ƴŀǎƪȅǘƭŀ ƭŜǇǑƛŀ ǇǊŀŎƻǾƴł ǇǊƝƭŜȌƛǘƻǎǙ ŀ 27,27 

% by ǊŀŘǑŜƧ ƛǑƭƻ ǇǊŀŎƻǾŀǙ ƴŀ ǇǊŀŎƻǾƛǎƪƻ ōŜȊ ȊƳŜƴƻǾŜƧ ǇǊłŎŜ. V ƪŀȌŘƻƳ ǇǊƝǇŀŘŜ chce ƻŘƝǎǙ ƛƴŀƳ 

13,64 % zamestnancov. 

 

3.1.7 O8 ς tƻƭƝŎia a Ƙŀǎƛőƛ 

PrieskǳƳǳ ǎŀ ŎŜƭƪƻǾƻ Ȋǵőŀǎǘƴƛƭƻ ор ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾΣ Ȋ ǘƻƘƻ но ƳǳȌƻǾ ŀ р ȌƛŜƴΣ т ƴŜǳǾƛŜŘƭƛ 

pohlavie. Y ŘƻōǊŜ ǾȅǘǾƻǊŜƴȇƳ ǇǊŀŎƻǾƴȇƳ ǇƻŘƳƛŜƴƪŀƳ ǎŀ ǾȅƧŀŘǊƛƭƻ рмΣпо ҈ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾΣ 

ŀƭŜ řŀƭǑƛŀ ǘŀƪƳŜǊ ǇƻƭƻǾƛŎŀ όпуΣрт ҈ύ ƛŎƘ ǇƻǾŀȌǳƧŜ Ȋŀ Ƴłƭƻ postŀőǳƧǵŎŜΦ ±ƻ ǾȅƘƻǾǳƧǵŎƻm 

pracƻǾƴƻƳ ǇǊƻǎǘǊŜŘƝ ǇǊŀŎǳƧŜ прΣтн ҈ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾΣ ǾŅőǑƛƴŀ όрпΣнф ҈ύ ƧŜ ǎ ǇǊŀŎƻǾƴȇƳ 

ǇǊƻǎǘǊŜŘƝƳ Ƴłƭƻ ǎǇƻƪƻƧƴłΦ tǊŜǾƭłŘŀ ǎƪƾǊ ƴŜǎǇƻƪƻƧƴƻǎǙ ǎ ƻǊƎŀƴƛȊłŎƛƻǳ ǇǊłŎŜ όслΣлл ҈ύ. ±ǑŜǘŎƛ 

ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƛ ǳǾłŘȊŀƧǵΣ ȌŜ ǎǵ ƛƳ ȊƴłƳŜ ǇƻȌƛŀŘŀǾƪȅ ǾȅǇƭȇǾŀƧǵŎŜ Ȋ ƛŎƘ ǇǊŀŎƻǾƴŞƘƻ Ȋŀradenia. 

½łǙŀȌ ŀ ǎǘǊŜǎ ǳŘłǾŀ ŀȌ фпΣнф ҈ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾΣ őƻ ǇǊƛŀƳƻ ƪƻǊŜǑǇƻƴŘǳƧŜ ǎ charakterom ich 

ǇǊłŎŜΦ NƝȊƪǳ ǵǊƻǾŜƶ ȊłǙŀȌŜ ŀ ǎǘǊŜǎǳ ƭŜƴ рΣтм ҈Φ tƭƴŜƴƛŜ ǵƭƻƘ ǎǘƻƧƝ ǾŜƯŀ ǎƝƭ ŀ ƴłƳŀƘȅ ŀȌ фтΣмп ҈ 

zamestnancov. ± ǇǊłŎƛ ǎŀ ŎƝǘƛ ōŜȊǇŜőƴŜ 54,8н ҈ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾΣ ƴƝȊƪǳ ǵǊƻǾŜƶ ōŜȊǇŜőƴƻǎǘƛ 

ǇƻŎƛǙǳƧŜ пл ҈ ŀ рΣтм ҈ ǎŀ ǾƾōŜŎ ƴŜŎƝǘƛ ōŜȊǇŜőƴŜΦ K ǾƻƴƪŀƧǑƝƳ ŦŀƪǘƻǊƻƳ ǎǙŀȌǳƧǵŎƛƳ ǇǊŀŎƻǾƴŞ 

ǇƻŘƳƛŜƴƪȅ ǇŀǘǊƛŀ ƴŜŘƻǎǘŀǘƻőƴŞ ǘŜŎƘƴƛŎƪŞ ǾȅōŀǾŜƴƛŜΣ ŀƪƻ ŀƧ ǎǘłƭŀ ǇǊłŎŀ Ǿƻƴƪǳ όǳ ƻōƻŎƘ ттΣмп 

҈ύΣ ǇǊłŎŀ ǎƻ ȊƻōǊŀȊƻǾŀŎƝƳƛ Ƨednotkami (71,43 %), teploǘƴŞ Ǉƻdmienky (65,72 %), striedanie 

ǇǊłŎŜ Ǿ ƳƛŜǎǘƴƻǎǘƛ ŀ Ǿƻƴƪǳ όснΣус ҈ύΣ ƴŜŘƻǎǘŀǘƻƪ ƻŎƘǊŀƴƴȇŎƘ ǇǊŀŎƻǾƴȇŎƘ ǇƻƳƾŎƻƪ όрмΣпн ҈ύΣ 

ƴŜǾȅƘƻǾǳƧǵŎŜ ǎƻŎƛłƭƴŜ ȊŀǊƛŀŘŜƴƛŀ όпуΣрт ҈ύΣ őƛǎǘƻǘŀ ŀ ǇƻǊƛŀŘƻƪ όпрΣтм҈ύΣ ŀƪƻ ŀƧ ƻǊƎŀƴƛȊłŎƛŀ 

ǇǊłŎŜ όпнΣус %). ±ǑŜǘƪȇƳ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻƳ ǎǵ ȊƴłƳŜ ǇƻȌƛŀŘŀǾƪȅ ƴŀ ƛŎƘ ǇǊłŎǳΣ ŀȌ ул ҈ Ƴł ŘƻōǊȇ 

ǇǊƝǎǘǳǇ ƪ ƛƴŦƻǊƳłŎƛłƳ z oblasti BOZP. ±ȊłƧƻƳƴł ǎǇƻƭǳǇǊłŎŀ όууΣрт ҈ύ ŀ ƳŜŘȊƛƯǳŘǎƪŞ ǾȊǙŀƘȅ 

όурΣтн ҈ύ ǎǵ ŘƻōǊŞΣ ŎŜƭƪƻǾƻ Ǿ ǘƻƳǘƻ ƻŘǾŜǘǾƝ ǇǊŜǾƭłŘŀ ƴŀ ǇǊŀŎƻǾƛǎƪǳ ŘƻōǊł ŀǘƳƻǎŦŞǊŀ όсрΣтн 

%). K menej dobrej komunikłŎƛƛ ǎ ƴŀŘǊƛŀŘŜƴȇƳ ǎŀ ǾȅƧŀŘǊǳƧŜ отΣмр ҈ ŀ ŀȌ тмΣпо ҈ 

ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻƳ ŎƘȇōŀ ƻŎŜƴŜƴƛŜ ŀ ǳȊƴŀƴƛŜ ƻŘ ǾŜŘǵŎŜƘƻ Ȋŀ ŘƻōǊǵ ǇǊłŎǳΦ 45,71 % zamestnancov 

ǳǾłŘȊŀ Ǿȇǎƪȅǘ ƪƻƴŦƭƛƪǘƻǾ Ǿ ǇǊłŎƛΣ ƪ ǑƛƪŀƴƻǾŀƴƛǳ ŀƭŜōƻ ƻōǙŀȌƻǾŀƴƛǳ ǎŀ ǾȅƧŀŘǊƛƭƻ ммΣпн % 

http://www.esf.gov.sk/
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zamestnŀƴŎƻǾ Ǿƻ ǾȅǑǑŜƧ ƳƛŜǊŜ a 28,57 % v ƳŜƴǑŜƧ ƳƛŜǊŜΦ {ǇƻƪƻƧƴƻǎǙ ǎ ǾȅƪƻƴłǾŀƴƻǳ ǇǊłŎƻǳ 

ǾȅƧŀŘǊƛƭƻ снΣус ҈ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾΦ !Ȍ ул ҈ ǇƻǾŀȌǳƧŜ ǇǊłŎǳ Ȋŀ ȊŀǳƧƝƳŀǾǵΦ tǊłŎǳ ǾƴƝƳŀ ŀƪƻ 

ǇǎȅŎƘƛŎƪȅ ƴłǊƻőƴǵ ŀȌ фтΣмр ҈ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾΣ ǇǊƛőƻƳ унΣур ҈ ǎŀ ŘƻǎǘłǾŀ Ǿ ǇǊłŎƛ Řƻ őŀǎƻǾŜƧ 

tieǎƴŜΦ ±ȅǎƻƪǵ ƳƛŜǊǳ ȊƻŘǇovednosti a z ƴŜƧ ǾȅǇƭȇǾŀƧǵŎǳ ȊłǙŀȌ ǳŘłǾŀ 71,43 % zamestnancov. 

aƻƴƻǘƽƴƛŀ ǇǊłŎŜ ƻǾǇƭȅǾƶǳƧŜ ƪƻƴŎŜƴǘǊłŎƛǳ ǇƻȊƻǊƴƻǎǘƛ ŀ ǇƻƘƻǘƻǾƻǎǙ ǳ 42,85 % respondentov. 

суΣрн ҈ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾ ǳŘłǾŀΣ ȌŜ ƛŎƘ ǇǊłŎŀ ƧŜ ǘŀƪł ƴłǊƻőƴłΣ ȌŜ ƛŎƘ ǾŜƯƳƛ ǳƴŀǾǳƧŜ. PrŜǾŜƴǘƝǾƴŜ 

ƭŜƪłǊǎƪŜ ǇǊŜhliadkȅ ǇǊŀǾƛŘŜƭƴŜ ŀōǎƻƭǾǳƧŜ ǾǑŜǘƪȇŎƘ млл ҈ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾΦ ½ƘƻǊǑŜƴƛŜ ȊŘǊŀǾƛŀ 

ǇƻŘ ǾǇƭȅǾƻƳ ǇǊłŎŜ ǳŘłǾŀ рмΣпо ҈Φ bŀƧőŀǎǘŜƧǑƛŜ ǎŀ ƭƛŜőƛŀ ƴŀ ŎƘƻǊƻōȅ ǇƻƘȅōƻǾŞƘƻ ǵǎǘǊƻƧŜƴǎǘǾŀ 

(17,14 %), Ǿȅǎƻƪȇ ƪǊǾƴȇ ǘƭŀƪ όмпΣнф ҈ύ a ƪŀǊŘƛƻǾŀǎƪǳƭłǊƴŜ ƻŎƘƻǊenia (8,57 %). [ƛŜƪȅ ǳȌƝǾŀ 

pravidelne 22,86 % zamestnancov. ¨ǊŀȊ Ǿ ǇǊłŎƛ ŀƭŜōƻ ƛƴŞ ǇƻǑƪƻŘŜƴƛŜ ȊŘǊŀǾƛŀ ǳŘłǾŀ рΣтм ҈ 

zamestnancov. MŜŘȊƛ ƴŀƧǾƛŀŎ ǇƻŎƛǙƻǾŀƴŞ ƴŜǇǊƝƧŜƳƴŞ ǇǎȅŎƘƛŎƪŞ ǎǘŀǾȅ ǇŀǘǊƛŀ ǵƴŀǾŀ a 

ǾȅőŜǊǇŀƴƻǎǙ  όрпΣнф ҈ύΣ ǾƴǵǘƻǊƴŞ ƴŀǇŅǘƛŜ όнл ҈ύΣ Ȋƭł ǇŀƳŅǙΣ ƴŜǊǾozita, podrłȌŘŜƴƻǎǙΣ 

rƻȊőǵƭŜƴƻǎǙ a pocit tlaku na hrudi (11,43 %). Z ƴŀƧőŀǎǘŜƧǑƛŜ ǳŘłǾŀƴȇŎƘ fyzickȇŎƘ prejavovΣ ƪǘƻǊŞ 

ƛŎƘ ƻōǙŀȌǳƧǵ ǇǊƛ ǇǊłŎƛ ǎǇƻƳƝƴŀƧǵ bolesti hlavy (54,29%), bolesti chrbta (22,86 %), ōǵǑŜƴƛŜ ǎǊŘŎŀ 

ŀ ǇƝǎƪŀƴƛŜ Ǿ ǳǑƛŀŎƘ όммΣпо ҈ύΣ ƪǋőŜ ŀ Ǉƻǘenie (8,57 %). tǊƻōƭŞƳy so zŀǎǇłǾŀƴƝƳ 

a s ƴŜŘƻǎǘŀǘƪƻƳ ǎǇłƴƪǳ Ƴł нл ҈ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾΣ ƻ ǇǊƻōƭŞƳƻŎƘ ǎ ƴŜǎǇŀǾƻǎǙƻǳ ƘƻǾƻǊƝ мпΣнф 

%. tƻŘƳƛŜƴƪȅ ƴŀ ǎǇłƴƻƪ Ǉƻ ƴłǾǊŀǘŜ Ȋ ǇǊłŎŜ ǇƻǾŀȌǳƧŜ ул ҈ Ȋŀ ǾȅƘƻǾǳƧǵŎŜΦ 60 % zamestnancov 

ǾƛŜ ȊƻǎǵƭŀŘƛǙ ǇǊłŎǳ ƴŀ ȊƳŜƴȅ ǎ fuƴƎƻǾŀƴƝƳ Ǌƻdiny. V ǇǊƝǇŀŘŜΣ ȌŜ ƴƛekto iƴȇ Ȋ rodiny pracuje na 

zmeny, o ȊƻǎǵƭŀŘŜƴƝ ǎǇƻƭƻőƴŞƘƻ őŀǎǳ ǎŀ ǾȅƧŀŘǊǳƧŜ прΣтм ҈ Ȋ ǵőŀǎǘƴƝƪƻǾ ǇǊƛŜǎƪǳƳǳΦ 65,71 % 

ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾ ǾȅƧŀŘǊƛƭƻΣ ȌŜ Ǿ ǇǊƝǇŀŘŜ ƳƻȌƴƻǎǘƛ ǾƻƯōȅ ōȅ ǎƛ ǳȌ ƴŜǾȅōǊŀƭƛ ǇǊłŎǳ ƴŀ ȊƳŜƴȅΣ ǇǊƛőƻƳ 

ǇǊłŎǳ Ǿ ƴŜǇǊŜǘǊȌƛǘŜƧ ǇǊŜǾłŘȊƪŜ ǎƛ ŘƻōǊƻǾƻƯƴŜ z nich zvolilo 48,57 %. Len 2,86 % zamestnancov 

Ƴł ŜǑǘŜ ƛƴǵ ǇǊłŎǳΣ ǊŜǎǇΦ ōǊƛƎłŘǳΦ Lōŀ ммΣпо ҈ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾ ǇƻǘǊŜōǳƧŜ ǇƻƳƻŎ ǇǊƛ ǎǘŀǊƻǎǘƭƛǾƻǎǘƛ 

o ŘŜǘƛΣ ǊŜǎǇΦ ǇǊƛ ȊŀōŜȊǇŜőŜƴƝ ŎƘƻŘǳ ŘƻƳłŎƴƻǎǘƛΦ пуΣрт ҈ ŎƘŎŜ ȊƻǎǘŀǙ Ǿ ǇǊłŎƛ ƴŀǘǊǾŀƭƻΣ ŀȌ фм,43 

҈ Ƴł ŀƳōƝŎƛǳ ȊǾȇǑƛǙ ǎƛ ƪvalifiƪłŎƛǳ ŀ ǇƻǎǘǵǇƛǙ ǾȅǑǑƛŜΦ bŀ ǇǊŀŎƻǾƛǎƪƻ ōŜȊ ȊƳŜƴƻǾŜƧ ǇǊłŎŜ ōȅ 

http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/
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ǊŀŘǑŜƧ ƛǑƭƻ ǇǊŀŎƻǾŀǙ ртΣмп ҈ ŀ ул ҈ ŎƘŎŜ ȊƳŜƴǳΣ ŀƪ ōȅ ǎŀ ƴŀǎƪȅǘƭƻ ƴƛŜőƻ ƭŜǇǑƛŜΦ прΣтм ҈ ƳƛŜƴƛ 

v ƪŀȌŘƻƳ ǇǊƝǇŀŘŜ ƻŘƝǎǙ ƛƴŀƳΦ 

 

3.1.8 O9 ς Obrana 

Prieskumu sa zǵőŀǎǘƴƛƭƻ н1 zamestnancov, z toho му ƳǳȌƻǾΣ м ȌŜƴŀΣ ŘǾŀƧŀ ƴŜǳǾƛŜŘƭƛ ǇƻƘƭŀǾƛŜΦ 

S ǾȅǘǾƻǊŜƴȇƳƛ ǇǊŀŎƻǾƴȇƳƛ ǇƻŘƳƛŜƴƪŀƳƛ ƧŜ ǎǇƻƪƻƧƴȇŎƘ тсΣмф ҈ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾΦ tǊŀŎƻǾƴŞ 

ǇǊƻǎǘǊŜŘƛŜ ǇƻǾŀȌǳƧŜ Ȋŀ ǾȅƘƻǾǳƧǵŎŜ смΣфл ҈ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾΦ {ǇƻƪƻƧƴƻǎǙ ǎ ƻǊƎŀƴƛȊłŎƛƻǳ ǇǊłŎŜ 

vyjadrilo 90,47 % zamestnancov. 57,14 % (αǾŜƯƳƛάύ ŀ пнΣус ҈ όαŘƻǎǙάύ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾ ǳŘłǾŀΣ 

ȌŜ ǎǵ ƻōƻȊƴłƳŜƴƝ ǎ ǇƻȌƛŀŘŀǾƪŀƳƛΣ ƪǘƻǊŞ ƛŎƘ ǇǊłŎŀ ƻōƴłǑŀΦ ½łǙŀȌ ŀ ǎǘǊŜǎ ǇǊƛ ǇǊłŎƛ ǎƛ ǳǾŜŘƻƳǳƧŜ 

ртΣмп ҈ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾΣ ƴƛȌǑƛǳ ŀƭŜōƻ ȌƛŀŘƴǳ ǵǊƻǾŜƶ ǳŘłǾŀ пнΣус ҈Φ tƭƴŜƴƛŜ ǵƭƻƘ stojƝ ǾŜƯŀ ǎƝƭ 

a ƴłƳŀƘȅ 42,86 % zamestnancov. V ǇǊłŎƛ ǎŀ ŎƝǘƛ ōŜȊǇŜőƴŜ пнΣус ҈ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾΣ ȊǾȇǑŜƴŞ 

ƴŜōŜȊǇŜőŜƴǎǘǾƻ ǾƴƝƳŀ ртΣмп ҈Φ tǊłŎǳ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻƳ ƴŀƧǾƛŀŎ ǎǙŀȌǳƧǵ ǘŜǇƭƻǘƴŞ ǇƻŘƳƛŜƴƪȅ 

όсмΣфл ҈ύΣ ƴŜŘƻǎǘŀǘƻőƴŞ ǘŜŎƘƴƛŎƪŞ ǾȅōŀǾŜƴƛŜ όрнΣоу ҈ύΣ ǎǘłƭŀ ǇǊłŎŀ Ǿƻƴƪǳ όп7,62 %), svŜǘŜƭƴŞ 

podmienky (38,1л ҈ύΣ ǎǘǊƛŜŘŀƴƛŜ ǇǊłŎŜ Ǿ miestnosti a Ǿƻƴƪǳ όоуΣлф ҈ύ ŀ ƴŜǾȅƘƻǾǳƧǵŎŜ ǎƻŎƛłƭƴŜ 

zariadenia (33,33 %). SpokojnƝ ǎǵ s őƛǎǘƻǘƻǳ ŀ poriadkom (71,42 %) a s ƻǊƎŀƴƛȊłŎƛƻǳ ǇǊłŎŜ 

(57,14 %). фрΣнп ҈ ƘƻǾƻǊƝ ƻ ŘƻōǊŜƧ ŀǘƳƻǎŦŞǊŜ ƴŀ ǇǊŀŎƻǾƛsku, ako aj o ŘƻōǊȇŎƘ ǾȊłƧƻƳƴȇŎƘ 

ǾȊǙŀƘƻŎƘ ƳŜŘȊƛ ǎǇƻƭǳǇǊŀŎƻǾƴƝƪƳƛ ŀ ǎǇƻƭǳǇǊłŎƛΦ ±ǑŜǘŎƛ ƻŎŜƶǳƧǵ ǵǊƻǾŜƶ ƪƻƳǳƴƛƪłŎƛŜ 

s ƴŀŘǊƛŀŘŜƴȇƳ. S ǵǊƻǾƶƻǳ ǳȊƴŀƴƛŀ ŀ ƻŎŜƴŜƴƛŀ Ȋŀ ŘƻōǊǵ ǇǊłŎǳ ƧŜ ǎǇƻƪƻƧƴȇŎƘ смΣфм ҈ 

ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾΦ ±ȇǎƪȅǘ ƪƻƴŦƭƛƪǘƻǾ ƴŀ ǇǊŀŎƻǾƛǎƪǳ ǳŘłǾŀ ƭŜƴ 9,52 % zamestnancov, celkove 

prevŀȌǳƧŜ ƪŀǘŜƎƽǊƛŀ ƴƝȊƪŜƘƻ Ǿȇǎƪȅǘǳ όртΣмп ҈ύ ŀ ǘȇŎƘΣ ƪǘƻǊƝ ƴŜǳŘłǾŀƧǵ ȌƛŀŘƴȅ Ǿȇǎƪȅǘ όооΣоо ҈ύΦ 

Lōŀ пΣтс ҈ ǳŘłǾŀ ǑƛƪŀƴƻǾŀƴƛŜ ŀƭŜōƻ ƻōǙŀȌƻǾŀƴƛŜΦ bŀƧǾȅǑǑƛǳ ƳƛŜǊǳ ǎǇƻƪƻƧƴƻǎǘƛ ǎ ǾȇƪƻƴƻƳ 

ǇǊłŎŜ ǳŘłǾŀ пнΣус ҈Σ ǾŜƯƳƛ ǎǇƻƪƻƧƴȇŎƘ ƧŜ ртΣмп ҈Σ ǇǊłŎǳ ǇƻǾŀȌǳƧŜ Ȋŀ ȊŀǳƧƝƳŀǾǵ т1,49 % 

zamestnancov. мпΣнф ҈ ǾƴƝƳŀ ǇǊłŎǳ ŀƪƻ ǇǎȅŎƘƛŎƪȅ ƴłǊƻőƴǵΣ ƻōŘƻōƴŜ ƧŜ ǘƻ ǎ ǳǾŜŘƻƳŜƴƝƳ ǎƛ 

ǾȅǎƻƪŜƧ ƳƛŜǊȅ ȊƻŘǇƻǾŜŘƴƻǎǘƛ ǇǊƛ ǇǊłŎƛ ŀ z ǘƻƘƻ ǇƭȅƴǵŎŜƧ ȊłǙŀȌŜΦ оуΣлф ҈ ǇƻǾŀȌǳƧŜ ǇǊłŎǳ Ȋŀ 

Ƴƻƴƻǘƽƴƴǳ ŀ мфΣлр ҈ Ȋŀ ǾŜƯƳƛ ǳƴŀǾǳƧǵŎǳΦ tƻŘ ǾǇƭȅǾƻƳ ǇǊłŎe sa zdravie zhoǊǑƛƭƻ u 19,05 % 

http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/
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zamestnancov. tǊŜǾŜƴǘƝǾƴŜ ƭŜƪłǊǎƪŜ ǇǊŜƘƭƛŀŘƪȅ ǇǊŀǾƛŘŜƭƴŜ ŀōǎƻƭǾǳƧŜ фрΣнп ҈ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾΦ 

NŀƧőŀǎǘŜƧǑƛŜ ǎŀ ƭƛŜőƛŀ ƴŀ vȅǎƻƪȇ ƪǊǾƴȇ ǘƭŀƪ όоуΣмл ҈ύΣ cukrovku (19,05 %), ƪŀǊŘƛƻǾŀǎƪǳƭłǊƴŜ 

choroby (14,29 %) a chorobȅ ǇƻƘȅōƻǾŞƘƻ ǵǎǘǊojenstva (14,29 %). LiŜƪȅ ǇǊŀǾƛŘŜƭƴŜ ǳȌƝǾŀ оуΣмл 

% zamestnancov. ¨ǊŀȊ Ǿ ǇǊłŎƛ ŀƭŜōƻ ƛƴŞ ǇƻǑƪƻŘŜƴƛŜ ȊŘǊŀǾƛŀ ǳŘłǾŀ пΣтс ҈ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾΦ 

aŜŘȊƛ ƴŀƧǾƛŀŎ ǇƻŎƛǙƻǾŀƴŞ ƴŜǇǊƝƧŜƳƴŞ ǇǎȅŎƘƛŎƪŞ ǎǘŀǾȅ ǇŀǘǊƛŀ ǵƴŀǾŀ ŀ ǾȅőŜǊǇŀƴƻǎǙ όмфΣлр ҈ύΣ 

Ȋƭł ǇŀƳŅǙΣ ƴŜǇƻƪƻƧΣ ƴŜǎǵǎǘǊŜŘŜƴƻǎǙΣ ƴŜǊǾƻȊƛǘŀΣ ǇƻŘǊłȌŘŜƴƻǎǙΣ rozőǵƭŜƴƻǎǙ όфΣрн ҈ύΦ  K 

ƴŀƧőŀǎǘŜƧǑƛŜ ǳŘłǾŀƴȇƳ fyzickȇƳ prejavom ƻōǙŀȌǳƧǵŎim ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾ ǇŀǘǊƛŀ ȊƘƻǊǑŜƴŞ ǾƛŘŜƴƛŜ 

(14,29 %), bolesti hlavy (9,52 %) a bolesti chrbta (9,52 %). ZǾȇǑŜƴǵ ƳƛŜǊǳ ǇǊƻōƭŞƳƻǾ 

s ƴŜǎǇŀǾƻǎǙou a ȊŀǎǇłǾŀƴƝƳ ǳŘłǾŀ фΣрн ҈ ȊŀƳŜstnancov, s ƴŜŘƻǎǘŀǘƪƻƳ ǎǇłƴƪǳ мфΣлр ҈Σ 

ǇǊƛőƻƳ ǇƻŘƳƛŜƴƪȅ ƴŀ ŘƻōǊȇ ǎǇłƴƻƪ ǇǊƛ ƴłǾǊŀǘŜ Ȋ ǇǊłŎŜ ǇƻǾŀȌǳƧŜ Ȋŀ ǾŜƯƳƛ ŘƻōǊŞ улΣфр ҈Φ 

фрΣнп ҈ ǾƛŜ ȊƻǎǵƭŀŘƛǙ ȊƳŜƴƻǾǵ ǇǊłŎǳ ǎ ŦǳƴƎƻǾŀƴƝƳ ǊƻŘƛƴȅ ŀ ǾȅǳȌƛǙ ǾƻƯƴȇ őŀǎ ƴŀ ǎǾƻƧ ƻŘŘȅŎƘΦ 

±ȊłƧƻƳƴŞ ȊƻǎǵƭŀŘŜƴƛŜ ǾƻƯƴŞƘƻ őŀǎǳΣ ǇǊƛ zmenovŜƧ ǇǊłŎƛ řŀƭǑƛŜƘƻ őƭŜƴŀ ǊƻŘƛƴȅΣ ǳǾłŘȊŀ оуΣмл 

҈Φ {ƻ ǎǘŀǊƻǎǘƭƛǾƻǎǙƻǳ ƻ deti ǇƻǘǊŜōǳƧŜ ǇƻƳƻŎ ооΣоо Ⱥŀ ǎƻ ȊŀōŜȊǇŜőŜƴƝƳ ŎƘƻŘǳ ŘƻƳłŎƴƻǎǘƛ 

28,57 %. ½ƻǘǊǾŀǙ ƴŀǘǊǾŀƭƻ Ǿ ǎǵőŀǎƴŜƧ ǇǊłŎƛ ŎƘŎŜ урΣтм ҈ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾΣ ȊǾȇǑƛǙ ǎƛ ƪǾŀƭƛŦƛƪłŎƛǳ 

a ǇƻǎǘǵǇƛǙ ǾȅǑǑƛŜ ǳǾŀȌǳƧŜ 9,52 % zamestnancov. O zmene, v ǇǊƝǇŀŘŜ ƭŜǇǑŜƧΣ ǳǾŀȌǳƧŜ ооΣоо ҈ 

zamestnancov. !ƴƛ ƧŜŘŜƴ ǊŜǎǇƻƴŘŜƴǘ ƴŜŎƘŎŜ ƝǎǙ ǊŀŘǑŜƧ ǇǊŀŎƻǾŀǙ ƴŀ ǇǊŀŎƻǾƛǎƪƻ ōŜȊ ȊƳŜƴƻǾŜƧ 

ǇǊłŎŜ ŀ фрΣнп ҈ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾ ǾƾōŜŎ ƴŜǳǾŀȌǳƧŜ ƻ odchode. 

 

3.1.9 O11 ς ~ƪƻƭǎǘǾƻ  

Za odvetvie 11 sa prieskumu zǵőŀǎǘƴƛƭƻ ƛōŀ р ƻǎƾōΣ Ȋ ǘƻƘƻ н ƳǳȌƛ όпл ҈ύ ŀ о ȌŜƴȅ όсл ҈)Σ ƴŀƧƴƛȌǑƝ 

ǇƻőŜǘ Ȋ  Ǉƻőǘǳ ǊŜǎǇƻƴŘŜƴǘƻǾΦ 40 % bolo vo veku nad 60 rokov, v ǎǵōƻǊŜ ƴŜōƻƭŀ ȊŀǎǘǵǇŜƴł 

ǾŜƪƻǾł ƪŀǘŜƎƽǊƛŀ od 51 do 60 rokov a ǾǑŜǘŎƛ ȊǵőŀǎǘƴŜƴƝ Ƴŀƭƛ ǾȅǎƻƪƻǑƪƻƭǎƪŞ ǾȊŘŜƭŀƴƛŜΦ 60 % 

pracuje ceƭƪƻǾƻ ƻŘ с Řƻ мл ǊƻƪƻǾ ŀ ǊƻǾƴŀƪƻ сл ҈ ǳǾłŘȊŀ ǇǊŀǾƛŘŜƭƴȇ ǇǊŀŎƻǾƴȇ őŀǎΦ 40 % 

ȊǵőŀǎǘƴŜƴȇŎƘ Ƴł ǇǊŀŎƻǾƛǎƪƻ Ǿ ƳƛŜǎǘŜ ōȅŘƭƛǎƪŀΣ сл ҈ ŘƻŎƘłŘȊŀ Řƻ ǇǊłŎŜ Ȋƻ ǾȊŘƛŀƭŜƴƻǎǘƛ Řƻ нл 

km od miesta bydliska, pǊƛőƻƳ ŘƻŎƘłŘȊƪŀ Řƻ ǇǊłŎŜ ǾǑŜǘƪȇƳ ǘǊǾł Řƻ ол ƳƛƴǵǘΦ ±ǑŜǘŎƛ 
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respondeƴǘƛ ǳǾƛŜŘƭƛΣ ȌŜ ƛŎƘ ǇǊŀŎƻǾƴŞ ǇǊƻǎǘǊŜŘƛŜ ƧŜ ŘƻǎǙ ǾȅƘƻǾǳƧǵŎŜΣ ǇǊƛőƻƳ пл ҈ Ƴł ǾȅǘǾƻǊŜƴŞ 

ǾŜƯƳƛ ŘƻōǊŞ ŀ пл ҈ ŘƻǎǙ ŘƻōǊŞ ǇǊŀŎƻǾƴŞ ǇƻŘƳƛŜƴƪȅΦ { ƻǊƎŀƴƛȊłŎƛƻǳ ǇǊłŎŜ ƧŜ ǾŜƯƳƛ ǎǇƻƪƻƧƴȇŎƘ 

20 % a 80 % je ŘƻǎǙ ǎǇƻƪƻƧƴȇŎƘΣ ǾǑŜǘƪȇƳ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻƳ ǎǵ ȊƴłƳŜ ǇƻȌƛŀŘŀǾƪȅ ƴŀ ǇǊłŎu. 

tƭƴŜƴƛŜ ǇǊŀŎƻǾƴȇŎƘ ǵƭƻƘ ǎǘƻƧƝ ǾŜƯŀ ǎƝƭ ŀ ƴłƳŀƘȅ сл ҈ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾΣ ǊƻǾƴŀƪȇ ǇƻőŜǘ ǎƛ ǇǊƛ ǇǊłŎƛ 

ǳǾŜŘƻƳǳƧŜ ȊłǙŀȌ ŀ ǎǘǊŜǎΣ ул ҈ Ȋ ƴƛŎƘ ǎŀ ŎƝǘƛ Ǿ ǇǊłŎƛ ōŜȊǇŜőƴŜΦ aŜŘȊƛ ȊłǙŀȌƻǾŞ ŦŀƪǘƻǊȅ ǇŀǘǊƝ Ǿ 

ǘƻƳǘƻ ƻŘǾŜǘǾƝ ƴŀƧƳŅ ƴŜŘƻǎǘŀǘƻőƴŞ ǘŜŎƘƴƛŎƪŞ ǾȅōŀǾŜnie (60 %) a hluőƴƻǎǙ όпл ҈ ς őƻ ƧŜ 

ǇǊƛǊƻŘȊŜƴŞ ǾȊƘƯŀŘƻƳ ƪ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊǳ ǇǊłŎŜύΦ /ŜƭƪƻǾł ŀǘƳƻǎŦŞǊŀ ƴŀ ǇǊŀŎƻǾƛǎƪǳ ƧŜ ŘƻōǊł όмлл ҈ύ 

ŀ ƳŜŘȊƛ ǎǇƻƭǳǇǊŀŎƻǾƴƝƪƳƛ ǎǵ ŘƻōǊŞ ǾȊǙŀƘȅ όмлл ҈ύΦ ±ŜƯƳƛ ŘƻōǊǵ ƪƻƳǳƴƛƪłŎƛǳ ǎ ƴŀŘǊƛŀŘŜƴȇƳ 

ǳǾłŘȊŀ сл ҈ ȊǵőŀǎǘƴŜƴȇŎƘ ŀ ул ҈ ƘƻŘƴƻǘƝ ǎǇƻƭǳǇǊłŎǳ Ƴedzi zŀƳŜǎǘƴŀƴŎŀƳƛ ŀƪƻ ŘƻōǊǵΦ 

wƻǾƴŀƪȇ ǇƻőŜǘ ŘƻǎǘłǾŀ ƻŘ ǾŜŘǵŎŜƘƻ ƻŎŜƴŜƴƛŜ ŀ ǳȊƴŀƴƛŜ Ȋŀ ŘƻōǊǵ ǇǊłŎǳΦ { ǇǊłŎƻǳ ƧŜ 

ǎǇƻƪƻƧƴȇŎƘ млл ҈ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾΣ ǇƻǾŀȌǳƧǵ Ƨǳ Ȋŀ ȊŀǳƧƝƳŀǾǵΦ bŀǇǊƛŜƪ ǘƻƳǳ ǎŀ ŀȌ сл ҈ ŘƻǎǘłǾŀ 

ǇǊƛ ǇǊłŎƛ Řƻ őŀǎƻǾŜƧ ǘƛŜǎƴŜ ŀ ŀȌ ул ҈ ǳǾłŘȊŀΣ ȌŜ ƛŎƘ ǇǊłca je psycƘƛŎƪȅ ƴłǊƻőƴłΦ ¿ƛŀŘƴȅ Ȋƻ 

ȊǵőŀǎǘƴŜƴȇŎƘ ƴŜǇƻǾŀȌǳƧŜ ǇǊłŎǳ Ȋŀ ƳƻƴƻǘƽƴƴǳΦ пл ҈ ǎŀ ǾȅƧŀŘǊƛƭƻΣ ȌŜ Ǿȅǎƻƪł ƳƛŜǊŀ 

ȊƻŘǇƻǾŜŘƴƻǎǘƛ ƛŎƘ ǇǊƛ ǇǊłŎƛ ȊŀǙŀȌǳƧŜΦ ¦ǾŜŘŜƴŞ ȊłǙŀȌƻǾŞ ŦŀƪǘƻǊȅ ƪƻǊŜǑǇƻƴŘǳƧǵ ǎ ŎƘŀǊakterom 

ǇǊŀŎƻǾƴŜƧ őƛƴƴƻǎǘƛΦ 80 % pravidelne absolvuje PLP a ani 1 ƴŜǳǾłŘȊŀΣ ȌŜ ōȅ ǎŀ Ƴǳ ǇƻŘ ǾǇƭȅǾƻƳ 

ǇǊłŎŜ ȊƘƻǊǑƛƭƻ ȊŘǊŀǾƛŜΦ нл ҈ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾ ǎŀ ƭƛŜőƛ ƴŀ Ǿȅǎƻƪȇ ¢YΣ нл ҈ Ƴł ǇƻƘȅōƻǾŞ ŀ нл ҈ 

ƪƻȌƴŞ ǇǊƻōƭŞƳȅΦ пл ҈ ǇǊŀǾƛŘŜƭƴŜ ǳȌƝǾŀ ƭƛŜƪȅΣ ŀƴƛ ƧŜŘŜƴ ƴŜƳŀƭ ǇǊŀŎƻǾƴȇ ǵǊŀȊΣ őƛ ǇƻǑƪƻŘŜƴƛŜ 

zdravia. сл ҈ ǳǾłŘȊŀ ǵƴŀǾǳ ŀ ǾȅőŜǊǇŀƴƻǎǙ ŀƪo naƧőŀǎǘŜƧǑƛŜ ǎŀ ǾȅǎƪȅǘǳƧǵŎƛ ǇǎȅŎƘƛŎƪȇ ǎǘŀǾΦ пл ҈ 

Ƴł ōƻƭŜǎǘƛ ŎƘǊōǘŀ ŀƪƻ ƴŀƧőŀǎǘŜƧǑƝ ƴŜƎŀǘƝǾƴȅ ŦȅȊƛŎƪȇ ǇǊŜƧŀǾΣ нл ҈ Ƴł ōƻƭŜǎǘƛ ƘƭŀǾȅΣ нл ҈ ǎŀ 

ȊƳƛŜƶǳƧŜ ƻ ȌŀƭǵŘƻőƴȇŎƘ ǇǊƻōƭŞƳƻŎƘ ŀ ǊƻǾƴŀƪȇ ǇƻőŜǘ ǎǇƻƳƝƴŀ ǇƻǘŜƴƛŜΦ ±ȊƘƯŀŘƻƳ ƪ 

ǇǊŜǾŀȌǳƧǵŎŜƧ ǇǊŀǾƛŘŜlnej pracovnej dƻōŜ ƴŜǳǾłŘȊŀƧǵ ǇǊƻōƭŞƳȅ ǎ ƴŜǎǇŀǾƻǎǙƻǳ ŀƴƛ ǎƻ 

ȊŀǎǇłǾŀƴƝƳΣ őƛ ǎ ƴŜŘƻǎǘŀǘƪƻƳ ǎǇłƴƪǳΦ ±ƻƯƴȇ őŀǎ ǾȅǳȌƝǾŀ млл ҈ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾ ƴŀ ǎǾƻƧŜ ȊłǳƧƳȅΣ 

ул ҈ ǾƛŜ ȊƻǎǵƭŀŘƛǙ ǇǊłŎǳ ǎ ŦǳƴƎƻǾŀƴƝƳ ǊƻŘƛƴȅΣ ƴƛƪǘƻ ƴŜƳł ǇƻǇǊƛ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƝ ŜǑǘŜ ƴŜƧŀƪǵ ƛƴǵ 

ǇǊłŎǳΣ őƛ ōǊƛƎłŘǳΦ !Ȍ ул % chcŜ ȊƻǎǘŀǙ Ǿ ǇǊłŎƛ ƴŀǘǊǾŀƭƻΣ сл ҈ ǎƛ ŎƘŎŜ ȊǾȇǑƛǙ ƪǾŀƭƛŦƛƪłŎƛǳ ŀ нл ҈ 
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ōȅ ŎƘŎŜƭƻ ƳŜƴƛǙΣ ŀƪ ǎŀ ƛƳ ƴŀǎƪȅǘƴŜ ƴƛŜőƻ ƭŜǇǑƛŜΣ ǇǊƛőƻƳ ƴƛƪǘƻ Ȋƻ ȊǵőŀǎǘƴŜƴȇŎƘ ƴŜŎƘŎŜ ƻŘƝǎǙ 

ǵǇƭƴŜ ƛƴŀƳΦ 

 

3.1.10 O13 ς ½ŘǊŀǾƻǘƴƝŎǘǾƻ 

½ƻ мнт ȊǵőŀǎǘƴŜƴȇŎƘ ȊŘǊŀǾƻǘƴƝƪƻǾ ōƻƭƻ нм ƳǳȌƻǾ όм6,54 %) a млр ȌƛŜƴ όунΣсу ҈ύΣ м ǵőŀǎǘƴƝƪ 

neuviedol pohlavie. Najviac respondentov sa pohybuje vo vekovej hranici do 50 a 60 rokov (2x 

29,92 %). опΣср ҈ ƳŀƧǵ ±~ ǾȊŘŜƭŀƴƛŜΣ прΣст ҈ ƳŀǘǳǊƛǘǳΦ Viac ako 31 rokov pracuje 24,41 %, 

ноΣсл ҈ ƧŜ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴȇŎƘ мм ς 20 rokov a 1уΣфл ҈ нм ŀȌ ол ǊƻƪƻǾΦ tǊŀǾƛŘŜƭƴȇ ǇǊŀŎƻǾƴȇ őŀǎ 

ǳǾłŘȊŀ ƭŜƴ нсΣтт ҈ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾΦ снΣфф ҈ ǇǊŀŎǳƧŜ Ǿ ƴŜǇǊŜǘǊȌƛǘŜƧ ǇǊŜǾłŘȊƪŜ ŀ  пуΣун ҈ ǳǾłŘȊŀ 

ŀƧ ƴƻőƴŞ ȊƳŜƴȅΦ ½ŀ ŀƭŀǊƳǳƧǵŎǳ ǇƻǾŀȌǳƧŜƳŜ ǎƪǳǘƻőƴƻǎǙΣ ȌŜ ƻ ƳŜƴŜƧ ŘƻōǊȇŎƘ ǇǊŀŎƻǾƴȇŎƘ 

podmienkach sa vyjadruje 34,65 % zŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾ ŀ ǇǊŜ орΣпо ҈ ƧŜ ǇǊŀŎƻǾƴŞ ǇǊƻǎǘǊŜŘƛŜ Ƴłƭƻ 

ǾȅƘƻǾǳƧǵŎŜΦ tǊŜ плΣмс ҈ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾ ƻǊƎŀƴƛȊłŎƛŀ ǇǊłŎŜ ƴŜȊƻŘǇƻǾŜŘł ƛŎƘ ǇƻȌƛŀŘŀǾƪłƳΦ !Ȍ 

ǇǊŜ фпΣпф ҈ ǎǵ ǇƻȌƛŀŘŀǾƪȅ ƴŀ ǇǊłŎǳ ȊƴłƳŜΦ стΣтм ҈ ǎŀ ŎƝǘƛ Ǿ ǇǊłŎƛ ōŜȊǇŜőƴŜΦ tƭƴŜƴƛŜ ǵƭƻƘ ƧŜ 

ƴłǊƻőƴŞ ǇǊŜ ул,31 % zamŜǎǘƴŀƴŎƻǾΣ ǇǊƛőƻƳ ȊłǙŀȌ ŀ ǎǘǊŜǎ ǎƛ ǳǾŜŘƻƳǳƧŜ ŀȌ уфΣтс ҈ 

ȊǵőŀǎǘƴŜƴȇŎƘΦ ½ƻ ȊłǙŀȌƻǾȇŎƘ ŦŀƪǘƻǊƻǾ ǇǊŀŎƻǾƴŞƘƻ ǇǊƻǎǘǊŜŘƛŀ ǳǾłŘȊŀƧǵ ƴŀƧƳŅ ƴŜŘƻǎǘŀǘƻőƴŞ 

ǘŜŎƘƴƛŎƪŞ ǾȅōŀǾŜƴƛŜ όппΣлф ҈ύΣ ǎƭŀōǑƛǳ ƻǊƎŀƴƛȊłŎƛǳ ǇǊłŎŜ όпнΣрн ҈ύΣ ƳŜƴŜƧ ǾȅƘƻǾǳƧǵŎŜ 

osvetlenie (32,28 %), ƘƭǳőƴƻǎǙ ŀ ŎƘŜƳƛŎƪŞ ƭłǘƪȅ όǇƻ офΣот ҈ύΣ ǑƪƻŘƭƛǾŞ ǾȇǇŀǊȅ όооΣлт ҈ύΣ 

ǘŜǇƭƻǘƴŞ ǇƻŘƳƛŜƴƪȅ όпоΣом ҈ύ ŀ ǇǊłŎǳ ǎƻ ȊƻōǊŀȊƻǾŀŎƝƳƛ ƧŜŘƴƻǘƪŀƳƛ όооΣус ҈ύΦ !ǘƳƻǎŦŞǊǳ ƴŀ 

ǇǊŀŎƻǾƛǎƪǳ ŎŜƭƪƻǾƻ ƘƻŘƴƻǘƝ ŀƪƻ ŘƻōǊǵ ссΣмп ҈ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾΦ aŜŘȊƛ ǎǇƻƭǳǇǊŀŎƻǾƴƝƪƳƛ ǎǵ 

ŘƻōǊŞ ǾȊǙŀƘȅ (70,92 %ύΣ ŀƪƻ ŀƧ ǎǇƻƭǳǇǊłŎŀ όтпΣлн ҈ύΦ ттΣмс ҈ ǎŀ ǇƻȊƛǘƝǾƴŜ ǾȅƧŀŘǊǳƧŜ ƪǳ 

ƪƻƳǳƴƛƪłŎƛƛ ǎ ƴŀŘǊƛŀŘŜƴȇƳΦ hŎŜƴŜƴƛŜ ŀ ǳȊƴŀƴƛŜ Ȋŀ ŘƻōǊǵ ǇǊłŎǳ ōȅ ǳǾƝǘŀƭƻ руΣнт ҈ 

ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾΦ плΣфп ҈ ǎŀ ǾȅƧŀŘǊƛƭƻΣ ȌŜ ƴŀ ǇǊŀŎƻǾƛǎƪǳ ǎŀ ǾȅǎƪȅǘǳƧǵ ƪƻƴŦƭƛƪǘȅΦ { ǾȅƪƻƴłǾŀƴƻǳ 

ǇǊłŎƻǳ ƧŜ spoƪƻƧƴȇŎƘ усΣсн ҈Σ ǇǊŜ ууΣфу ҈ ƧŜ ǇǊłŎŀ ȊŀǳƧƝƳŀǾłΦ h ǇǎȅŎƘƛŎƪŜƧ ƴłǊƻőƴƻǎǘƛ ǇǊłŎŜ 

ƘƻǾƻǊƝ флΣрр ҈ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾ ŀ Řƻ őŀǎƻǾŜƧ ǘƛŜǎƴŜ ǎŀ ǇǊƛ ƧŜƧ ǾȇƪƻƴŜ ŘƻǎǘłǾŀ рсΣсф ҈Φ ±ȅǎƻƪł 

ƳƛŜǊŀ ȊƻŘǇƻǾŜŘƴƻǎǘƛ ȊŀǙŀȌǳƧŜ ǇǊƛ ǇǊłŎƛ спΣрс ҈Σ ǇǊŜ руΣнс ҈ ƧŜ ǇǊłŎŀ ǘŀƪ ƴłǊƻőƴłΣ ȌŜ icƘ ǾŜƯƳi 

http://www.esf.gov.sk/
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ȊŀǙŀȌǳƧŜΦ tƻŘ ǾǇƭȅǾƻƳ ǇǊłŎŜ ǎŀ ȊƘƻǊǑƛƭƻ ȊŘǊŀǾƛŜ ǳ роΣрп ҈ ǊŜǎǇƻƴŘŜƴǘƻǾΣ ǊƻǾƴŀƪŞ ǇŜǊŎŜƴǘƻ 

ǳǾłŘȊŀΣ ȌŜ ǇǊŀǾƛŘŜƭƴŜ ǳȌƝǾŀ ƭƛŜƪȅΣ ǇǊƛőƻƳ ƴŀ ǇƻƘȅōƻǾŞ ƻŎƘƻǊŜƴƛŀ ǎŀ ƭƛŜőƛ нфΣфн ҈Σ ннΣуо ҈ Ƴł 

ǇǊƻōƭŞƳȅ ǎ ǾȅǎƻƪȇƳ ¢Y ŀ ннΣлр ҈ ǳǾłŘȊŀ ŜƴŘƻƪǊƛƴƻƭƻƎƛŎƪŞ ǇǊƻōƭŞƳy. NeurolƻƎƛŎƪŞ ƻŎƘƻǊŜƴƛŀ 

ǳǾłŘȊŀ мрΣтр ҈Φ tǊŀǾƛŘŜƭƴŞ ǇǊŜǾŜƴǘƝǾƴŜ ƭŜƪłǊǎƪŜ ǇǊŜƘƭƛŀŘƪȅ ŀōǎƻƭǾǳƧŜ фмΣоп ҈ ǵőŀǎǘƴƝƪƻǾΦ 

¨ǊŀȊ alebo ǇƻǑƪƻŘŜƴƛŜ ȊŘǊŀǾƛŀ ǇǊƛ ǇǊłŎƛ ǎŀ ǎǘŀƭƛ Ǿ мпΣмт ҈ ǇǊƝǇŀŘƻǾΦ суΣрл ҈ ǇƻŎƛǙǳƧŜ ǵƴŀǾǳ a 

ǾȅőŜǊǇŀƴƻǎǙΣ ƻ ǾƴǵǘƻǊƴƻƳ ƴŀǇŅǘƝ ǎŀ ǾȅƧŀŘǊǳƧŜ нф,92 %. 25Σнл ҈ ǎƛ ǳǾŜŘƻƳǳƧŜ ǇƻŘǊłȌŘŜƴƻǎǙ a 

ǊƻȊőǵƭŜƴƻǎǙ ŀ нлΣпт ҈ ƴŜǊǾƻȊƛǘǳΦ bƛŜƪǘƻǊƝ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƛ ǇƻŎƛǙǳƧǵ ǎƪƭŜǎƭƻǎǙ όмрΣтр ҈ύ ŀ 

ǇŜǎƛƳƛȊƳǳǎ όмпΣфс ҈ύΦ мпΣмт ҈ ǳǾłŘȊŀΣ ȌŜ ǎǵ ƴŀ ǇƻƪǊŀƧƛ ǾȅƘƻǊŜƴƛŀΦ aŜŘȊƛ ƴŀƧőŀǎǘŜƧǑƛŜ ǎŀ 

ǾȅǎƪȅǘǳƧǵŎŜ ƴŜȌƛŀŘǵŎŜ ŦȅȊƛŎƪŞ ǇǊŜƧŀǾȅ Ǉŀtria boleǎǘƛ ŎƘǊōǘŀ όруΣнт ҈ύΣ ȊƘƻǊǑŜƴŞ ǾƛŘŜƴƛŜ όо6,22 

҈ύΣ ōƻƭŜǎǘƛ ƘƭŀǾȅ όооΣус ҈ύΣ ȌŀƭǵŘƻőƴŞ ǇǊƻōƭŞƳȅ όмуΣмм ҈ύΣ ǇƻǘŜƴƛŜ όмтΣон ҈ύ ŀ ōǵǑŜƴƛe srdca 

(15,75 %). tǊƻōƭŞƳȅ ǎ ƴŜŘƻǎǘŀǘƪƻƳ ǎǇłƴƪǳ ǳǾłŘȊŀ рмΣму ҈Σ ооΣус ҈ Ƴł ǇǊƻōƭŞƳȅ ǎƻ 

ȊŀǎǇłǾŀƴƝƳ ŀ нпΣпм ҈ ǇǊƻōƭŞƳy s nespaǾƻǎǙƻǳΣ ǇǊƛőƻƳ ǇƻŘƳƛŜƴƪȅ ƴŀ ŘƻōǊȇ ǎǇłƴƻƪ Ǉƻ 

ƴłǾǊŀǘŜ Ȋ ǇǊłŎŜ Ƴł умΣуф ҈Φ ±ƻƯƴȇ őŀǎ ǾȅǳȌƝǾŀ ƴŀ ƻŘŘȅŎƘ ŀ ȊłǳƧƳȅ унΣсу ҈ ŀ тфΣро ҈ ǾƛŜ 

ȊƻǎǵƭŀŘƛǙ ȊƳŜƴƻǾǵ ǇǊłŎǳ ǎ ŦǳƴƎƻǾŀƴƝƳ ǊƻŘƛƴȅΦ тнΣпп ҈ ǎƛ ȊǾƻƭƛƭƻ ǇǊłŎǳ Ǿ ƴŜǇǊŜǘǊȌƛǘŜƧ 

ǇǊŜǾłŘȊƪŜ ŘƻōǊƻǾƻƯƴŜ ŀ руΣнт ҈ by ǎƛ ƻǇŅǙ ǾȅōǊŀƭƻ ǇǊłŎǳ ƴŀ ȊƳŜƴȅΣ ŀƪ ōȅ Ƴŀƭƛ ǾƻƭƛǙΣ ǇǊƛ ǾȇōŜǊŜ 

ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƛŀΦ Lƴǵ ǇǊłŎǳ Ǿƻ ǾƻƯƴŜ ǳǾłŘȊŀ нмΣнс ҈Φ рлΣоф ҈ ƻŘǇƻǾŜŘŀƧǵŎƛŎƘ ǇƻǘǊŜōǳƧŜ ǇƻƳƻŎ 

ǎƻ ǎǘŀǊƻǎǘƭƛǾƻǎǙƻǳ ƻ ŘŜǘƛΣ ǊŜǎǇΦ ƛƴȇŎƘ ǊƻŘƛƴƴȇŎƘ ǇǊƝǎƭǳǑƴƝƪƻǾ ŀ отΣул ҈ ǎƻ ȊŀōŜȊǇŜőŜƴƝƳ ŎƘƻŘǳ 

ŘƻƳłŎƴƻǎǘƛΦ 71,65 % ŎƘŎŜ Ǿ ǇǊłŎƛ ȊƻǎǘŀǙ ƴŀǘǊǾŀƭƻ ŀ ƛōŀ нсΣтт ҈ ǵőŀǎǘƴƝƪƻǾ Ƴł ȊłǳƧŜƳ ƻ 

ȊǾȇǑŜƴƛŜ ƪǾŀƭƛŦƛƪłŎƛŜ ŀ ƪŀǊƛŞǊƴȅ ǊŀǎǘΦ ± ǇǊƝǇŀŘŜ тлΣут ҈ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾ ƴƛŜ ƧŜ ȊłǳƧŜƳ ƻŘƝǎǙ ƛƴŀƳ 

ŀ пуΣун ҈ ōȅ ŎƘŎŜƭƻ ƳŜƴƛǙΣ ŀƪ ǎŀ ƛƳ Ǿ ǊłƳŎƛ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƛŀ ƴŀǎƪȅǘƴŜ ƴƛŜőƻ ƭŜǇǑƛŜΦ 

 

3.1.11 O14 ς SoŎƛłƭƴŜ ǎƭǳȌōȅ ŀ ǊƻŘƛƴƴŞ ŎŜƴǘǊł 

½ƻ муу ǵőŀǎǘƴƝƪƻǾ ǇǊƛŜǎƪǳƳǳ ōƻƭƻ ор ƳǳȌƻǾ όмуΣсн ҈ύ ŀ мро ȌƛŜƴ όумΣоу ҈ύΣ ǇǊƛőƻƳ ƴŀƧǾƛŀŎ 

ȊǵőŀǎǘƴŜƴȇŎƘ ōƻƭƻ Ǿƻ ǾŜƪǳ ƻŘ пм ς 50 rokov (33,51 %) a od 51 ς 60 rokov (31,91 %). aŀǘǳǊƛǘƴŞ 

ǾȊŘŜƭŀƴƛŜ Ƴł ǳƪƻƴőŜƴŞ поΣлф ҈ ǵőŀǎǘƴƝkov, V~ пмΣпф ҈Φ Najviac (30,32 %) zamestnancov 

http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/


 

 

 

¢Ŝƴǘƻ ǇǊƻƧŜƪǘ ǎŀ ǊŜŀƭƛȊǳƧŜ Ǿřŀƪŀ ǇƻŘǇƻǊŜ Ȋ 9ǳǊƽǇǎƪŜƘƻ ǎƻŎƛłƭƴŜƘƻ ŦƻƴŘǳ a 9ǳǊƽǇǎƪŜƘƻ 

ŦƻƴŘǳ ǊŜƎƛƻƴłƭƴŜƘƻ ǊƻȊǾƻƧŀ v ǊłƳŎƛ hǇŜǊŀőƴŞƘƻ ǇǊƻƎǊŀƳǳ ]ǳŘǎƪŞ ȊŘǊƻƧŜΦ 

www.esf.gov.sk      www.employment.gov.sk      www.ia.gov.sk 

81 

ǇǊŀŎǳƧŜ ŎŜƭƪƻǾƻ ƻŘ мм Řƻ нл ǊƻƪƻǾΦ отΣно ҈ ƻŘǇƻǾŜŘŀƧǵŎƛŎƘ ǇǊŀŎǳƧŜ ǳ ǘŜǊŀƧǑƛŜƘƻ 

ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯŀ мм ς 20 rokov. ± ƴŜǇǊŜǘǊȌƛǘŜƧ ǇǊŜǾłŘȊƪŜ ǇǊŀŎǳƧŜ соΣуо ҈ ƯǳŘƝΦ нуΣмф ҈ ǳǾłŘȊŀΣ 

ȌŜ ǇǊŀŎǳƧŜ ŀƧ Ǿ ƴƻőƴȇŎƘ ȊƳŜƴłŎƘΦ нлΣ21 % sŀ ǾȅƧŀŘǊƛƭƻ ƪ ǇǊŀǾƛŘŜƭƴŞƳǳ ǇǊŀŎƻǾƴŞƳǳ őŀǎǳΦ 

±ŅőǑƛƴŀ ǵőŀǎǘƴƝƪƻǾ Ƴł ǇǊŀŎƻǾƛǎƪƻ Ǿ ƳƛŜǎǘŜ ōȅŘƭƛǎƪŀ όоуΣол ҈ύ ŀƭŜōƻ ǾȊŘƛŀƭŜƴŞ Řƻ мл ƪƳ όомΣфм 

҈ύΣ ǇǊƛőƻƳ ŀȌ ууΣол ҈ ǘǊǾł ŎŜǎǘŀ Řƻ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƛŀ Řƻ ол ƳƛƴǵǘΦ DobǊŞ ǇǊŀŎƻǾƴŞ ǇƻŘƳƛŜƴƪȅ Ƴł 

уфΣфл ҈ ŀ ǎǾƻƧŜ ǇǊŀŎƻǾƴŞ prostǊŜŘƛŜ ǇƻǾŀȌǳƧŜ Ȋŀ ǾȅƘƻǾǳƧǵŎŜ ŀȌ утΣно ҈Φ tǊłŎǳ ǇƻǾŀȌǳƧǵ Ȋŀ 

ŘƻōǊŜ ƻǊƎŀƴƛȊƻǾŀƴǵ όуоΣрм ҈ύ ŀ фуΣфп ҈ ǳǾłŘȊŀΣ ȌŜ ǇƻȌƛŀŘŀǾƪȅ ƴŀ ǇǊłŎǳ ǎǵ ƛƳ ȊƴłƳŜΦ ± ǇǊłŎƛ 

ǎŀ ǇǊŜǾŀȌƴŜ ŎƝǘƛŀ ōŜȊǇŜőƴŜ όтсΣсл ҈ύΣ ǇƭƴŜƴƛŜ ǵƭƻƘ ƛŎƘ ǎǘƻƧƝ ǾŜƯŀ ǎƝƭ όумΣоу ҈ύ ŀ ŀȌ флΣпн ҈ ǎƛ 

pri ǇǊłŎi ǳǾŜŘƻƳǳƧŜ ȊłǙŀȌ ŀ ǎǘǊŜǎΦ tǊłŎǳ ǎǙŀȌǳƧŜ ǎǇƾǎƻō ƧŜƧ ƻǊƎŀƴƛȊłŎƛŜ Ǿ ǇǊƝǇŀŘŜ нтΣсс ҈ 

respondentov. aŜŘȊƛ ǎǇƻƭǳǇǊŀŎƻǾƴƝƪƳƛ ǎǵ ŘƻōǊŞ ǾȊǙŀƘȅ όупΣфр ҈ύΣ ŀƪƻ ŀƧ ǎǇƻƭǳǇǊłŎŀ όфнΣлн 

҈ύΦ /ŜƭƪƻǾǵ ŀǘƳƻǎŦŞǊǳ ƴŀ ǇǊŀŎƻǾƛǎƪǳ ƘƻŘƴƻǘƛŀ ǇƻȊƛǘƝǾƴŜ όфлΣфр ҈ύ, konflikty sa na pracovisku 

ǾȅǎƪȅǘǳƧǵ ƛōŀ ǎǇƻǊŀŘƛŎƪȅ όмтΣлн ҈ύΦ !Ȍ тмΣну ҈ ǎƛ ǳǾŜŘƻƳǳƧŜ ƻŎŜƴŜƴƛŜ ŀ ǳȊƴŀƴƛŜΣ ƪǘƻǊŞ Ȋŀ 

ŘƻōǊǵ ǇǊłŎǳ ŘƻǎǘłǾŀƧǵ ƻŘ ǎǾƻƧƛŎƘ ƴŀŘǊƛŀŘŜƴȇŎƘΦ {ǾƻƧǳ ǇǊłŎǳ ǇƻǾŀȌǳƧǵ Ȋŀ ȊŀǳƧƝƳŀǾǵ όфпΣсу ҈ύ 

ŀ Ǿƻ ǾŜƯƪŜƧ ƳƛŜǊŜ όфлΣпо ҈ύ ǎǵ ǎ ƶƻǳ ǎǇƻƪƻƧƴƝΦ tǊƛ ǇǊłŎƛ ǎŀ оуΣу3 % doǎǘłǾŀ Řƻ őŀǎƻǾŜƧ ǘƛŜǎƴŜ ŀ 

ŀȌ фпΣсу ҈ ǾƴƝƳŀ ǎǾƻƧǳ ǇǊłŎǳ ŀƪƻ ǇǎȅŎƘƛŎƪȅ ƴłǊƻőƴǵΦ tǊŜ фнΣрр ҈ ǇǊłŎŀ ƴƛŜ ƧŜ Ƴƻƴƻǘƽƴƴŀ ŀ  

слΣсп ҈ ƘƻǾƻǊƝ ƻ ǾȅǎƻƪŜƧ ƳƛŜǊŜ ȊƻŘǇƻǾŜŘƴƻǎǘƛΣ ƪǘƻǊł ƧŜ ȊłǙŀȌƻǾȇƳ ǇǊŀŎƻǾƴȇƳ ŦŀƪǘƻǊƻƳΦ Pre 

ртΣпр ҈ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾ ƧŜ ǇǊłŎŀ ƴłǊƻőƴł ŀ ǾŜƯƳƛ ich unavuje. 92,02 % pravidelne absolvuje 

ǇǊŜǾŜƴǘƝǾƴŜ ƭŜƪłǊǎƪŜ ǇǊŜƘƭƛŀŘƪȅ ŀ ƴŀƧőŀǎǘŜƧǑƛŜ ǎŀ ƭƛŜőƛŀ ƴŀ Ǿȅǎƻƪȇ ¢Y όнр ҈ύ ŀ ŎƘƻǊƻōȅ 

ǇƻƘȅōƻǾŞƘƻ ǵǎǘǊƻƧŜƴǎǘǾŀ όмтΣлн ҈ύΣ ǇǊƛőƻƳ ƭƛŜƪȅ ǇǊŀǾƛŘŜƭƴŜ ǳȌƝǾŀ псΣну ҈Φ ¨ƴŀvu a 

ǾȅőŜǊǇŀƴƻǎǙ ǇƻŎƛǙǳƧŜ птΣут ҈Σ ǾƴǵǘƻǊƴŞ ƴŀǇŅǘie 18,лф ҈Σ ǇƻŘǊłȌŘŜƴƻǎǙ мтΣлн ҈ ŀ ƴŜǊǾƻȊƛǘǳ 

14,89 %. Z fȅȊƛŎƪȇŎƘ ǇǊŜƧŀǾƻǾ ƛŎƘ ƴŀƧőŀǎǘŜƧǑƛŜ ƻōǙŀȌǳƧǵ ōƻƭŜǎǘƛ ŎƘǊōǘŀ όосΣмт ҈ύΣ ōƻƭŜǎǘƛ ƘƭŀǾȅ 

όнр ҈ύΣ ȊƘƻǊǑŜƴŞ ǾƛŘŜƴƛŜ όмфΣсу ҈ύ ŀ ȌŀƭǵŘƻőƴŞ ǇǊƻōƭŞƳȅ όмрΣфс ҈ύΦ tǊƻōƭŞƳȅ ǎƻ ȊŀǎǇłǾŀƴƝƳ 

Ƴł нмΣну ҈Σ ǎ ƴŜǎǇŀǾƻǎǙƻǳ 21,81 ҈ ŀ ǎ ƴŜŘƻǎǘŀǘƪƻƳ ǎǇłƴƪǳ нлΣтп ҈Σ ǇǊƛőƻƳ ƴŀ ŘƻōǊȇ ǎǇłƴƻƪ 

Ǉƻ ƴłǾǊŀǘŜ Ȋ ǇǊłŎŜ Ƴł ǇƻŘƳƛŜƴƪȅ ууΣуо ҈ όƎǊŀŦ рнΣ роΣ рпΣ ррύΦ Iba u 25 % pracuje na zmeny 

ŀƧ ƛƴȇ őƭŜƴ ǊƻŘƛƴȅΦ ½ƳŜƴƻǾǵ ǇǊłŎǳ ǇƻŘƯŀ ƛŎƘ ǾȅƧŀŘǊŜƴƝ ǾƛŜ ȊƻǎǵƭŀŘƛǙ  ǎ ŦǳƴƎƻǾŀƴƝƳ ǊƻŘƛƴȅ уфΣос 
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%. Pomoc pri starostlivosti o deti potrebuje 36,70 % a so zabezǇŜőŜƴƝƳ ŎƘƻŘǳ ŘƻƳłŎƴƻǎǘƛ 

опΣлп ҈Φ ±ƻ ǾƻƯƴƻƳ őŀǎŜ Ƴł ŜǑǘŜ ƴŜƧŀƪǵ ƛƴǵ ǇǊłŎǳ моΣол ҈Φ 77,13 % zamestnancov chce vo 

ǎǾƻƧŜƧ ǇǊłŎƛ ȊƻǎǘŀǙ ƴŀǘǊǾŀƭƻΤ пмΣпф ҈ ŎƘŎŜ ƳŜƴƛǙΣ ŀƪ ǎŀ ƴŀǎƪȅǘƴŜ ƴƛŜőƻ ƭŜǇǑƛŜ ŀ мпΣос ҈ by 

raŘǑŜƧ ƛǑƭƻ ǇǊŀŎƻǾŀǙ ƴŀ ǇǊŀŎƻǾƛǎƪƻ ōŜȊ ȊƳŜƴƻǾŜƧ ǇǊłŎŜ. 

 

3.1.12 O15 ς Ubytovacie a ǎǘǊŀǾƻǾŀŎƛŜ ǎƭǳȌōȅ 

½ мм ƳǳȌƻǾ όспΣтм ҈ύ ŀ с ȌƛŜƴ όорΣнф ҈ύ ōƻƭƻ нфΣпм ҈ Řƻ ол ǊƻƪƻǾ ŀ орΣнф ҈ ƻŘ ом Řƻ пл ǊƻƪƻǾ 

ǎ ƳŀǘǳǊƛǘƴȇƳ όрнΣфп ҈ύ ŀ ǾȅǎƻƪƻǑƪƻƭǎƪȇƳ όноΣро ҈ύ ǾȊŘŜƭŀƴƝm. VhoŘƴŞ ǇǊŀŎƻǾƴŞ ǇƻŘƳƛŜƴƪȅ 

Ƴł ǾȅǘǾƻǊŜƴŞ фпΣмн ҈Σ ǊƻǾƴŀƪȇ ǇƻőŜǘ ǎŀ ǾȅƧŀŘǊǳƧŜ ƪ ǾȅƘƻǾǳƧǵŎŜƳǳ ǇǊŀŎƻǾƴŞƳǳ ǇǊƻǎǘǊŜŘƛǳΦ 

tƻȌƛŀŘŀǾƪȅ ƴŀ ǇǊłŎǳ ǎǵ ȊƴłƳŜ фпΣмн ҈ Ȋ ƴƛŎƘ ŀ ǎ ƻǊƎŀƴƛȊłŎƛƻǳ ǇǊłŎŜ ƧŜ ǎǘƻǘƻȌƴŜƴȇŎƘ фпΣмн ҈ 

zamestnancov. ± ǇǊłŎƛ ǎŀ ŎƝǘƛŀ ōŜȊǇŜőƴŜ όмлл ҈ύΣ napriek tomǳ ǎƛ ǾŅőǑƛƴŀ Ȋ ƴƛŎƘ όунΣор ҈ύ 

uvedomuje pri prłŎƛ ȊłǙŀȌ ŀ ǎǘǊŜǎ ŀ ŀȌ ууΣно ҈ ƳǳǎƝ ǾȅƴŀƭƻȌƛǙ ǾŜƯƪŞ ǵǎƛƭƛŜ ƴŀ ǇƭƴŜƴƛŜ 

ǇǊŀŎƻǾƴȇŎƘ ǵƭƻƘΦ tǊłŎǳ ƛƳ ǎǙŀȌǳƧǵ ƴŀƧőŀǎǘŜƧǑƛŜ ƳŜƴŜƧ ǾȅƘƻǾǳƧǵŎŜ ǘŜǇƭƻǘƴŞ ǇƻŘƳƛŜƴƪȅ όмтΣ65 

҈ύΣ ƪǾŀƭƛǘŀ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ȊŀǊƛŀŘŜƴƝ όмтΣср %), techniŎƪŞƘƻ ǾȅōŀǾŜƴƛŀ όммΣтс ҈ύΣ ŀƪƻ ŀƧ ƳŜƴŜƧ 

ƛƴŦƻǊƳłŎƛƝ Ȋ ƻōƭŀǎǘƛ .h½t Ǿ ǇǊƝǇŀŘŜ ммΣтс ҈ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾΦ CŜƭƪƻǾł ǎƻŎƛłƭƴŀ ƪƭƝƳŀ ŀ 

ǎǇƻƭǳǇǊłŎŀΣ ŀƪƻ ŀƧ ǾȊǙŀƘƻǾł ǊƻǾƛƴŀ ƳŜŘȊƛ ƪƻƭŜƎŀƳƛ ƴŀǾȊłƧƻƳ őƛ ƴŀŘǊƛŀŘŜƴȇƳƛ ƧŜ ŘƻōǊłΦ !Ƨ 

napriek tomu by 41,17 % prijalo od ǾŜŘǵŎeho vƛŀŎ ƻŎŜƴŜƴƛŀ ŀ ǳȊƴŀƴƛŀ Ȋŀ Ǿȅƪƻƴŀƴǵ ǇǊłŎǳΦ 

{ǇƻƪƻƧƴƻǎǙ ǎ ǇǊłŎƻǳ ǾȅƧŀŘǊƛƭƻ тсΣпт ҈ ŀ ŀȌ ууΣнп ҈ ǳǾłŘȊŀΣ ȌŜ ƛŎƘ ǇǊłŎŀ ƧŜ ȊŀǳƧƝƳŀǾłΦ tǊƛ ǇǊłŎƛ 

ǎŀ ƴŀƧőŀǎǘŜƧǑƛŜ ŘƻǎǘłǾŀ Řƻ őŀǎƻǾŞƘƻ ǘƭŀƪǳ пмΣму ҈ ŀ ǇǊŜ рнΣфп ҈ ƧŜ ǇǊłŎŀ ǇǎȅŎƘƛŎƪȅ ŘƻǎǙ 

ƴłǊƻőƴłΦ ±ȅǎƻƪł ƳƛŜra zodpovedƴƻǎǘƛΣ ŀƪƻ ŀƧ ƴłǊƻőƴƻǎǙ ǎŀƳƻǘƴŜƧ ǇǊłŎŜ ȊŀǙŀȌǳƧŜ ноΣро ҈ 

respondentov. tǊŀǾƛŘŜƭƴŞ ƭŜƪłǊǎƪŜ ǇǊŜƘƭƛŀŘƪȅ ŀōǎƻƭǾǳƧŜ тсΣпт ҈ ŀ орΣнф ҈ ŎƝǘƛΣ ȌŜ ǎŀ ƛƳ ǇƻŘ 

ǾǇƭȅǾƻƳ ǇǊłŎŜ ȊƘƻǊǑƛƭƻ ȊŘǊŀǾƛŜΦ bŀ ǇƻƘȅōƻǾŞ ƻŎƘƻǊŜƴƛŀ ǎŀ ƭƛŜőƛ мтΣср ҈Σ ŜƴŘƻƪǊƛƴƻƭƻƎƛŎƪŞ ŀ 

imunolƻƎƛŎƪŞ probƭŞƳȅ ǳǾłŘȊŀ ммΣтс ҈Φ ½ ƴŜǇǊƝƧŜƳƴȇŎƘ ǇǎȅŎƘƛŎƪȇŎƘ ǎǘŀǾƻǾ ǎǵ ƴŀƧǾƛŀŎ 

ȊŀǎǘǵǇŜƴŞ ǇƻŘǊłȌŘŜƴƻǎǙκǊƻȊőǵƭŜƴƻǎǙ όорΣнф ҈ύΣ ƴŜǊǾƻȊƛǘŀ όнфΣпм ҈ύΣ ǵƴŀǾŀ ŀ ǾȅőŜǊǇŀƴƻǎǙ 
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(23,53 %). ½ ƻōǙŀȌǳƧǵŎƛŎƘ ŦȅȊƛŎƪȇŎƘ ǇǊŜƧŀǾƻǾ ǳǾłŘȊŀƧǵ ȊƘƻǊǑŜƴŞ ǾƛŘŜƴƛŜ όнфΣпм ҈ύΣ ōƻƭŜǎǘƛ 

chrbta (23,53 %) a pocity chladu (17,65 %). млл҈ ǊŜǎǇƻƴŘŜƴǘƻǾ ǳǾłŘȊŀ ŘƻōǊŞ ǇƻŘƳƛŜƴƪȅ ƴŀ 

ǎǇłƴƻƪ Ǉƻ ƴłǾǊŀǘŜ Ȋ ǇǊłŎŜΦ tǊƻōƭŞƳȅ ǎƻ ȊŀǎǇłǾŀƴƝƳ Ƴł пмΣму ҈Σ ǎ ƴŜǎǇŀǾƻǎǙƻǳ нфΣпм ҈ ŀ ǎ 

ƴŜŘƻǎǘŀǘƪƻƳ ǎǇłƴƪǳ орΣнф ҈. ½ƳŜƴƻǾǵ ǇǊłŎǳ ǾƛŜ ȊƻǎǵƭŀŘƛǙ ǎ ŦǳƴƎƻǾŀƴƝƳ ǊƻŘƛƴȅ унΣор %. Iba 

29,4м ҈ ǳǾłŘȊŀΣ ȌŜ Ǿ ǊƻŘƛƴŜ ǾŜŘƛŀ ȊƻǎǵƭŀŘƛǙ ǎǾƻƧ ǾƻƯƴȇ őŀǎΣ ŀƪ ƴŀ ȊƳŜƴȅ ǇǊŀŎǳƧŜ ŀƧ ƴƛŜƪǘƻ ƛƴȇ Ȋ 

rodiny. ± ǇǊƝǇŀŘŜ ƳƻȌƴƻǎǘƛ ǾƻƯōȅ ōȅ ǎƛ ǇǊłŎǳ ƴŀ ȊƳŜƴȅ ǾȅōǊŀƭƻ орΣнф ҈Φ tŀǊŀŘƻȄƻƳ ƧŜΣ ȌŜ ŀȌ 

70,59 ҈ ǎƛ ǇǊłŎǳ Ǿ ƴŜǇǊŜǘǊȌƛǘŜƧ ǇǊŜǾłŘȊƪŜ ǾȅōǊŀƭƻ ŘƻōǊƻǾƻƯƴŜΦ So starostlƛǾƻǎǙƻǳ ƻ ŘŜǘƛ ƛƳ 

ǇƻƳłƘŀƧǵ Ǿ орΣнф ҈ ǇǊƝǇŀŘƻǾ ŀ руΣун ҈ ǇƻǘǊŜōǳƧŜ ǇƻƳƻŎ ǎƻ ȊŀōŜȊǇŜőŜƴƝƳ ŎƘƻŘǳ 

ŘƻƳłŎƴƻǎǘƛΦ 64,71 ҈ ŎƘŎŜ ȊƻǎǘŀǙ Ǿ ǇǊłŎƛ ƴŀǘǊǾŀƭƻΣ ǇǊƛőƻƳ руΣун ҈ ǎƛ ŎƘŎŜ ȊǾȇǑƛǙ ƪǾŀƭƛŦƛƪłŎƛǳΦ !Ȍ 

птΣлс ҈ ōȅ ǊŀŘǑŜƧ ƛǑƭƻ ǇǊŀŎƻǾŀǙ ƴŀ ǇǊŀŎƻǾƛǎƪƻ ōŜȊ ȊƳŜƴovej pǊłŎŜ ŀ ǊƻǾƴŀƪȇ ǇƻőŜǘ 

ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾ ōȅ ƳŜƴƛƭΣ ŀƪ ōȅ ǎŀ ƛƳ ƴŀǎƪȅǘƭƻ ƴƛŜőƻ ƭŜǇǑƛŜΦ 

 

3.1.13 O17 ς ¿ŜƭŜȊƴƛŎŜ {ƭƻǾŜƴǎƪŜƧ ǊŜǇǳōƭƛƪȅ ό¿{wύ 

½ŀ ¿{w ǎŀ ǇǊƛŜǎƪǳƳǳ Ȋǵőŀǎǘƴƛƭƻ рф ǊŜǎǇƻƴŘŜƴǘƻǾΣ Ȋ ǘƻƘƻ пс ƳǳȌƻǾ όттΣфт ҈ ŀ мо ȌƛŜƴ όноΣло 

%). ¢ǊŜōŀ ǇƻǳƪłȊŀǙ ƴŀ ǾŜƪƻǾŞ ȊŀǎǘǵǇŜnie, posun dƻ ǎǘŀǊǑƝŎƘ ǾŜƪƻǾȇŎƘ ƪŀǘŜƎƽǊƛƝΥ Ǿƻ ǾŜƪǳ пм -

5л ǊƻƪƻǾ ƧŜ ǘǊŜǘƛƴŀ ǵőŀǎǘƴƝƪƻǾ όонΣнл ҈ύ ŀ Ǿƻ ǾŜƪǳ ƻŘ рл ς 60 rokov to predstavuje 47,46 %. S 

ǘȇƳǘƻ ǾŜƪƻǾȇƳ ȊƭƻȌŜƴƝƳ ƪƻǊŜǑǇƻƴŘǳƧŜ ŘƮȌƪŀ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƛŀ ǳ ǘŜǊŀƧǑƛŜƘƻ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯŀΥ нм - 

ол ǊƻƪƻǾ ǳǾłŘza viac ako tretinŀ όорΣрф ҈ύ ŀ ƴŀŘ ом ǊƻƪƻǾ ǘŀƪƳŜǊ ǇƻƭƻǾƛŎŀ ȊǵőŀǎǘƴŜƴȇŎƘ 

(49,15 %). bŀƧǾƛŀŎ ƧŜ ȊŀǎǘǵǇŜƴȇ ǘǳǊƴǳǎƻǾȇ ƘŀǊƳƻƴƻƎǊŀƳ όупΣтр ҈ύΣ Ǿ ƴŜǇǊŜǘǊȌƛǘŜƧ ǇǊŜǾłŘȊƪŜ 

pracuje 52,54 %, ǇǊłŎǳ ŀƧ Ǿ ƴƻőƴȇŎƘ ȊƳŜƴłŎƘ ǳǾłŘȊŀ 61,02 %. VȅǘǾƻǊŜƴŞ ǇǊŀŎƻǾƴŞ ǇƻŘƳƛŜƴƪȅ 

ako ŘƻǎǙ ŘƻōǊŞ hodnotƝ слΣфт ҈ ǵőŀǎǘƴƝƪƻǾΣ Ǿƻ ǾȅƘƻǾǳƧǵŎƻƳ ǇǊŀŎƻǾƴƻƳ ǇǊƻǎǘǊŜŘƝ ǇǊŀŎǳƧŜ 

снΣтм ҈Σ ǇƻȌƛŀŘŀǾƪȅ ƴŀ ǇǊłŎǳ ǎǵ ȊƴłƳŜ ƴŀ млл ҈Φ tǊłŎǳ ŀƪƻ ǾŜƯƳƛ ȊŀǙŀȌǳƧǵŎǳ ǎƛ ǳǾŜŘƻƳǳƧŜ 

ррΣфо ҈Σ ŀƪƻ ŘƻǎǙ ȊŀǙŀȌǳƧǵŎǳ ǳǾłŘȊŀ ппΣлт ҈Σ ǇƭƴŜƴƛŜ ǵƭƻƘ ǾŜƯŀ ǎƝƭ ŀ ƴłƳŀƘȅ ǎǘƻƧƝ упΣ74 %, v 

ǇǊłŎƛ ǎŀ ттΣфт ҈ ƻǎƾō ŎƝǘƛ ōŜȊǇŜőƴŜΦ tǊłŎǳ ƛƳ ƴŀƧǾƛŀŎ ǎǙŀȌǳƧŜ ǎǘǊƛŜŘŀƴƛŜ ǇǊłŎŜ Ǿ ƳƛŜǎǘƴƻǎǘƛ ŀ 
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Ǿƻƴƪǳ όсмΣлн ҈ύΣ ǘŜǇƭƻǘƴŞ ǇƻŘƳƛŜƴƪȅ όррΣфо ҈ύΣ ƻǊƎŀƴƛȊłŎƛŀ ǇǊłŎŜ όрлΣур ҈ύΣ ƘƭǳőƴƻǎǙ όрлΣуп 

҈Σύ ǇǊłŎŀ ǎƻ ȊƻōǊŀȊƻǾŀŎƝƳƛ ƧŜŘƴƻǘƪŀƳƛ όптΣпр ҈ύΣ ako aj ǎǘłƭŀ ǇǊłŎŀ vonku (37,28 %). /ŜƭƪƻǾǵ 

ŀǘƳƻǎŦŞǊǳ ƴŀ ǇǊŀŎƻǾƛǎƪǳ ǾƴƝƳŀ ттΣфт ҈ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾ ŀƪƻ ŘƻōǊǵΣ ŀȌ ǾŜƯƳƛ ŘƻōǊǵ όммΣус ҈ύΣ 

ƪǳ ƪƻƳǳƴƛƪłŎƛƛ ǎ ƴŀŘǊƛŀŘŜƴȇƳ ƴŜƳł ǾȇƘǊŀŘȅ умΣор ҈Σ ǇƻȊƛǘƝǾƴŜ ǾȅƧŀŘǊŜƴƛŀ ƻ ǎǇƻƭǳǇǊłŎƛ ƧŜ u 

89,83 %. VȊǙŀƘȅ ƳŜŘȊƛ ǎǇƻƭǳǇǊŀŎƻǾƴƝƪƳƛ ŀƪƻ ǾŜƯƳi dobrŞ ƘƻŘƴƻǘƝ нтΣмн ҈Σ ŀƪƻ ŘƻōǊŞ ƛŎƘ 

ƘƻŘƴƻǘƝ стΣул ҈Φ YƻƴŦƭƛƪǘȅ ǎŀ ǾȅǎƪȅǘǳƧǵ Ƴłƭƻ όуоΣлр ҈ύΣ ŘƻǎǙ őŀǎǘƻ ǎŀ ǎ ƴƛƳƛ ǎǘǊŜǘƭƻ рΣтт ҈Σ ǎƻ 

ǑƛƪŀƴƻǳΣ ǊŜǎǇΦ ƻōǙŀȌƻǾŀƴƝƳ ǎŀ ƴƛƪŘȅ ƴŜǎǘǊŜǘƭƻ фоΣнн ҈Σ Ǒƛƪŀƴǳ ǇǊƛȊƴŀƭƻ р,08 %. Zamestnancom 

ŎƘȇōŀ ƻŎŜƴŜƴƛŜ ŀ ǳȊƴŀƴƛŜ ƻŘ ǾŜŘǵŎŜƘo (76,27 %). {ǇƻƪƻƧƴƻǎǙ ǎ ǇǊłŎƻǳ ǾȅƧŀŘǊǳƧŜ фоΣнн ҈ 

ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾΣ Ȋ ǘƻƘƻ ƧŜ ноΣто ҈ ǾŜƯƳƛ ǎǇƻƪƻƧƴȇŎƘ. PǊŜ фсΣсл ҈ ƧŜ ǇǊłŎŀ ȊŀǳƧƝƳŀǾłΣ Řƻ őŀǎƻǾŜƧ 

ǘƛŜǎƴŜ ǎŀ ŘƻǎǘłǾŀ ǾƛŀŎ ŀƪƻ ǇƻƭƻǾƛŎŀ όртΣсн ҈ύΦ !Ȍ рлΣур ҈ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾ ǇǊƛȊƴłǾŀΣ ȌŜ ǇǊłŎŀ ƧŜ 

ǇǊŜ ƴƛŎƘ ǾŜƯƳi psycƘƛŎƪȅ ƴłǊƻőƴłΣ ŘƻǎǙ ǇǎȅŎƘƛŎƪȅ ƴłǊƻőƴł ƧŜ ǇǊŜ řŀƭǑƝŎƘ птΣпс ҈Φ ±ȅǎƻƪł ƳƛŜǊŀ 

zodpƻǾŜŘƴƻǎǘƛ ƧŜ ȊŀǙŀȌǳƧǵŎƛƳ ŦŀƪǘƻǊƻƳ ǳ тнΣуу ҈Σ ƴłǊƻőƴƻǎǙ ǇǊłŎŜ ǳƴŀǾǳƧŜ снΣтм ҈ ƻǎƾōΦ 

tƻŘ ǾǇƭȅǾƻƳ ǇǊłŎŜ ǎŀ ǳ тсΣнт ҈ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾ ȊƘƻǊǑƛƭƻ ȊŘǊŀǾƛŜΦ bŀƧőŀǎǘŜƧǑƛŜ ǎŀ ƭƛŜőƛŀ ƴŀ Ǿȅǎƻƪȇ 

krvnȇ ǘƭŀƪ (42,37 %), choroby ǇƻƘȅōƻǾŞho ǵǎǘǊƻƧŜƴǎǘǾa (23,73 ҈ύΣ ƪŀǊŘƛƻǾŀǎƪǳƭłǊƴŜ όмрΣнр ҈ύ 

a ƴŜǳǊƻƭƻƎƛŎƪŞ ochorenia (11,86 %), cukrovku όмлΣмт ҈ύΣ ŜƴŘƻƪǊƛƴƻƭƻƎƛŎƪŞ ŀ ȊŀȌƝǾŀŎƛŜ choroby 

(zhodne 6,78 %). [ƛŜƪȅ ǳȌƝǾŀ ǇǊŀǾƛŘŜƭƴŜ рфΣон ҈Σ Ǿ ǇǊłŎƛ ǳǘǊǇŜƭƛ ǵǊŀȊΣ ǊŜǎǇΦ ƛƴŞ ǇƻǑƪƻŘŜƴƛŜ 

ȊŘǊŀǾƛŀ ммΣус ҈ ƻǎƾōΦ !Ȍ фуΣом ҈ ǇǊŀǾƛŘŜƭƴŜ ŀōǎƻƭǾǳƧŜ ǇǊŜǾŜƴǘƝǾƴŜ ƭŜƪłǊǎƪŜ ǇǊŜƘƭƛŀŘƪȅΦ Z 

nŜǇǊƝƧŜƳƴȇŎƘ psychickȇŎƘ stavov ǳǾłŘȊŀƧǵ ƴŀƧƳŅ ǵƴŀǾǳ ŀ ǾȅőŜǊǇŀƴƻǎǙ όтсΣнт ҈ύΣ ǾƴǵǘƻǊƴŞ 

ƴŀǇŅǘƛŜ όнлΣоп ҈ύΣ ƴŜǊǾƻȊƛǘǳΣ ǇƻŘǊłȌŘŜƴƻǎǙ ŀ ǊƻȊőǵƭŜƴƻǎǙ (13,56 %), pochybnosti a neistotu 

(10,17 %). Zƻ ȊŀǙŀȌǳƧǵŎƛŎƘ ŦȅȊƛŎƪȇŎƘ ǇǊŜƧŀǾƻǾ ƴŀƧǾƛŀŎ ǾȅǎǘǳǇǳƧǵ Řƻ ǇƻǇǊŜŘƛŀ bolesti chrbta 

όррΣфо ҈ύΣ ōƻƭŜǎǘƛ ƘƭŀǾȅ όорΣрф ҈ύΣ ȊƘƻǊǑŜƴŞ ǾƛŘŜƴƛŜ όооΣфл ҈ύΣ ȌŀƭǵŘƻőƴŞ ǇǊƻōƭŞƳȅ όмсΣфр ҈ύΣ 

ǇƻǘŜƴƛŜ όммΣус ҈ύΣ ōǵǑŜƴƛŜ ǎǊŘŎŀ (8,47 ҈ύΣ ǇƝǎƪŀƴƛŜ ŀ ƘǳőŀƴƛŜ Ǿ ǳǑƛŀŎƘ όсΣту ҈ύΦ tǊƻōƭŞƳȅ ǎƻ 

ȊŀǎǇłǾŀƴƝƳ ǇǊƛȊƴłǾŀ отΣнф ҈ ŀ ǇǊƻōƭŞƳȅ ǎ ƴŜǎǇŀǾƻǎǙƻǳ ǳǾłŘȊŀ  прΣтс ҈ ǊŜǎǇƻƴŘŜƴǘƻǾΦ Y 

ƴŜŘƻǎǘŀǘƪǳ ǎǇłƴƪǳ ǎŀ ǾȅƧŀŘǊǳƧŜ прΣтс ҈Φ 5ƻōǊŞ ǇƻŘƳƛŜƴƪȅ ƴŀ ǎǇłƴƻƪ Ǉƻ ƴłǾǊŀǘŜ Ȋ ƴƻőƴŜƧ 

ǇǊłŎŜ Ƴł фмΣро ҈Φ ¢ǳǊƴǳǎƻǾǵ ǇǊłŎǳ ǾŜŘƛŀ ȊƻǎǵƭŀŘƛǙ ǎ ŦǳƴƎƻǾŀƴƝƳ ǊƻŘƛƴȅ ŀƪƻ ŀƧ ǎ ǾȅǳȌƝǾŀƴƝƳ 

http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/
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ǾƻƯƴŞƘƻ őŀǎǳΦ tǊłŎǳ ƴŀ ȊƳŜƴȅ ōȅ ǎƛ ŘƻōǊƻǾƻƯƴŜ ǾȅōǊŀƭƻ ƻǇŅǙ ссΣмл ҈ ŀ ǇǊłŎǳ Ǿ ƴŜǇǊŜǘǊȌƛǘŜƧ 

ǇǊŜǾłŘȊƪŜ ŀȌ ттΣфт ҈Φ V pǊłŎƛ chce zostŀǙ ƴŀǘǊǾŀƭƻ ŀȌ упΣтр ҈. Pre odchod na pracovisko bez 

zmenovej ǇǊłŎŜ sa vyjadrilƻ ннΣло ҈Σ ǇǊłŎǳ ōȅ ƳŜƴƛƭƻ ǇǊƛ ǾȇǎƪȅǘŜ ƴƛŜőƻƘƻ ƭŜǇǑƛŜƘƻ ооΣфл ҈. Z 

ǘŜǊŀƧǑƛŜƘƻ ǇǊŀŎƻǾƛǎƪŀ ōȅ ƴŜŎƘŎŜƭƻ ƻŘƝǎǙ ŀȌ 91,51%. 

 

3.1.14 O18 ς /Ŝǎǘƴł ŘƻǇǊŀǾŀ 

hŘǾŜǘǾƛŜ ŎŜǎǘƴł ŘƻǇǊŀǾŀ Ǿ ǇƻőǘŜ ǊŜǎǇƻƴŘŜƴǘƻǾ ȊŀǊŀřǳƧŜƳŜ ƴŀ ŘǊǳƘŞ ƳƛŜǎǘƻ Ȋŀ ƻŘǾŜǘǾƝƳ 

priemyslu, v ǇƻőǘŜ нмфΣ Ȋ ǘƻƘƻ мул ƳǳȌƻǾ όунΣмф ҈ύ ŀ ом ȌƛŜƴ όмпΣмс ҈ύΣ у ǵőŀǎǘƴƝƪƻǾ ƴŜǳǾƛŜŘƭƻ 

pohlavie. ±ŜƪƻǾŞ ȊŀǎǘǵǇŜƴƛŜ ǎƳŜǊǳƧŜ Řƻ ǎǘŀǊǑƝŎƘ ǾŜƪƻǾȇŎƘ ƪŀǘŜƎƽǊƛƝΥ ƻŘ пл ς 50 rokov to 

ǇǊŜŘǎǘŀǾǳƧŜ ǘǊŜǘƛƴǳ ǵőŀǎǘƴƝƪƻǾ όомΣлр ҈ύΣ ƻŘ рм ς сл ǊƻƪƻǾ ƧŜ ȊŀǎǘǵǇŜƴƛŜ пмΣмл ҈. V 

neǇǊŜǘǊȌƛǘŜƧ ǇǊŜǾłŘȊƪe pracuje 19,63 %, aj v ƴƻőƴȇŎƘ ȊƳŜƴłŎƘ ǇǊŀŎǳƧŜ птΣло ҈Σ ǇǊŀǾƛŘŜƭƴȇ 

ǇǊŀŎƻǾƴȇ őŀǎ ǳǾłŘȊŀ ссΣст ҈Φ ±ŜƯƳƛ ŘƻōǊŜ ǾȅǘǾƻǊŜƴŞ ǇǊŀŎƻǾƴŞ ǇƻŘƳƛŜƴƪȅ Ƴł муΣтн ҈ 

zamestnancov, 59,36 % sa vyjŀŘǊǳƧŜ ƪ ŘƻōǊŜ ǾȅǘǾƻǊŜƴȇƳ ǇǊŀŎƻǾƴȇƳ ǇƻŘƳƛŜƴƪŀƳ. Tretina 

(36,лт҈ύ Ƴł ǾȇƘǊŀŘȅ ƪ ƻǊƎŀƴƛȊłŎƛƛ ǇǊłŎŜ. Vƻ ǾȅƘƻǾǳƧǵŎƻƳ ǇǊŀŎƻǾƴƻƳ ǇǊƻǎǘǊŜŘƝ ǇǊŀŎǳƧŜ тмΣсу 

҈ Σ ǇƻȌƛŀŘŀǾƪȅ ƴŀ ǇǊłŎǳ ǎǵ ȊƴłƳŜ ǇǊŜ флΣ пм ҈Φ ½łǙŀȌ ŀ ǎǘǊŜǎ ǎƛ ǳǾŜŘƻƳǳƧŜ умΣто ҈Σ ǇƭƴŜƴƛŜ 

ǵƭƻƘ ǾŜƯŀ ǎƝƭ ŀ ƴłƳŀƘȅ ǎǘƻƧƝ тф ҈. V ǇǊłŎƛ ǎŀ снΣмл ҈ ƻǎƾō ŎƝǘƛ ōŜȊǇŜőƴŜΣ Ƴłƭƻ ōŜȊǇŜőƴŜ ǎŀ ŎƝǘƛ 

25Σмм ҈Σ ƴŜƎŀǘƝǾƴŜ ǎŀ ǾȅƧŀŘǊǳƧŜ ммΣпн ҈Φ Faktormi sǙŀȌǳƧǵŎimi  Ǿȇƪƻƴ ǇǊłŎŜ ǎǵ ǇǊŜŘƻǾǑŜǘƪȇƳ 

ǘŜǇƭƻǘƴŞ ǇƻŘƳƛŜƴƪȅ όрфΣос ҈ - ƎǊŀŦ нпύ ŀ ǎǘłƭŀ ǇǊłŎŀ Ǿ ŜȄǘŜǊƛŞǊƛ όпоΣоу ҈ - graf 25). 

ZaƳŜǎǘƴŀƴŎƛ ƳŀƧǵ Řƻǎǘŀǘƻƪ ƛƴŦƻǊƳłŎƛƝ Ȋ oblasti BOZP (83,56 %). /ŜƭƪƻǾǵ ŀǘƳƻǎŦŞǊǳ na 

ǇǊŀŎƻǾƛǎƪǳ ǾƴƝƳŀ рпΣтф ҈ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾ ŀƪƻ ŘƻōǊǵΣ ŀȌ ǾŜƯƳƛ ŘƻōǊǵ όнм ҈ύΣ ƪǳ ƪƻƳǳƴƛƪłŎƛƛ ǎ 

ƴŀŘǊƛŀŘŜƴȇƳ ƴŜƳł ǾȇƘǊŀŘȅ упΣпт ҈Σ ǇƻȊƛǘƝǾƴŜ ǾȅƧŀŘǊŜƴƛŀ ƻ  ǎǇƻƭǳǇǊłŎƛ ǎǵ ǳ унΣмф ҈. O ǾŜƯƳƛ 

ŘƻōǊȇŎƘ ǾȊǙŀƘƻŎƘ ǎŀ ǾȅƧŀŘǊǳƧŜ нпΣсс ҈Σ ǾƛŀŎ ŀƪƻ poloviŎŀ ƛŎƘ ƘƻŘƴƻǘƝ ŀƪƻ ŘƻǎǙ ŘƻōǊŞΦ Ku 

ƪƻƴŦƭƛƪǘƻƳ ǎŀ ǾȅƧŀŘǊƛƭƛΣ ȌŜ ǎŀ ƴŜǾȅǎƪȅǘǳƧǵ όттΣсн ҈ύΣ ǎƻ ǑƛƪŀƴƻǳΣ ǊŜǎǇΦ ƻōǙŀȌƻǾŀƴƝƳ ǎŀ ƴƛƪŘȅ 

ƴŜǎǘǊŜǘƭƻ унΣмф ҈Σ Ǒƛƪŀƴǳ ǇǊƛȊƴŀƭƻ пΣмм ҈Φ hŎŜƴŜƴƛŜ ŀ ǳȊƴŀƴƛŜ ƻŘ ǾŜŘǵŎŜƘƻ ǳǾłŘȊŀ прΣсс ҈Φ 

http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/
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{ǇƻƪƻƧƴƻǎǙ ǎ ǇǊłŎƻǳΣ ƪǘƻǊǵ ǊƻōƛŀΣ vyjadrilo 89,50 % zamestnancov. 5ƻ őŀǎƻǾŜƧ ǘƛŜǎƴŜ ǎŀ ǇǊƛ 

ǇǊłŎƛ ŘƻǎǘłǾŀ ƭŜƴ нсΣфп ҈ ƻŘǇƻǾŜŘŀƧǵŎƛŎƘΦ !Ȍ рфΣос ҈ ǾƴƝƳŀ ǇǊłŎǳ ŀƪƻ ǇǎȅŎƘƛŎƪȅ ƴłǊƻőƴǵΦ 

±ȅǎƻƪł ƳƛŜǊŀ ȊƻŘǇƻǾŜŘƴƻǎǘƛ ȊŀǙŀȌǳƧŜ ǇǊƛ ǇǊłŎƛ ппΣнф % zamestnancov. пмΣрр ҈ ǳǾłŘȊŀΣ ȌŜ ƛŎƘ 

ǇǊłŎŀ ƧŜ ǘŀƪ ƴłǊƻőƴłΣ ȌŜ ich veƯƳƛ ǳƴŀǾǳƧŜΦ ооΣтф ҈ ǳǾłŘȊŀΣ ȌŜ ǇƻŘ ǾǇƭȅǾƻƳ ǇǊłŎŜ ǎŀ ƛƳ 

ȊƘƻǊǑƛƭƻ ȊŘǊŀǾƛŜΦ [ƛŜőƛŀ ǎŀ ƴŀƧőŀǎǘŜƧǑƛŜ ƴŀ Ǿȅǎƻƪȇ ¢Y όнрΣмм ҈ύΣ ŎƘƻǊƻōȅ ǇƻƘȅōƻǾŞƘƻ 

ǵǎǘǊƻƧŜƴǎǘǾŀ όмуΣтн ҈ύΣ ƪŀǊŘƛƻǾŀǎƪǳƭłǊƴŜ όммΣут ҈ύ ŀ ƴŜǳǊƻƭƻƎƛŎƪŞ ochorenia (9,59 %). Lieky 

pravidelne uȌƝǾŀ ŀȌ пнΣп7 % zamestnancov. ± ǇǊłŎƛ ǳǘǊǇŜƭƻ ǇǊŀŎƻǾƴȇ ǵǊŀȊ ŀƭŜōƻ ǇƻǑƪƻŘŜƴƛŜ 

ȊŘǊŀǾƛŀ млΣфс ҈ ƻŘǇƻǾŜŘŀƧǵŎƛŎƘΦ !Ȍ фмΣон ҈ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾ ǇǊŀǾƛŘŜƭƴŜ ŀōǎƻƭǾǳƧŜ ǇǊŜǾŜƴǘƝǾƴŜ 

ƭŜƪłǊǎƪŜ ǇǊŜƘƭƛŀŘƪȅΦ Z ƴŜǇǊƝƧŜƳƴȇŎƘ psychickȇŎƘ ǎǘŀǾƻǾ ǎŀ ƴŀƧőŀǎǘŜƧǑƛŜ ǾȅǎƪȅǘǳƧǵ ǵnava a 

vȅőŜǊǇŀƴƻǎǙ ό31,51 %), nerǾƻȊƛǘŀ ŀ ǇƻŘǊłȌŘŜƴƻǎǙ όмрΣлт ҈ύΣ neistota a pochybnosti (13,24 %) 

ŀ ǾƴǵǘƻǊƴŞ ƴŀǇŅǘƛŜ όмнΣтф ҈ύΦ Z fyzickȇŎƘ prejavƻǾ ǎǵ ǘƻ ƴŀƧƳŅ bolesti chrbta (39,73 %), 

ȊƘƻǊǑŜƴŞ ǾƛŘŜƴƛŜ ό19,18 %), bolesti hlavy (16,89 %). tǊƻōƭŞƳȅ ǎƻ ȊŀǎǇłǾŀƴƝƳ ƴŜǳǾłŘza 82,19 

%. Podobne ƴŜƳł ǇǊƻōƭŞƳȅ ǎ ƴŜǎǇŀǾƻǎǙƻǳ улΣун ҈ ǊŜǎǇƻƴŘŜƴǘƻǾ - Ǿ ƴŀŘǾŅȊƴƻǎǘƛ ƴŀ 

ǎƪǳǘƻőƴƻǎǙΣ ȌŜ ǇǊŀǾƛŘŜƭƴȇ ǇǊŀŎƻǾƴȇ őŀǎ ǳǾłŘȊŀ ссΣст ҈ ǊŜǎǇƻƴŘŜƴǘƻǾΦ Y ƴŜŘƻǎǘŀǘƪǳ ǎǇłƴƪǳ 

sa vyjadruje 21,фн ҈ Ǿ ǎǵǾƛǎƭƻǎǘƛ ǎ ƴŜǇǊŜǘǊȌƛǘƻǳ ǇǊŜǾłŘȊƪƻǳ ǳ мфΣсо ҈Σ ǊŜǎp. s nƻőƴƻǳ ǇǊłŎƻǳΦ 

5ƻōǊŞ ǇƻŘƳƛŜƴƪȅ ƴŀ ǎǇłƴƻƪ Ǉƻ ƴłǾǊŀǘŜ Ȋ ƴƻőƴŜƧ ǇǊłŎŜ Ƴł утΣнм ҈Φ ½ƳŜƴƻǾǵ ǇǊłŎǳ ǾŜŘƛŀ 

ȊƻǎǵƭŀŘƛǙ ǎ ŦǳƴƎƻǾŀƴƝƳ ǊƻŘƛƴȅ όурΣоф ҈ύ ŀƪƻ ŀƧ ǎ ǾȅǳȌƝǾŀƴƝƳ ǾƻƯƴŞƘƻ őŀǎǳ όфлΣпм ҈ύΦ tǊłŎǳ ƴŀ 

zƳŜƴȅ ōȅ ǎƛ ŘƻōǊƻǾƻƯƴŜ ǾȅōǊŀƭƻ ƻǇŅǙ нтΣур ҈ ŀ ǇǊłŎǳ Ǿ ƴŜǇǊŜǘǊȌƛǘŜj prevłŘȊƪŜ ōȅ ǎƛ ȊǾƻƭƛƭƻ ǘƛŜȌ 

ǘŀƪƳŜǊ ǇƻƭƻǾƛŎŀ όпоΣоу ҈ύΦ ±ƻ ǾƻƯƴƻƳ őŀǎŜ нфΣсу ҈ respondentov ǳǾłŘȊŀΣ ȌŜ Ƴł ƴŜƧŀƪǵ ƛƴǵ 

ǇǊłŎǳΣ ǊŜǎǇΦ ōǊƛƎłŘǳΦ PǊŜ ƻŘŎƘƻŘ ƴŀ ǇǊŀŎƻǾƛǎƪƻ ōŜȊ ȊƳŜƴƻǾŜƧ ǇǊłŎŜ ǎŀ ǾȅƧadrilo 32,42 %. PǊłŎǳ 

ōȅ ƳŜƴƛƭƻ ǇǊƛ ǾȇǎƪȅǘŜ ƴƛŜőƻƘƻ ƭŜǇǑƛŜƘo 42,47 %. Nŀ  ǘŜǊŀƧǑƻƳ ǇǊŀŎƻǾƛǎƪǳ ŎƘŎŜ ȊƻǎǘŀǙ ƴŀǘǊǾŀƭƻ 

79,91 % a ȊłǊƻǾŜƶ Ȋ ǘŜǊŀƧǑŜƧ ǇǊłŎŜ ƴŜŎƘŎŜ ƻŘƝǎǙ усΣол ҈Φ Yǳ ȊǾȇǑŜƴƛǳ ƪǾŀƭƛŦƛƪłŎƛŜ ŀ ǇƻǎǘǳǇǳ ǎŀ 

vyjadrilo 57,99 %. 
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3.2. tƻǊƻǾƴŀƴƛŜ ƻŘǾŜǘǾƝ 

DemograŦƛŎƪŞ ǵŘŀƧŜ 

1. tƻőŜǘ ǵőŀǎǘƴƝƪƻǾ ǇǊƛŜǎƪǳƳǳ 

¢ŀōǳƯƪŀ őΦ 8 tƻőŜǘ ǵőŀǎǘƴƝkov prieskumu 

odvetvie ǇƻőŜǘ 
pƻőŜǘ 
v % 

mǳȌƛ 
ǇƻőŜǘ 

ƳǳȌƛ 
% z 

celku 

ƳǳȌƛ ҈ Ȋ 
odvetvia 

ȌŜƴȅ 
ǇƻőŜǘ 

ȌŜƴȅ 
% z 

celku 

ȌŜƴȅ ҈ Ȋ 
odvetvia 

Priemysel 597 41,37 413 28,62 70,00 177 12,52 30,00 

{ǘŀǾŜōƴƝŎǘǾƻ 41 2,84 39 2,76 95,12 2 0,14 4,88 

/ƘŜƳƛŎƪł 

ǾȇǊƻōŀ 

15 1,04 13 0,92 86.67 2 0,14 13,33 

Cargo 38 2,63 34 2,40 89,48 4 0,28 1,52 

ZSSK 37 2,56 15 1,06 41,67 21 1,49 58,33 

Obchod 44 3,05 5 0,35 12,20 36 2,54 87,80 

tƻƭƝŎƛŀ 35 2,42 23 1,63 82,14 5 0,35 17,86 

Obrana 21 1,48 18 1,27 94,73 1 0,07 5,27 

~ƪƻƭǎǘǾƻ 5 0,35 2 0,14 40,00 3 0,21 60,00 

½ŘǊŀǾƻǘƴƝŎǘǾƻ 127 8,80 21 1,48 16,67 105 7,43 83,33 

{ƻŎƛłƭƴŜ 

ǎƭǳȌōȅ 

188 13,02 35 2,47 18,62 153 10,82 81,38 
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Ubytovacie 

zariadenia 

17 1,18 11 0,78 64,71 6 0,43 35,29 

¿{w 59 4,09 46 3,25 77,97 13 0,92 22,03 

/Ŝǎǘƴł 

doprava 

219 15,17 180 12,73 85,31 31 2,19 14,69 

Spolu celkom 1443 100 855 60,47  559 39,53  

ϝtƻőŜǘ ǵőŀǎǘƴƝƪƻǾ ŎŜƭƪƻƳ мппоΣ ƴŜǳǾƛŜŘƭƻ aΣ ¿ нф όн ҈ύΣ ǎǵőŜǘ aҌ ¿ ƧŜ мпмпΦ 

Zdroj: ǾƭŀǎǘƴŞ ǎǇǊŀŎƻǾŀƴƛŜ 

1. zoradenie ǎǵōƻǊǳ ǇƻŘƯŀ ŎŜƭƪƻǾŞƘƻ Ǉƻőǘǳ zostupne: 

priemysel ς рфт όпнΣнн ҈ύΣ ŎŜǎǘƴł ŘƻǇǊŀǾŀ нмф όурΣом ҈ύΣ ǎƻŎƛłƭƴŜ ǎƭǳȌōȅ муу όмоΣлн ҈ύΣ 

ȊŘǊŀǾƻǘƴƝŎǘǾƻ мнт όуΣул ҈ύΣ ¿{w рф όпΣлф ҈ύΣ ƻōŎƘƻŘ пп όоΣлр ҈ύΣ ǎǘŀǾŜōƴƝŎǘǾƻ пм όнΣуп ҈ύΣ 

/ŀǊƎƻ оу όнΣсо ҈ύΣ ½{{Y от όнΣрс ҈ύΣ ǇƻƭƝŎƛŀ ор όнΣпн ҈ύΣ ƻōǊŀƴŀ нм όмΣпу ҈ύΣ ǳōȅǘƻǾŀŎƛŜ 

ȊŀǊƛŀŘŜƴƛŀ мт όмΣму ҈ύΣ ŎƘŜƳƛŎƪł ǾȇǊƻōŀ мр όмΣлп ҈ύΣ ǑƪƻƭǎǘǾƻ р όлΣор ҈ύ 

2. zoradenie poŘƯŀ ƴŀƧǾȅǑǑƛŜƘƻ Ǉƻőǘǳ ƳǳȌƻǾΥ 

413 (28,62 %) z priemyslu, 180 (12,73 %) z cestnej ŘƻǇǊŀǾȅΣ пс όоΣнр ҈ύ Ȋƻ ¿{wΣ оф όнΣтс ҈ύ Ȋƻ 

ǎǘŀǾŜōƴƝŎǘǾŀΣ ор όнΣпт ҈ύΣ Ȋƻ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǎƭǳȌƛŜō  

3. ȊƻǊŀŘŜƴƛŜ ǇƻŘƯŀ ƴŀƧǾȅǑǑƛŜƘƻ Ǉƻőǘǳ ȌƛŜƴΥ 

177 (12,52 %) z priemyslu, 153 (10,82 %ύ Ȋƻ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǎƭǳȌƛŜōΣ млр όтΣпо ҈ύ Ȋƻ ȊŘǊŀǾƻǘƴƝŎǘǾŀΣ 

36 (2,54 %), 31 (2,19 %) z cestnej dopravy 

4. ǇƻŘƯŀ ƴŀƧǾȅǑǑƛŜƘƻ ȊŀǎǘǵǇŜƴƛŀ ƳǳȌƻǾ Ǿ ƻŘǾŜǘǾƝ: 
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Ǿ ǎǘŀǾŜōƴƝŎǘǾŜ фрΣмн ҈Σ Ǿ ƻōǊŀƴŜ фпΣто ҈Σ Ǿ /ŀǊƎƻ уфΣпу ҈Σ Ǿ ŎƘŜƳƛŎƪƻƳ ǇǊƛŜƳȅǎƭŜ усΣлт ҈Σ 

v cestnej doprave урΣом҈Σ Ǿ ǇƻƭƝŎƛƛ унΣмп ҈ 

5. ǇƻŘƯŀ ƴŀƧǾȅǑǑƛŜƘƻ ȊŀǎǘǵǇŜƴƛŀ ȌƛŜƴ : 

87,80 % Ǿ ƻōŎƘƻŘŜΣ уоΣоо ҈ Ǿ ȊŘǊŀǾƻǘƴƝŎǘǾŜΣ умΣоу ҈ Ǿ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǎƭǳȌōłŎƘΣ руΣоо ҈ Ǿ ¿{wΦ 

Graf 1 Gender ς ȊƭƻȌŜƴƛŜ ƻŘǾŜǘǾƝ  
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15,17
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95,12

0

89,48
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16,67

18,62
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4,88

13,33

1,52

58,33

87,8

17,86

5,27

60

83,33

81,38

35,29

22,03

14,69

priemysel

ǎǘŀǾŜōƴƝŎǘǾƻ

ŎƘŜƳƛŎƪŞ ƻŘǾŜǘǾƛŜ

Cargo

ZSSK

obchod

ǇƻƭƝŎƛŀ

obrana

ǑƪƻƭǎǘǾƻ

ȊŘǊŀǾƻǘƴƝŎǘǾƻ

ǎƻŎƛłƭƴŜ ǎƭǳȌōȅ

ubytovacie zariadenia

¿{w

ŎŜǎǘƴł ŘƻǇǊŀǾŀ

ȌŜƴȅ ҈ Ȋ ƻŘǾŜǘǾƛŀƳǳȌƛ ҈ Ȋ ƻŘǾŜǘǾƛŀǇƻőŜǘ Ǿ ҈
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¢ŀōǳƯƪŀ 9 ±ŜƪƻǾŞ ƪŀǘŜƎƽǊƛŜ ǵőŀǎǘƴƝƪƻǾ 

Odvetvie 
do 20 

rokov 

do 30 

rokov 

do 40 

rokov 

do 50 

rokov 

do 60 

rokov 

nad 60 

rokov 

Priemysel 0,50 12,90 21,11 33,84 25,29 5,36 

{ǘŀǾŜōƴƝŎǘǾƻ 0,00 2,44 14,63 41,46 39,02 2,44 

/ƘŜƳƛŎƪł ǾȇǊƻōŀ 0,00 20,00 20,00 26,67 26,67 6,67 

Cargo 0,00 15,79 13,16 31,58 31,58 5,26 

ZSSK 0,00 2,70 8,11 32,43 45,95 8,11 

Obchod 0,00 6,82 18,18 31,82 34,09 9,09 

tƻƭƝŎƛŀ 0,00 40,00 28,57 20,00 8,57 0,00 

Obrana 0,00 4,76 9,52 14,29 52,38 19,05 

~ƪƻƭǎǘǾƻ 0,00 20,00 20,00 20,00 0,00 40,00 

½ŘǊŀǾƻǘƴƝŎǘǾƻ 0,00 7,09 22,83 29,92 29,92 7,87 

{ƻŎƛłƭƴŜ ǎƭǳȌōȅ 0,00 1,60 19,15 33,51 31,91 12,23 

Ubytovanie 0,00 29,41 35,29 11,76 11,76 11,76 

¿{w 1,69 0,00 8,47 32,20 47,46 5,08 

/Ŝǎǘƴł ŘƻǇǊŀǾŀ 0,00 4,11 14,16 31,05 41,10 8,68 

½ŘǊƻƧΥ ǾƭŀǎǘƴŞ ǎǇǊŀŎƻǾŀƴƛŜ 

±ŜƪƻǾƻ αƴŀƧǎǘŀǊǑƛŜά ȊŀǎǘǵǇŜƴƛŜ ƧŜ Ǿ obrane v ƪŀǘŜƎƽǊƛƛ рл ς 60 rokov (52,38 %), nad 60 rokov 

19,05 %. αbŀƧƳƭŀŘǑƛŜά ǾŜƪƻǾŞ ƪŀǘŜƎƽǊƛŜ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾ ǎŀ ǾȅǎƪȅǘǳƧǵ Ǿ ǇƻƭƝŎƛƛΥ Řƻ ол ǊƻƪƻǾ ƧŜ ǘƻ 

пл ҈Σ Řƻ пл ǊƻƪƻǾ ну ҈Σ ƴŀŘ сл ǊƻƪƻǾ ōŜȊ ȊŀǎǘǵǇŜƴƛŀΦ tƻƳŜǊƴŜ ǊƻǾƴƻƳŜǊƴŞ ȊŀǎǘǵǇŜƴƛŜ 
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ǾŜƪƻǾȇŎƘ ƪŀǘŜƎƽǊƛƝ ƧŜ Ǿ zdravotƴƝŎǘǾŜ ŀ Cargo. tƻǎǳƴ Řƻ ǎǘŀǊǑƛŜƘƻ ǾŜƪǳ ƴŀd 50 rokov sa 

ƴŀŎƘłŘȊŀ Ǿ ƻōǊŀƴŜ όтмΣпо ҈ύΣ ½{{Y όрпΣлс ҈ύΣ ¿{w όрнΣрп ҈ύΣ ŎŜǎǘƴŜƧ ŘƻǇǊŀǾŜ όпфΣту ҈ύ 

a ƻŘǾŜǘǾƝ ƻōŎƘƻŘǳ όпоΣму ҈ύΦ 

 
DǊŀŦ н ±ŜƪƻǾȇ ǇǊƛŜƳŜǊ ǎǵōƻǊǳ 

2,19

12,89

18,08

27,90

32,75

10,89

do 20 rokovdo 30 rokovdo 40 rokovdo 50 rokovdo 60 rokov nad 60
rokov
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DǊŀŦ о ±ŜƪƻǾł ƪŀǘŜƎƽǊƛŀ  

Vzdelanie  

¦ ǊŜǎǇƻƴŘŜƴǘƻǾ ǇǊŜǾŀȌǳƧŜ Ȋ ƘƯŀŘƛǎƪŀ ŘƻǎƛŀƘƴǳǘŞƘƻ ǾȊŘŜƭŀƴƛŀ ƳŀǘǳǊƛǘŀ ƴŀŘ рл ҈ Ǿ ¿{w όтмΣмф 

҈ύΣ Ǿ ǇƻƭƝŎƛƛ όснΣус ҈ύΣ ½{{Y όснΣмс ҈ύΣ /ŀǊƎƻ όрнΣсо ҈ύΣ ǇǊƛŜƳȅǎƭŜ όрмΣпн ҈ύΦ ±ȅǎƻƪƻǑƪƻƭǎƪŞ 

ǾȊŘŜƭŀƴƛŜ ǇǊŜǾƭłŘŀ Ǿ ǑƪƻƭǎǘǾŜ όмлл ҈ύΣ řŀƭŜƧ ƴŀǎƭŜŘǳƧǵ ǳōȅǘƻǾŀŎƛŜ ŀ ǎǘǊŀǾƻǾŀŎƛŜ ȊŀǊƛŀŘŜƴƛŀ 

12,90

2,44

20,00

15,79

2,70

6,82

40,00

4,76

20,00

7,09

1,60

29,41

4,11

21,11

14,63

20,00

13,16

8,11

18,18

28,57

9,52

20,00

22,83

19,15

35,29

8,47

14,16

0,50

1,69

33,84

41,46

26,67

31,58

32,43

31,82

20,00

14,29

20,00

29,92

33,51

11,76

32,20

31,05

25,29

39,02

26,67

31,58

45,95

34,09

8,57

52,38

29,92

31,91

11,76

47,46

41,10

5,36

2,44

6,67

5,26

8,11

9,09

19,05

40,00

7,87

12,23

11,76

5,08

8,68

priemysel

ǎǘŀǾŜōƴƝŎǘǾƻ

ŎƘŜƳƛŎƪŞ
odvetvie

Cargo

ZSSK

obchod

ǇƻƭƝŎƛŀ

obrana

ǑƪƻƭǎǘǾƻ

ȊŘǊŀǾƻǘƴƝŎǘǾƻ

ǎƻŎƛłƭƴŜ ǎƭǳȌōȅ

ubytovanie

¿{w

ŎŜǎǘƴł ŘƻǇǊŀǾŀ

do 20 rokov do 30 rokov do 40 rokov do 50 rokov do 60 rokov nad 60 rokov
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(41,49 %), zdravotƴƝŎǘǾƻ όопΣср ҈ύΣ ǇƻƭƝcia (31,43 %). {ƻ ȊłƪƭŀŘƴȇƳ ǾȊŘŜƭŀƴƝƳ Ǿȅǎǘŀőƛŀ Ǿ 

ǳōȅǘƻǾŀŎƝŎƘ ŀ ǎǘǊŀǾƻǾŀŎƝŎƘ ȊŀǊƛŀŘŜƴƛŀŎƘ όрΣуу ҈ύΣ ǎǘŀǾŜōƴƝŎǘǾŜ όпΣуу ҈ύΣ ŎŜǎǘƴŜƧ ŘƻǇǊŀǾŜ όнΣну 

%) a v priemysle (0,34 %). 

 
DǊŀŦ п ±ȊŘŜƭŀƴƛŜ ǎǵōƻǊǳ  

3,35

23,44

47,44

23,4

ȊłƪƭŀŘƴŞ ό҈ύ

ǾȅǳőŜƴȇ ό҈ύ

maturita (%)

±~ ό҈ύ
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 Graf 5 Vzdelanie ς odvetvia  

5ƮȌƪa zamestnania  

Najviac ƳƭŀŘȇŎƘ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾ Ǿƻ ǾŜƪǳ Řƻ нл ǊƻƪƻǾ ǎŀ ǾȅǎƪȅǘǳƧŜ Ǿ ǳōȅǘƻǾŀŎƝŎƘ ŀ ǎǘǊŀǾƻǾŀŎƝŎƘ 

ȊŀǊƛŀŘŜƴƛŀŎƘ όмтΣср ҈ύ ŀ Ǿ ǇƻƭƝŎƛƛ όммΣпо ҈ύΣ ǇƻŘ мл ҈ ƴŀǎƭŜŘǳƧŜ ƻōǊŀƴŀ όфΣрн ҈ύΣ ǎǘŀǾŜōƴƝŎǘǾƻ 

όтΣон ҈ύΣ ŎƘŜƳƛŎƪł ǾȇǊƻōŀ όсΣлт ҈ύ ŀ ǇǊƛŜƳȅǎŜƭ όпΣос ҈ύΦ 5ƮȌƪŀ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƛŀ ƪƻǇƝǊǳƧŜ ǾŜƪ ς 

ƴŀƧǎǘŀǊǑƝŎƘ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾ ƴŀŘ ол ǊƻƪƻǾ ŜǾƛŘǳƧǵ Ǿ ȌŜƭŜȊƴƛőƴŜƧ ŘƻǇǊŀǾŜΥ ½{{Y όнфΣто ҈ύΣ ¿{w 

όнуΣум ҈ύΣ /ŀǊƎƻ όнсΣон ҈ύΣ ǇƻǘƻƳ ȊŘǊŀǾƻǘƴƝŎǘǾŜ όнпΣпм ҈ύ ŀ Ǿ ƻōŎƘƻŘŜ όмуΣму ҈ύΦ 

0,34

4,88

5,88

2,28

28,14

51,22

33,33

18,42

8,11

38,64

33,33

3,15

4,26

11,76

15,25

35,62

51,42

31,71

40,00

52,63

62,16

40,81

62,86

23,81

45,67

43,09

52,94

71,19

38,36

6,20

2,44

13,33

5,26

10,81

4,55

31,43

19,05

100,00

34,65

41,49

23,53

11,42
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Ubytovacie zariadenia

¿{w

/Ŝǎǘƴł ŘƻǇǊŀǾŀ

ȊłƪƭŀŘƴŞ ό҈ύǾȅǳőŜƴȇ ό҈ύmaturita (%) ±~ ό҈ύ
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 DǊŀŦ с 5ƮȌƪŀ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƛŀ ς ǎǵōƻǊ  

7,16

19,51 19,32

22,10

17,65
16,30

do 1 roka (%)2 - 5 r. (%) 6 - 10 r. (%) 11 - 20 r. (%)21 - 30 r. (%)nad 30 r. (%)
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DǊŀŦ т 5ƮȌƪŀ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƛŀ ǇƻŘƯŀ ƻŘǾŜǘǾƝ  

5ƮȌƪŀ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƛŀ ǳ ǘŜǊŀƧǑƛŜƘƻ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯŀ 

bŀƧǾƛŀŎ ǎǘŀōƛƭƴƝ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƛ ƴŀŘ нл ǊƻƪƻǾ ǎǵ Ǿ ¿{w όупΣтп ҈ύΣ Ǿ ½{{Y ŀ /ŀǊƎƻ όǇƻ тоΣсу ҈ύΣ 

ȊŘǊŀǾƻǘƴƝŎǘǾŜ όпуΣун ҈ύΣ ŎŜǎǘƴŜƧ ŘƻǇǊŀǾŜ όо6,53 %) a v priemysle (31,84 %). V sǘŀǾŜōƴƝŎǘǾŜ 

pracuje najviac zamestƴŀƴŎƻǾ όроΣсс ҈ύ Ǿ ǊƻȊƳŜŘȊƝ мм - нл ǊƻƪƻǾΦ bŀ ¿{w ǇǊŀŎǳƧŜ ŘƭƘǑƛŜ ŀƪƻ 

30 rokov 49,15 % zamestnancov a v ZSSK 40,54 % zamestnancov. 

4,36

7,32

6,67

2,63

0,00

6,82

11,43

9,52

0,00

3,15

6,91

17,65

1,69

7,76
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13,16

10,81

25,00
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14,96

19,68

17,65

6,78

21,46

18,59

9,76

13,33

2,63

10,81

15,91

31,43

14,29

60,00

13,39

17,55

41,18

10,17

11,42

27,47

43,90

20,00

13,16

13,51

22,73

14,29

33,33

20,00

23,62

30,32

11,76

15,25

20,09

12,73

9,76

13,33

36,84

29,73

11,36

17,14

9,52

0,00

18,90

13,83

5,88

32,20

18,26

8,71

4,88

0,00

26,32

29,73

18,18

2,86

9,52

20,00

24,41

8,51

0,00

28,81

13,70
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{ ŘƮȌƪƻǳ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƛŀ ǎŀ ȊƘƻŘǳƧŜ ŘƮȌƪŀ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƛŀ ǳ ǘŜǊŀƧǑƛŜƘƻ όŀƪƻ ǇǊǾŞƘƻύ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯŀ 

nŀƧƳŅ ǳ ǊŜǎǇƻƴŘŜƴǘƻǾ ǇƻƭƝŎƛŜ όммΣпо ҈ύΣ ƻōǊŀƴȅ όфΣрн ҈ύ ŀ ŎƘŜƳƛŎƪŜƧ ǾȇǊƻōȅ όсΣст ҈ύΦ hƪǊŜƳ 

ƴƛŎƘ ƴŀƧǾƛŀŎ ƴƻǾȇŎƘ ǇǊƛƧƝƳŀƭƛ Ǿ ǳōȅǘƻǾŀŎƝŎƘ ŀ ǎǘǊŀǾƻǾŀŎƝŎƘ ȊŀǊƛŀŘŜƴƛŀŎƘ όммΣтс҈ύΣ Ǿ ŎŜǎǘƴŜƧ 

ŘƻǇǊŀǾŜ όсΣур ҈ύ ŀ Ǿ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǎƭǳȌōłŎƘ όсΣур ҈ύΦ bŀƻǇŀƪ ǊŜƭŀǘƝǾƴŜ ƴŀƧƳŜƴǑƝ ǇƻőŜǘ 

zamestnancov do 5 rokov sŀ ǳƪŀȊǳƧŜ Ǿ ǑƪƻƭǎǘǾŜ όл҈ ύΣ Ǿ ¿{w (3,39 %), ZSSK (10,81 %), 

ȊŘǊŀǾƻǘƴƝŎǘǾŜ όмнΣсл ҈ύ ŀ Ǿ /ŀǊƎƻ όмоΣмс ҈ύ ς Ǿ ƴŀŘǾŅȊƴƻǎǘƛ ƴŀ ǾȅǑǑƛŜ ǳǾŜŘŜƴŞ ƪƻƴǑǘŀǘƻǾŀƴƛŀΦ 

  
DǊŀŦ у ¢ŜǊŀƧǑƝ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯ ς ǎǵōƻǊ  

6,03

18,31

15,89

22,29
21,36 21,47

do 1 roka
(%)

2 - 5 r. (%) 6 - 10 r. (%)  11 - 20 r.
(%)

21 - 30 r.
(%)

nad 30 r.
(%)
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Graf 9 Zamestnanie u terajǑƛŜƘƻ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯŀ ǇƻŘƯŀ ƻŘǾŜǘǾƝ  

tǊŀŎƻǾƴȇ őŀǎ 

tǊŀǾƛŘŜƭƴȇ ǇǊŀŎƻǾƴȇ őŀǎΣ ǊŜǎǇΦ ǇƻƘȅōƭƛǾȇ ǇǊŀŎƻǾƴȇ őŀǎ ǳǾłŘȊŀƭƻ фоΣму ҈ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾ 

ƻōŎƘƻŘǳΣ ŎŜǎǘƴŜƧ ŘƻǇǊŀǾȅ όтоΣлс ҈Σ ǇǊƛ ȊŀǎǘǵǇŜƴƝ ŀƧ ǇǊłŎŜ Ǿ ƴƻŎƛ Ǿ птΣло ҈ύΦ± ǇƻƭƛŎŀƧƴȇch 

ȊƭƻȌƪłŎƘ ƧŜ ǇǊŀǾƛŘŜƭƴȇ ǇǊŀŎƻǾƴȇ őŀǎ όрмΣпо ҈ύΣ ŀƭŜ ŀƧ омΣпо ҈ ǳǾłŘȊŀ ǇǊłŎǳ Ǿ ƴƻŎƛΦ ¢ǳǊƴǳǎ ƧŜ 

ǘȅǇƛŎƪȇ ǇǊŜ ȌŜƭŜȊƴƛőƴŞ ǎǇƻƭƻőƴƻǎǘƛ ό½{wΣ ½{{YΣ /ŀǊƎƻύ ƻŘ упΣтр ҈ - 89,19 %. 
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bƻőƴǵ ǇǊłŎǳ ǳǾƛŜŘƭƻ руΣун ҈ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾ ǳōȅǘƻǾŀŎƝŎƘ ȊŀǊƛŀŘŜƴƝΣ ŎƘŜƳƛŎƪŜƧ ǾȇǊƻōȅ όро,33 

҈ύΣ ȊŘǊŀǾƻǘƴƝŎǘǾŀ όпуΣун ҈ύΣ ŎŜǎǘƴŜƧ ƛƴŦǊŀǑǘǊǳƪǘǵǊȅ όптΣло ҈ύΣ ǎǘŀǾŜōƴƝŎǘǾŀ όпмΣпс ҈ύΣ ƻōǊŀƴȅ 

όоуΣмл ҈ύΣ ǇǊƛŜƳȅǎƭǳ όотΣмф ҈ύΣ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǎƭǳȌƛŜō όнуΣмф ҈ύΦ 

  
DǊŀŦ мл tǊŀŎƻǾƴȇ őŀǎ ς ǎǵōƻǊ  

31,55

46,40

9,59

38,19

47,99

ǇǊŀǾƛŘŜƭƴȇ ό҈ύƴŜǊŜǘǊȌƛǘł
prev. (%)

ǇƻƘȅōƭƛǾȇ ό҈ύturnus (%) ƴƻőƴŞ ȊƳŜƴȅ
(%)
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DǊŀŦ мм tǊŀŎƻǾƴȇ őŀǎ ς ǇƻŘƯŀ ƻŘǾŜǘǾƝ  

5ƻŎƘłŘȊƪŀ Řƻ ǇǊłŎŜ 

V miŜǎǘŜ ōȅŘƭƛǎƪŀ ƴŀǑƭƛ ǇǊłŎǳ ƴŀƧƳŅ ǊŜǎǇondenti obchodu (65,91 %), ubytovaŎƝŎƘ ŀ 

ǎǘǊŀǾƻǾŀŎƝŎƘ ȊŀǊƛŀŘŜƴƝ όптΣлс ҈ύΣ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǎƭǳȌƛŜō όоуΣол ҈ύ ŀ ȊŘǊŀǾƻǘƴƝŎǘǾŀ όорΣпо ҈ύΦ 

5ƻŎƘłŘȊƪǳ Řƻ мл ƪƳΣ ǾǊłǘŀƴŜ ƳƛŜǎǘŀ ōȅŘƭƛǎƪŀΣ ǳǾƛŜŘƭƻ фоΣоо ҈ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾ ŎƘŜƳƛŎƪŜƧ 

35,34

53,66

26,67

2,63

2,70

81,82

22,86

9,52

60,00

26,77

20,21

29,41

3,39

66,67

56,95

2,44

60,00

52,63

54,05

2,27

40,00

95,24

40,00

62,99

63,83

47,06

52,54

19,63

4,52

19,51

6,67

0,00

2,70

11,36

28,57

0,00

0,00

1,57

9,04

11,76

3,39

6,39

2,35

0,00

0,00

86,84

89,19

2,27

0,00

0,00

0,00

0,00

0,53

0,00

84,75

1,37

37,19

41,46

53,33

73,68

56,76

0,00

31,43

38,10

0,00

48,82

28,19

58,82

61,02

47,03

Priemysel

{ǘŀǾŜōƴƝŎǘǾƻ

/ƘŜƳƛŎƪŞ ƻŘǾŜǘǾƛŜ

Cargo

ZSSK

Obchod

tƻƭƝŎƛŀ

Obrana

~ƪƻƭǎǘǾƻ

½ŘǊŀǾƻǘƴƝŎǘǾƻ

{ƻŎƛłƭƴŜ ǎƭǳȌōȅ

Ubytovacie zariadenia

¿{w

/Ŝǎǘƴł ŘƻǇǊŀǾŀ

ǇǊŀǾƛŘŜƭƴȇ ό҈ύƴŜǊŜǘǊȌƛǘł ǇǊŜǾΦ ό҈ύǇƻƘȅōƭƛǾȇ ό҈ύturnus (%) ƴƻőƴŞ ȊƳŜƴȅ ό҈ύ

http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/
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ǾȇǊƻōȅ ŀ усΣос ҈ ƻōŎƘƻŘǳΦ ±ŅőǑƛǳ ǾȊŘƛŀƭŜƴƻǎǙ Řƻ ǇǊłŎŜ ƴŀŘ нл ƪƳ Ƴǳǎƛŀ ǇǊŜƪƻƴłǾŀǙ 

ǇǊŀŎƻǾƴƝŎƛ ½{{Y όпоΣнп ҈ύΣ /ŀǊƎƻ όрл ҈ύΣ ƻōǊŀƴȅ όнуΣрт ҈ύ ŀ нтΣмн ҈ύ ¿{wΦ 

  
DǊŀŦ мн 5ƻŎƘłŘȊƪŀ Řƻ ǇǊłŎŜ ς ǎǵōƻǊ  

31,57

28,32

21,91
22,99

v mieste bydliska
(%)

do 10 km (%) do 20 km (%) nad 20 km (%)

http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/
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DǊŀŦ мо 5ƻŎƘłŘȊƪŀ Řƻ ǇǊłŎŜ ς odvetvia  

{ƻ ǾȊŘƛŀƭŜƴƻǎǙƻǳ ŘƻŎƘłŘȊƪȅ Řƻ ǇǊłŎŜ ǎǵǾƛǎƝ ŀƧ őŀǎƻǾȇ ŦŀƪǘƻǊΦ tǊŜ млл ҈ ǵőŀǎǘƴƝƪƻǾ ǇǊƛŜǎƪǳƳǳ 

z chŜƳƛŎƪŜƧ ǾȇǊƻōȅ ŀ ǑƪƻƭǎǘǾŀ ŎŜǎǘŀ ƴŜǘǊǾł ŘƭƘǑƛŜ ŀƪƻ ол ƳƛƴǵǘΣ ǇƻŘƻōƴŜ ŀƪƻ ŀƧ ǇǊŜ ууΣол ҈ 

Ȋƻ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǎƭǳȌƛŜōΣ усΣос ҈ Ȋ ƻōŎƘƻŘǳ ŀ унΣфм ҈ Ȋ ǇǊƛŜƳȅǎƭǳΦ { ŘƭƘǑƻǳ őŀǎƻǾƻǳ ǊŜȊŜǊǾƻǳ 

ƴłǎǘǳǇǳ Řƻ ǇǊłŎŜ όƴŀŘ н ƘƻŘƛƴȅύ Ƴǳǎƛŀ ǊłǘŀǙ Ǌespondenti z Cargo (7,89 %), 5,08 ҈ Ȋƻ ¿{wΦ 

±ŎŜƭƪǳ ǎŀ Řł ƪƻƴǑǘŀǘƻǾŀǙΣ ȌŜ ǇǊŜǾƭłŘŀ ǳ ǾŅőǑƛƴȅ ŘƻŎƘłŘȊƪŀ Řƻ м ƘƻŘƛƴȅΦ 

24,62

24,39

20,00

13,16

27,03

65,91

31,43

23,81

40,00

35,43

38,30

47,06

22,03

28,77

36,01

29,27

73,33

18,42

18,92

20,45

14,29

19,05

0,00

25,20

31,91

35,29

18,64

27,40

23,28

19,51

6,67

18,42

10,81

9,09

34,29

23,81

60,00

18,11

15,96

5,88

32,20

28,77

15,91

26,83

0,00

50,00

43,24

2,27

20,00

28,57

0,00

21,26

13,83

11,76

27,12

15,07

Priemysel

{ǘŀǾŜōƴƝŎǘǾƻ

/ƘŜƳƛŎƪŞ ƻŘǾŜǘǾƛŜ

Cargo

ZSSK

Obchod

tƻƭƝŎƛŀ

Obrana

~ƪƻƭǎǘǾƻ

½ŘǊŀǾƻǘƴƝŎǘǾƻ

{ƻŎƛłƭƴŜ ǎƭǳȌōȅ

Ubytovacie zariadenia

¿{w

/Ŝǎǘƴł ŘƻǇǊŀǾŀ

v mieste bydliska (%) do 10 km (%) do 20 km (%) nad 20 km (%)

http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/
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DǊŀŦ мп ¢ǊǾŀƴƛŜ ŘƻŎƘłŘȊƪȅ ς ǎǵōƻǊ  

tǊƛ ƻŘǇƻǾŜŘƛŀŎƘ ƴŀ ǇǊŀŎƻǾƴŞ ǇƻŘƳƛŜƴƪȅ ŀ ǇǊƻǎǘǊŜŘƛŜ ǎƳŜ ȊŀȊƴŀƳŜƴŀƭƛ Ȋƴŀőƴȇ ǊƻȊǇǘȅƭΦ  

Y ǾŜƯƳƛ ŘƻōǊȇƳ ǾȅǘǾƻǊŜƴȇƳ ǇǊŀŎƻǾƴȇƳ ǇƻŘƳƛŜƴƪŀƳ ǎŀ ǾȅƧadruje najviac zamestnancov 

ǳōȅǘƻǾŀŎƝŎƘ ŀ ǎǘǊŀǾƻǾŀŎƝŎƘ ȊŀǊƛŀŘŜƴƝ όфпΣмн ҈ύΣ ƴŀǎƭŜŘǳƧŜ ¿{w όфмΣмф ҈ύΣ ǇƻǘƻƳ ƻōŎƘƻŘ όфлΣф0 

҈ύΦ bŀ ǑǘǾǊǘƻƳ ƳƛŜǎǘŜ ǎŀ ȊŀǊŀŘƛƭƛ ǎƻŎƛłƭƴŜ ǎƭǳȌōȅ όуфΣфл ҈ύΣ ƴŀǎƭŜŘǳƧŜ ǑƪƻƭǎǘǾƻ όул ҈ύΣ ŎŜǎǘƴł 

ƛƴŦǊŀǑǘǊǳƪǘǵǊŀ όтуΣлу ҈ύΣ ƻōǊŀƴŀ όтсΣмф %). 

 

73,48

22,10

7,68
3,65

do 30 min. (%) do 1 hod. (%) do 2 hod. (%) nad 2 hod. (%)

http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/
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DǊŀŦ мр ¢ǊǾŀƴƛŜ ŘƻŎƘłŘȊƪȅ ς odvetvia  

±ȇƘǊŀŘȅ ƪ ǇǊŀŎƻǾƴȇƳ ǇƻŘƳƛŜƴƪŀƳ ǎŀ ǾȅǎƪȅǘǳƧǵ ƴŀƧƳŅ Ǿ ǇƻƭƝŎƛƛΣ őƻ ǇǊŜŘǎǘŀǾǳƧe 48,57 % 

ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾΦ ałƭƻ ǾƘƻŘƴŞ ŀƭŜōƻ ƴƛƪŘȅ ǾƘƻŘƴŞ ǇǊŀŎƻǾƴŞ ǇƻŘƳƛŜƴƪȅ ǎŀ ǾȅǎƪȅǘǳƧǵ Ǿ 

ŎƘŜƳƛŎƪŜƧ ǾȇǊƻōŜ όпсΣст ҈ύΣ Ǿ ǎǘŀǾŜōƴƝŎǘǾŜ ǳ офΣ03 % zamestnancov, v ZSSK u 35,14 % a v  

Cargo je to viac ako u tretiny zamestnancov (34,21 %).  

aƻȌƴƻ ƪƻƴǑǘŀǘƻǾŀǙΣ ȌŜ Ǿ ǇƻƭƝŎƛƛ Ǿƻ ǾȊǙŀƘǳ ƪ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊǳ ǇǊłŎŜ a v ŎƘŜƳƛŎƪŜƧ ǾȇǊƻōŜ Ǿƻ ǾȊǙŀƘǳ 

k faktorom ǇǊŀŎƻǾƴŞho prostredia ǎǵ ƴŀƧƳŜƴŜƧ ƪƭŀŘƴŜ ƘƻŘƴƻǘŜƴŞ ǇǊŀŎƻǾƴŞ ǇƻŘƳƛŜƴƪȅΦ 

82,91

60,98

100,00

34,21

51,35

86,36

77,14

61,90

100,00

62,99

88,30

82,35

52,54

87,67

15,58

31,71

0,00

34,21

29,73

9,01

17,14

33,33

0,00

29,92

9,57

17,65

25,42

11,87

1,17

2,44

0,00

23,68

16,22

2,27

5,71

0,00

0,00

6,30

1,60

0,00

16,95

0,46

0,00

4,88

0,00

7,89

2,70

0,00

0,00

0,00

0,00

0,79

0,53

0,00

5,08

0,00

Priemysel

{ǘŀǾŜōƴƝŎǘǾƻ

/ƘŜƳƛŎƪŞ ƻŘǾŜǘǾƛŜ

Cargo

ZSSK

Obchod

tƻƭƝŎƛŀ

Obrana

~ƪƻƭǎǘǾƻ

½ŘǊŀǾƻǘƴƝŎǘǾƻ

{ƻŎƛłƭƴŜ ǎƭǳȌōȅ

Ubytovacie zariadenia

¿{w

/Ŝǎǘƴł ŘƻǇǊŀǾŀ

do 30 min. (%) do 1 hod. (%) do 2 hod. (%) nad 2 hod. (%)

http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/
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DǊŀŦ мс {ǇƻƪƻƧƴƻǎǙ ǎ ǇǊŀŎƻǾƴȇƳƛ ǇƻŘƳƛŜƴƪŀƳƛ  

  
DǊŀŦ мт bŜǎǇƻƪƻƧƴƻǎǙ ǎ ǇǊŀŎƻǾƴȇƳƛ ǇƻŘƳƛŜƴƪŀƳƛ  

73,03

58,54

53,33

64,78

64,86

90,90

51,43

76,19

80,00

63,00

89,90

94,12

91,19

78,08

Priemysel

{ǘŀǾŜōƴƝŎǘǾƻ

/ƘŜƳƛŎƪł ǾȇǊƻōŀ

Cargo

ZSSK

Obchod

tƻƭƝŎƛŀ

Obrana

~ƪƻƭǎǘǾƻ

½ŘǊŀǾƻǘƴƝŎǘǾƻ

{ƻŎƛłƭƴŜ ǎƭǳȌōȅ

Ubytovacie zariadenia

¿{w

/Ŝǎǘƴł ŘƻǇǊŀǾŀ

26,63

39,03

46,67

34,21

35,14

4,55

48,57

23,81

20,00

34,65

9,57

5,88

28,81

21,46

Priemysel

{ǘŀǾŜōƴƝŎǘǾƻ

/ƘŜƳƛŎƪł ǾȇǊƻōŀ

Cargo

ZSSK

Obchod

tƻƭƝŎƛŀ

Obrana

~ƪƻƭǎǘǾƻ

½ŘǊŀǾƻǘƴƝŎǘǾƻ

{ƻŎƛłƭƴŜ ǎƭǳȌōȅ

Ubytovacie zariadenia

¿{w

/Ŝǎǘƴł ŘƻǇǊŀǾŀ

http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/
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DǊŀŦ му tǊŀŎƻǾƴŞ ǇƻŘƳƛŜƴƪȅ  

±ǑŜǘŎƛ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƛ όмлл ҈ύ ƻŘǾŜǘǾƛŀ ǑƪƻƭǎǘǾŀ ƻŎŜƶǳƧǵ ǾŜƯƳƛ ǾȅƘƻǾǳƧǵŎŜ ǇǊŀŎƻǾƴŞ prostredie, 

ƪ ƴƛƳ ǎŀ ǇǊƛŘłǾŀƧǵ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƛ ƻŘǾŜǘǾƛŀ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǎƭǳȌƛŜō όфпΣмл ҈ύΣ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƛ ƻōŎƘƻŘǳ 

όууΣсп ҈ύΣ ǇƻǘƻƳ ƴŀǎƭŜŘǳƧǵ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƛ ǳōȅǘƻǾŀŎƝŎƘ ŀ ǎǘǊŀǾƻǾŀŎƝŎƘ ȊŀǊƛŀŘŜƴƝ όутΣно ҈ύΣ 

ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƛ /ŀǊƎƻ όсрΣтф ҈ύ ŀ ¿{w όспΣпл ҈ύΦ 

±ȅƧŀŘǊŜƴƛŜ αƳłƭƻά ŀƭŜōƻ αƴƛƪŘȅά ǇǊŀŎǳƧŜƳ Ǿƻ ǾȅƘƻǾǳƧǵŎƻƳ ǇǊƻǎǘǊŜŘƝ ǎŀ Ǿȅǎƪȅǘƭƻ ƴŀƧǾƛŀŎ ǳ 

ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾ ŎƘŜƳƛŎƪŜƧ ǾȇǊƻōȅ όсл ҈ύΣ ǇƻǘƻƳ Ǿ ǇƻƭƝŎƛƛ όрпΣнф ҈ύΣ ½{{Y όрмΣор ҈ύΣ ǳ 

ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾ ƻŘǾŜǘǾƛŀ ǎǘŀǾŜōƴƝŎǘǾŀ όпсΣоп ҈ύΣ ƻōǊŀƴȅ όоуΣмл ҈ύΣ ƻŘǾŜǘǾƛŀ ǇǊƛŜƳȅǎƭǳ όотΣмф 

҈ύΣ ŀ ¿{w όорΣрф %). 

73,03

58,54

53,33
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± ½{{YΣ ǎǘŀǾŜōƴƝŎǘǾŜ ŀ ǇƻƭƝŎƛƛ ǎǵ ǾƛŘƛǘŜƯƴŞ ƳŀƭŞ ǊƻȊŘƛŜƭȅ Ǿ ƪƭŀŘƴƻƳ ŀ ȊłǇƻǊƴƻƳ ƘƻŘƴƻǘŜƴƝΦ 

  
DǊŀŦ мф ałƭƻ ǾȅƘƻǾǳƧǵŎŜ ǇǊŀŎƻǾƴŞ ǇǊƻǎǘǊŜŘƛŜ  

OrganizłŎƛŀ ǇǊłŎŜ ƴŀƧǾƛŀŎ ǾȅƘƻǾǳƧŜ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻƳ ƻŘǾŜǘǾƛŀ ǳōȅǘƻǾŀƴƛŀ ŀ ǎǘǊŀǾƻǾŀƴƛŀ όфпΣмн 

҈ύΣ ƴłƳƛŜǘƪȅ ƴŜƳł флΣфт % zamestnancov obrany ani zamestnaƴŎƛ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǎƭǳȌƛŜō όуоΣрм 

҈ύΣ ƴŀǎƭŜŘǳƧŜ ƻŘǾŜǘǾƛŜ ƻōŎƘƻŘǳ όтлΣпс ҈ύΣ ¿{w όссΣмл ҈ύΣ ŎŜǎǘƴł ƛƴŦǊŀǑǘǊǳƪǘǵǊŀ όсоΣлн %) a 

odvetvie priemyslu (56,95 %). 
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DǊŀŦ нл bŜȊƻŘǇƻǾŜŘŀƧǵŎŀ ƻǊƎŀƴƛȊłŎƛŀ ǇǊłŎŜ  

Y ƻǊƎŀƴƛȊłŎƛƛ ǇǊłŎŜ ŀƪƻ ƴŜȊƻŘǇƻǾŜŘŀƧǵŎŜƧ ǇƻȌƛŀŘŀǾƪłƳ ȊŀƳŜǎǘƴancov sa vyjadrilo najviac v 

ƻŘǾŜǘǾƝ ŎƘŜƳƛŎƪƻƳ ŀ ǑƪƻƭǎǘǾŀ όǊƻǾƴŀƪƻ ул ҈ύΣ ǇƻǘƻƳ Ǿ ǇƻƭƝŎƛƛ όсл ҈ύΣ Ǿ ½{{Y όрпΣлс ҈ύΣ v Cargo 

όптΣот ҈ύΣ Ǿ ƻŘǾŜǘǾƝ ǎǘŀǾŜōƴƝŎǘǾŀ όпсΣоп ҈ύΦ  

tƻȌƛŀŘŀǾƪȅ ƴŀ ǇǊłŎǳ ǎǵ ȊƴłƳŜ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻƳ ǾǑŜǘƪȇŎƘ ƻŘǾŜǘǾƝ ƻŘ флΣпм ҈ ŀȌ Ǉƻ млл ҈Φ 

JedƴƻȊƴŀőƴŜ ǎŀ ǾȅƧŀŘǊƛƭƛ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƛ ¿{wΣ ǇƻƭƝŎƛŜΣ ƻōǊŀƴȅ ŀ ǑƪƻƭǎǘǾŀΦ 

tǊƛ ǇƻǊƻǾƴłǾŀƴƝ ŎŜƭŞƘƻ ǎǵōƻǊǳ Ǿƻ ǾȊǙŀƘǳ ƪ ǳǾŜŘƻƳƻǾŀƴƛǳ ǎƛ ȊłǙŀȌŜ ŀ ǎǘǊŜǎǳ ƧŜ ȊǊŜƧƳŞΣ ȌŜ 

ƻƪǊŜƳ ƻōǊŀƴȅ ŀ ǑƪƻƭǎǘǾŀΣ ƪŘŜ ǎǘǊŜǎ ƘƻŘƴƻǘƛŀ Ǿ ǇǊƛŜƳŜǊŜΣ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƛ ƻǎǘŀǘƴȇŎƘ ƻŘǾŜǘǾƝ Ƙƻ 

hodnotia na ǑƪłƭŜ αŘƻǎǙά ŀ αǾŜƯƳƛά ς ƴŀƧƳŅ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƛ ¿{w όмлл ҈ύΣ ǇƻƭƝŎƛŜ όфпΣнф ҈ύΣ 
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ƻŘǾŜǘǾƛŀ ŎƘŜƳƛŎƪŜƧ ǾȇǊƻōȅ όфоΣоо ҈ύΣ /ŀǊƎƻ όфнΣмм ҈ύ ŀ ½{{Y όуфΣмф ҈ύΦ ½łǙŀȌ ǇƻŎƛǙǳƧǵ ƻŘǾŜǘǾƛŀ 

nad 57 %. 

  
DǊŀŦ нм ½łǙŀȌ ŀ ǎǘǊŜǎ ǇǊƛ ǇǊłŎƛ  
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 GraŦ нн aƛŜǊŀ ȊłǙŀȌŜ ŀ ǎǘǊŜǎǳ ǇǊƛ ǇǊłci  

{ƻ ȊłǙŀȌƻǳ ŀ ǎǘǊŜǎƻƳ ƪƻǊŜǑǇƻƴŘǳƧǵ ƻŘǇƻǾŜŘŜ ǎǵǾƛǎƛŀŎŜ ǎ ƴłƳŀƘƻǳ ǇǊƛ ǇƭƴŜƴƝƳ ǵƭƻƘΦ tǊŜ 

ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾ ƻōǊŀƴȅ ŀ ǑƪƻƭǎǘǾŀ ƧŜ ǇǊłŎŀ ƴŀƳłƘŀǾł ƳŜƴŜƧ ŀƪƻ ǇǊŜ ƻǎǘŀǘƴȇŎƘ ǵőŀǎǘƴƝƪƻǾ 

όǇƻŘƻōƴŜ ŀƪƻ ǇǊƛ ǇǊŜŘŎƘłŘȊŀƧǵŎŜƧ ƻǘłȊƪŜ ƪ ǎǘǊŜǎǳ ŀ ȊłǙŀȌƛύΦ bŀƧǾƛŀŎ ǎƝƭ ŀ ƴłƳŀƘȅ ǇǊƛ ǇƭƴŜƴƝ 

ǵƭƻƘ ǾȅƴŀƪƭŀŘŀƧǵ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƛ ǎǘǊŀǾƻǾŀŎƝŎƘ ȊŀǊƛŀŘŜƴƝ όууΣно ҈ύΣ ǎǘŀǾŜōƴƝŎǘǾŀ όурΣот ҈ύ ŀ Ǿ ¿{w 

(84,74 %). 

JeŘƴƻȊƴŀőƴŜ ōŜȊǇŜőƴŜ Ǿ ǇǊłŎƛ ǎŀ ŎƝǘƛŀ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƛ ǳōȅǘƻǾŀŎƝŎƘ ŀ ǎǘǊŀǾƻǾŀŎƝŎƘ ȊŀǊƛŀŘŜƴƝΦ 

bŀƧƳŜƴǑƛŜ ōŜȊǇŜőƛŜ ǇƻŎƛǙǳƧǵ ǇƻƭƛŎŀƧǘƛ ŀ Ƙŀǎƛőƛ όпрΣтм ҈ύΣ Ǿ ƻŘǾŜǘǾƝ ǎǘŀǾŜōƴƝŎǘǾŀ όппΣмр ҈ύ 

a zamestnanci ƻǎƻōƴŜƧ ȌŜƭŜȊƴƛőƴŜƧ ŘƻǇǊŀǾȅ όпоΣнп ҈ύΦ 

86,94

87,81

93,33

92,11

89,19

81,82

94,29

57,14

60,00

89,76

90,42

82,35

100,00

81,73

12,74

9,76

6,67

7,89

10,82

15,91

5,71

42,86

40,00

10,24

9,57

17,65

0,00

17,08

Priemysel

{ǘŀǾŜōƴƝŎǘǾƻ

/ƘŜƳƛŎƪł ǾȇǊƻōŀ

Cargo

ZSSK

Obchod

tƻƭƝŎƛŀ

Obrana

~ƪƻƭǎǘǾƻ

½ŘǊŀǾƻǘƴƝŎǘǾƻ

{ƻŎƛłƭƴŜ ǎƭǳȌōȅ

Ubytovacie zariadenia

¿{w

/Ŝǎǘƴł ŘƻǇǊŀǾŀ

ƴƝȊƪŀ ƳƛŜǊŀ ȊłǙŀȌŜ ҈ȊłǙŀȌ ŀ ǎǘǊŜǎ ǇǊƛ ǇǊłŎƛ ҈

http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/


 

 

 

¢Ŝƴǘƻ ǇǊƻƧŜƪǘ ǎŀ ǊŜŀƭƛȊǳƧŜ Ǿřŀƪŀ ǇƻŘǇƻǊŜ Ȋ 9ǳǊƽǇǎƪŜƘƻ ǎƻŎƛłƭƴŜƘƻ ŦƻƴŘǳ a 9ǳǊƽǇǎƪŜƘƻ 

ŦƻƴŘǳ ǊŜƎƛƻƴłƭƴŜƘƻ ǊƻȊǾƻƧŀ v ǊłƳŎƛ hǇŜǊŀőƴŞƘƻ ǇǊƻƎǊŀƳǳ ]ǳŘǎƪŞ ȊŘǊƻƧŜΦ 

www.esf.gov.sk      www.employment.gov.sk      www.ia.gov.sk 

111 

Y ŦȅȊƛƪłƭƴȅƳ ŦŀƪǘƻǊƻƳ ŀ ǇƻŘƳƛŜƴƪŀƳ ǇǊłŎŜ όƻǘłȊƪŀ фύ ǎŀ ǵőŀǎǘƴƝŎƛ ǇǊƛŜǎƪǳƳǳ ƳƻƘƭƛ ǾȅƧŀŘǊƛǙ 

v 15 ǇƻƭƻȌƪłŎƘΦ ±ƻ ǾȊǙŀƘǳ ƪ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊǳ ǇǊłŎŜ ǎŀ ƻŘǇƻǾŜŘŜ ƻŘƭƛǑƻǾŀƭƛΦ 

YƻƴƪǊŞǘƴŜ ǎǙŀȌǳƧǵŎŜ ŦŀƪǘƻǊȅ ǎŀ ǾȅǎƪȅǘƻǾŀƭƛ Ǿ ǇƻǊŀŘƝΥ 

1) ǘŜǇƭƻǘƴŞ ǇƻŘƳƛŜƴƪȅ Ǿ ǎǘŀǾŜōƴƝŎǘǾŜ όутΣул ҈ύΣ Ǿ ŎƘŜƳƛŎƪŜƧ ǾȇǊƻōŜ όул ҈ύΣ Ǿ ǇǊƛŜƳȅǎƭŜ 

(71,19 %), v Cargo (71,06 %), v ZSSK (70,27 %), u ǇƻƭƝŎƛŜ (65,72 %), v obrane (61,90 %), 

  
DǊŀŦ но {ǙŀȌŜƴŞ ǘŜǇƭƻǘƴŞ ǇƻŘƳƛŜnky  

2) ǑƪƻŘƭƛǾŞ ǾȇǇŀǊȅ Ǿ ŎƘŜƳƛŎƪŜƧ ǾȇǊƻōŜ όусΣут ҈ύΣ Ǿ ǇǊƛŜƳȅǎƭŜ όрмΣрф ҈ύΣ Ǿ ŎŜǎǘƴŜƧ ŘƻǇǊŀǾŜ 

όпмΣрр ҈ύΣ Ǿ ȊŘǊŀǾƻǘƴƝŎǘǾŜ όооΣлт ҈ύΣ 

3) ǇǊŀǑƴƻǎǙ Ǿ ŎƘŜƳƛŎƪŜƧ ǾȇǊƻōŜ όусΣст ҈ύΣ Ǿ ǎǘŀǾŜōƴƝŎǘǾŜ όтуΣлр ҈ύΣ ǇǊƛŜƳȅǎƭŜ όруΣфс ҈ύΣ v 

cestnej doprave (48,86 %), v Cargo (45,94 %), 
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DǊŀŦ нп ½ǾȇǑŜƴł ǇǊŀǑƴƻǎǙ  

4) ƘƭǳőƴƻǎǙ Ǿ ŎƘŜƳƛŎƪŜƧ ǾȇǊƻōŜ όул ҈ύΣ Ǿ ǎǘŀǾŜōƴƝŎǘǾe (65,85 %), priemysle (65,16 %), v ZSSK 

όрпΣлс ҈ύΣ Ǿ ¿{w όрлΣуп ҈ύΣ Ǿ ŎŜǎǘƴŜƧ ŘƻǇǊŀǾŜ όпрΣнм ҈ύΣ Ǿ ǑƪƻƭǎǘǾŜ όпл ҈ύΣ 
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Graf 25 ½ǾȇǑŜƴł ƘƭǳőƴƻǎǙ  

5) ǎǘłƭŀ ǇǊłŎŀ Ǿƻƴƪǳ Ǿ ŎƘŜƳƛŎƪŜƧ ǾȇǊƻōŜ όул ҈ύΣ Ǿ /ŀǊƎƻ όсоΣмс ҈ύΣ 

6) ƴŜŘƻǎǘŀǘƻőƴŞ ǘŜŎƘƴƛŎƪŞ ǾȅōŀǾŜƴƛŜ ǳ ǇƻƭƝŎƛŜ όттΣмп ҈ύΣ Ǿ ŎƘŜƳƛŎƪŜƧ ǾȇǊƻōŜ όссΣст ҈ύΣ Ǿ 

ǑƪƻƭǎǘǾŜ όсл ҈ύΣ Ǿ /ŀǊƎƻ όртΣуф ҈ύΣ Ǿ ½{{Y όрпΣлр ҈ύΣ Ǿ ǎǘŀǾŜōƴƝŎǘǾŜ όроΣср ҈ύΣ ƴa obrane (52,38 
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Graf 26 NedƻǎǘŀǘƻőƴŞ ǘŜŎƘƴƛŎƪŞ ǾȅōŀǾŜƴƛŜ  

7) ƻǊƎŀƴƛȊłŎƛŀ ǇǊłŎŜ Ǿ ŎƘŜƳƛŎƪŜƧ ǾȇǊƻōŜ όтоΣоо ҈ύΣ Ǿ /ŀǊƎƻ όсуΣпн ҈ύΣ Ǿ ǇƻƭƝŎƛƛ όснΣус ҈ύΣ Ǿ 

ƻōǊŀƴŜ όртΣмп ҈ύΣ Ǿ ǎǘŀǾŜōƴƝŎǘǾŜ όрмΣнн ҈ύΣ Ǿ ¿{w όрлΣур ҈ύΣ Ǿ ǇǊƛŜƳȅǎƭŜ όрлΣтр ҈ύΣ 

11,76

20,21

22,72

32,20

37,45

41,04
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Graf 27 NevȅƘƻǾǳƧǵŎŀ ƻǊƎŀƴƛȊłŎƛŀ ǇǊłŎŜ  

8) prłŎŀ ǎƻ ȊƻōǊŀȊƻǾŀŎƝƳƛ ƧŜŘƴƻǘƪŀƳƛ Ǿ ǇƻƭƝŎƛƛ όтмΣпо ҈ύΣ Ǿ ½{{Y όрфΣпс ҈ύΣ Ǿ /ŀǊƎƻ όрл ҈ύΣ 

9) nedosǘŀǘƻőƴł őƛǎǘƻǘŀ ŀ ǇƻǊƛŀŘƻƪ Ǿ ŎƘŜƳƛŎƪŜƧ ǾȇǊƻōŜ όссΣст ҈ύΣ ǳ ǇƻƭƝŎƛŜ όрпΣнф ҈ύΣ Ǿ 

ǎǘŀǾŜōƴƝŎǘǾŜ όпоΣфм ҈ύΣ Ǿ /ŀǊƎƻ όплΣрп҈ύ ŀ ǇǊƛŜmysle (36,35 %), 

10) ŎƘŜƳƛŎƪŞ ƭłǘƪȅ Ǿ ŎƘŜƳƛŎƪŜƧ ǾȇǊƻōŜ όссΣст ҈ύΣ 

11) ǎǘǊƛŜŘŀƴƛŜ ǇǊłŎŜ Ǿ ƳƛŜǎǘƴƻǎǘƛ ŀ Ǿ ŜȄǘŜǊƛŞǊƛ Ǿ ¿{w όсмΣлн ҈ύ, v Cargo (60,53 %), v chemickej 

ǾȇǊƻōŜ όсл ҈ύΣ Ǿ ½{{Y ό пуΣср ҈ύΣ 
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12) ƴŜǾȅƘƻǾǳƧǵŎŜ ǎƻŎƛłƭƴŜ ȊŀǊƛŀŘŜƴƛŜ Ǿ ŎƘŜƳƛŎƪŜƧ ǾȇǊƻōŜ όроΣоо ҈ύΣ Ǿ ǇƻƭƝŎƛƛ ό пуΣрт ҈ύΣ Ǿ 

staǾŜōƴƝŎǘǾŜ όпмΣпс ҈ύΣ Ǿ ¿{w όорΣрф ҈ύΣ 

13) ƴŜŘƻǎǘŀǘƻƪ ƻŎƘǊŀƴƴȇŎƘ ǇƻƳƾŎƻƪ ǳ ǇƻƭƝŎƛŜ όрмΣпн ҈ύΣ Ǿ ŎƘŜƳƛŎƪŜƧ ǾȇǊƻōŜ όпл ҈ύΣ Ǿ ½{{Y 

(35,13 %). 

½ ǇǊŜƘƯŀŘǳ ȊŀǙŀȌǳƧǵŎƛŎƘ ŦŀƪǘƻǊƻǾ ǾȅǇƭȇǾŀΣ ȌŜ ƴŀƧǾƛŀŎ ȊŀǙŀȌǳƧǵŎƛŎƘ ŦŀƪǘƻǊƻǾ ǳǾƛŜŘƭƛ Ȋamestnanci: 

¶ ŎƘŜƳƛŎƪŜƧ ǾȇǊƻōȅ όǑƪƻŘƭƛǾŞ ǾȇǇŀǊȅΣ ǇǊŀǑƴƻǎǙΣ ƘƭǳőƴƻǎǙΣ ǎǘłƭŀ ǇǊłŎŀ ǾƻƴƪǳΣ 

ƻǊƎŀƴƛȊłŎƛŀ ǇǊłŎŜύΣ 

¶ ǎǘŀǾŜōƴƝŎǘǾŀ όǘŜǇƭƻǘƴŞ ǇƻŘƳƛŜƴƪȅΣ ǇǊŀǑƴƻǎǙΣ ƘƭǳőƴƻǎǙΣ ƴŜŘƻǎǘŀǘƻőƴŞ ǘŜŎƘƴƛŎƪŞ 

vybavenie), 

¶ ǇǊƛŜƳȅǎƭǳ όǘŜǇƭƻǘƴŞ ǇƻŘƳƛŜƴƪȅΣ ǇǊŀǑƴƻǎǙΣ ƘƭǳőƴƻǎǙΣ ƻǊƎŀƴƛȊłŎƛŀ ǇǊłŎŜύΣ 

¶ /ŀǊƎƻ όǘŜǇƭƻǘƴŞ ǇƻŘƳƛŜƴƪȅΣ ƻǊƎŀƴƛȊłŎƛŀ ǇǊłŎŜΣ ǎǘłƭŀ ǇǊłŎŀ ǾƻƴƪǳΣ ǎǘǊƛŜŘŀƴƛŜ ǇǊłŎŜ 

vonku a dnu). 

tƻǘŜǑƛǘŜƯƴŞ ƧŜ ƪƻƴǑǘŀǘƻǾŀƴƛŜΣ ȌŜ ŎŜƭƪƻǾƻ ǊŜǎǇƻƴŘŜƴǘƛ ƘƻŘƴƻǘƛŀ ǎƻŎƛłƭƴŜ ŦŀƪǘƻǊȅ ς ǾȊǙŀƘȅ ŀ 

ŀǘƳƻǎŦŞǊǳ ƴŀ ǇǊŀŎƻǾƛǎƪǳ ƴŀǇǊƛŜő ƻŘǾŜǘǾƛŀƳƛ ǇƻȊƛǘƝǾƴŜΦ 

Celkovǵ ŀǘƳƻǎŦŞǊǳ ƴŀ ǇǊŀŎƻǾƛǎƪǳ ǾƴƝƳŀ ƴŀŘ ср ҈ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾ ǾǑŜǘƪȇŎƘ ƻŘǾŜǘǾƝ ŀƪƻ ǾŜƯƳƛ ŀ 

ŘƻǎǙ ŘƻōǊǵΣ ƧŜŘƴƻȊƴŀőƴŜ ƪƭŀŘƴŜ Ƨǳ ƻŎŜƶǳƧǵ ƴŀƧƳŅ Ǿ ǑƪƻƭǎǘǾŜΣ ǳōȅǘƻǾŀŎƝŎƘ ŀ ǎǘǊŀǾƻǾŀŎƝŎƘ 

ȊŀǊƛŀŘŜƴƛŀŎƘ όмлл ҈ύΣ ǇƻǘƻƳ ƴŀǎƭŜŘǳƧŜ ƻōǊŀƴŀΣ ǎƻŎƛłƭƴŜ ǎƭǳȌōȅ ŀ ¿{wΦ ¢ǊŜǘƛƴŀ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴcov v 

ǇƻƭƝŎƛƛΣ ŎƘŜƳƛŎƪŜƧ ǾȇǊƻōŜ ŀ Ǿ ȊŘǊŀǾƻǘƴƝŎǘǾŜ ǾȅƧŀŘǊƛƭŀ ƳŜƴŜƧ ƪƭŀŘƴŞ ƘƻŘƴƻǘŜƴƛŜΦ 
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DǊŀŦ ну {ǇƻƪƻƧƴƻǎǙ ǎ ŀǘƳƻǎŦŞǊƻǳ  

  
DǊŀŦ нф bŜǎǇƻƪƻƧƴƻǎǙ ǎ ŀǘƳƻǎŦŞǊƻǳ  
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DǊŀŦ ол /ŜƭƪƻǾł ŀǘƳƻǎŦŞǊŀ ƴŀ ǇǊŀŎƻǾƛǎƪǳ  

YƻƳǳƴƛƪłŎƛǳ ƳŜŘȊƛ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎŀƳƛ ŀ ƴŀŘǊƛŀŘŜƴȇƳƛ ǾƴƝƳŀƧǵ ŀƪƻ ōŜȊǇǊƻōƭŞƳƻǾǵ ǊŜǎǇƻƴŘŜƴǘƛ 

ǑƪƻƭǎǘǾŀ ŀ ƻōǊŀƴȅ όмлл ҈ύΣ ŘƻōǊł ƧŜ ƴŀŘ сл ҈ ǳ ƻǎǘŀǘƴȇŎƘ ƻŘǾŜǘǾƝΣ Ǿ ŎƘŜƳƛŎƪŜƧ ǾȇǊƻōŜ ŀ ǳ 

ǇƻƭƝŎƛŜκƘŀǎƛőƻǾ ƘƻŘƴƻǘƛŀ ǘǵǘƻ ƪƻƳǳƴƛƪłŎƛǳ Ǿ ǎƳŜǊŜ αƳłƭƻά ŀ αƴƛƪŘȅάΦ 

Y ŘƻōǊȇƳ ŀ ǾŜƯƳƛ ŘƻōǊȇƳ ǾȊǙŀƘƻƳ ƳŜŘȊƛ ǎǇƻƭǳǇǊŀŎƻǾƴƝƪƳƛ ǎŀ ǾȅƧŀŘǊƛƭƻ ƴŀŘ тл ҈ ǵőŀǎǘƴƝƪƻǾΦ 

S najviac klŀŘƴȇƳ ƘƻŘƴƻǘŜƴƝƳ ǎŀ ǎǘǊŜǘłǾŀƳŜ Ǿ ǑƪƻƭǎǘǾŜ όмлл ҈ύΣ Ǿ ƻōǊŀƴŜ όфрΣнп ҈ύΣ Ǿ ¿{w 

όфпΣфн ҈ύ ŀ ǳōȅǘƻǾŀŎƝŎƘ ȊŀǊƛŀŘŜƴƛŀŎƘ όфпΣмн ҈ύΣ ǎ ƴŀƧƳŜƴŜƧ ƪƭŀŘƴȇƳ ƘƻŘƴƻǘŜƴƝƳ Ǿ 

ȊŘǊŀǾƻǘƴƝŎǘǾŜ όнтΣрс ҈ύΦ 

76,38

78,05

66,66

71,05

75,68

77,27

65,72

95,24

100,00

66,14

90,95

100,00

89,83

75,79

23,12

17,07

33,33

28,95
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20,45

34,29

4,76

0,00
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8,47

23,75
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DǊŀŦ ом 5ƻōǊŞ ǾȊǙŀƘȅ ƴŀ ǇǊŀŎƻǾƛǎƪǳ  

  
DǊŀŦ он aŜƴŜƧ ŘƻōǊŞ ǾȊǙŀƘȅ ƴŀ ǇǊacovisku  

76,72

80,49

86,67
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tƻŘƻōƴŜ ŀƪƻ ƘƻŘƴƻǘŜƴƛŜ ǾȊǙŀƘƻǾ ǎŀ ǳƪŀȊǳƧŜ ƘƻŘƴƻǘŜƴƛŜ ǾȊłƧƻƳƴŜƧ ǎǇƻƭǳǇǊłŎŜ ς Ǿƻ ǾǑŜǘƪȇŎƘ 

ƻŘǾŜǘǾƛŀŎƘ ƧŜ ƪƭŀŘƴŜ ƘƻŘƴƻǘŜƴł ƴŀŘ тпΣлн ҈ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾΣ ǳ нрΣмф ҈ ȊŘǊŀǾƻǘƴƝƪƻǾ ƴŀƧƳŜƴŜƧ 

kladne. 

!ƪƻ ƳƻǘƛǾŀőƴȇ ŦŀƪǘƻǊ αƻŎŜƴŜƴƛŜ ŀ ǳȊƴŀƴƛŜ Ȋŀ ŘƻōǊǵ ǇǊłŎǳ ƻŘ ǾŜŘǵŎŜƘƻά ǎŀ ǾȅǳȌƝǾŀ Ǿ ǇǊŀȄƛ 

ǾŜƯƳƛ ƳłƭƻΦ Lōŀ Ǿ ǇƛŀǘƛŎƘ ƻŘǾŜǘǾƛŀŎƘ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƛ ŘƻǎǘłǾŀƧǵ ƻŎŜƴŜƴƛŜ ƻŘ ǾŜŘǵŎŜƘƻ ƴŀŘ 

ƘǊŀƴƛŎƻǳ рл ҈Φ bŀƧőŀǎǘŜƧǑƛŜ ǎŀ ǳǇƭŀǘƶǳƧŜ ǇƻŎƘǾŀƭŀ Ǿ ǑƪƻƭǎǘǾŜ όул ҈ύΣ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǎƭǳȌōłŎƘ όтмΣну 

%), v obchode (62,27 %) a v obrane (61,91 %). V oǎǘŀǘƴȇŎƘ ƻŘǾŜǘǾƛŀŎƘ ǳȊƴŀƴƛŜ ƻŘ ǾŜŘǵŎŜƘƻ 

sa vyskytuje v ǊƻȊƳŜŘȊƝ ƻŘ мрΣтф ς 37,80 %, najmenej v Cargo (15,89 %), potom nasleduje 

ŎƘŜƳƛŎƪł ǾȇǊƻōŀ όнл ҈ύΣ ¿{w όнлΣоо ҈ύΣ ǇǊƛŜƳȅǎŜƭ όнрΣпт ҈ύΣ ½{{Y όнфΣто ҈ύ ŀ ǎǘŀǾŜōƴƝŎǘǾƻ 

(34,15 %). 

  
DǊŀŦ оо hŎŜƴŜƴƛŜ ƻŘ ǾŜŘǵceho  

25,47

34,15

20,00

15,79

29,73

62,27

28,57

61,91
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37,80

71,28
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DǊŀŦ оп /Ƙȇōŀ ƻŎŜƴŜƴƛŜ ƻŘ ǾŜŘǵŎŜƘƻ  

Y Ǿȇǎƪȅǘǳ ƪƻƴŦƭƛƪǘƻǾ ƴŀ ǇǊŀŎƻǾƛǎƪǳ ǎŀ ǾȅƧŀŘǊƛƭƻ прΣтм ҈ ǇƻƭƛŎŀƧǘƻǾκƘŀǎƛőƻǾΣ плΣфп ҈ 

ȊŘǊŀǾƻǘƴƝƪƻǾΣ пл ҈ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾ  ŎƘŜƳƛŎƪŜƧ ǾȇǊƻōȅΣ нсΣуо ҈ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾ Ǿ ǎǘŀǾŜōƴƝŎǘǾŜ ŀ 

20,14 % v priemysle. 

73,37

63,42

80,00
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DǊŀŦ ор ±ȇǎƪȅǘ konfliktov  

½ŀƳƛŜǘŀǾŞ ǎǘŀƴƻǾƛǎƪƻ ƪ ǑƛƪŀƴƻǾŀƴƛǳ ŀ ƻōǙŀȌƻǾŀƴƛǳ ȊŀȊƴŀƳŜƴłǾŀƳŜ Ǿ ǑƪƻƭǎǘǾŜ ŀ Ǿ ǳōȅǘƻǾŀƴƝ ŀ 

ǎǘǊŀǾƻǾŀƴƝΦ Y ȊŀȌƝǾŀƴƛǳ ǑƛƪŀƴƻǾŀƴƛŀΣ ǊŜǎǇΦ ƻōǙŀȌƻǾŀƴƛŀ ǎŀ ǾȅƧŀŘǊƛƭƻ нл ҈ ǊŜǎǇƻƴŘŜƴǘƻǾ Ǿ 

ŎƘŜƳƛŎƪŜƧ ǾȇǊƻōŜ ŀ мнΣнл ҈ Ǿ ǎǘŀǾŜōƴƝŎǘǾŜΦ 

±ǑŜǘŎƛ ǊŜǎǇƻƴŘŜƴǘƛ όǾ ǊƻȊƳŜŘȊƝ ƻŘ снΣус ҈ Řƻ млл ҈ύ ǾȅƧŀŘǊƛƭƛ ŎŜƭƪƻǾƻ ǎǇƻƪƻƧƴƻǎǙ ǎ 

ǾȅƪƻƴłǾŀƴƻǳ ǇǊłŎƻǳΦ bŀƧǾȅǑǑƛŀ ǎǇƻƪƻƧƴƻǎǙ ƧŜ Ǿ ǑƪƻƭǎǘǾŜ ŀ Ǿ ƻōǊŀƴŜ όмлл ҈ύΣ ƪ ƴƛƳ ȊŀǊŀřǳƧŜƳŜ 

¿{w όфоΣнн ҈ύΣ ƻōŎƘƻŘ όфоΣму ҈ύΣ ½{{Y όтуΣот ҈ύΣ /ŀǊƎƻ ŀ ǇǊƛŜƳȅǎŜƭ όул ҈ύΦ bŀƧǾȅǑǑƛŀ 

ƴŜǎǇƻƪƻƧƴƻǎǙ ǎŀ ǳƪŀȊǳƧŜ ǳ ǇƻƭƛŎŀƧǘƻǾκƘŀǎƛőƻǾ όотΣмп ҈ύΣ ƴŜǎǇƻƪƻƧƴƻǎǙ Ǿ ǎǘŀǾŜōƴƝŎǘǾŜ ǾȅƪŀȊǳƧŜ 

нсΣуо ҈ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾΣ ноΣро ҈ Ǿ ǳōȅǘƻǾŀŎƝŎƘ ŀ ǎǘǊŀǾƻǾŀŎƝŎƘ ȊŀǊƛŀŘŜƴƛŀŎƘΦ 

20,14

26,83

40,00

21,05

29,73
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DǊŀŦ ос {ǇƻƪƻƧƴƻǎǙ ǎ ǇǊłŎƻǳ  

  
DǊŀŦ от bŜǎǇƻƪƻƧƴƻǎǙ ǎ ǇǊłŎƻǳ  
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Graf оу aƛŜǊŀ ǎǇƻƪƻƧƴƻǎǘƛ ǎ ǇǊłŎƻǳ  

SvoƧǳ ǇǊłŎǳ ŀƪƻ ȊŀǳƧƝƳŀǾǵ ƘƻŘƴƻǘƛŀ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƛ ǾǑŜǘƪȇŎƘ ƻŘǾŜǘǾƝ ς od 66,67 % respondentov 

Ȋ ŎƘŜƳƛŎƪŜƧ ǾȇǊƻōȅ όƴŀƧƴƛȌǑƝ ǇƻőŜǘύ ŀȌ Ǉƻ млл ҈ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾ ǑƪƻƭǎǘǾŀΦ tƻǊƻǾƴŀƴƛŜ ǇƻŘƯŀ 

ǇƻőŜǘƴƻǎǘƝΥ Ǉƻ ǑƪƻƭǎǘǾŜ ƴŀǎƭŜŘǳƧŜ ¿{w όфсΣсм ҈ύΣ ǎƻŎƛłƭƴŜ ǎƭǳȌōȅ όфпΣсу ҈ύΣ ½{{Y (89,19 %), 

ȊŘǊŀǾƻǘƴƝŎǘǾƻ όууΣфу ҈ύΣ ǳōȅǘƻǾŀŎƛŜ ŀ stravovacie zariadenia (88,24 %), Cargo (84,21 %), 

ƻōŎƘƻŘ όупΣлф ҈ύΣ ǇƻƭƝŎƛŀκƘŀǎƛőƛ όул ҈ύΣ ǇǊƛŜƳȅǎŜƭ όтоΣро ҈ύΣ ƻōǊŀƴŀ όтмΣпо ҈ύΦ 

tǊłŎǳ Ǿ őŀǎƻǾŜƧ ǘƛŜǎƴƛ ƻȊƴŀőǳƧǵ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƛ Ǿ ƾǎƳȅŎƘ ƻŘǾŜǘǾƛŀŎƘΥ ŎƘŜƳƛŎƪł Ǿȇroba 86,67 %, 

ǾƴǵǘǊƻ όунΣур ҈ύΣ ǎǘŀǾŜōƴƝŎǘǾƻ όтлΣтп ҈ύΣ ½{{Y όстΣрт ҈ύΣ /ŀǊƎƻ όслΣро ҈ύΣ ǑƪƻƭǎǘǾƻ όсл ҈ύΣ ¿{w 

όртΣсн ҈ύΦ bŀ ƻǇŀőƴƻƳ ƪƻƴŎƛ ǎŀ ƴŀŎƘłŘȊŀ ƻōǊŀƴŀ όл ҈ύΣ ŎŜǎǘƴł ŘƻǇǊŀǾŀ όнсΣфп ҈ύΦ 

PǊłŎǳ ǾƴƝƳŀƧǵ ŀƪƻ ǇǎȅŎƘƛŎƪȅ ƴłǊƻőƴǵ ǾǑŜǘŎƛ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƛ ƻƪǊŜƳ odvetvia obrany. Treba 

ǳǇƻȊƻǊƴƛǙ ƴŀ ǎǳōƧŜƪǘƝǾƴŜ ƘƻŘƴƻǘŜƴƛŜ ǇǎȅŎƘƛŎƪŜƧ ȊłǙŀȌŜ ƴŀŘ ǇƻőŜǘ ул ҈ - ǳ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾ ¿{w 
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84,21

78,37

93,18

62,86

100,00

100,00

86,62

89,91

76,47

93,22

89,50
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26,83

20,00

15,79

21,62

6,82

37,14
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όфуΣом ҈ύΣ ǇƻƭƛŎŀƧǘƻǾκƘŀǎƛőƻǾ όфтΣмр ҈ύΣ Ǿ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǎƭǳȌōłŎƘ όфпΣсу ҈ύΣ Ǿ ½{{Y όфпΣрф ҈ύΣ Ǿ 

Cargo (92,11 %), v zŘǊŀǾƻǘƴƝŎǘǾŜ ό флΣрр ҈ύΣ Ǿ ǑƪƻƭǎǘǾe (80 %). 

  
DǊŀŦ оф tǊłŎŀ ǇǎȅŎƘƛŎƪȅ ƴłǊƻőƴł  
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DǊŀŦ пл tǊłŎŀ ǇǎȅŎƘƛŎƪȅ ƳŜƴŜƧ ƴłǊƻőƴł  

  
DǊŀŦ пм tǎȅŎƘƛŎƪł ƴłǊƻőƴƻǎǙ ǇǊłŎŜ  
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½łǙŀȌ ǾȅǇƭȇǾŀƧǵŎŀ Ȋ ƳƛŜǊȅ ȊƻŘǇƻǾŜŘƴƻǎǘƛ ǎŀ ǾȅǎƪȅǘǳƧŜΥ ǳ сл ҈ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾ /ŀǊƎƻΣ слΣсп ҈ 

zamestnŀƴŎƻǾ ǑƪƻƭǎǘǾŀΣ řŀƭŜƧ слΣфт ҈ Ǿ ǎǘŀǾŜōƴƝŎǘǾŜΣ тлΣнт ҈ Ǿ ½{{YΣ ǳ ǇƻƭƛŎŀƧǘƻǾ Ǿ тмΣпо %, 

ŀ ǳ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾ ¿{w ƴŀƧǾƛŀŎ ς 72, 8 %. 

  
DǊŀŦ пн ½ƻŘǇƻǾŜŘƴƻǎǙ Ȋŀ ǇǊłŎǳ ŀƪƻ ȊłǙŀȌ  

aƻƴƻǘƽƴƛǳ ŀ ƧŜƧ ƴŜǇǊƛŀȊƴƛǾȇ ǾǇƭȅǾ ƴŀ ǎǵǎǘǊŜŘŜƴƻǎǙ ŀ ǇƻƘƻǘƻǾƻǎǙ ǳǾłŘȊŀ пнΣур ҈ 

policajtƻǾκƘŀǎƛőƻǾΣ ȊŘǊŀǾƻǘƴƝŎƛ όплΣфп ҈ύΣ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƛ ƻōǊŀƴȅ όоуΣлф ҈ύΣ ǎǘŀǾŜōƴƝŎǘǾŀ όосΣ59 

%) a Cargo (33,34 %). 

¨ƴŀǾŀ Ȋ ƴłǊƻőƴƻǎǘƛ ǇǊłŎŜ ǎŀ ǇǊŜƧŀǾǳƧŜ Ǿ ǇƻőǘŜ ƴŀŘ рр ҈ Ǿƻ ǾƛŀŎŜǊȇŎƘ ƻŘǾŜǘǾƛŀŎƘ ς najviac u 

ǇƻƭƛŎŀƧǘƻǾκƘŀǎƛőƻǾ όсуΣрт ҈ύΣ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾ ½{{Y όспΣус ҈ύΣ ¿{w όснΣтм ҈ύΣ Ǿ ǎǘŀǾŜōƴƝŎǘǾŜ 

(58Σро ҈ύ ŀ Ǿ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǎƭǳȌōłŎƘ όртΣпр ҈ύΦ 

55,28

60,97

60,00

60,00
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DǊŀŦ по tǊłŎŀ Ƴŀ ǾŜƯƳƛ ǳƴŀǾǳƧŜ  

  
DǊŀŦ пп tǊłŎŀ Ƴŀ ƳŜƴŜƧ ǳƴŀǾǳƧŜ  

52,43

58,53

53,34

50,00

64,86

45,46

68,57

19,05

20,00

58,26

57,45

23,53

62,71

41,55

Priemysel

{ǘŀǾŜōƴƝŎǘǾƻ

/ƘŜƳƛŎƪł ǾȇǊƻōŀ

Cargo

ZSSK

Obchod

tƻƭƝŎƛŀ

Obrana

~ƪƻƭǎǘǾƻ

½ŘǊŀǾƻǘƴƝŎǘǾƻ

{ƻŎƛłƭƴŜ ǎƭǳȌōȅ

Ubytovacie zariadenia

¿{w

/Ŝǎǘƴł ŘƻǇǊŀǾŀ

46,90

39,03

46,67

44,73

35,14

52,27

31,43

80,95

80,00

41,73

39,89

76,47

37,28

56,17

Priemysel

{ǘŀǾŜōƴƝŎǘǾƻ

/ƘŜƳƛŎƪł ǾȇǊƻōŀ

Cargo

ZSSK

Obchod

tƻƭƝŎƛŀ

Obrana

~ƪƻƭǎǘǾƻ

½ŘǊŀǾƻǘƴƝŎǘǾƻ

{ƻŎƛłƭƴŜ ǎƭǳȌōȅ

Ubytovacie zariadenia

¿{w

/Ŝǎǘƴł ŘƻǇǊŀǾŀ

http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/


 

 

 

¢Ŝƴǘƻ ǇǊƻƧŜƪǘ ǎŀ ǊŜŀƭƛȊǳƧŜ Ǿřŀƪŀ ǇƻŘǇƻǊŜ Ȋ 9ǳǊƽǇǎƪŜƘƻ ǎƻŎƛłƭƴŜƘƻ ŦƻƴŘǳ a 9ǳǊƽǇǎƪŜƘƻ 

ŦƻƴŘǳ ǊŜƎƛƻƴłƭƴŜƘƻ ǊƻȊǾƻƧŀ v ǊłƳŎƛ hǇŜǊŀőƴŞƘƻ ǇǊƻƎǊŀƳǳ ]ǳŘǎƪŞ ȊŘǊƻƧŜΦ 

www.esf.gov.sk      www.employment.gov.sk      www.ia.gov.sk 

129 

  
DǊŀŦ пр aƻƧŀ ǇǊłŎŀ ƧŜ ƴłǊƻőƴłΣ ǾŜƯƳƛ Ƴŀ ǳƴŀǾǳƧŜ  

tƻŘ ǾǇƭȅǾƻƳ ǇǊłŎŜ ǎŀ ȊƘƻǊǑƛƭƻ ȊŘǊŀǾƛŜ ƴŀƧƳŅ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻƳ Ǿ ǘȇŎƘǘƻ ƻŘǾŜǘǾƛŀŎƘΥ 
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Graf 46 ZhoǊǑŜƴƛŜ ȊŘǊŀǾƛŀ  

±ƻ ǾǑŜǘƪȇŎƘ ƻŘǾŜǘǾƛŀŎƘ ƻƪǊŜƳ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾ ǑƪƻƭǎǘǾŀ όул ҈ύ ŀ ǳōȅǘƻǾŀŎƝŎƘ ȊŀǊƛŀŘŜƴƝ όтсΣпт 

%) nŀ ǘǾǊŘŜƴƛŜ αtǊŀǾƛŘŜƭƴŜ ŀōǎƻƭǾǳƧŜƳ ǇǊŜǾŜƴǘƝǾƴŜ ƭŜƪłǊǎƪŜ ǇǊŜƘƭƛŀŘƪȅάΣ ƻŘǇƻǾŜŘŀƭƛ 

respondenti kladne (nad 90 %). JedƴƻȊƴŀőƴŞ ƻŘǇƻǾŜŘŜ όмлл ҈ύ ǎǵ ǳ policajtov /  ƘŀǎƛőƻǾΣ Ǿ 

chemickŜƧ ǾȇǊƻōŜ ŀ v Cargo. 

½ŀƳŜǎǘƴŀƴŎƛ ǳǾłŘȊŀƧǵ ƭƛŜőōǳ ƴŀ ǘƛŜǘƻ ŎƘƻǊƻōȅΥ 

1. ƪŀǊŘƛƻǾŀǎƪǳƭłǊƴŜ ŎƘƻǊƻōȅ ŀ Ǿȅǎƻƪȇ ƪǊǾƴȇ ǘƭŀƪ ǎǵ ǳǾłŘȊŀƴŞ Ǿ ƪŀȌŘƻƳ ƻŘǾŜǘǾƝΣ ƴŀƧǾƛŀŎ ǳ 

ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾ ƻōŎƘƻŘǳ όсрΣфм ҈ύΣ ¿{w όртΣсн ҈ύΣ /ŀǊƎƻ όррΣос ҈ύΣ ǎǘŀǾŜōƴƝŎǘǾŀ (48,78 

҈ύΣ ŎƘŜƳƛŎƪŜƧ ǾȇǊƻōȅ όпсΣст ҈ύΣ ƻōǊŀƴȅ όрнΣоф ҈ύΣ ƴŀƧƳŜƴŜƧ Ǿ  ǑƪƻƭǎǘǾŜ ŀ ǳōȅǘƻǾŀŎƝŎƘ 

ŀ ǎǘǊŀǾƻǾŀŎƝŎƘ ȊŀǊƛŀŘŜƴƛŀŎƘ όƻŘ рΣру ҈ - 20 %), 
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2. ŎƘƻǊƻōȅ ǇƻƘȅōƻǾŞƘƻ ǵǎǘǊƻƧŜƴǎǘǾŀ ǎŀ ǾȅǎƪȅǘǳƧǵ Ǿ ƪŀȌŘƻƳ ƻŘǾŜǘǾƝΣ ƴŀƧǾƛŀŎ ǳ 

zamestnancov Cargo (44,74 %), ZSSK (43,23 %), obchodu (31,82 %), zdravƻǘƴƝŎǘǾŀ 

όнуΣфн ҈ύΣ ¿{w όноΣто ҈ύΣ ŎƘŜƳƛŎƪŜƧ ǾȇǊƻōȅ όнл ҈ύΣ ǳ ƻǎǘŀǘƴȇŎƘ ƧŜ Ǿȇǎƪȅǘ ǇƻŘ нл ҈Σ 

3. ŜƴŘƻƪǊƛƴƻƭƻƎƛŎƪŞ ŎƘƻǊƻōȅ ƴŀƧǾƛŀŎ ǳǾłŘȊŀ ȊŘǊŀǾƻǘƴƝŎǘǾƻ όннΣлр ҈ύΣ ǳōȅǘƻǾŀŎƛŜ ŀ 

stravovacie zariadenia (ммΣтс ҈ύΣ ½{{Y όуΣмм ҈ύ őƻ ƳƾȌŜƳŜ ŘŀǙ Řƻ ǎǵǾƛǎǳ ǎ ǾȅǑǑƝƳ 

ȊŀǎǘǵǇŜƴƝƳ ȌƛŜƴΣ 

4. ƪƻȌƴŞ ŎƘƻǊƻōȅ ƴŀƧǾƛŀŎ ǾȅǎƪȅǘǳƧǵŎŜ ǎŀ Ǿ ǑƪƻƭǎǘǾŜ όнл ҈ύΣ Ǿ ǎǘŀǾŜōƴƝŎǘǾŜ όмпΣсо ҈ύΣ Ǿ ½{{Y 

όмоΣрм ҈ύΣ ǳ ƻǎǘŀǘƴȇŎƘ п ƻŘǾŜǘǾƝ ǇƻŘ т ҈Σ 

5. ŎǳƪǊƻǾƪŀ ƧŜ Ǿ ƭƛŜőōŜ ǳ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾ ƻōǊŀƴȅ όмфΣлр ҈ύΣ ¿{w όмлΣмт ҈ύ ŀ ½{{Y όрΣпм ҈ύΣ 

6. ƴŜǳǊƻƭƻƎƛŎƪŞ ŎƘƻǊƻōȅ ǎŀ ǇǊŜƧŀǾǳƧǵ ǳ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾ ф ƻŘǾŜǘǾƝΣ ƴŀƧǾƛŀŎ ǳ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾ 

½{{Y όмсΣнн ҈ύΣ /ŀǊƎƻ όмрΣтф ҈ύΣ ȊŘǊŀǾƻǘƴƝŎǘǾŀ όмрΣтр ҈ύΣ ƻōŎƘƻŘǳ όмоΣсп ҈ύΣ ¿{w 

όммΣус ҈ύΣ ǳ ƻǎǘŀǘƴȇŎƘ ǇƻŘ мл ҈Σ 

7. ȊŀȌƝǾŀŎƛŜ ŎƘƻǊƻōȅ όDL¢ύ ǎŀ ǾȅǎƪȅǘǳƧǵ ǳ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾ у ƻŘǾŜǘǾƝΣ ǇƻŘƯŀ ǇƻőŜǘƴƻǎǘƛ Ǿ ½{{Y 

όмсΣнн ҈ύΣ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǎƭǳȌōłŎƘ όмнΣно ҈ύΣ ƻōŎƘƻŘŜ όммΣос ҈ύΣ ȊŘǊŀǾƻǘƴƝŎǘǾŜ όммΣлн ҈ύΣ 

ǳ ƻǎǘŀǘƴȇŎƘ ǇƻŘ мл ҈Σ 

8. ǎ ƛƳǳƴƻƭƻƎƛŎƪȇƳƛ ŎƘƻǊƻōŀƳƛ ǎŀ ǎǘǊŜǘłǾŀƳŜ ƴŀƧǾƛŀŎ Ǿ ½{{Y όмоΣрм ҈ύ ŀ ǳōȅǘƻǾŀŎƝŎƘ ŀ 

straǾƻǾŀŎƝŎƘ ȊŀǊƛŀŘŜƴƛŀŎƘ όммΣтс ҈ύΣ Ǿ ƻǎǘŀǘƴȇŎƘ ƻŘǾŜǘǾƛŀŎƘ Ǿ ǊƻȊƳŜŘȊƝ рΣлн ҈ ς 9,45 

%, 

9. ǇǎȅŎƘƛŀǘǊƛŎƪŞ ŎƘƻǊƻōȅ ǳǾłŘȊŀ ƛōŀ ¿{w όрΣлу ҈ύΦ 

bŀƧǾƛŀŎ ȊŘǊŀǾƻǘƴȇŎƘ ǇǊƻōƭŞƳƻǾ όƴŀƧƳŅ ƪŀǊŘƛƻǾŀǎƪǳƭłǊƴŜ ŎƘƻǊƻōȅΣ Ǿȅǎƻƪȇ ƪǊǾƴȇ ǘƭŀƪΣ ŎƘƻǊƻōȅ 

ǇƻƘȅōƻǾŞƘƻ ǵǎǘǊƻƧŜƴǎǘǾŀ ŀ DL¢ύ ǳǾłŘȊŀƧǵ ƻŘǾŜǘǾƛŀ ǎǘŀǾŜōƴƝŎǘǾŀΣ ŎƘŜƳƛŎƪł ǾȇǊƻōŀΣ /ŀrgo, 

ZSSK, obchƻŘΣ ƻōǊŀƴŀΣ ¿{wΦ 

tǊŀǾƛŘŜƭƴŞ ǳȌƝǾŀƴƛŜ ƭƛŜƪƻǾ ǇƻǘǾǊŘƛƭƻ рфΣон ҈ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾ ¿{w όŀƧ Ǿƻ ǾȊǙŀƘǳ ƪ ǾȅǑǑƛŜƳǳ ǾŜƪǳΣ 

ǳǾłŘȊŀƴŜƧ ƭƛŜőōŜύΣ руΣрп ҈ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾ Ǿ ǎǘŀǾŜōƴƝŎǘǾŜΣ рсΣун ҈ Ǿ ƻōŎƘƻŘŜΣ роΣрп ҈ Ǿ 

http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/
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ȊŘǊŀǾƻǘƴƝŎǘǾŜΣ рл ҈ Ǿ /ŀǊƎƻΦ ¦ ƻǎǘŀǘƴȇŎƘ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾ ǎŀ ǳƪŀȊǳƧŜ ǳȌƝǾŀƴƛŜ ƭƛŜƪƻǾ Ǿ ǊƻȊƳŜŘȊƝ 

do 40 %. 

tǊŀŎƻǾƴȇ ǵǊŀȊ ŀƭŜōƻ ƛƴŞ ǇƻǑƪƻŘŜƴƛŜ ȊŘǊŀǾƛŀ ǳǾłŘȊŀƧǵ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƛ Ǿ ƻŘǾŜǘǾƛŀŎƘΥ ǇǊƛŜƳȅǎƭǳ 

όмтΣнр ҈ύΣ ǎǘŀǾŜōƴƝŎǘǾŀ όмпΣсо ҈ύΣ ȊŘǊŀǾƻǘƴƝŎǘǾŀ όмпΣмт ҈ύΣ /ŀǊƎƻ (13,86 %), ZSSK (13,51 %), 

ŎƘŞƳƛŜ όмоΣоо ҈ύΣ ¿{w όммΣус ҈ύΣ ŎŜǎǘƴŜƧ ƛƴŦǊŀǑǘǊǳƪǘǵǊȅ όмлΣфс ҈ύΣ ƻōŎƘƻŘǳ όсΣун ҈ύΣ ǇƻƭƝŎƛŜ 

όрΣтм ҈ύΣ ƻōǊŀƴȅ όпΣтс ҈ύΣ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǎƭǳȌƛŜō όнΣмо ҈ύΣ ōŜȊ ǵǊŀȊǳ Ǿ ǑƪƻƭǎǘǾŜ ŀ Ǿ ǳōȅǘƻǾŀŎƝŎƘ 

zariadeniach. 

bŜǇǊƝƧŜƳƴŞ ǇǎȅŎƘƛŎƪŞ ǎǘŀǾȅ ǾȅȊƴŀőƛƭƛ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƛ Ǿ ǘƻƳ ǇǊƝǇŀŘŜΣ ŀƪ ǎŀ ǾȅǎƪȅǘǳƧǵ ƳƛƴƛƳłƭƴŜ о 

mesiaceΦ ¦ǾłŘȊŀƧǵΣ ȌŜΥ 

1. ǇƻŎƛǙǳƧǵ ǵƴŀǾǳ ŀ ǾȅőŜǊǇŀƴƻǎǙ Ǿƻ ǾǑŜǘƪȇŎƘ ƻŘǾŜǘǾƛŀŎƘΣ ǇƻőŜǘƴŜ ƴŀƧǾƛŀŎ Ǿ ¿{w όтсΣнт ҈ύ 

ŀ Ǿ ȊŘǊŀǾƻǘƴƝŎǘǾŜ όсуΣрл ҈ύΣ ƴŀŘ сл ҈ - Ǿ /ŀǊƎƻ όслΣро ҈ύ ŀ Ǿ ǑƪƻƭǎǘǾŜ όсл ҈ύΣ ƴŀŘ пл % 

v priemysle (54, 94 %), obchode όрпΣрр ҈ύΣ ǾƴǵǘǊŜ όрпΣнф ҈ύΣ ½{{Y όрпΣлр ҈ύΣ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ 

ǎƭǳȌōłŎƘ όптΣут ҈ύΣ Ǿ ŎƘŜƳƛŎƪŜƧ ǾȇǊƻōŜ όпл ҈ύΣ ƴŀǎƭŜŘǳƧŜ ǎǘŀǾŜōƴƝŎǘǾƻ όосΣрф ҈ύΣ 

ŎŜǎǘƴł ŘƻǇǊŀǾŀ όомΣрм ҈ύΣ ǳōȅǘƻǾŀŎƛŜ ŀ ǎǘǊŀǾƻǾŀŎƛŜ ȊŀǊƛŀŘŜƴƛŀ όноΣро ҈ύ ŀ ƻōǊŀƴŀ 

(19,05 %), 

http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/
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DǊŀŦ пт ¨ƴŀǾŀ ŀ ǾȅőŜǊǇŀƴƻǎǙ  

2. ǇƻŎƛǙǳƧǵ ǇƻŘǊłȌŘŜƴƻǎǙκǊƻȊőǵƭŜƴƻǎǙ Ǿƻ ǾǑŜǘƪȇŎƘ ƻŘǾŜǘǾƛŀŎƘ ƻƪǊŜƳ ǑƪƻƭǎǘǾŀΣ 

ǾȇǊŀȊƴŜƧǑƛŜ Ǿ ǳōȅǘƻǾŀŎƝŎƘ ŀ ǎǘǊŀǾƻǾŀŎƝŎƘ ȊŀǊƛŀŘŜƴƛŀŎƘ όорΣнф ҈ύΣ ȊŘǊŀǾƻǘƴƝŎǘǾŜ όнрΣнл 

҈ύΣ ½{{Y όнпΣоп ҈ύΣ Ǿ ǇǊƛŜƳȅǎƭŜ όнпΣмн ҈ύΣ ǳ ƻǎǘŀǘƴȇŎƘ Ǿ ǊƻȊƳŜŘȊƝ мфΣрм ҈ - 9,52 %, 
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Graf пу tƻŘǊłȌŘŜƴƻǎǙκǊƻȊőǵƭŜƴƻǎǙ  

3. ƴŜǊǾƻȊƛǘŀ ǎŀ ǇǊŜƧŀǾǳƧŜ ǳ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾ ǾǑŜǘƪȇŎƘ ƻŘǾŜǘǾƝ ƻƪǊŜƳ ǑƪƻƭǎǘǾŀΣ ƴŀƧǾƛŀŎ Ǿ 

ǳōȅǘƻǾŀŎƝŎƘ ȊŀǊƛŀŘŜƴƛŀŎƘ όнфΣпм ҈ύΣ Ǿ ǎǘŀǾŜōƴƝŎǘǾŜ όнсΣуо ҈ύΣ Ǿ ǇǊƛŜƳȅǎƭŜ όнпΣпс ҈ύΣ Ǿ 

Cargo (23,68 %) a v zdraǾƻǘƴƝŎǘǾŜ όнлΣпт ҈ύΣ ƻǎǘŀǘƴŞ ƻŘǾŜǘǾƛŀ Ǿ ǊƻȊƳŜŘȊƝ ǇƻŘ нл ҈ - 

9,52 %, 

24,12

19,51

13,33

15,79
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0,00

25,20

17,02

35,29

13,56

15,07

Priemysel

{ǘŀǾŜōƴƝŎǘǾƻ

/ƘŜƳƛŎƪł ǾȇǊƻōŀ

Cargo

ZSSK

Obchod

tƻƭƝŎƛŀ

Obrana

~ƪƻƭǎǘǾƻ

½ŘǊŀǾƻǘƴƝŎǘǾƻ

{ƻŎƛłƭƴŜ ǎƭǳȌōȅ

Ubytovacie zariadenia

¿{w

/Ŝǎǘƴł ŘƻǇǊŀǾŀ

http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/


 

 

 

¢Ŝƴǘƻ ǇǊƻƧŜƪǘ ǎŀ ǊŜŀƭƛȊǳƧŜ Ǿřŀƪŀ ǇƻŘǇƻǊŜ Ȋ 9ǳǊƽǇǎƪŜƘƻ ǎƻŎƛłƭƴŜƘƻ ŦƻƴŘǳ a 9ǳǊƽǇǎƪŜƘƻ 

ŦƻƴŘǳ ǊŜƎƛƻƴłƭƴŜƘƻ ǊƻȊǾƻƧŀ v ǊłƳŎƛ hǇŜǊŀőƴŞƘƻ ǇǊƻƎǊŀƳǳ ]ǳŘǎƪŞ ȊŘǊƻƧŜΦ 

www.esf.gov.sk      www.employment.gov.sk      www.ia.gov.sk 

135 

  
Graf 49 Nervozita  

/ŜƭƪƻǾŞ ǇƻǊƻǾƴŀƴƛŜ ǇǎȅŎƘƛŎƪȇŎƘ ǎǘŀǾƻǾ ǇƻŘƯŀ ƻŘǾŜǘǾƝΥ 
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DǊŀŦ рл bŜǇǊƝƧŜƳƴŞ ǇǎȅŎƘƛŎƪŞ ǎǘŀǾȅ  

4. ǾƴǵǘƻǊƴŞ ƴŀǇŅǘƛŜ ǇƻŎƛǙǳƧǵ ǘŀƪƳŜǊ ǾǑŜǘŎƛ ǊŜǎǇƻƴŘŜƴǘƛ όмм ƻŘǾŜǘǾƝύΣ ǾȇƴƛƳƪǳ tvoria 

respondenti v ǑƪƻƭǎǘǾŜΣ ƻōǊŀƴŜΣ Ǿ ŎƘŜƳƛŎƪŜƧ ǾȇǊƻōŜΦ ¢ƛŜǘƻ ǎǘŀǾȅ ǳǾƛŜŘƭƛ Ǿ ȊŘǊŀǾƻǘƴƝŎǘǾŜ 

нфΣфн ҈Σ  ½{{Y όнфΣто ҈ύΣ Ǿ /ŀǊƎƻ όнуΣфр ҈ύΣ  ¿{w όнлΣоп ҈ύ ŀ Ǿƻ ǾƴǵǘǊŜ όнл ҈ύΤ Ǿ 

ƻǎǘŀǘƴȇŎƘ ǎŀ ǾȅǎƪȅǘǳƧŜ Ǿ ǊƻȊƳŜŘȊƝ мнΣтф ς 20 %, 

5. ǎƪƭŜǎƭƻǎǙ ǾȅƧŀŘǊǳƧǵ ǇǊŀŎƻǾƴƝŎƛ v 9 odvetviach, najviac v zdravotƴƝŎǘǾŜ όмрΣтр ҈ύΣ Ǿ ½{{Y 

όмоΣсп ҈ύΣ Ǿ /ŀǊƎƻ όмоΣрм ҈ύΣ Ǿ ǳōȅǘƻǾŀŎƝŎƘ ȊŀǊƛŀŘŜƴƛŀŎƘ όммΣтс ҈ύΣ ǳ ƻǎǘŀǘƴȇŎƘ ǇƻŘ мл 

%, 

6. ǇŜǎƛƳƛȊƳǳǎ ǎŀ ǇǊŜƧŀǾǳƧŜ ǳ ȊŘǊŀǾƻǘƴƝƪƻǾ Ǿ ǇƻőǘŜ мпΣфс ҈Σ ǳ ƻǎǘŀǘƴȇŎƘ Ǿ ƳŜƴǑŜƧ ƳƛŜǊŜ 

(v priemysle, obchode, cƘŜƳƛŎƪŜƧ ǾȇǊƻōŜΣ /ŀǊƎo, ZSSK, cestƴŜƧ ŘƻǇǊŀǾŜΣ ¿{w ǇƻŘ мл ҈ύΣ 
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7. ǎȅƴŘǊƽƳ ǾȅƘƻǊŜƴƛŀ ǇǊƛȊƴłǾŀ мпΣмт ҈ ȊŘǊŀǾƻǘƴƝƪƻǾΣ фΣтс ҈ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾ Ǿ 

ǎǘŀǾŜōƴƝŎǘǾŜΣ Ǉƻ р ҈ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƛ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǎƭǳȌƛŜōΣ ǇƻƭƝŎƛŜΣ ½{{YΣ ǇǊƛŜƳȅǎƭǳΣ 

8. ƴŜǇƻƪƻƧκƴŜǎǵǎǘǊŜŘŜƴƻǎǙ ȊŀȊƴŀƳŜƴŀƭƛ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƛ Ǿ у ƻŘǾŜǘǾƛŀŎƘΣ ǾȇǊŀȊƴŜƧǑƛŜ Ǿ ½SSK 

όмоΣрм ҈ύΣ ǳ ƻǎǘŀǘƴȇŎƘ ǇƻŘ мл ҈ όǇǊƛŜƳȅǎŜƭΣ ǎǘŀǾŜōƴƝŎǘǾƻΣ ƻōǊŀƴŀΣ ȊŘǊŀǾƻǘƴƝŎǘǾƻΣ 

ǳōȅǘƻǾŀŎƛŜ ŀ ǎǘǊŀǾƻǾŀŎƛŜ ȊŀǊƛŀŘŜƴƛŀΣ /ŀǊƎƻΣ ǇƻƭƝŎƛŀύΣ 

9. ƻ ȊƭŜƧ ǇŀƳŅǘƛ ǎŀ ǾȅƧŀŘǊǳƧǵ ƴŀƧǾƛŀŎ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƛ ǾƴǵǘǊŀ όммΣпо ҈ύ ŀ ƻōǊŀƴȅ όфΣрн ҈ύΣ 

ƻǎǘŀǘƴƝ όǾ ǇǊƛŜƳȅǎƭŜΣ ȊŘǊŀǾƻǘƴƝŎǘǾŜΣ ǳōȅǘƻǾŀŎƝŎƘ ŀ ǎǘǊŀǾƻǾŀŎƝŎƘ ȊŀǊƛŀŘŜƴƛŀŎƘΣ 

ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǎƭǳȌōłŎƘύ Ǿ ƴƛȌǑŜƧ ƳƛŜǊŜ όс ҈ύΣ 

10. ǘƭŀƪ ƴŀ ƘǊǳŘƛ ǇƻŎƛǙǳƧǵ ǊŜǎǇƻƴŘŜƴǘƛ т ƻŘǾŜǘǾƝΣ ƴŀƧǾƛŀŎ ǇƻƭƛŎŀƧǘƛκƘŀǎƛőƛ όммΣпо ҈ύ ŀ Ǿ /ŀǊƎƻ 

όмлΣро ҈ύΣ ǳ ƻǎǘŀǘƴȇŎƘ όŎƘŜƳƛŎƪł ǾȇǊƻōŀΣ ½{{YΣ ƻōŎƘƻŘΣ ȊŘǊŀǾƻǘƴƝŎtvo, ubytovacie a 

ǎǘǊŀǾƻǾŀŎƛŜ ȊŀǊƛŀŘŜƴƛŀύ Ǿ ǊƻȊƳŜŘȊƝ рΣуу ς 10 %, 

11. ǎ ǇǊŜŎƛǘƭƛǾŜƭƻǎǙƻǳ ǎŀ ǎǘǊŜǘłǾŀƳŜ Ǿ ƻŘǾŜǘǾƝ ȊŘǊŀǾƻǘƴƝŎǘǾŀ όфΣпр ҈ύΣ Ǿ ½{{Y ŀ ǳōȅǘƻǾŀŎƝŎƘ 

ŀ ǎǘǊŀǾƻǾŀŎƝŎƘ ȊŀǊƛŀŘŜƴƛŀŎƘ όс ҈ύΣ 

12.  ƻ ȊƭŜƧ Ǿȇƪƻƴƴƻǎǘƛ ǎŀ ǾȅƧŀŘǊǳƧǵ ƛōŀ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎi ZSSK (8,11 %). 

NajvƛŀŎ ƴŜǇǊƝƧŜƳƴȇŎƘ ǇǎȅŎƘƛŎƪȇŎƘ ǎǘŀǾƻǾ ǇƻŎƛǙǳƧǵ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƛ Ǿ ƻŘǾŜǘǾƛŀŎƘ ǇǊƛŜƳȅǎƭǳΣ 

ǎǘŀǾŜōƴƝŎǘǾŀΣ ½{{YΣ ƻōŎƘƻŘǳΣ ǾƴǵǘǊŀΣ ȊŘǊŀǾƻǘƴƝŎǘǾŀΣ Ǿ ǳōȅǘƻǾŀŎƝŎƘ ŀ ǎǘǊŀǾƻǾŀŎƝŎƘ 

ȊŀǊƛŀŘŜƴƛŀŎƘΣ ¿{wΣ ŎŜǎǘƴŜƧ ŘƻǇǊŀǾŜΦ tǊŜƘƯŀŘ ƧŜ ǳǾŜŘŜƴȇ Ǿ ǘŀōǳƯƪŜ őΦ млΦ 

TŀōǳƯƪŀ őΦ 10 bŀƧőŀǎǘŜƧǑƛŜ ƴŜǇǊƝƧŜƳƴŞ ǇǎȅŎƘƛŎƪŞ ǎǘŀǾȅ  
Prejavy  Odvetvie  Rozmedzie  

¨ƴŀǾŀκǾȅőŜǊǇŀƴƻǎǙ vǑŜǘƪȅ ƻŘǾŜǘǾƛŀ όhм ς O18) 19,05 % ς 76,27% 

tƻŘǊłȌŘŜƴƻǎǙκǊƻȊőǵƭŜƴƻǎǙ ǾǑŜǘƪȅ ƻŘǾŜǘǾƛŀ ƻƪǊŜƳ hмм 9,52 % ς 35,29 % 

Nervozita ǾǑŜǘƪȅ ƻŘǾŜǘǾƛŀ ƻƪǊŜƳ hмм 9,52 % ς 29,41 % 

±ƴǵǘƻǊƴŞ ƴŀǇŅǘƛŜ 11 ƻŘǾŜǘǾƝ ƻƪǊŜƳ hммΣ hфΣ hп 12,79 % ς 29,92 % 

{ƪƭŜǎƭƻǎǙ ф ƻŘǾŜǘǾƝ  do 15,75 % 

Pesimizmus O13, O2, O1, O7, Cargo do 14,96 % 

½ŘǊƻƧΥ ±ƭŀǎǘƴŞ ǎǇǊŀŎƻǾŀƴƛŜ 
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V řŀƭǑƻƳ ǘŜȄǘŜ ŀǳǘƻǊƪȅ ǳǾłŘȊŀƧǵ ǇǊŜƘƯŀŘ ƻŘǙŀȌǳƧǵŎƛŎƘ ŦȅȊƛŎƪȇŎƘ ǇǊŜƧŀǾƻv: 

1. ōƻƭŜǎǘƛ ŎƘǊōǘŀ ŀƪƻ ŘƻƳƛƴǳƧǵŎŜ ŀ ƴŀƧǾƛŀŎ ȊŀǙŀȌǳƧǵŎŜΣ ǾȅǎƪȅǘǳƧǵ ǎŀ Ǿ ƪŀȌŘƻƳ ƻŘǾŜǘǾƝΣ 

ƴŀƧǾȅǑǑƝ ǵŘŀƧ ƧŜ ǳ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾ ½{{Y όусΣпф ҈ύΣ ƴłǎƭŜŘƴŜ Ǿ /ŀǊƎƻ όсоΣмс ҈ύΣ Ǿ 

ȊŘǊŀǾƻǘƴƝŎǘǾŜ όруΣнт ҈ύΣ ƴŀŘ рл ҈ Ǿȇǎƪȅǘ Ǿ ¿{w όррΣфо ҈ύΣ ǎǘŀǾŜōƴƝŎǘǾŜ όроΣ66 %), 

priemysle όроΣсл ҈ύΣ ǇƻŘ пл ҈ Ǿȇǎƪȅǘ Ǿ Ǒƪƻƭǎtve (40 %), v cestnej doprave (39,73 %), v 

ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǎƭǳȌōłŎƘ όосΣмт ҈ύΣ Ǿ ǇƻƭƛŎŀƧƴȇŎƘ ȊƭƻȌƪłŎƘ όнуΣрт ҈ύΣ Ǿ ŎƘŜƳƛŎƪŜƧ ǾȇǊƻōŜ 

όнсΣст ҈ύΣ ǳōȅǘƻǾŀŎƝŎƘ ȊŀǊƛŀŘŜƴƛŀŎƘ όноΣро ҈ύΣ ƴŀƧƳŜƴŜƧ Ǿ ƻōǊŀƴŜ όфΣрн ҈ύΣ 

  
Graf 51 Bolesti chrbta  

2. ōƻƭŜǎǘƛ ƘƭŀǾȅ ǎŀ ǾȅǎƪȅǘǳƧǵ Ǿ ƪŀȌŘƻƳ ƻŘǾŜǘǾƝΣ Ǿ ǇƻőŜǘƴƻǎǘƛ ƴŀƧǾƛŀŎ ǳ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾ 

ǾƴǵǘǊŀ όрпΣнф ҈ύΣ ǳ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾ /ŀǊƎƻ όосΣуп ҈ύΣ ¿{w όорΣрф ҈ύΣ ƻōŎƘƻŘǳ όопΣлф ҈ύΣ 
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ȊŘǊŀǾƻǘƴƝŎǘǾŀ όооΣус ҈ύΣ ½½{Y όнфΣто ҈ύΣ ǇǊƛŜƳȅǎƭǳ όнуΣфу ҈ύΣ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǎƭǳȌƛŜōόнр %), 

ƻǎǘŀǘƴŞ ǇƻŘ ƘǊŀƴƛŎƻǳ нл ҈ - ǑƪƻƭǎǘǾƻ όнл ҈ύΣ ǎǘŀǾŜōƴƝŎǘǾƻ όмфΣрм ҈ύΣ ŎŜǎǘƴł ŘƻǇǊŀǾŀ 

όмсΣуф ҈ύΣ ŎƘŜƳƛŎƪł ǾȇǊƻōŀ όмоΣоо ҈ύΣ ƻōǊŀƴŀ όфΣрн ҈ύΣ ǳōȅǘƻǾŀŎƛŜ ŀ ǎǘǊŀǾƻǾŀŎƛŜ 

zariadenia (5,88 %),  

  
Graf 52 Bolesti hlavy  

3. ȊƘƻǊǑŜƴŞ ǾƛŘŜƴƛŜ ƧŜ ƴŀƧǾƛŀŎ ǳŘłǾŀƴŞ Ǿ ȊŘǊŀǾƻǘƴƝŎǘǾŜ όосΣнн ҈ύΣ řŀƭŜƧ Ǿ ¿{w (33,90 %), v 

½{{Y όонΣпо ҈ύΣ Ǿ ǳōȅǘƻǾŀŎƝŎƘ ȊŀǊƛŀŘŜƴƛŀŎƘ όнфΣпм ҈ύΣ Ǿ ƻōŎƘƻŘŜ нр ҈Σ ƻƪǊŜƳ ǑƪƻƭǎǘǾŀ 

ǳ ƻǎǘŀǘƴȇŎƘ ǇƻŘ нн ҈Σ 
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DǊŀŦ ро ½ƘƻǊǑŜƴŞ ǾƛŘŜƴƛŜ  

4. ƘǳőŀƴƛŜ ŀ ǇƝǎƪŀƴƛŜ Ǿ ǳǑƛŀŎƘ ƴŀƧǾƛŀŎ ǳǾłŘȊŀƧǵ Ǿ ƻŘǾŜǘǾƝ ŎƘŜƳƛŎƪŜƧ ǾȇǊƻōȅ (33,33 %), 

řŀƭŜƧ Ǿ ǎǘŀǾŜōƴƝŎǘǾŜ όмфΣрн ҈ύΣ ǇǊƛŜƳȅǎƭŜ όмсΣпм ҈ύΣ Ǿ ½{{Y όмсΣнн ҈ύΣ Ǿ ȊŘǊŀǾƻǘƴƝŎǘǾŜ 

(14,17 %), obchode (11,36 %), 

0,00
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DǊŀŦ рп IǳőŀƴƛŜκǇƝǎƪŀƴƛŜ Ǿ ǳǑƛŀŎƘ  

/ŜƭƪƻǾŞ ǇƻǊƻǾƴŀƴƛŜ ŦȅȊƛŎƪȇŎƘ ǇǊŜƧŀǾƻǾ ǇƻŘƯŀ ƻŘǾŜǘǾƝΥ 
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Graf 55 bŜǇǊƝƧŜƳƴŞ ŦȅȊƛŎƪŞ ǎǘŀǾȅ 

5. ȌŀƭǵŘƻőƴŞ ǇǊƻōƭŞƳȅ ǎŀ ȊŀȊƴŀƳŜƴŀƭƛ Ǿ 11 odvetviach, najviac v Cargo (23,68 %), potom 

Ǿ ǑƪƻƭǎǘǾŜ όнл ҈ύΣ ½{{Y όмуΣфн ҈ύ ȊŘǊŀǾƻǘƴƝŎǘǾŜ όмуΣмм ҈ύΣ ¿{w όмсΣфр ҈ύΣ ǳ ƻǎǘŀǘƴȇŎƘ 

ƴƛȌǑƛŜ όр -10 %) ς ǇǊƛŜƳȅǎŜƭΣ ŎƘŜƳƛŎƪł ǾȇǊƻōŀΣ ǎƻŎƛłƭƴŜ ǎƭǳȌōy, ubytovacie a stravovacie 

ȊŀǊƛŀŘŜƴƛŀΣ ƻōŎƘƻŘΣ ǇƻƭƝŎƛŀΣ 

6. potŜƴƛŜ ǎŀ ǾȅǎƪȅǘǳƧŜ ǳ ǇǊŀŎƻǾƴƝƪƻǾ ½{{Y όнмΣсн ҈ύΣ ǑƪƻƭǎǘǾŀ όнл ҈ύΣ ǇǊƛŜƳȅǎƭǳ όмтΣрф 

҈ύΣ ȊŘǊŀǾƻǘƴƝŎǘǾŀ όмтΣон ҈ύΣ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǎƭǳȌƛŜō όмнΣно ҈ύΣ ǳ ƻǎǘŀǘƴȇŎƘ όǎǘŀǾŜōƴƝŎǘǾƻΣ 

ŎƘŜƳƛŎƪł ǾȇǊƻōŀΣ ƻōŎƘƻŘΣ ǇƻƭƝŎƛŀΣ ¿{wΣ ŎŜǎǘƴł ŘƻǇǊŀǾŀύ sa vyskytuje pod 11 %, 

7. pocit chlaŘǳ ǳŘłǾŀƧǵ ƴŀƧƳŅ Ǿ ǳōȅǘƻǾŀŎƝŎƘ ȊŀǊƛŀŘŜƴƛŀŎƘ όмтΣср ҈ύΣ Ǿ ƻōŎƘƻŘŜ ŀ Ǿ 

ȊŘǊŀǾƻǘƴƝŎǘǾŜ όт ҈ύΣ 

8. ōǵǑŜƴƛŜ ǎǊŘŎŀΣ ōƻƭŜǎǘƛ ǎǊŘŎŀ ǎŀ ǾȅǎƪȅǘǳƧǵ Ǿ мн ƻŘǾŜǘǾƛŀŎƘΣ ƴŀƧǾƛŀŎ Ǿ ȊŘǊŀǾƻǘƴƝŎǘǾŜ όмсΣрп 

%), v obchode (1рΣфм ҈ύΣ ǇƻƭƛŎŀƧƴȇŎƘ ȊƭƻȌƪłŎƘ όмпΣнф ҈ύΣ ½{{Y όмоΣрн ҈ύΣ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ 
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ǎƭǳȌōłŎƘ όмоΣол ҈ύΣ Ǿ ƻǎǘŀǘƴȇŎƘ Ǿ ǊƻȊƳŜŘȊƝ сΣст ҈ ς млΣмс ҈ όǇǊƛŜƳȅǎŜƭΣ ǎǘŀǾŜōƴƝŎǘǾƻΣ 

ŎƘŜƳƛŎƪł ǾȇǊƻōŀΣ /ŀǊƎƻΣ ǳōȅǘƻǾŀŎƛŜ ŀ ǎǘǊŀǾƻǾŀŎƛŜ ȊŀǊƛŀŘŜƴƛŀΣ ¿{wΣ ŎŜǎǘƴł ŘƻǇǊŀǾŀύΣ 

9. ƳǊŀǾőŜƴƛŜ ƻōǙŀȌǳƧŜ zamestnancov ZSSK (13,51 %ύΣ ƻōŎƘƻŘǳ όммΣос ҈ύΣ ȊŘǊŀǾƻǘƴƝŎǘǾa 

όммΣлн ҈ύΣ Ǿ řŀƭǑƝŎƘ Ǿ ǊƻȊƳŜŘȊƝ рΣлу ҈ ς сΣоф ҈ ό/ŀǊƎƻΣ ǎƻŎƛłƭƴŜ ǎƭǳȌōȅΣ ¿{wΣ ŎŜǎǘƴł 

doprava), 

10. ƪǋőŜ ƻōǙŀȌǳƧǵ ǇǊŀŎƻǾƴƝƪƻǾ ½{{Y όмоΣрм ҈ύΣ ŎƘŜƳƛŎƪŜƧ ǾȇǊƻōȅ όмоΣмс ҈ύΣ ǇǊƛŜƳȅǎƭǳΣ 

ǎǘŀǾŜōƴƝŎǘǾŀΣ ǇƻƭƝcie, cestnej dopravy (pod 10 %, 5,48 % ς 8,57 %), 

11. pocit teplŀ ƴŀƧƳŅ Ǿ ƻŘǾŜǘǾƝ ƻōŎƘƻŘǳ όммΣос ҈ύΣ Ǿ ǇǊƛŜƳȅǎƭŜΣ Ǿ /ŀǊƎƻΣ ȊŘǊŀǾƻǘƴƝŎǘǾŜΣ 

ŎŜǎǘƴŜƧ ŘƻǇǊŀǾŜΣ ǳōȅǘƻǾŀŎƝŎƘ ȊŀǊƛŀŘŜƴƛŀŎƘ ǇƻŘ мл ҈Σ  

12. ȊłǾǊŀǘȅ ƴŀƧǾƛŀŎ ǳǾłŘȊŀƴŞ Ǿ ǳōȅǘƻǾŀŎƝŎƘ ȊŀǊƛŀŘŜƴƛŀŎƘ όммΣтс ҈ύΣ Ǿȇǎƪȅǘ aj v 

ȊŘǊŀǾƻǘƴƝŎǘǾŜ όтΣут %), ZSSK (5,41 %), 

13. ŘȇŎƘŀŎƛŜ ǙŀȌƪƻǎǘƛ ǳǾłŘȊŀƧǵ Ǿ ƻŘǾŜǘǾƝ ǎǘŀǾŜōƴƝŎǘǾŀ όфΣтс ҈ύΣ ƴłǎƭŜŘƴŜ Ǿ ŎƘŜƳƛŎƪƻƳ 

ƻŘǾŜǘǾƝ όсΣст ҈ύΣ Ǿ ǇǊƛŜƳȅǎƭŜ όсΣро ҈ύ ŀ Ǿ ¿{w όрΣлу ҈ύΣ 

14. ǇǊŜƧŜŘŀƴƛŜ ǎŀ ǾȅǎƪȅǘǳƧŜ ǳ ǇǊŀŎƻǾƴƝƪƻǾ ½{{Y όмлΣтм ҈ύΣ ȊŘǊŀǾƻǘƴƝŎǘǾŀ όтΣлф %) a 

ǳōȅǘƻǾŀŎƝŎƘ ŀ ǎǘǊŀǾƻǾŀŎƝŎƘ ȊŀǊƛŀŘŜƴƝ όрΣуу ҈ύΣ 

15. nechuteƴǎǘǾƻ Ǿȇǎƪȅǘ ƭŜƴ Ǿ ŎƘŜƳƛŎƪŜƧ ǾȇǊƻōŜ όсΣст ҈ύΣ ǳ ǇƻƭƛŎŀƧǘƻǾκƘŀǎƛőƻǾ όрΣтм ҈ύ ŀ Ǿ 

ZSSK (5,41 %), 

16. ȊłǇŎƘǳ ǳǾłŘȊŀƧǵ ƭŜƴ Ǿ ȊŘǊŀǾƻǘƴƝŎǘǾŜ όсΣол ҈ύ ŀ Ǿ ½{{Y όрΣпм ҈ύΣ Ƙƴŀőƪǳ ƭŜƴ Ǿ 

ȊŘǊŀǾƻǘƴƝŎǘǾŜ όрΣрм ҈ύΦ 

Zamestnancov najviac ƻōǙŀȌǳƧǵ ŦȅȊƛŎƪŞ ǇǊŜƧŀǾȅ ǳǾŜŘŜƴŞ Ǿ tabuƯƪŜΥ 

¢ŀōǳƯƪŀ őΦ 11 bŀƧőŀǎǘŜƧǑƛŜ ƻōǙŀȌǳƧǵŎŜ ŦȅȊƛŎƪŞ ǇǊŜƧŀǾȅ 

Prejavy  Odvetvie  Rozmedzie  

bolesti chrbta ±ǑŜǘƪȅ ƻŘǾŜǘǾƛŀ όhм ς O18) 36,17 % ς 86,49 % 

bolesti hlavy O5, O7, O8, O13, O17 34,09 % ς 54,29 % 

ȊƘƻǊǑŜƴŞ ǾƛŘŜƴƛŜ O6, O7, O13, O15, O17 25,00 % ς 36,22 % 
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ƘǳőŀƴƛŜ ŀ ǇƝǎƪŀƴƛŜ Ǿ ǳǑƛŀŎƘ O4, O2 19,52 % ς 33,33 % 

ȌŀƭǵŘƻőƴŞ ǇǊƻōƭŞƳȅ O5, O11 20,00 % ς 23,68 % 

½ŘǊƻƧΥ ±ƭŀǎǘƴŞ ǎǇǊŀŎƻǾŀƴƛŜ 

tǊƻōƭŞƳȅ ǎƻ ȊŀǎǇłǾŀƴƝƳ ǳǾłŘȊŀƧǵ ƴŀƧƳŅ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƛ ȌŜƭŜȊƴƛőƴŜƧ ŘƻǇǊŀǾȅ ½{{Y όрмΣор ҈ύΣ ¿{R 

(37,29 %), Cargo (36,84 %), ubytƻǾŀŎƝŎƘ ŀ ǎǘǊŀǾƻǾŀŎƝŎƘ ȊŀǊƛŀŘŜƴƝ όпмΣму ҈ύΣ ȊŘǊŀǾƻǘƴƝŎǘǾŀ 

(33,86 %), priemyslu (29,15 %) a obchodu (27,27 %). U uvedenej skupiny zamestnancov sa 

ƴŀŎƘłŘȊŀƧǵ ŀƧ ƻŘǇƻǾŜŘŜ ƴŀ ƴŜǎǇŀǾƻǎǙΥ ȌŜƭŜȊƴƛőƴł ŘƻǇǊŀǾŀ ¿{w όпрΣтс ҈ύΣ ½{{Y ό43,24 %), 

Cargo (39,47 %), ubytovacie a stravovacie zariadenia (29,41 %), priemysel (28,14 %), obchod 

όнтΣнт ҈ύΣ ȊŘǊŀǾƻǘƴƝŎǘǾƻ όнпΣпм ҈ύΦ tƻŘƳƛŜƴƪȅ ƴŀ ŘƻōǊȇ ǎǇłƴƻƪ Ǉƻ ƴłǾǊŀǘŜ Ȋ ǇǊłŎŜ ƳŀƧǵ ǇƻŘƯŀ 

ǾȇǇƻǾŜŘƝ ƴŀŘ ул ҈ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƛ ǾǑŜǘƪȇŎƘ ƻŘǾŜǘǾƝΦ 

  
Graf 56 ProōƭŞƳȅ ǎƻ ȊŀǎǇłǾŀƴƝƳ  

±ƻƯƴȇ őŀǎ ǾȅǳȌƝǾŀ ƴŀ ƻŘŘȅŎƘ ŀ ǎǾƻƧŜ ȊłǳƧƳȅ ǇǊŜǾŀȌƴł őŀǎǙ ǊŜǎǇƻƴŘŜƴǘƻǾ - nad 82 %.Podobne 
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ǳ ǇƻƭƛŎŀƧǘƻǾκƘŀǎƛőƻǾ όпл ҈ύΣ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾ Ǿ ǎǘŀǾŜōƴƝŎǘǾŜ (21,95 %), v Cargo (21,05 %) a v 

obchode. 

± ǇǊƛŜƳŜǊŜ ƧŜŘƴŀ ǘǊŜǘƛƴŀ όонΣс ҈ύ ǵőŀǎǘƴƝƪƻǾ ǳǾłŘȊŀΣ ȌŜ ŀƧ ƴƛŜƪǘƻ ƛƴȇ Ȋ ǊƻŘƛƴȅ ǇǊŀŎǳƧŜ ƴŀ 

zmeny. 

± ǊƻŘƛƴłŎƘΣ ƪŘŜ ǇǊŀŎǳƧǵ ǾƛŀŎŜǊƝ ƴŀ ȊƳŜƴȅΣ ǾŜŘƛŀ ȊƻǎǵƭŀŘƛǙ ǎǾƻƧ ǾƻƯƴȇ őŀǎ Ǿ ппΣрл ҈Φ aŀƭǵ 

ǎȅƴŎƘǊƻƴƛȊłŎƛǳ ǾƻƯƴŞƘƻ őŀǎǳ Ǿ ǊƻŘƛƴŜ ǳǾłŘȊŀƧǵ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƛ ½{{Y όпл ҈ύΣ Ǿ ǎǘŀǾŜōƴƝŎǘǾŜ 

όофΣлн҈ύΣ ǇƻƭƛŎŀƧǘƛκƘŀǎƛőƛ όотΣмп ҈ύ ŀ Ǿ ǳōȅǘƻǾŀŎƝŎƘ ŀ ǎǘǊŀǾƻǾŀŎƝŎƘ ȊŀǊƛŀŘŜƴƛŀŎƘ όнфΣпм ҈ύΦ  

tǊƛ ƳƻȌƴƻǎǘƛ ƻǇŅǘƻǾƴŜƧ ǾƻƯōȅ ǾȅōǊŀǙ ǎƛ ǇǊłŎǳ ƴŀ ȊƳŜƴȅΣ ǘŀƪƳŜǊ Ǉƻƭƻvica respondentov (43 %) 

by si ju vybrala znovu. Vyjadrili sa tak zamestƴŀƴŎƛ Ǿ ȌŜƭŜȊƴƛőƴŜƧ ŘƻǇǊŀǾŜ ό¿{w - 66,10 %, Cargo 

ς 57,89 %, ZSSK ς ртΣтс ҈ύΣ Ǿ ŀǊƳłŘŜ ссΣст ҈ ŀ Ǿ ȊŘǊŀǾƻǘƴƝŎǘǾŜ руΣнт ҈Φ ½ƳŜƴƻǾǵ ǇǊłŎǳ ōȅ ǎƛ 

ƴŜǾȅōǊŀƭƛ ǇǊŜŘƻǾǑŜǘƪȇƳ ǎǘŀǾōłǊƛ όулΣпф ҈ύΣ ǇƻƭƛŎŀƧǘƛκƘŀǎƛőƛ όсрΣтм ҈ύ ŀ ǇǊŀŎǳƧǵŎi v priemysle 

(57,29 %). 
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Graf 5т ±ȅōǊŀƭ ǎƻƳ ǎƛ ȊƳŜƴƻǾǵ ǇǊłŎǳ  
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Graf 58 Nevybral som si zmenovǵ ǇǊłŎǳ  
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DǊŀŦ рф ±ƻƯōŀ ȊƳŜƴƻǾŜƧ ǇǊłŎŜ  

YƻǊŜǑǇƻƴŘǳƧŜ ǘƻ ǎ ǘȇƳΣ ȌŜ ŘƻǘŜǊŀƧǑƛǳ ǇǊłŎǳ Ǿ ƴŜǇǊŜǘǊȌƛǘŜƧ ǇǊŜǾłŘȊƪŜ ǎƛ ŘƻōǊƻǾƻƯƴŜ ǾȅōǊŀƭƻ ǾƛŀŎ 

ako polovica (59 %). 5ƻōǊƻǾƻƯƴȇ ǾȇōŜǊ ǇǊƛȊƴŀƭƻ флΣпу ҈ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾ ŀǊƳłŘȅΣ ȌŜƭŜȊƴƛőƛŀǊƛ 

ό¿{w ттΣфт ҈Σ ½{{Y тлΣнт ҈ύΣ ȊŘǊŀǾƻǘƴƝŎƛ όтнΣпп ҈ύΣ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƛ ǳōȅǘƻǾŀŎƝŎƘ ŀ ǎǘǊŀǾƻǾŀŎƝŎƘ 

ȊŀǊƛŀŘŜƴƝ όтлΣрф ҈ύΦ 

±ƻ ǾƻƯƴƻƳ őŀǎŜ Ƴł ŜǑǘŜ ƛƴǵ ǇǊłŎǳΣ ǊŜǎǇΦ ōǊƛƎłŘǳ оуΣмл ҈ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾ ŀǊƳłŘȅ, 29,73 % ZSSK, 

29,68 % cestnej inŦǊŀǑǘǊǳƪǘǵǊȅΣ нуΣфр ҈ /ŀǊƎƻΣ ноΣро ҈ ǳōȅǘƻǾŀŎƝŎƘ ŀ ǎǘǊŀǾƻǾŀŎƝŎƘ ȊŀǊƛŀŘŜƴƝΦ 

±ȇǇƻƳƻŎ ǎƻ ǎǘŀǊƻǎǘƭƛǾƻǎǙƻǳ ƻ ŘŜǘƛ ŀƭŜōƻ ƻ ƛƴȇŎƘ ǊƻŘƛƴƴȇŎƘ ǇǊƝǎƭǳǑƴƝƪƻǾ ǎŀ ǳƪŀȊǳƧŜ ǾƛŀŎ ŀƪƻ ǳ 

tretiny zamestnancov (35,80 %) ς najviac u zamestnancoǾ ȌŜƭŜȊƴƛőƴŜƧ ŘƻǇǊŀǾȅ ό/ŀǊƎƻ ррΣнс %, 

½{{Y прΣфр ҈Σ ¿{w ппΣлт ҈ύΣ Ǿ ŎŜǎǘƴŜƧ ƛƴŦǊŀǑǘǊǳƪǘǵǊŜ όпуΣус ҈ύ ŀ Ǿ ȊŘǊŀǾƻǘƴƝŎǘǾŜ όрлΣоф ҈ύΦ 
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DǊŀŦ сл tƻƳƻŎ ǎƻ ǎǘŀǊƻǎǘƭƛǾƻǎǙƻǳ  
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DǊŀŦ см .ŜȊ ǇƻƳƻŎƛ ǎƻ ǎǘŀǊƻǎǘƭƛǾƻǎǙƻǳ  
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DǊŀŦ сн tƻǘǊŜōŀ ǇƻƳƻŎƛ ǎƻ ǎǘŀǊƻǎǘƭƛǾƻǎǙƻǳ ƻ deti  

 

tƻŘƻōƴŞ ƻŘǇƻǾŜŘŜ ǎŀ Ǿȅǎƪȅǘƭƛ ŀƧ ǇǊƛ ƻǘłȊƪŜ ǾȇǇƻƳƻŎƛ ǎƻ ȊŀōŜȊǇŜőŜƴƝƳ ŘƻƳłŎƴƻǎǘƛΦ ¢ǊŜǘƛƴŀ 

ƘƻǊŜǳǾŜŘŜƴȇŎƘ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾ Ƴł ǾȇǇƻƳƻŎ Ǿ ŘƻƳłŎƴƻǎǘƛ όооΣтл ҈ύΦ 

± ǇǊłŎƛ ŎƘŎǵ ȊƻǎǘŀǙ ƴŀǘǊǾŀƭƻ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƛ ǾǑŜǘƪȇŎƘ ƻŘǾŜǘǾƝ Ǿ ǊƻȊƳŜŘȊƝ рпΣрр ҈ - 85,71 % okrem 

policŀƧǘƻǾκƘŀǎƛőƻǾ όпуΣрт ҈ύΦ bŀƧǾƛŀŎ ǎǘŀōƛƭƴƝ ǎŀ ǳƪŀȊǳƧǵ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƛ ƻōǊŀƴȅ όурΣтм ҈ύΣ ¿{w 

όупΣтр ҈ύΣ ǑƪƻƭǎǘǾŀ όул ҈ύΣ ŎŜǎǘƴŜƧ ŘƻǇǊŀǾȅ όтфΣфм ҈ύΣ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǎƭǳȌƛŜō όттΣмо ҈ύΣ 

ȊŘǊŀǾƻǘƴƝŎǘǾŀ όтмΣср ҈ύΣ ½{{Y όтлΣнт ҈ύΦ Y ŦƭǳƪǘǳłŎƛƛ ǎŀ Ƙƭłǎƛŀ ƻƪǊŜƳ ǇƻƭƛŎŀƧǘƻǾκƘŀǎƛőƻǾ 

zamestnanci obchodu (38,64 %)Σ ǎǘŀǾŜōƴƝŎǘǾŀ όосΣрф ҈ύΣ ǇǊƛŜƳȅǎƭǳ όопΣуп ҈ύ ŀ /ŀǊƎƻ омΣру 

%). 
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DǊŀŦ со ± ǇǊłŎƛ ŎƘŎŜƳ ȊƻǎǘŀǙ ƴŀǘǊǾŀƭƻ  
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DǊŀŦ сп ± ǇǊłŎƛ ƴŜŎƘŎŜƳ ȊƻǎǘŀǙ ƴŀǘǊǾŀƭƻ  
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DǊŀŦ ср wƻȊƘƻŘƴǳǘƛŜ ȊƻǎǘŀǙ Ǿ ǇǊłŎƛ ƴŀǘǊǾŀƭƻ  

Yǳ ȊǾȅǑƻǾŀƴƛǳ ƪǾŀƭƛŦƛƪłŎƛŜ ŀ ǇƻǎǘǳǇǳ Ǿ ƪŀǊƛŞǊŜ ǎŀ Ƙƭłǎƛŀ ǾȇǊŀȊƴŜ ǇƻƭƛŎŀƧǘƛκƘŀǎƛőƛ όфмΣпо ҈ύ Ǿ 

ƪƻƴǘŜȄǘŜ ȊŀǎǘǵǇŜƴƛŀ ƴƛȌǑƝŎƘ ǾŜƪƻǾȇŎƘ ƪŀǘŜƎƽǊƛƝ Ǿ ǇǊƻǘƛƪƭŀŘŜ ǎƻ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎŀƳƛ ƻōǊŀƴȅΣ ƪŘŜ ǎŀ 

k postupǳ ǾȅƧŀŘǊǳƧŜ ƛōŀ фΣрн ҈Φ aŀƭł ƳƻȌƴƻǎǙ ȊǾȇǑŜƴƛŀ ƪǾŀƭƛŦƛƪłŎƛŜ ŀƭŜōƻ ǇƻǎǘǳǇǳ ǎŀ ǳƪŀȊǳƧŜ 

v ȊŘǊŀǾƻǘƴƝŎǘǾŜ όнсΣтт ҈ύΣ Ǿ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǎƭǳȌōłŎƘ όорΣсп ҈ύΣ Ǿ ¿{w όорΣрф ҈ύΦ 

tǊŀŎƻǾƛǎƪƻ ōŜȊ ȊƳŜƴƻǾŜƧ ǇǊłŎŜ ōȅ ǎƛ ȊǾƻƭƛƭƻ Ǿ ǇǊƛŜƳŜǊŜ ǘŀƪƳŜǊ ǘǊŜǘƛƴŀ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾ ƻŘǾŜǘǾƝΣ 

polƛŎŀƧǘƛκƘŀǎƛőƛ ōȅ ƳŜƴƛƭƛ Ǿ ртΣмп ҈Σ ōŜȊ ȊƳŜƴƴƻǎǘƛ ǳǾŀȌǳƧŜ птΣлт ҈ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾ ǇǊƛŜƳȅǎlu, 

птΣлс ҈ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾ ǳōȅǘƻǾŀŎƝŎƘ ŀ ǎǘǊŀǾƻǾŀŎƝŎƘ ȊŀǊƛŀŘŜƴƝΣ псΣоп ҈ Ǿ ǎǘŀǾŜōƴƝŎǘǾŜΣ пл ҈ Ǿ 

Cargo, 37,84 % v ZSSK. 
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DǊŀŦ сс wŀŘǑŜƧ ōŜȊ ȊƳŜƴƻǾŜƧ ǇǊłŎŜ  

  
DǊŀŦ ст ± ǇǊłci na zmeny  
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DǊŀŦ су ±ƻƯōŀ ȊƳŜƴƻǾŜƧ ǇǊłŎŜ  

¨ǾŀƘŀ ƻ ȊƳŜƴŜ ǇǊłŎŜΣ ŀƪ ǎŀ ǾȅǎƪȅǘƴŜ ƴƛŜőƻ ƭŜǇǑƛŜΣ ȊŀǊŜȊƻƴƻǾŀƭŀ Ǿ ǇƻƭƻǾƛőƴƻƳ ǇƻőǘŜ ƻŘǾŜǘǾƝ Ǿ 

ǊƻȊƳŜŘȊƝ ƻŘ рп ҈ ς ул ҈Φ [ŜǇǑƛǳ ǇǊƝƭŜȌƛǘƻǎǙ ōȅ ǾȅǳȌƛƭƻ ул ҈ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾ ǾƴǵǘǊŀΣ суΣму ҈ 

zamestnancov obchodu, 67,17 % ǇǊƛŜƳȅǎƭǳΣ ссΣст ҈  ŎƘŜƳƛŎƪŜƧ ǾȇǊƻōȅΣ ссΣмл ҈  ¿{w ŀ слΣфу 

҈ ǎǘŀǾŜōƴƝŎǘǾŀΦ 

O odchode Ȋƻ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƛŀ ƛƴŀƳ ƴŜǳǾŀȌǳƧǵ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƛ ǑƪƻƭǎǘǾŀ όмлл ҈ύ ŀ ƻōǊŀƴȅ όфрΣнп ҈ύΦ 

α± ƪŀȌŘƻƳ ǇǊƝǇŀŘŜ ƻŘƝǎǙ ƛƴŀƳά ǳǾƛŜŘƭƻ прΣтм ҈ ǇƻƭƛŎŀƧǘƻǾκƘŀǎƛőƻǾΣ нпΣоф ҈ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾ Ǿ 

stŀǾŜōƴƝŎǘǾŜΣ нмΣлр ҈ Ǿ /ŀǊƎƻΣ нл ҈ Ǿ ŎƘŜƳƛŎƪŜƧ ǾȇǊƻōŜΣ мфΣтт ҈ Ǿ ǇǊƛŜƳȅǎƭŜΦ 
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4. b#±wIh±# 2!{£  

 

4.1. Diskusia 

bŀ ȊłƪƭŀŘŜ ǑǘǵŘƛŀ ǘŜƻǊŜǘƛŎƪȇŎƘ ǾȇŎƘƻŘƝǎƪ ŀǳǘƻǊƪȅ ŦƻǊƳǳƭƻǾŀƭƛ ŘǾŜ ƘȅǇƻǘŞȊȅ ŀ ǘǊƛ ǾȇǎƪǳƳƴŞ 

ƻǘłȊƪȅΦ tƭŀǘƴƻǎǙ ǎǘŀƴƻǾŜƴȇŎƘ ƘȅǇƻǘŞȊ ōƻƭŀ ǑǘŀǘƛǎǘƛŎƪȇƳ ǎǇǊŀŎƻǾŀƴƝƳ ŀ ǾȅƘƻŘƴƻǘŜƴƝƳ 

ŘƻǘŀȊƴƝƪƻǾ ǇƻǘǾǊŘŜƴłΦ aƻȌƴƻ ǳǎǵŘƛǙΣ ȌŜ ǇǊƻǎǘǊŜŘƴƝŎǘǾƻƳ ƪǾŀƴǘƛǘŀǘƝǾƴŜj a ƪǾŀƭƛǘŀǘƝǾƴŜƧ 

ŀƴŀƭȇȊȅ ŘƻǘŀȊƴƝƪƻǾŞƘƻ ǇǊƛŜǎƪǳƳǳ ŀ v ƴŀŘǾŅȊƴƻǎǘƛ ƴŀ ōƛōƭƛƻƎǊŀŦƛŎƪŞ ƻŘƪŀȊȅ ŀǳǘƻǊƪȅ ƴŀ 

ǇƻƭƻȌŜƴŞ ƻǘłȊƪȅ ƻŘǇƻǾŜŘŜ ƴŀǑƭƛΦ ½ƝǎƪŀƴŞ ȊƛǎǘŜƴƛŀ ǎǵ ƛƴǘŜǊǇǊŜǘƻǾŀƴŞ ȊǾƭłǑǙΦ 

Y ƴŀǇƭƴŜƴƛǳ ǎǘŀƴƻǾŜƴŞƘƻ ŎƛŜƯŀ α !ƴŀƭȇȊŀ ǇǊŀŎƻǾƴŞƘƻ ǇǊƻŎŜǎǳ Ǿ ǎǵǾƛǎƭƻǎǘƛ ǎ ǾȇƪƻƴƴƻǎǙƻǳ 

ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾΣ ǇǊƛőƻƳ ǇǊŀŎƻǾƴȇ Ǿȇƪƻƴ ƧŜ ǾȅƳŜŘȊŜƴȇ Ȋ ǇǎȅŎƘƻƭƻƎƛŎƪŞƘƻ ŀ ŦȅȊƛƻƭƻƎƛŎƪŞƘƻ 

ƘƯŀŘƛǎƪŀΣά ǊƛŜǑƛǘŜƯǎƪȇ ǘƝƳ ǎƛ ǎǘŀƴƻǾƛƭ ƴŀǎƭŜŘƻǾƴŞ ƘȅǇƻǘŞȊy a ƻǘłȊƪȅΥ 

IмΥ tǊłŎŀ Ǿ ƴŜǇǊŜǘǊȌƛǘŜƧ ǇǊŜǾłŘȊƪŜ ƻǾǇƭȅǾƶǳƧŜ ȊŘǊŀǾƻǘƴȇ ǎǘŀǾ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎŀ 

IнΥ tǊłŎŀ Ǿ ƴŜǇǊŜǘǊȌƛǘŜƧ ǇǊŜǾłŘȊƪŜ ƻǾǇƭȅǾƶǳƧŜ ǇǎȅŎƘƛŎƪȇ ǎtav zamestnanca.  

Y ǇǊŜŘƛƪŎƛƛ ǾȇǎƪǳƳƴȇŎƘ ƘȅǇƻǘŞȊ ǎƛ ŀǳǘƻǊƪȅ ŦƻǊƳǳƭƻǾŀƭƛ ƴŀǎƭŜŘǳƧǵŎŜ ǾȇǎƪǳƳƴŞ ƻǘłȊƪȅΥ 

мΥ YǘƻǊŞ ƴŜǇǊƛŀȊƴƛǾŞ ŦȅȊƛŎƪŞ ǇǊŜƧŀǾȅ ǎŀ ƴŀƧőŀǎǘŜƧǑƛŜ ǾȅǎƪȅǘǳƧǵΚ 

нΥ YǘƻǊŞ ƴŜǇǊƛŀȊƴƛǾŞ ǇǎȅŎƘƛŎƪŞ ǎǘŀǾȅ ǎŀ ƴŀƧőŀǎǘŜƧǑƛŜ ǾȅǎƪȅǘǳƧǵΚ 

оΥ YǘƻǊŞ ǇǎȅŎƘƻǎƻŎƛłƭƴŜ ǊƛȊƛƪł ǎǵ ƭƛƳƛǘǳƧǵŎŜ ǇǊŜ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾΚ 

K ƻǘłȊƪŜ м ǎŀ ǳǾłŘȊŀƧǵ ƴŀƧǾƛŀŎ ŦǊŜƪǾŜƴǘƻǾŀƴŞ ȊƛǎǘŜƴƛŀΥ 

½ ŦȅȊƛŎƪȇŎƘ ǇǊŜƧŀǾƻǾ ŘƻƳƛƴǳƧǵ ōƻƭŜǎǘƛ ŎƘǊōǘŀ ŀ ōƻƭŜǎǘƛ ƘƭŀǾȅ ǳ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾ Ǿ ƪŀȌŘƻƳ ƻŘǾŜǘǾƝΣ 

nasleduje ȊƘƻǊǑŜƴŞ ǾƛŘŜƴƛŜΣ ƘǳőŀƴƛŜ ŀ ǇƝǎƪŀƴƛŜ Ǿ ǳǑƛŀŎƘΦ 

http://www.esf.gov.sk/
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Bolesti chrbta ŀƪƻ ŘƻƳƛƴǳƧǵŎŜ ŀ ƴŀƧǾƛŀŎ ȊŀǙŀȌǳƧǵŎŜΣ ǾȅǎƪȅǘǳƧǵ ǎŀ Ǿ ƪŀȌŘƻƳ ƻŘǾŜǘǾƝΣ ƴŀƧǾȅǑǑƝ 

ǵŘŀƧ ƧŜ ǳ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾ ½{{Y όусΣпф ҈ύΣ ƴŀŘ рл҈ Ǿ /ŀǊƎƻΣ Ǿ ȊŘǊŀǾƻǘƴƝŎǘǾŜΣ Ǿ ¿{wΣ ǎǘŀǾŜōƴƝŎǘǾŜΣ 

priemysle, najmenej v obrane (9,52 %). Bolesti hlaǾȅ ǎŀ ǾȅǎƪȅǘǳƧǵ Ǿ ƪŀȌŘƻƳ ƻŘǾŜǘǾƝΣ v 

ǇƻőŜǘƴƻǎǘƛ ƴŀƧǾƛŀŎ ǳ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾ ǾƴǵǘǊŀ όрпΣнф ҈), u ǘǊŜǘƛƴȅ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾ /ŀǊƎƻΣ ¿{wΣ 

ƻōŎƘƻŘǳΣ ȊŘǊŀǾƻǘƴƝŎǘǾŀΣ ƴŀƧƳŜƴŜƧ Ǿ ǳōȅǘƻǾŀŎƝŎƘ ŀ ǎǘǊŀǾƻǾŀŎƝŎƘ ȊŀǊƛŀŘŜƴƛŀŎƘ όрΣуу ҈). 

½ƘƻǊǑŜƴŞ ǾƛŘŜƴƛŜ ƧŜ ƴŀƧǾƛŀŎ ǳŘłǾŀƴŞ Ǿ ȊŘǊŀǾƻǘƴƝŎǘǾŜ όосΣнн ҈ύΣ řŀƭŜƧ ǳ tretiny zamestnancov 

¿{wΣ ½{{YΣ Ǿ ǳōȅǘƻǾŀŎƝŎƘ ȊŀǊƛŀŘŜƴƛŀŎƘ όнфΣпм ҈ύΣ ǳ ƻǎǘŀǘƴȇŎƘ ǇƻŘ нн ҈Φ ¿ŀƭǵŘƻőƴŞ ǇǊƻōƭŞƳȅ 

sa zaznamenali v 11 odvetviach, najviac v Cargo (23,68 %), v  ƻǎǘŀǘƴȇŎƘ ǇƻŘ нл ҈Φ Potenie sa 

ǾȅǎƪȅǘǳƧŜ ǳ ǇǊŀŎƻǾƴƝƪƻǾ ½{{Y όнмΣсн ҈ύΣ ƻƪƻƭƻ нл ҈ Ǿ ǑƪƻƭǎǘǾŜΣ priemysle  u osǘŀǘƴȇŎƘ ǎŀ 

vyskytuje pod 11 %. PƻŎƛǘ ŎƘƭŀŘǳ ǳŘłǾŀƧǵ ƴŀƧƳŅ Ǿ ǳōȅǘƻǾŀŎƝŎƘ ȊŀǊƛŀŘŜƴƛŀŎƘ όмтΣср ҈ύΣ Ǿ 

ƻōŎƘƻŘŜ ŀ Ǿ ȊŘǊŀǾƻǘƴƝŎǘǾŜ όт ҈ύΦ BǵǑŜƴƛŜ ǎǊŘŎŀΣ ōƻƭŜǎǘƛ ǎǊŘŎŀ ǎŀ ǾȅǎƪȅǘǳƧǵ Ǿ мн ƻŘǾŜǘǾƛŀŎƘΣ 

najviac v zdravotƴƝŎǘǾŜ όмсΣрп ҈ύΣ Ǿ ǊƻȊƳŜŘȊƝ ƻŘ мр - do 10 % v obŎƘƻŘŜΣ ǇƻƭƛŎŀƧƴȇŎƘ ȊƭƻȌƪłŎƘΣ 

½{{YΣ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǎƭǳȌōłŎƘΣ Ǿ ƻǎǘŀǘƴȇŎƘ ǇƻŘ мл ҈Φ ¦ǾŜŘŜƴŞ ȊƛǎǘŜƴƛŀ ƪƻǊŜǑǇƻƴŘǳƧǵ ǎ ǵŘŀƧƳƛ 

ǾƛŀŎŜǊȇŎƘ ŀǳǘƻǊƻǾ ŎƛǘƻǾŀƴȇŎƘ Ǿ ǘŜƻǊŜǘƛŎƪŜƧ őŀǎǘƛ ŀƴŀƭȅǘƛŎƪŞƘƻ ǾȇǎǘǳǇǳ (Costa, 2010, Pelezneva, 

нлмфύΦ ~ǘǵŘƛŜ ǳƪŀȊǳƧǵΣ ȌŜ ƴƻőƴł ǇǊłŎŀ ȊǾȅǑǳƧŜ ǇǊŀǾŘŜǇƻŘƻōƴƻǎǙ ǊƻȊǾƻƧŀ ǎǊŘŎƻǾƻ ς cievnych 

ƻŎƘƻǊŜƴƝΣ ŎǳƪǊƻǾƪȅ LLΦ ǘȅǇǳ ŀ obezity. Poruchy a ŎƘƻǊƻōȅ DL¢ ǎǵ őŀǎǘŜƧǑƛŜ ǳ ǇǊŀŎǳƧǵŎƛŎƘ ƴŀ 

zmeny v ǇƻǊƻǾƴŀƴƝ ǎ ŘŜƴƴȇƳƛ ȊƳŜƴŀƳƛ ƻ 20 ς 70 %. ½ŀǳƧƝƳŀǾȇ ƧŜ Ŧŀƪǘ ƻ ZS{YΣ ƪŘŜ ƧŜ ƴŀƧǾȅǑǑƝ 

Ǿȇǎƪȅǘ ƴŜǇǊƛŀȊƴƛǾȇŎƘ ŦȅȊƛŎƪȇŎƘ ǇǊŜƧŀǾƻǾ όƎǊŀŦ ррύΦ bŀƧőŀǎǘŜƧǑƛŜ ǎŀ ǊŜǎǇƻƴŘŜƴǘƛ ƭƛŜőƛŀ ƴŀ 

ƪŀǊŘƛƻǾŀǎƪǳƭłǊƴŜ ŎƘƻǊƻōȅΣ ƻŎƘƻǊŜƴƛŀ ǇƻƘȅōƻǾŞƘƻ ǵǎǘǊƻƧŜƴǎǘǾŀΣ ŜƴŘƻƪǊƛƴƻƭƻƎƛŎƪŞ ƻŎƘƻǊŜƴƛŜΣ 

ƪƻȌƴŞ ǇǊŜƧŀǾȅ ŀ cukrovku. ½ƘƻǊǑŜƴƛŜ ȊŘǊŀǾƛŀ ǎŀ ǳƪŀȊǳƧŜ ƴŀƧviac u zamestnancov ȌŜƭŜȊƴƛőƴŜƧ 

doǇǊŀǾȅ ό¿{w тсΣн7 %) a ǎǘŀǾŜōƴƝŎǘǾŀΣ őƻ ƳƻȌƴƻ ŘŀǙ Řƻ ǎǵǾƛǎƭƻǎǘƛ ǎ ǾȅǑǑƝƳ ǾŜƪƻǾȇm 

ȊŀǎǘǵǇŜƴƝƳ ŀ ǇƻŘƳƛŜƴƪŀƳƛ ǇǊłŎŜΦ 

K ƻǘłȊƪŜ н ǎǵ ƴŀƧőŀǎǘŜƧǑƛŜ ǾȅǎƪȅǘǳƧǵŎŜ ǎŀ ƻŘǇƻǾŜŘŜ Υ 

ƴ̈ŀǾŀ ŀ ǾȅőŜǊǇŀƴƻǎǙ Ǿƻ ǾǑŜǘƪȇŎƘ ƻŘǾŜǘǾƛŀŎƘΣ ǇƻőŜǘƴŜ najviŀŎ Ǿ ¿{w όтсΣнт ҈ύ ŀ Ǿ 

ȊŘǊŀǾƻǘƴƝŎǘve, nad 60 % - v Cargo a v ǑƪƻƭǎǘǾŜΣ ƴŀŘ рл ҈ Ǿ ǇǊƛŜƳȅǎƭŜΣ ƻōŎƘƻŘŜΣ ǾƴǵǘǊŜΣ ½{SK, 
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najmenej v obrane (19,05 %). PƻŘǊłȌŘŜƴƻǎǙκǊƻȊőǵƭŜƴƻǎǙ Ǿƻ ǾǑŜǘƪȇŎƘ ƻŘǾŜǘǾƛŀŎƘ ƻƪǊŜƳ 

ǑƪƻƭǎǘǾŀΣ ǾȇǊŀȊƴŜƧǑƛŜ Ǿ ǳōȅǘƻǾŀŎƝŎƘ ŀ ǎǘǊŀǾƻǾŀŎƝŎƘ ȊŀǊƛŀŘŜƴƛŀŎƘ όорΣнф ҈ύΣ ȊŘǊŀǾƻǘƴƝŎǘǾŜ όн5,20 

%), u ƻǎǘŀǘƴȇŎƘ Ǿ ǊƻȊƳŜŘȊƝ мфΣрм ҈ - 9,52 %. NŜǊǾƻȊƛǘŀ ǎŀ ǇǊŜƧŀǾǳƧŜ ǳ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾ ǾǑŜǘƪȇŎƘ 

ƻŘǾŜǘǾƝ ƻƪǊŜƳ ǑƪƻƭǎǘǾŀΣ ƴŀƧǾƛŀŎ Ǿ ǳōȅǘƻǾŀŎƝŎƘ ȊŀǊƛŀŘŜƴƛŀŎƘ όнфΣпм ҈ύΣ Ǿ ǎǘŀǾŜōƴƝŎǘǾŜΣ Ǿ 

ǇǊƛŜƳȅǎƭŜΣ ƻǎǘŀǘƴŞ ƻŘǾŜǘǾƛŀ Ǿ ǊƻȊƳŜŘȊƝ ǇƻŘ нл ҈ - 9,52 %. VƴǵǘƻǊƴŞ ƴŀǇŅǘƛŜ ǇƻŎƛǙǳƧǵ ǘŀƪƳŜǊ 

ǾǑŜǘŎƛ ǊŜǎǇƻƴŘŜƴǘƛ όмм ƻŘǾŜǘǾƝύΦ SƪƭŜǎƭƻǎǙ ǾȅƧŀŘǊǳƧǵ ǇǊŀŎƻǾƴƝŎƛ Ǿ ф ƻŘǾŜǘǾƛŀŎƘΣ ƴŀƧǾƛŀŎ Ǿ 

ȊŘǊŀǾƻǘƴƝŎǘǾŜ όмрΣтр ҈ύΣ Ǿ ZSSK, v /ŀǊƎƻΣ Ǿ ǳōȅǘƻǾŀŎƝŎƘ ȊŀǊƛŀŘŜƴƛŀŎƘΣ ǳ ƻǎǘŀǘƴȇŎƘ ǇƻŘ мл ҈. 

Pesimizmus sa prejavǳƧŜ ƴŀƧǾƛŀŎ ǳ ȊŘǊŀǾƻǘƴƝƪƻǾ όмпΣфс %), u ostatƴȇŎƘ Ǿ ƳŜƴǑŜƧ ƳƛŜǊŜΦ 

bŀƧǾƛŀŎ ƴŜǇǊƝƧŜƳƴȇŎƘ ǇǎȅŎƘƛŎƪȇŎƘ ǎǘŀǾƻǾ ǇƻŎƛǙǳƧǵ ǇǊŀŎǳƧǵŎƛ Ǿ odvetviach priemyslu, 

ǎǘŀǾŜōƴƝŎǘǾŀΣ ½{{YΣ ƻōŎƘƻŘǳΣ ǾƴǵǘǊŀΣ ȊŘǊŀǾƻǘƴƝŎǘǾŀΦ  

aƻƴƻǘƽƴƛǳ ŀ ƧŜƧ ƴŜǇǊƛŀȊƴƛǾȇ ǾǇƭȅǾ ƴŀ ǎǵǎǘǊŜŘŜƴƻǎǙ ŀ ǇƻƘƻǘƻǾƻǎǙ ǳǾłŘȊŀ пнΣур ҈ 

policajtovκƘŀǎƛőƻǾΣ ȊŘǊŀǾƻǘƴƝŎƛ όплΣфп ҈ύΣ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƛ ƻōǊŀƴȅ όоуΣлф ҈ύΣ ǎǘŀǾŜōƴƝŎǘǾŀ όосΣрф 

%) a Cargo (33,34 %). 

¨ƴŀǾŀ Ȋ ƴłǊƻőƴƻǎǘƛ ǇǊłŎŜ ǎŀ ǇǊŜƧŀǾǳƧŜ Ǿ ǇƻőǘŜ ƴŀŘ рр ҈ Ǿƻ ǾƛŀŎŜǊȇŎƘ ƻŘǾŜǘǾƛŀŎƘ ς najviac u 

ǇƻƭƛŎŀƧǘƻǾκƘŀǎƛőƻǾΣ ȊŀƳŜǎǘnŀƴŎƻǾ ½{{YΣ ¿{wΣ Ǿ ǎǘŀǾŜōƴƝŎǘǾŜ a Ǿ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǎƭǳȌōłŎƘΦ 

IƻǊŜǳǾŜŘŜƴŞ ǾȇǎƭŜŘƪȅ ǇƻǘǾǊŘȊǳƧǵ ȊƛǎǘŜƴƛŀ ǾƛŀŎŜǊȇŎƘ ŀǳǘƻǊƻǾ ό/ƻǎǘŀΣ нлмлΣ DǸllmeister, 2010, 

James, 2017), s ƪǘƻǊȇƳƛ ŀǳǘƻǊƪȅ ǾȅƧŀŘǊǳƧǵ ǎǵƘƭŀǎΦ 

K ƻǘłȊƪŜ о ǎǵ ƴŀƧőŀǎǘŜƧǑƛŜ ȊƛǎǘŜƴƛŀΥ 

Y Ǿȇǎƪȅǘǳ ƪƻƴŦƭƛƪǘƻv na pracovisku sa vyjadrilo 45,71 % policajtƻǾκƘŀǎƛőƻǾΣ плΣфп ҈ 

ȊŘǊŀǾƻǘƴƝƪƻǾΣ пл ҈ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾ ŎƘŜƳƛŎƪŜƧ ǾȇǊƻōȅΣ нсΣуо ҈ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾ Ǿ ǎǘŀǾŜōƴƝŎǘǾŜ ŀ 

20,14 % v priemysle. ½ŀƳƛŜǘŀǾŞ ǎǘŀƴƻǾƛǎƪƻ ƪ ǑƛƪŀƴƻǾŀƴƛǳ ŀ ƻōǙŀȌƻǾŀƴƛǳ ȊŀȊƴŀƳŜƴłǾŀƳŜ Ǿ 

ǑƪƻƭǎǘǾŜ ŀ Ǿ ǳōȅǘƻǾŀƴƝ ŀ ǎǘǊŀǾƻǾŀƴƝΦ Y ȊŀȌƝǾŀƴƛǳ Ǒƛkanovania, ǊŜǎǇΦ ƻōǙŀȌƻǾŀƴƛŀ ǎŀ ǾȅƧŀŘǊƛƭƻ нл 

҈ ǊŜǎǇƻƴŘŜƴǘƻǾ Ǿ ŎƘŜƳƛŎƪŜƧ ǾȇǊƻōŜ ŀ мнΣнл ҈ Ǿ ǎǘŀǾŜōƴƝŎǘǾŜΦ {ȅƴŘǊƽƳ ǾȅƘƻǊŜƴƛŀ ǇǊƛȊƴłǾŀ 

мпΣмт ҈ ȊŘǊŀǾƻǘƴƝƪƻǾΣ фΣтс ҈ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾ Ǿ ǎǘŀǾŜōƴƝŎǘǾŜΣ Ǉƻ р ҈ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƛ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ 

http://www.esf.gov.sk/
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slǳȌƛŜōΣ ǇƻƭƝŎƛŜΣ ½{{YΣ ǇǊƛŜƳȅǎƭǳΦ PǊłŎǳ Ǿ őŀǎƻǾŜƧ ǘƛŜǎƴƛ ƻȊƴŀőǳƧǵ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƛ Ǿ ƾǎƳȅŎƘ 

ƻŘǾŜǘǾƛŀŎƘΥ ŎƘŜƳƛŎƪł ǾȇǊƻōŀ усΣст ҈Σ ƴŀŘ сл ҈ ǾƴǵǘǊƻΣ ǎǘŀǾŜōƴƝŎǘǾƻΣ ½{{YΣ /ŀǊƎƻΣ ǑƪƻƭǎǘǾƻ 

όсл ҈ύΦ bŀ ƻǇŀőƴƻƳ ƪƻƴŎƛ ǎŀ ƴŀŎƘłŘȊŀ ƻōǊŀƴŀ όл ҈ύΦ K organiȊłŎƛƛ ǇǊłŎŜ ŀƪƻ ƴŜȊƻŘǇƻǾŜŘŀƧǵŎŜƧ 

ǇƻȌƛŀŘŀǾƪłƳ zamestnancov sa vyjadrilo najviac zamestnancov v chemickom priemysle (80 %) 

, v ǇƻƭƝŎƛƛΣ ½{{YΣ /ŀǊƎƻΣ ǎǘŀǾŜōƴƝŎǘǾŜΦ wŜǎǇƻƴŘŜƴǘƛ ǾǑŜǘƪȇŎƘ ƻŘǾŜǘǾƝΣ ƻƪǊŜƳ ǑƪƻƭǎǘǾŀ ŀ ƻōǊŀƴȅΣ 

ǇƻŎƛǙǳƧǵ ǎǘǊŜǎ ŀ ȊłǙŀȌ Ǿ ǇǊłŎƛΦ ±ȇǊŀȊƴŞ ƧŜ ǎǳōƧŜƪǘƝǾƴŜ ƘƻŘƴƻǘŜƴƛŜ ǇǎȅŎƘƛŎƪŜƧ ȊłǙŀȌŜ ŀ 

zodpovednƻǎǘƛ Ȋŀ ǾȅƪƻƴłǾŀƴǵ ǇǊłŎǳΦ ½ƻǎǵƭŀŘŜƴƛŜ ǇǊłŎŜ ŀ ǊƻŘƛƴƴŞƘƻ ȌƛǾƻǘŀ je menej 

ǳǎǇƻƪƻƧƛǾŞ ǳ policajtov (40 %), zamestnancov v ǎǘŀǾŜōƴƝŎǘǾŜΣ Ǿ  Cargo a obchode. 

tƻǘŜǑƛǘŜƯƴŞ ƧŜ ƪƻƴǑǘŀǘƻǾŀƴƛŜΣ ȌŜ ŎŜƭƪƻǾƻ ǊŜǎǇƻƴŘŜƴǘƛ ƘƻŘƴƻǘƛŀ ǎƻŎƛłƭƴe faktory ς ǾȊǙŀƘȅ ŀ 

atmƻǎŦŞǊǳ ƴŀ ǇǊŀŎƻǾƛǎƪǳ ƴŀǇǊƛŜő ƻŘǾŜǘǾƛŀƳƛ ǇƻȊƛǘƝǾƴŜΦ ¢ǊŜǘƛƴŀ ǇƻƭƛŎŀƧǘƻǾΣ ȊŘǊŀǾƻǘƴƝƪƻǾ 

a ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾ ŎƘŜƳƛŎƪŜƧ ǾȇǊƻōȅ Ƴł ǾȇƘǊŀŘȅ ƪ ŎŜƭƪƻǾŜƧ ǎƻŎƛłƭƴŜƧ ŀǘƳƻǎŦŞǊŜΦ 

±ǑŜǘŎƛ ǊŜǎǇƻƴŘŜƴǘƛ όǾ ǊƻȊƳŜŘȊƝ ƻŘ снΣус ҈ Řƻ млл ҈ύ ǾȅƧŀŘǊƛƭƛ ŎŜƭƪƻǾƻ ǎǇƻƪƻƧƴƻǎǙ ǎ 

ǾȅƪƻƴłǾŀƴƻǳ ǇǊłŎƻǳΦ bŀƧǾȅǑǑƛŀ ǎǇƻƪƻƧƴƻǎǙ ƧŜ Ǿ ǑƪƻƭǎǘǾŜ ŀ Ǿ ƻōǊŀƴŜ όмлл ҈ύΦ bŀƧǾȅǑǑƛŀ 

ƴŜǎǇƻƪƻƧƴƻǎǙ ǎŀ ǳƪŀȊǳƧŜ ǳ ǇƻƭƛŎŀƧǘƻǾκƘŀǎƛőƻǾ όотΣмп ҈ύΣ Ǿ ǎǘŀǾŜōƴƝŎǘǾŜΣ Ǿ ǳōȅǘƻǾŀŎƝŎƘ ŀ 

ǎǘǊŀǾƻǾŀŎƝŎƘ ȊŀǊƛŀŘŜƴƛŀŎƘΦ  

bƛŜƪǘƻǊŞ ȊƛǎǘŜƴŞ ǾȇǎƭŜŘƪȅ ǘƻƘǘƻ ǇǊƛŜǎƪǳƳǳ ǎŀ ȊƘƻŘǳƧǵ ǎƻ ȊƛǎǘŜƴƛŀƳƛ ƛƴȇŎƘ ǾȇǎƪǳƳov. 

±ȅŎƘłŘȊŀƧǵŎ Ȋ ǘȇŎƘǘƻ ȊƛǎǘŜƴƝ ǊƛŜǑƛǘŜƯǎƪȇ ǘƝƳ ƪƻƴǑǘŀǘǳƧŜΣ ȌŜ ȊƛǎǘŜƴƛŀ Řŀƭƛ ƻŘǇƻǾŜř ƴŀ ǘǊƛ ȊłƪƭŀŘƴŞ 

ǾȇǎƪǳƳƴŞ ƻǘłȊƪȅΦ ½ƝǎƪŀƴŞ ƻŘǇƻǾŜŘŜΣ ǘǾǊŘŜƴƛŀ ōƛōƭƛƻƎǊŀŦƛŎƪȇŎƘ ŀǳǘƻǊƻǾ ŀƪƻ ŀƧ ƪƻƳǇŜǘŜƴǘƴƻǎǙ 

ŀǳǘƻǊƛŜƪ ǇƻǘǾǊŘƛƭƛ ǇƭŀǘƴƻǎǙ ǎǘŀƴƻǾŜƴȇŎƘ ŘǾƻŎƘ ƘȅǇƻǘŞȊΥ 

αtǊłŎŀ Ǿ ƴŜǇǊŜǘǊȌƛǘŜƧ ǇǊŜǾłŘȊƪŜ ƻǾǇƭȅǾƶǳƧŜ ȊŘǊŀǾƻǘƴȇ ǎǘŀǾ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎŀάΣ 

αtǊłŎŀ Ǿ ƴŜǇǊŜǘǊȌƛǘŜƧ ǇǊŜǾłŘȊƪŜ ƻǾǇƭȅǾƶǳƧŜ ǇǎȅŎƘƛŎƪȇ ǎǘŀǾ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎŀάΣ őƻ ǎŀ ƻŘǊłȌŀ Ǿ jeho 

ǾȇƪƻƴŜΦ ¢ƻǘƻ ƪƻƴǑǘŀǘƻǾŀƴƛŜ ƪƻǊŜǑǇƻƴŘǳƧŜ ǎƻ ǾǑŜƻōŜŎƴŜ ȊƴłƳȅƳƛ ŦŀƪǘŀƳi o ǇǊŀŎƻǾƴȇŎƘ 

podmienkach, psychoǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǊƛȊƛƪłŎƘ ŀ ƛŎƘ ƴłǎƭŜŘƪƻŎƘ ako aj  ƳƻǘƛǾłŎƛƛ όƴŀƧƳŅ ŦƛƴŀƴőƴŞƘƻ 

http://www.esf.gov.sk/
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ohodnotenia) u ǾŜƯƪŜƧ ǎƪǳǇƛƴȅ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾ ǇǊŀŎƻǾŀǙ Ǿ ƴŜǇǊŜǘǊȌƛǘŜƧ ǇǊŜǾłŘȊƪŜΣ ǊŜǎǇΦ 

v ƴƻőƴŜƧ ǇǊłŎƛ ƴŀ ǵƪƻǊ ȊŘǊŀǾƻǘƴȇŎƘ ƴłǎƭŜŘƪƻǾΦ 

bŀ ȊłǾŜǊ ŘƛǎƪǳǎƛŜ ƳƻȌƴƻ ǇƻǳƪłȊŀǙ ŜǑǘŜ ƴŀ ǇǊƝƴƻǎȅ ŀ ƭƛƳƛǘłŎƛŜ ǾȇǎƪǳƳǳΦ !ƪƻ ǇǊǾŞ ƧŜ ƳƻȌƴŞ 

ǳǾƛŜǎǙΣ ȌŜ ǾȇǎƪǳƳƴł ǾȊƻǊƪŀ ōƻƭŀ ǊƻȊƳƛŜǎǘƴŜƴł Ǉƻ ŎŜƭƻƳ ǵȊŜƳƝ {ƭƻǾŜƴǎƪŀΣ ŀƧ ƪŜř ƴŜōƻƭŀ 

ǊŜǇǊŜȊŜƴǘŀǘƝǾƴŀΦ 5łǘŀΣ ƪǘƻǊŞ ǎŀ ȊƝǎƪŀƭƛΣ ōƻƭƛ ǇƻŘƯŀ ŀǳǘƻǊƛŜƪ ƻǾǇƭȅǾƴŜƴŞ ǾȇōŜǊƻǾȇƳ ǎǵōƻǊƻƳ 

a ŘƛǎǘǊƛōǵŎƛou ƧŜŘƴƻǘƭƛǾȇƳƛ ƻŘōƻǊƻǾȇƳƛ ȊǾŅȊƳƛΦ błǾǊŀǘƴƻǎǙ ŘƻǘŀȊƴƝƪƻǾ ŘƻǎƛŀƘƭŀ ун ҈Φ 

±ȇǎƭŜŘƪȅ ŀƴŀƭȅǘƛŎƪŞƘƻ ǾȇǎǘǳǇǳ ǇƻŘƯŀ ŀǳǘƻǊƛŜƪ ƳƻȌƴƻ Ǿ ǇǊŜǾŀȌƴŜƧ ƳƛŜǊŜ ȊƻǾǑŜƻōŜŎƶƻǾŀǙ 

v podmienkach Slovenskej republiky. 

 

4.2. błǾǊƘȅ ŀ ƻŘǇƻǊǵőŀƴƛŀ 

!ǳǘƻǊƪȅ ŀƴŀƭȅǘƛŎƪŞƘƻ ǾȇǎǘǳǇǳ ǇǊƛ ǎǇǊŀŎƻǾłvŀƴƝ ǾȇǎƭŜŘƪƻǾ ŀƴŀƭȇȊ ȊŘǊƻƧƻǾ ŀ Ǿȇǎledkov 

ŘƻǘŀȊƴƝƪƻǾŞƘƻ ǇǊƛŜǎƪǳƳǳ Ȋƛǎǘƛƭƛ ƴƛŜƪƻƯƪƻ ǎƪǳǘƻőƴƻǎǘƝΣ ƪǘƻǊŞ ǎǇǊŀŎƻǾŀƭƛ Řƻ ƻŘǇƻǊǵőŀƴƝ ǇǊŜ 

ŎƛŜƯƻǾǵ ǎƪǳǇƛƴǳΣ ǘΦ ƧΦ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯƻǾΣ ȊłǎǘǳǇŎƻǾ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾ ŀ ƻŘōƻǊƻǾŞ ȊǾŅȊȅ 

a zamestnancov.  

a) tǊŜ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯƻǾ 

½ŀƳŜǎǘƴłvŀǘŜƭƛŀ ōȅ Ƴŀƭƛ ǾȅǳȌƛǙ ǾǑŜǘƪȅ ŘƻǎǘǳǇƴŞ ǾŜŘŜŎƪŞ ƛƴŦƻǊƳłŎƛŜΣ ŀōȅ ƳƛƴƛƳŀƭƛȊƻǾŀƭƛ 

ƴŜƎŀǘƝǾƴȅ ŘƻǇŀŘ ƴƻőƴŜƧ ǇǊłŎŜ ŀ ƴŜǇǊŜǘǊȌƛǘŜƧ ǇǊŜǾłŘȊƪȅ ƴŀ ƯǳŘǎƪŞ ȊŘǊŀǾƛŜΦ wƛŜǑŜƴƛŜ ǘŜƧǘƻ 

ŀƭŀǊƳǳƧǵŎŜƧ ǎƛǘǳłŎƛŜ ǎƛ ǇƻŘƯŀ ŀǳǘƻǊƛŜƪ ǾȅȌŀŘǳƧŜ ŎŜƭƻǎǇƻƭƻőŜƴǎƪǵ ƻŘōƻǊƴǵ Řƛǎƪǳǎƛǳ ƴŀ ǘŞƳǳ 

obƳŜŘȊŜƴƛŀΣ ǊŜǎǇΦ ȊłƪŀȊǳ ƴƻőƴŜƧ ǇǊłŎŜΦ ½ƳŜƴŀ ƧŜ ƳƻȌƴł ƻōƳŜŘȊŜƴƝƳ ƭŜƎłƭƴƻǎǘƛ ƴƻőƴŜƧ ǇǊłŎŜ 

(napr. od 22.00 do 6.00 hodiny) pre ǳǊőƛǘŞ ƻŘǾŜǘǾƛŀ ŀƭŜōƻ őƛƴƴƻǎǘƛΦ  

5ƻ ǵǾŀƘȅ ǇǊƛǇŀŘł ŀƧ ŘƻŘŀǘƻőƴŞ ƻŘǾƻŘƻǾŞ ȊŀǙŀȌŜƴƛŜ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯŀΣ ƪǘƻǊȇ ǇǊłŎǳ Ǿ ƴƻŎƛ 

ǾȅǳȌƝǾŀ.  

http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/


 

 

 

¢Ŝƴǘƻ ǇǊƻƧŜƪǘ ǎŀ ǊŜŀƭƛȊǳƧŜ Ǿřŀƪŀ ǇƻŘǇƻǊŜ Ȋ 9ǳǊƽǇǎƪŜƘƻ ǎƻŎƛłƭƴŜƘƻ ŦƻƴŘǳ a 9ǳǊƽǇǎƪŜƘƻ 

ŦƻƴŘǳ ǊŜƎƛƻƴłƭƴŜƘƻ ǊƻȊǾƻƧŀ v ǊłƳŎƛ hǇŜǊŀőƴŞƘƻ ǇǊƻƎǊŀƳǳ ]ǳŘǎƪŞ ȊŘǊƻƧŜΦ 

www.esf.gov.sk      www.employment.gov.sk      www.ia.gov.sk 

162 

Opatreƴƛŀ ǎǵ ŘŀƴŞ ǇǊŜŘǇƛǎƳƛ όƴŀƧƳŅ ½łƪƻƴƴƝƪ ǇǊłŎŜ ŀ ½łƪƻƴ  őΦ оррκнллт ½ΦȊΦ ƻ ochrane, 

podpore a ǊƻȊǾƻƧƛ ǾŜǊŜƧƴŞƘƻ ȊŘǊŀǾƛŀ Ǿ ȊƴŜƴƝ ƴŜǎƪƻǊǑƝŎƘ ǇǊŜŘǇƛǎƻǾύΣ őƻ ǾǑŀƪ ƴŜōǊłƴƛ 

ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯƻƳ ǳǊƻōƛǙ ƻǇŀǘǊŜƴƛŀ ƴŀǾȅǑŜΦ bŀƧǾƛŀŎ ƧŜ ƳƻȌƴŞ ƛŎƘ ǳǎƪǳǘƻőƴƛǙ Ǿ oblasti 

organizaőƴŞƘƻ ȊŀōŜȊǇŜőŜƴƛŀ ǾȇǊƻōȅΣ őƛ ǇǊŜǾłŘȊƪȅΣ řŀƭŜƧ Ǿ ƻōƭŀǎǘƛ ǘŜŎƘƴƛŎƪŞƘƻ ȊŀōŜȊǇŜőŜƴƛŀ 

a v neposlednom rade v ƻōƭŀǎǘƛ ǾȇŎƘƻǾȅ ŀ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀΣ prevencie a osvety u zamestnancov. 

hǇŀǘǊŜƴƛŀΣ ƪǘƻǊŞ ǎŀ ƻŘǇƻǊǵőŀƧǵ ǇǊƛƧŀǙΥ  

- ŘƻŘǊȌƛŀǾŀƴƛŜ ȊłǎŀŘȅ ǇƻǎǘǳǇƴŜƧ ŀŘŀǇǘłŎie pri prŜŎƘƻŘŜ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎŀ ƴŀ ƴƻőƴŞ 

zmeny, 

- ȊŀōŜȊǇŜőŜƴƛŜ ŘƻǎǘŀǘƻőƴŜ ŘƭƘŞƘƻ ƛƴǘŜǊǾŀƭǳ ƳŜŘȊƛ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾȇƳƛ ƴƻőƴȇƳƛ 

ȊƳŜƴŀƳƛ όƪŀȌŘȇŎƘ р - с ŘƴƝύΣ ŀōȅ ǎŀ ƻǊƎŀƴƛȊƳǳǎ ŘƻƪłȊŀƭ ȊǊŜƎŜƴŜǊƻǾŀǙΣ  

- ǾȅƭǵőŜƴƛŜ ƴłƘƭȅŎƘ ŀ ƴŜǇǊŀǾƛŘŜƭƴȇŎƘ ƴƻőƴȇŎƘ ȊƳƛŜƴΣ  

- ƴŜǾȅȌŀŘƻǾŀƴƛŜ ǇǊłŎŜ ǎƻ ȊǾȇǑŜƴȇƳi ƴłǊƻƪƳƛ ƴŀ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾ - Ǿ ƴƻőƴȇch 

ȊƳŜƴłŎƘ ōȅ ƴŜƳŀƭƛ ōȅǙ ǾȅƪƻƴłǾŀƴŞ ǇǊłŎŜ ǎƻ ȊǾȇǑŜƴȇƳƛ ƴłǊƻƪƳƛ ƴŀ 

ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾ όƴŀǇǊΦ ȊŀǾłŘȊŀƴƛŜ ƴƻǾȇŎƘ ǇŀǊŀƳŜǘǊƻǾ ǾȇǊƻōȅΣ ƴƻǾŞ ǘŜŎƘƴƻƭƽƎƛŜΣ 

ƴƻǾŞ ǾȇǊƻōƴŞ ǇƻǎǘǳǇȅ ŀǇƻŘΦύΣ ŀƭŜ ǇǊŀŎƻǾƴŞ ǵƭƻƘȅ ōȅ Ƴŀƭƛ ǇǊŜŘǎǘŀǾƻǾŀǙ 

Ǒǘŀndard z hƯŀŘƛǎƪŀ ƴłǊƻƪƻǾ ƴŀ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾΣ 

- zŀōŜȊǇŜőŜƴƛŜ ƪǾŀƭƛǘƴŞƘƻ ƻǎǾŜǘƭŜƴƛŀΣ ǾȅǘǾłǊŀƴƛŜ ǾƘƻŘƴȇŎƘ ƳƛƪǊƻƪƭƛƳŀǘƛŎƪȇŎƘ 

podmienok na pracovisku (vetranie, vykurovanie, chladenie a pod.) 

- ȊŀōŜȊǇŜőŜƴƛŜ ŜŘǳƪłŎƛŜ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾ ƻ ǎǇǊłǾƴƻƳ ǎǇłƴƪƻǾƻƳ ǊŜȌƛƳŜΣ ǘΦ ƧΦ 

ǎǇłƴok pred nłǎǘǳǇƻƳ ƴŀ ƴƻőƴǵ ǎƭǳȌōǳ ŀ ŘƻŘǊȌƛŀǾŀƴƛŜ ǇƻȌƛŀŘŀǾƪȅ ŘƻǎǘŀǘƻőƴŜ 

ŘƭƘŞƘƻ ǎǇłƴƪǳ Ǉƻ ƴƻőƴŜƧ ǇǊłŎƛ Ƴł ōȅǙ ǇǊŜ ƪŀȌŘŞƘƻΣ ƪǘƻ ǇǊŀŎǳƧŜ ƴŀ ȊƳŜƴȅΣ 

ǎŀƳƻȊǊŜƧƳƻǎǙƻǳΦ  

5ƻŘǊȌƛŀǾŀƴƝƳ ǳǾŜŘŜƴȇŎƘ ƻǇŀǘǊŜƴƝ ǎŀ ŘƻƪłȌŜ ƻǊƎŀƴƛȊƳǳǎ ƭŜǇǑƛŜ ǇǊƛǎǇƾǎƻōƛǙ ȊƳŜƴŜ ǊȅǘƳǳΦ 

Naopak, vedoƳŞ ƴŜǊŜǑpŜƪǘƻǾŀƴƛŜ ǇǊŜŘǇƛǎƻǾ ǳǎǘŀƴƻǾǳƧǵŎƛŎƘ ǇǊŀŎƻǾƴŞ ǇƻŘƳƛŜƴƪȅΣ 

http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/
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ǳǇǊŜŘƴƻǎǘƶƻǾŀƴƛŜ ǾŅőǑƛŜƘƻ ȊłǊƻōƪǳ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎŀƳƛ ƛ Ȋŀ ŎŜƴǳ ȊŘǊŀǾƛŀ ŀ ǇǊŜŦŜǊƻǾŀƴƛŜ ƴƻőƴŜƧ 

ǇǊłŎŜ ǾŜŘƛŜ ǾŜƯŀƪǊłǘ ƪ ƴŜƴŀǇǊŀǾƛǘŜƯƴȇƳ ǑƪƻŘłƳ ƴŀ ȊŘǊŀǾƝ ƛ ȌƛǾƻǘŜΦ 

bƻőƴł ǇǊłŎŀ ƧŜŘƴƻȊƴŀőƴŜ ǇǊŜŘǎǘŀǾǳƧŜ ȊłǙŀȌΦ tǊƛ ȊŀǊŀřƻǾŀƴƝ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾ ƴŀ ƴƻőƴǵ ǇǊłŎǳ ŀ 

ǇǊƛ ƧŜƧ ƻǊƎŀƴƛȊƻǾŀƴƝ ƧŜ ǇƻǘǊŜōƴŞ ŘƻŘǊȌŀǙ ƴŀƧƳŅ ǘƛŜǘƻ ȊłǎŀŘȅΥ  

1. tǊƛ ǾȇōŜǊŜ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾ ƴŀ ƻōǎƭǳƘǳ ƴłǊƻőƴȇŎƘ ȊŀǊƛŀŘŜƴƝ Ǿ ƴŜǇǊŜǘǊȌƛǘȇŎƘ ǇǊŜǾłŘȊƪŀŎƘ 

ǎŀ ƻŘǇƻǊǵőŀ ǾȅȌƛŀŘŀǙ ŀƧ ǇƻǎǵŘŜƴƛŜ ǇǎȅŎƘƻƭƽƎŀΦ aŜŘȊƛ ȊłƪƭŀŘƴŞ ǾȇōŜǊƻǾŞ ƪǊƛǘŞǊƛł 

ǇƻǎǵŘŜƴƛŀ ƴŀ ǇǊłŎǳ ǇŀǘǊƝ ǎǘŀōƛƭƛǘŀ ƻǎƻōƴƻǎǘƛΣ ƻǎƻōƴƻǎǙ ōŜȊ ȊǾȇǑŜƴŜƧ ŀƴȄƛŜǘȅΣ ǎƪƾǊ 

αǾŜőŜǊƴȇά ǘȅǇ ŀƪƻ ŜȄǘǊŞƳƴŜ αǊŀƴƴȇέΦ 

2. tǊƛ ƳƻƴƻǘƽƴƴȅŎƘ ǇǊłŎŀŎƘ ŘƻŎƘłŘȊŀ ƪ ǇƻƪƭŜǎǳ Ǿȇƪƻƴǳ ƴŀƧƳŅ Ǿ ƴƻőƴȇŎƘ ƘƻŘƛƴłŎƘΣ ƪŜŘȅ 

ŘƻŎƘłŘȊŀ ƪ ȊƴƝȌŜƴƛǳ ƪƻƴŎŜƴǘǊłŎie pozornosti, ospalosti a nespokojnosti so zmenovou 

ǇǊłŎƻǳΦ WŜ ǾƘƻŘƴŞ ǇǊŜǘƻ ȊǾȇǑƛǙ ƻōǎŀȌƴƻǎǙ ǇǊłŎŜΣ ǊŜǎǇΦ ȊŀōŜȊǇŜőƛǙ ȊƳŜƴǳ ǇǊŀŎƻǾƴŜƧ 

ƴłǇƭƴŜ ǊƻǘłŎƛƻǳ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾ ƴŀ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾȇŎƘ ǇǊŀŎƻǾƴȇŎƘ ƳƛŜǎǘŀŎƘΦ 

3. WŜ ǇƻǘǊŜōƴŞ ǇǊŜƘƮōƛǙ ƻǎǾŜǘƻǾǵ ŀ ǾȇŎƘƻǾƴǵ őƛƴƴƻǎǙΣ ŀōȅ ǎƛ ƴŀƧƳŅ ƴƻǾƝ ȊŀƳŜǎtnanci zvykli 

ƴŀ ǎǇǊłǾƴȅ ǊŜȌƛƳ ǇǊłŎŜ ŀ ƻŘǇƻőƛƴƪǳ ŀ ƴŜǇǊƛŎƘłŘȊŀƭƛ Řƻ ƴƻőƴŜƧ ȊƳŜƴȅ ǾȅőŜǊǇŀƴƝ 

ǾȅƪƻƴłǾŀƴƝƳ ƴŀƳłƘŀǾȇŎƘ ǇǊłŎ Ǿ őŀǎŜ ǳǊőŜƴƻƳ ƴŀ ƻŘŘȅŎƘ όƴŀǇǊΦ ǇǊłŎŀ ƴŀ ǎǘŀǾōłŎƘΣ ƴŀ 

ȊłƘǊŀŘŜ apod.). 

4. {ǇƻƯŀƘƭƛǾȇ Ǿȇƪƻƴ ǇƻƳƾȌǳ ȊŀōŜȊǇŜőƛǙ ŀƧ ǇǊŜǎǘłǾƪȅ ŀ ƳƛƪǊƻǇǊŜǎǘłǾƪȅ ȊŀrŀŘŜƴŞ Řƻ 

ǇǊŀŎƻǾƴȇŎƘ őƛƴƴƻǎǘƝΦ 

 

b) Pre ȊłǎǘǳǇŎƻǾ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾ ŀ ƻŘōƻǊƻǾŞ ȊǾŅȊȅ 

bƻőƴł ǇǊłŎŀ ŀ ǇǊłŎŀ Ǿ ƴŜǇǊŜǘǊȌƛǘŜƧ ǇǊŜǾłŘȊƪŜ ǇǊŜŘǎǘŀǾǳƧŜ ǇǊŜ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾ ǇǎȅŎƘƛŎƪǵ 

i ŦȅȊƛŎƪǵ ȊłǙŀȌΦ bŀ ȊƴƛȌƻǾŀƴƝ ŘƻǇŀŘƻǾ ƴŜǇǊŜǘǊȌƛǘŜƧ ǇǊŜǾłŘȊƪȅ ƴŀ ȊŘǊŀǾƛŜ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾ ǎŀ ƳŀƧǵ 

ǇǊłvƻ ǇƻŘƛŜƯŀǙ ŀƧ ȊłǎǘǳǇŎƻǾƛŀ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾ ƴŀ ǇǊŀŎƻǾƛǎƪłŎƘ όƴŀƧƳŅ ȊłǎǘǳǇŎƻǾƛŀ 

zamestnancov pre BOZP a ȊłǎǘǳǇŎƻǾƛŀ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾ Ǿ ǊłƳŎƛ ƪƻƭŜƪǘƝǾƴŜƘƻ ǾȅƧŜŘƴłǾŀƴƛŀ ς 

ƻŘōƻǊƻǾŞ ƻǊƎŀƴƛȊłŎƛŜ ŀ ƻŘōƻǊƻǾŞ ȊǾŅȊȅύΦ tƻŘƯŀ ½łƪƻƴƴƝƪŀ ǇǊłŎŜ ǎǵ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƛ ƻǇǊłǾƴŜƴƝ 

http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/
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prostrednƝŎǘǾƻƳ ȊłǎǘǳǇŎƻǾ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾ ǳǇƭŀǘƶƻǾŀǙ ǎǾƻƧŜ ǇǊłǾŀ ǾȅǇƭȇǾŀƧǵŎŜ Ȋ 

pracovnopǊłǾƴȅŎƘ ǾȊǙŀƘƻǾ ŀƭŜōƻ ƻōŘƻōƴȇŎƘ ǇǊŀŎƻǾƴȇŎƘ ǾȊǙŀƘƻǾΣ ŀƪ Ȋłƪƻƴ ƴŜǳǎǘŀƴƻǾƝ ƛƴŀƪΦ 

hŘōƻǊƻǾŞ ȊǾŅȊȅ ŀ ȊłǎǘǳǇŎƻǾƛŀ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾ ǘŀƪ ƳŀƧǵ ŘƾƭŜȌƛǘǵ ǵƭƻƘǳ ǇǊƛ ǾȅǘǾłǊŀƴƝ ǾƘƻŘƴȇŎƘ 

a ƻǇǘƛƳłƭƴȅŎƘ ǇǊŀŎƻǾƴȇŎƘ ǇƻŘƳƛŜƴƻƪ ŀ ǾȅǘǾłǊŀƴƝ ƪǳƭǘǵǊƴŜƘƻ ǇǊŀŎƻǾƴŞƘƻ ǇǊƻǎǘǊŜŘƛŀ.  

 

1. Pri ƪƻƭŜƪǘƝǾƴƻƳ ǾȅƧŜŘƴłǾŀƴƝ ƧŜ ŘƾƭŜȌƛǘŞ ƴŀƧƳŅΥ  

- ȊŘƾǊŀȊƶƻǾŀǙ ǾŜŘŜŎƪŞ ǇƻȊƴŀǘƪȅ ƻ ŘƻǇŀŘƻŎƘ ƴƻőƴŜƧ ŀ ȊƳŜƴƻǾŜƧ ǇǊłŎŜ ƴŀ ƯǳŘǎƪȇ 

organizmus, 

- ŀǇŜƭƻǾŀǙ ƴŀ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯƻǾΣ ŀōȅ ȊŀōŜȊǇŜőƻǾŀƭƛ ǘŀkǵ ƻǊƎŀƴƛȊłŎƛǳ ǇǊŀŎƻǾƴŞƘƻ őŀǎǳΣ 

ktoǊł ōȅ őƻ ƴŀƧƳŜƴŜƧ ǾȅȌŀŘƻǾŀƭŀ ǇǊłŎǳ Ǿ noci a ǇǊłŎǳ Ǿ ƴŜǇǊŜǘǊȌƛǘŜƧ ǇǊŜǾłŘȊƪŜΣ ǇƻƪƛŀƯ 

ƧŜ ǘƻ ƳƻȌƴŞΣ 

- ƪƻƴǘǊƻƭƻǾŀǙ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯƻǾΣ őƛ ŘƻŘǊȌƛŀǾŀƧǵ ǾǑŜǘƪȅ ǳǎǘŀƴƻǾŜƴƛŀ ǇǊŀŎƻǾƴƻǇǊłǾƴŜƧ  

ƭŜƎƛǎƭŀǘƝǾȅ ƴŀƧƳŅ ½łƪƻƴƴƝƪŀ ǇǊłŎŜΣ Ȋłƪƻƴŀ ƻ BO½tΣ Ȋłƪƻƴŀ ƻ ochrane, podpore 

a roȊǾƻƧƛ ǾŜǊŜƧƴŞƘƻ ȊŘǊŀǾƛŀ ŀ k ƴƛƳ ǇǊƛǎƭǵŎƘŀƧǵŎƛƳ ǾȅƪƻƴłǾŀŎƝƳ ǇǊŜŘǇƛǎƻƳΣ 

- ǇƻŘǇƻǊƻǾŀǙ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯƻǾ ǇǊƛ ȊŀǾłŘȊŀƴƝ ǊƾȊƴȅŎƘ ōŜƴŜŦƛǘƻǾ ŀ ŀƪǘƛǾƝǘ ƴŀ ǇƻŘǇƻǊǳ 

ȊŘǊŀǾƛŀ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾ όǊƾȊƴŜ ǎǵǙŀȌŜΣ ŀƪǘƛǾƛǘȅΣ Řƴƛ ȊŘǊŀǾƛŀ ŀ pod.). 

 

2. PǊƛ ƪƻƳǳƴƛƪłŎƛƛ ƻ ǾȇǎƭŜŘƪƻŎƘ ŀƴŀƭȅǘƛŎƪŞƘƻ ǾȇǎǘǳǇǳ  

¶ Ȋƻ ȊłǾŜǊŜőƴȇŎƘ ǇƻǊƻǾƴŀƴƝ ȊŀƳŜǊŀǙ ǎŀ ƴŀ ǾȇȊƴŀƳƴŞ ǳƪŀȊƻǾŀǘŜƭŜ Ǿ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾȇŎƘ 

ƻŘǾŜǘǾƛŀŎƘΣ ǘŀƪ ƴŀ ƪƭŀŘƴŞΣ ŀƪƻ ŀƧ ƴŀ ȊłǇƻǊƴŞΣ 

¶ ȊŀƳŜǊŀǙ ǎŀ ƴŀ ǾȇȊƴŀƳƴŞ ǳƪŀȊƻǾŀǘŜƭŜ ǎǇƻƭƻőƴŞ ǇǊŜ ǾǑŜǘƪȅ ƻŘǾŜǘǾƛŀΣ 

¶ ǾȊƛŀǙ Řƻ ǵǾŀƘȅΣ ȌŜ sŀ ƧŜŘƴł ƻ ǾȇǎƭŜŘƪȅ ŎŜƭƻǎƭƻǾŜƴǎƪŞƘƻ ǇǊƛŜǎƪǳƳǳΣ Ǿ ǊƾȊƴȅŎƘ 

ƻŘǾŜǘǾƛŀŎƘΣ Ǿ őŀǎŜ ǇǊŜŘ ǾȅǇǳƪƴǳǘƝƳ /ƻǾƛŘ мфΣ 

¶ ȊŀƳŜǊŀǙ ǎŀ ƴŀ ƪƻƳǇƭŜȄƴŞ ǇƻƴƝƳŀƴƛŜ ǾǇƭȅǾǳ ǇǊłŎŜ ŀ ǇǊŀŎƻǾƴŞƘƻ ǇǊƻǎǘǊŜŘƛŀ ƴŀ 

ȊŘǊŀǾƛŜ ŀ ƪǾŀƭƛǘǳ ȌƛǾƻǘŀ őƭƻǾŜƪŀΣ 

http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/
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¶ ŀǇƭƛƪƻǾŀǙ ȊƛǎǘŜƴŞ ǎƪǳǘƻőƴƻǎǘƛ Ǿ ƴŀŘǾŅȊƴƻǎǘƛ ƴŀ ƴŀƧŘƾƭŜȌƛǘŜƧǑƛŜ ȊƳŜƴȅ ŀ ǘǊŜƴŘȅ ƪǾŀlity 

ǇǊŀŎƻǾƴŞƘƻ ȌƛǾƻǘŀ Ǿ ŎŜƭƻǎǇƻƭƻőŜƴǎƪƻƳ kontexte, 

¶ ƛƴŦƻǊƳƻǾŀǙ h½ ƻ ǾȇǎƭŜŘƪƻŎƘ !±Σ 

¶ ǾȅǇǊŀŎƻǾŀǙ ƭŜǘłƪȅ όƴŀǇǊΦ ŘŜǎŀǘƻǊƻ ǇǊŜŘŎƘłŘȊŀƴƛŀ ǎǘǊŜǎǳύΣ 

¶ ǾȅǇǊŀŎƻǾŀǙ ǇǊƝǊǳőƪǳ ŘƻōǊŜƧ ǇǊŀȄŜ ǇǊŜ h½ ǎƻ ȊŀƳŜǊŀƴƝƳ ƴŀ ǇǊŜŘŎƘłŘȊŀƴƛŜ ŘƻǇŀŘǳ 

psychƻǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǊƛȊƝƪΦ 

3. Pri presadzoǾŀƴƝ ƭŜǇǑƝŎƘ ǇǊŀŎƻǾƴȇŎƘ ǇƻŘƳƛŜƴƻƪΣ ƭŜǇǑƛŜƘƻ ǎǘŀǾǳ ǇǊŀŎƻǾƴŞƘƻ ǇǊƻǎǘǊŜŘƛŀ ǎ 

ŘƻǇŀŘƻƳ ƴŀ ǇǎȅŎƘƛŎƪǵ ƛƴǘŜƎǊƛǘǳ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾ 

¶ ƛƴŘƛǾƛŘǳłƭƴŜ ǇƻŘƯŀ ƻŘǾŜǘǾƝ ǎŀ ȊŀƳŜǊŀǙ ƴŀ ǘȅǇƛŎƪŞ ǇǊƻōƭŞƳƻǾŞ ƻōƭŀǎǘƛ ǇƻŘƯŀ 

ŎƘŀǊŀƪǘŜǊǳ ǇǊŀŎƻǾƴŜƧ őƛƴƴƻǎǘƛ, 

¶ ǇǊƛ ǇǊŜǎŀŘȊƻǾŀƴƝ ƴŀǾǊƘƻǾŀƴȇŎƘ ȊƳƛŜƴ ǎǘŀƴƻǾƛǙ ǇǊƛƻǊƛǘƴŞ ƻōlasti, 

¶ ǳǇƻȊƻǊƶƻǾŀǙ ƴŀ ƪƻƴŎŜǇǘ ȊƻǎǵƭŀřƻǾŀƴƛŀ ǇǊŀŎƻǾƴŞƘƻ ŀ ǊƻŘƛƴƴŞƘƻ ȌƛǾƻǘŀΣ ƴŀ ǇƻŘǇƻǊǳ 

ǘƻƘǘƻ ƪƻƴŎŜǇǘǳ ǾȅƘƭłǎƛǙ ƪŀƳǇŀƶ Yh½ {w ǎ ǳǾŜŘŜƴƻǳ ǇǊƻōƭŜƳŀǘƛƪƻǳΦ 

пΦ tǊƛ ŀǊƎǳƳŜƴǘłŎƛƛ ǇǊƛ ƪƻƭŜƪǘƝǾƴƻƳ ǾȅƧŜŘƴłǾŀƴƝ ŀ ǎƻŎƛłƭƴƻƳ ŘƛŀƭƽƎǳ Ǿ ǇƻŘƴƛƪƻŎƘ ǎ dopadom 

ƴŀ ǇǎȅŎƘƛŎƪǵ ƛƴǘegritu zamestnancov 

¶ ǳǇƻȊƻǊƶƻǾŀǙ ƴŀ ǊƛȊƛƪƻǾŞ ŦŀƪǘƻǊȅΣ ƪǘƻǊŞ ƳƾȌǳ ƴŜǇǊƛŀȊƴƛǾƻ ǾǇƭȇǾŀǙ ǘŀƪ ƴŀ ŦȅȊƛŎƪŞ ŀ 

ǇǎȅŎƘƛŎƪŞ ȊŘǊŀǾƛŜΣ ŀƪƻ ŀƧ ǇǊŀŎƻǾƴǵ ǎǇƻƪƻƧƴƻǎǙ ŀ ǇƻƘƻŘǳ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎŀΣ  

¶ ǾŜƴƻǾŀǙ ȊǾȇǑŜƴǵ ǇƻȊƻǊƴƻǎǙ ǎoŎƛłƭƴƻǇǎȅŎƘƻƭƻƎƛŎƪȇƳ ŦŀƪǘƻǊƻƳ ƴŀ Ǉodporu 

ŘǳǑŜǾƴŞƘƻ ȊŘǊŀǾƛŀ, 

¶ ȊǾłȌƛǙΣ ƪǘƻǊŞ Ȋƻ ȊƛǎǘŜƴȇŎƘ ǎƪǳǘƻőƴƻǎǘƝ ƳƾȌǳ ōȅǙ ǇƻŘƪƭŀŘƻƳ ǇǊƛ ƴŀǾǊƘƻǾŀƴȇŎƘ 

ȊƳŜƴłŎƘ ƪƻƭŜƪǘƝǾƴȅŎƘ ȊƳƭǵǾΦ 

рΦ tǊƛ ȊƭŜǇǑƻǾŀƴƝ ǵǊƻǾƴŜ .h½t ŀ ȊŘǊŀǾƻǘƴŞƘƻ ǎǘŀǾǳ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾ ƴŀ ǇǊŀŎƻǾƛǎƪłŎƘ 

¶ ǳǇƻȊƻǊƶƻǾŀǙ ƴa ǾȇȊƴŀƳ ǵǊŀȊƻǾŞƘƻ ǇƻƛǎǘŜƴƛŀ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎŀ όǊŜƘŀōƛƭƛǘłŎƛŀΣ 

reƪƻƴŘƝŎƛŀ Ǉƻ ǇǊŀŎƻǾƴƻƳ ǵǊŀȊŜύΦ 

сΦ tǊƛ ȊƭŜǇǑƻǾŀƴƝ ƪǳƭǘǵǊȅ ǇǊłŎŜ Ǿ {w 

http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/
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¶ ǇƻȌŀŘƻǾŀǙ ǇǊŜǾŜƴǘƝǾƴŜ ƭŜƪłǊǎƪŜ ǇǊŜƘƭƛŀŘƪȅ ŀƧ ǳ ǇǊŀŎƻǾƴȇŎƘ őƛƴƴƻǎǘƝΣ ƪŘŜ ǘłǘƻ 

ǇƻǾƛƴƴƻǎǙ ƴƛŜ ƧŜ ǎǘŀƴƻǾŜƴł ƭŜƎƛǎƭŀǘƝǾƻǳΣ 

¶ ǾŜƴƻǾŀǙ ǇƻȊƻrƴƻǎǙ ƻǎǾŜǘŜ ŀ ǇǊŜǾŜƴŎƛƛ ŀƪƻ ǘŀƪŜƧΣ 

¶ ǾŜƴƻǾŀǙ ǇƻȊƻǊƴƻǎǙ ƻŘōƻǊƴŜƧ ǇǊƝǇǊŀǾŜ ōǳŘǵŎƛŎƘ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾ όŘǳłƭƴŜ 

ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŜύΣ ŀƪƻ ŀƧ ƴłōƻǊǳ ŀ ǾȇōŜǊǳ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾΣ 

¶ ǎǘŀōƛƭƛȊƻǾŀǙ ƴƻǾȇŎƘκƳƭŀŘȇŎƘ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾΣ 

¶ ŘŜŦƛƴƻǾŀǙ ŦƛǊŜƳƴŞ ōŜƴŜŦƛǘȅΣ ƪǘƻǊŞ ƻǎƭƻǾƛŀ ƳƭŀŘȇŎƘ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻv, 

¶ ǇƻƴǵƪƴǳǙ ǇƻǊǘŦƽƭƛƻ ōŜƴŜŦƛǘƻǾ ǇǊŜ zamestnancov 50+. 

 

c) Pre zamestnancov 

WŜ ǾŜŘŜŎƪȅ ǇǊŜǳƪłȊŀƴŞ ǊƾȊƴȅƳƛ ǑǘǵŘƛŀƳƛ ŀ ǾȇǎƪǳƳŀƳƛΣ ȌŜ ƴƻőƴł ǇǊłŎŀ ƧŜ ǾƘƻŘƴł ƴŀƧƳŅ ǇǊŜ 

osoby s ǘŀƪȊǾŀƴȇƳ ǊŜȌƛƳƻƳ αƴƻőƴŜƧ ǎƻǾȅάΦ ½ŀƳŜǎǘƴŀƴŎƛ ǇǊŀŎǳƧǵŎƛ Ǿ ǘŀƪƻƳǘƻ ǊŜȌƛƳŜ ǎŀ ǾŜŘƛŀ 

ƭŜǇǑƛŜ ŀ Ȋŀ ƪǊŀǘǑƝ őŀǎ ǾȅǎǇƻǊƛŀŘŀǙ ǎ dopadmƛ ƴƻőƴŜƧ ǇǊłŎŜ ƴŀ ǎǾƻƧ ƻrganizmus a ǾŜŘƛŀ ǇƻŘłǾŀǙ 

ŘƻōǊȇ ǇǊŀŎƻǾƴȇ Ǿȇƪƻƴ ŀƧ Ǿ ƴƻőƴŜƧ ȊƳŜƴŜΦ ±ǑŜǘŎƛΣ ƪǘƻǊƝ ǇǊŀŎǳƧǵ ŀƧ Ǿ ƴƻőƴȇŎƘ ȊƳŜƴłŎƘΣ őƛ 

v ƴŜǇǊŜǘǊȌƛǘŜƧ ǇǊŜǾłŘȊƪŜ ŀ ƴŀ ȊƳŜƴȅΣ ōȅ Ƴŀƭƛ ǇƻȊƴŀǙ ƴƛŜƪƻƯƪƻ ƻŘǇƻǊǵőŀƴƝΦ  

- !ƪ ŜǑǘŜ ƭŜn ȊŀőƝƴŀǘŜ Ǿ ǇƻŘƴƛƪǳ ǇǊŀŎƻǾŀǙ ƴŀ ȊƳŜƴȅΣ ƳǳǎƝ ǾłƳ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯ ŘŀǙ 

ƧŜŘƴƻȊƴŀőƴŞ Ǉƻƪȅƴȅ ŀ ƻōƻȊƴłƳƛǙ Ǿłǎ ǎƻ ǾǑŜǘƪȇƳƛ ǇǊŀŎƻǾƴȇƳƛ ƴłƭŜȌƛǘƻǎǙŀƳƛ ƴŀ ǘǵǘƻ 

ǇǊłŎǳΦ tƻŘƯŀ Ϡ фл ½łƪƻƴƴƝƪŀ ǇǊłŎŜ ƧŜ ǇƻǾƛƴƴȇ ǾłƳ ƻȊƴłƳƛǙ ǊƻȊǾǊƘƴǳǘƛŜ ǇǊŀŎƻǾƴŞƘƻ 

őŀǎǳ ƴŀƧƳŜƴŜƧ ǘȇȌŘŜƶ ǾƻǇǊŜŘΣ s ǇƭŀǘƴƻǎǙƻǳ ƴŀƧƳŜƴŜƧ ƴŀ ǘȇȌŘŜƶΦ {ŀmozrejme, po 

dohode so złǎǘǳǇŎŀƳƛ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾΣ ƳƾȌŜ ǘƛŜȌ ǳǊőƛǙ őŀǎ ǇƻǘǊŜōƴȇ ƴŀ ƻǎƻōƴǵ ƻőƛǎǘǳ 

Ǉƻ ǎƪƻƴőŜƴƝ ǇǊłŎŜΣ ƪǘƻǊȇ ǎŀ ǾłƳ ȊŀǇƻőƝǘŀ Řƻ ǇǊŀŎƻǾƴŞƘƻ őŀǎǳΦ tƻƪƛŀƯ ǾǑŀƪ ƳłǘŜ 

ƴŀǇǊƝƪƭŀŘ ǊƾȊƴŜ ȊŘǊŀǾƻǘƴŞ ǇǊƻōƭŞƳȅ ŀƭŜōƻ ǇƻǘǊŜōǳƧete z ƛƴȇŎƘ ŘƾǾƻŘƻǾ ǳǇǊŀǾƛǙ ǳǊőŜƴȇ 

ǘȇȌŘŜƴƴȇ ǇǊŀŎƻǾƴȇ őŀǎΣ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯ ƧŜ ǇƻǾƛƴƴȇ ǾłƳ ǾȅƘƻǾƛŜǙΦ bŀ Ȋŀőƛŀǘƪǳ ƧŜ ǾǑŀƪ 

ǇǊŜ Ǿłǎ ƴŀƧƭŜǇǑƻǳ ƳƻȌƴƻǎǙƻǳ ŘƻƘƻŘƴǵǙ ǎƛ ƧŀǎƴŞ ǇƻŘƳƛŜƴƪȅ ŜǑǘŜ ǇǊŜŘ ǇƻŘǇƝǎŀƴƝƳ 

http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/
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ǇǊŀŎƻǾƴŜƧ ȊƳƭǳǾȅΦ !ƪ ƴŜƳłǘŜ ƛƴǵ ƳƻȌƴƻǎǙ ŀ ǇǊłŎǳ Ǿ ƴƻŎƛ ƳǳǎƝǘŜ vȅƪƻƴłǾŀǙΣ ȊŀőƴƛǘŜ ǎŀ 

ƴŀ ƶǳ ǇǊƛǇǊŀǾƻǾŀǙ ǾƻǇǊŜŘΦ  

- Postupne upravte őŀǎ ǾǎǘłǾŀƴƛŀ ŀ ȊŀǎǇłǾŀƴƛŀΦ hǊƎŀƴƛȊƳǳǎ ǇƻǎǘǳǇƴŜ ȊŀőƴŜ ǇǊŀŎƻǾŀǙ Ǿ 

ƛƴƻƳ ǊȅǘƳŜΦ 2ƝƳ ŘƭƘǑƛŜ ǎŀ ōǳŘŜǘŜ ƴŀ ȊƳŜƴǳ ǇǊƛǇǊŀǾƻǾŀǙΣ ǘȇƳ ƳŜƴǑƝ ǎǘǊŜǎ ȊŀȌƛƧŜǘŜΣ ŀƪ 

ōǳŘŜǘŜ ƴǵǘŜƴȇ ǇǊŀŎƻǾŀǙ Ǿ ƴƻőƴƻƳ ǊŜȌƛƳŜΦ 

- SnŀȌǘŜ ǎŀ ǾƻǇǊŜŘ ŘƻōǊŜ ǾȅǎǇŀǙΦ Pred ƴƻőƴƻǳ ȊƳŜƴƻǳ ŀƧ Ǉƻ ƴŜƧ ǎŀ ǾȅƘȇōŀƧǘŜ 

ƴłƳŀƘŜΦ tǊƛ ǎǇłƴƪǳ Ǉƻ ȊƳŜƴŜ ǎƛ ŘƾƪƭŀŘƴŜ ȊŀǘŜƳƴƛǘŜ ƳƛŜǎǘƴƻǎǙ ŀ ȊŀōŜȊǇŜőǘŜ ǎƛ 

ticho. bŜǎƴŀȌǘŜ ǎŀ ŎŜȊ ŘŜƶ ƴŀ ǵƪƻǊ ǎǇłƴƪǳ ŘƻƘƴŀǙ ƛƴŞ ŀƪǘƛǾƛǘȅΦ 

- ¦ǊƻōǘŜ ǎƛ ǇǊŜǎƴȇ ǊƻȊǇƛǎ ǇǊłŎŜΣ ƪǘƻǊǵ Ǿ ƴƻőƴŜƧ ȊƳŜƴŜ ǾȅƪƻƴłǘŜΣ ŀƪ ōǳŘŜǘŜ Ǉƻ ŎŜƭȇ őŀǎ 

ŀƪǘƝǾƴȅΣ ƴŜōǳŘŜ Ǿłǎ ǘǊłǇƛǙ ǵǘƭƳΦ !ƪ ƧŜ ǘƻ ƳƻȌƴŞΣ ǾȅƘȇōŀƧǘŜ ǎŀ ǇǊƛǘƻƳ ƳƻƴƻǘƽƴƴȅƳ 

őƛƴƴƻǎǘƛŀƳ ŀ ǎŜŘŀǾŜƧ ǇǊłŎƛΦ ¦ŘǊȌŀǙ ǎŀ Ǿ ōŘŜƭƻƳ ǎǘŀǾŜ ǾłƳ ǇƻƳƾȌŜ ŀƧ ǊƻȊƘƻǾƻǊ ǎ 

ƪƻƭŜƎŀƳƛΦ tƻőŀǎ ƴƻőƴŜƧ ǇǊłŎŜ ōȅ ǎǘŜ Ƴŀƭƛ ǇǊŜǎƴŜ ǾŜŘƛŜǙΣ őƻ młǘŜ ǊƻōƛǙΦ ¢ƛŜǘƻ őƛƴƴƻǎǘƛΣ 

ǇƻƪƛŀƯ ƧŜ ǘƻ ƳƻȌƴŞΣ ǎǘǊƛŜŘŀƧǘŜΦ tǊƛ ǊƻǾƴŀƪŜƧ őƛƴƴƻǎǘƛ ōȅ ǎǘŜ ǎǘǊłŎŀƭƛ ǎŎƘƻǇƴƻǎǙ ǎǵǎǘǊŜŘƛǙ 

sa. 

- wƻōǘŜ ǎƛ Ǉƻőŀǎ ǇǊłŎŜ ǇǊŜǎǘłǾƪȅΣ ǇƻƪƻƧƴŜ ǎƛ ǘǊƻŎƘǳ ȊŀŎǾƛőǘŜΣ ŀōȅ ǎǘŜ Ȋłǎƻōƛƭƛ ǎǾƻƧŜ ǘŜƭƻ 

ƪȅǎƭƝƪƻƳΣ ƻǎǾƛŜȌƛ Ǿłǎ ǘƻΦ 

- ±ȅǎƪǵǑŀƧǘŜ ǘŜǇƭŞ ŀ ǎlŀŘƪŞ ƴłǇƻƧŜΣ ȊŀƘǊŜƧǵ Ǿłǎ ŀ ŘƻŘŀƧǵ ǾłƳ ŜƴŜǊƎƛǳΦ 

- {ǘǊŀǾǳƧǘŜ ǎŀ ǎǘǊƛŜŘƳƻΣ ǳǇǊŜŘƴƻǎǘƴƛǘŜ ǊȅōȅΣ ƳƭƛŜőƴŜ ǾȇǊƻōƪȅΣ ȊŜƭŜƴƛƴǳ ŀ ƻǾƻŎƛŜΦ  

- ¦ǇǊŜŘƴƻǎǘƶǳƧǘŜ ƴƝȊƪƻǘǳőƴŞ ǾȇǊƻōƪȅ ŀ ǇǊƻŘǳƪǘȅ ǎ ƻōǎŀƘƻƳ ǇǊƻōƛƻǘƝƪΦ tƻőŀǎ ƴƻőƴŜƧ 

ȊƳŜƴȅ ǎƛ ŘƻǇǊŀƧǘŜ ŀƧ ƧŜŘƴƻ ǾŅőǑƛŜ ƧŜŘƭƻΦ 

- 2ƻ ƴŀƧőŀsǘŜƧǑƛŜ ǊŜƭŀȄǳƧǘŜΣ ƴŀǇǊƝƪƭŀŘ ǇǊƛ ƻōƯǵōŜƴŜƧ ƘǳŘōŜΣ ǇǊƛ ǑǇƻǊǘŜΣ Ǿ ǇǊƝǊƻŘŜΣ ǇŜǎǘǳƧǘŜ 

ǎƛ ƪƻƴƝőƪȅΦ 

- tǊƻōƭŞƳȅ ǎƻ ȊŀǎǇłǾŀƴƝƳ ȊƳƛŜǊƴƛ ǇƻŘłǾŀƴƛŜ ǾƭŀȌƴŞƘƻ ƳƭƛŜƪŀ ǎ ƭȅȌƛőƪƻǳ ƳŜŘǳΣ őŀƧ Ȋ 

ƳŜŘƻǾƪȅ ƭŜƪłǊǎƪŜƧ ŀƭŜōƻ ƪƻƴȊǳƳƻǾŀƴƛŜ ōŀƴłƴǳΦ 

http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/
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- ±ŜƯƳƛ ŘƾƭŜȌƛǘŞ ƧŜ ŀƧ ȊŀǘŜƳƴŜƴƛŜ ƳƛŜǎǘnƻǎǘƛ ǇǊŜ ƭŜǇǑƛǳ ǘǾƻǊōǳ ƳŜƭŀǘƻƴƝƴǳΣ ƪǘƻǊȇ 

ǇƻƳłƘŀ ƴŀǾƻŘȊƻǾŀǙ ȊŀǎǇłǾŀƴƛŜΦ 

PǊŜ ƯǳŘƝΣ ƪǘƻǊƝ ǇǊŀŎǳƧǵ Ǿ ƴƻŎƛΣ ƧŜ ȊǾƭłǑǙ ŘƾƭŜȌƛǘȇ ŀƪǘƝǾƴȅ ƻŘŘȅŎƘΦ ±ŜƴǳƧǘŜ ǎŀ ǇǊŜǘƻ ǑǇƻǊǘǳ ŀƭŜōƻ 

ǇǊŀǾƛŘŜƭƴȇƳ ǇǊŜŎƘłŘȊƪŀƳ Ǿ ǇǊƝǊƻŘŜΦ tƻƘȅō Ǿ ǇǊƝǊƻŘŜ ƧŜ ǇǊŜ ǊŜƭŀȄłŎƛǳ ǘŜƭŀ ǾŜƯƳƛ ŘƾƭŜȌƛǘȇ, preto 

ƴŀ ƴŜƘƻ ƴŜȊŀōǵŘŀƧǘŜ ŀƴƛ Ǿ ȊƛƳƴȇŎƘ ƳŜǎƛŀŎoch. 

5ƻŘǊȌƛŀǾŀƴƝƳ ǳǾŜŘŜƴȇŎƘ ƻǇŀǘǊŜƴƝ ǎŀ ŘƻƪłȌŜ ƻǊƎŀƴƛȊƳǳǎ ŘƻōǊŜ ŀ ōŜȊ ƻƘǊƻȊŜƴƛŀ ǇǊƛǎǇƾǎƻōƛǙ 

ȊƳŜƴŜ ǊȅǘƳǳΦ bŀƻǇŀƪΣ ǾŜŘƻƳŞ ƴŜǊŜǑǇŜƪǘƻǾŀƴƛŜ ǇǊŜŘǇƛǎƻǾ ǳǎǘŀƴƻǾǳƧǵŎƛŎƘ ǇǊŀŎƻǾƴŞ 

ǇƻŘƳƛŜƴƪȅΣ ǳǇǊŜŘƴƻǎǘƶƻǾŀƴƛŜ ǾŅőǑƛŜƘƻ Ȋłrobku zamestnancami i za cenu zdravia a 

preferoǾŀƴƛŜ ƴƻőƴŜƧ ǇǊłŎŜ ǾŜŘƛŜ ǾŜƯŀƪǊłǘ ƪ ƴŜƴŀǇǊŀǾƛǘŜƯƴȇƳ ǑƪƻŘłƳ ƴŀ ȊŘǊŀǾƝ ƛ ȌƛǾƻǘŜΦ  

http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/
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½#±9w 

tǊłŎŀ ǇǊŜŘǎǘŀǾǳƧŜ ǇǊŜ őƭƻǾŜƪŀ ŘƾƭŜȌƛǘǵ ǇƻŘƳƛŜƴƪǳ ƧŜƘƻ ŘƾǎǘƻƧƴŜƧ ŜȄƛǎǘŜƴŎƛŜΦ ± ǇǊłŎƛ őƭƻǾŜƪ 

ƴŀŎƘłŘȊŀ ǎǾƻƧŜ ǳǇƭŀǘƴŜƴƛŜΣ ǊƻȊǾƝƧŀ ǎǾƻƧŜ ǎŎƘƻǇƴƻǎǘƛ ŀ ȊǊǳőƴƻǎǘƛ ŀ je pre neho zŘǊƻƧƻƳ ƻōȌƛǾȅΦ 

tǊłŎŀ Ƴł ǎǾƻƧŜ ǇƻȊƛǘƝǾƴŜ ŀƧ ƴŜƎŀǘƝǾƴŜ ǎǘǊłƴƪȅ ŀ ŘƻǇŀŘȅ ƴŀ ȊŘǊŀǾƛŜ ŀ ǇǎȅŎƘƛƪǳ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎŀΦ 

5ƭƘƻŘƻōŞ ȊŀƴŜŘōłǾŀƴƛŜ ǊƛŜǑŜƴƛŀ ǾȊƴƛƪƴǳǘȇŎƘ ǇǊƻōƭŞƳƻǾ ǇǊƛ ƻǊƎŀƴƛȊłŎƛƛ ǇǊłŎŜΣ ǇǊƛ ǘŜŎƘƴƛŎƪȇŎƘ 

ǇǊƻōƭŞƳƻŎƘ őƛ ǇǊƛ ƳŀƴŀȌƻǾŀƴƝ ƯǳŘƝΣ ǎǇƾǎƻōǳƧŜ Ȋamestnancom pǊŀŎƻǾƴȇ ǎǘǊŜǎΣ ǇǎȅŎƘƛŎƪǵ 

ƴŜǇƻƘƻŘǳ ŀ ƛƴŞΣ őƻ ƳƾȌŜ ƳŀǙ Ȋŀ ƴłǎƭŜŘƻƪ ǾȊƴƛƪ ǇǊŀŎƻǾƴȇŎƘ ǵǊŀȊƻǾΣ ŎƘƻǊƾō Ȋ ǇƻǾƻƭŀƴƛŀΣ őƛ 

ƛƴȇŎƘ ǇƻǑƪƻŘŜƴƝ ȊŘǊŀǾƛŀ ǇǊƛ ǇǊłŎƛ. 

!ǳǘƻǊƪȅ Ǿ ǘŜƻǊŜǘƛŎƪŜƧ őŀǎǘƛ ǳǾƛŜŘƭƛ ǇǊŜƘƯŀŘ ǾȇǎƭŜŘƪƻǾ ƴłǊƻŘƴȇŎƘ ŀ ȊŀƘǊŀƴƛőƴȇŎƘ ƭƛǘŜǊłǊƴȅŎƘ 

pramŜƶƻv ǎǵǾƛǎƛŀŎƛŎƘ ǎ ǇǊŜŘƳŜǘƴƻǳ ǇǊƻōƭŜƳŀǘƛƪƻǳΦ ±ȅǘǾƻǊƛƭƛ ƻǊƛƎƛƴłƭƴȅ ŘƻǘŀȊƴƝƪΣ ƪǘƻǊȇ 

ǾȅǇƭƴƛƭƛ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƛ ǊƾȊƴȅŎƘ ƻŘǾŜǘǾƝ ǾȇǊƻōƴŜƧ ŀ ƴŜǾȇǊƻōƴŜƧ ǎŦŞǊȅ Ǿ ǊłƳŎƛ ŎŜƭŞƘƻ {ƭƻǾŜƴǎƪŀΦ 

tƻŘǎǘŀǘƴǵ őŀǎǙ ŀƴŀƭȅǘƛŎƪŞƘƻ ǾȇǎǘǳǇǳ ǘǾƻǊƛŀ ǾȇǎƭŜdƪȅ ŘƻǘŀȊƴƝƪƻǾŞƘƻ ǇǊƛŜǎƪǳƳǳΣ ƪǘƻǊŞ sa 

analyzovali a interpretoǾŀƭƛ ǇƻŘƯŀ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾȇŎƘ ƻŘǾŜǘǾƝ ŀ ƴŀǾȊłƧƻƳ ƳŜŘȊƛ ƻŘǾŜǘǾƛŀƳƛΦ 

IƭŀǾƴȇƳ ŎƛŜƯƻƳ ŘƻƪǳƳŜƴǘǳ ōƻƭŀ ŀƴŀƭȇȊŀ ǇǊŀŎƻǾƴŞƘƻ ǇǊƻŎŜǎǳ Ǿ ǎǵǾƛǎƭƻǎǘƛ ǎ ǾȇƪƻƴƴƻǎǙƻǳ 

ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾΣ ǇǊƛőƻƳ ǇǊŀŎƻǾƴȇ Ǿȇƪƻƴ ƧŜ ǾȅƳŜŘȊŜƴȇ z ǇǎȅŎƘƻƭƻƎƛŎƪŞƘƻ ŀ ŦȅȊƛƻƭƻƎƛŎƪŞƘƻ 

ƘƯŀŘƛǎƪŀΦ 

hőŀƪłǾŀƴȇƳ ǾȇǎƭŜŘƪƻƳ ƧŜ ƪƻƳǇƭŜȄƴȇ ǇǊŜƘƯŀŘ ǇǎȅŎƘƻƭƻƎƛŎƪȇŎƘ ǊƛȊƝƪ ƴŜǇǊŜǘǊȌƛǘŜƧ ǇǊŜǾłŘȊƪȅ 

a ƛŎƘ ǾǇƭȅǾ ƴŀ ƻǎƻōƴƻǎǘƴŞ ƭƛƳƛǘȅ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾΣ Ȋ ŘƾǾƻŘǳ ȊŀōŜȊǇŜőŜƴƛŀ ǇǎȅŎƘƛŎƪŞƘƻ 

a ŦȅȊƛƻƭƻƎƛŎƪŞƘƻ ȊŘǊŀǾƛŀ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾΦ 

Autorky si ǎǘŀƴƻǾƛƭƛ ŘǾŜ ƘȅǇƻǘŞȊȅ ŀ tri  ǾȇǎƪǳƳƴŞ ƻǘłȊƪȅΣ ƪǘƻǊŞ ǇǊƛŜǎƪǳƳƻƳ ǾŜǊƛŦƛƪƻǾŀƭƛΥ  

αtǊłŎŀ Ǿ ƴŜǇǊŜǘǊȌƛǘŜƧ ǇǊŜǾłŘȊƪŜ ƻǾǇƭȅǾƶǳƧŜ ȊŘǊŀǾƻǘƴȇ ǎǘŀǾ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎŀάΣ 

αtǊłŎŀ Ǿ ƴŜǇǊŜǘǊȌƛǘŜƧ ǇǊŜǾłŘȊƪŜ ƻǾǇƭȅǾƶǳƧŜ ǇǎȅŎƘƛŎƪȇ ǎǘŀǾ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎŀά. 

http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/
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Z ǇǎȅŎƘƻǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǊƛȊƝƪ ǎŀ ǾȅǎƪȅǘǳƧǵ ƴŀƧƳŅ mierny Ǿȇǎƪȅǘ ƪƻƴŦƭƛƪǘƻǾ ƴŀ ǇǊŀŎƻǾƛǎƪǳΣ ȊŀȌƝǾŀƴƛŜ 

ǑƛƪŀƴƻǾŀƴƛŀΣ ǊŜǎǇΦ ƻōǙŀȌƻǾŀƴƛŀΣ ǇǊłŎŀ Ǿ őŀsovej tiesni,  organizłŎƛŀ ǇǊłŎŜ ƴŜȊƻŘǇƻǾŜŘŀƧǵŎŀ 

ǇƻȌƛŀŘŀǾƪłƳΣ ƳŜƴŜƧ ǳǎǇƻƪƻƧƛǾŞ ȊƻǎǵƭŀŘŜƴƛŜ ǇǊłŎŜ ŀ ǊƻŘƛƴƴŞƘƻ ȌƛǾƻǘŀΦ 

{ƻŎƛłƭƴŜ ŦŀƪǘƻǊȅ ŀƪƻ ǎǵ ǾȊǙŀƘȅ ŀ ŀǘƳƻǎŦŞǊŀ ƴŀ ǇǊŀŎƻǾƛǎku ako aj sǇƻƪƻƧƴƻǎǙ ǎ ǇǊłŎƻǳ ǎǵ 

ƘƻŘƴƻǘŜƴŞ ǇǊƛŀȊƴƛǾƻ. 

błǎƭŜŘƪȅ ǇǎȅŎƘƻǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǊƛȊƝƪ ǎŀ ǇǊŜƧŀǾƛƭƛ ƴŀƧƳŅ Ǿ ǘƻƳΣ ȌŜ Ǌespondenti takmer ǾǑŜǘƪȇŎƘ 

oŘǾŜǘǾƝ ǇƻŎƛǙǳƧǵ ǎǘǊŜǎ ŀ ȊłǙŀȌ Ǿ ǇǊłŎƛΣ ǾȇǊŀȊƴŞ ƧŜ ǎǳōƧŜƪǘƝǾƴŜ ƘƻŘƴƻǘŜƴƛŜ ǇǎȅŎƘƛŎƪŜƧ ȊłǙŀȌe a 

zodpovednosti za vyƪƻƴłǾŀƴǵ prłŎǳΣ ǇƻŎƛǙǳƧǵ ƴŜǇǊƝƧŜƳƴŞ ǇǎȅŎƘƛŎƪŞ ǇǊŜƧŀǾȅ ŀƪƻ ǎǵ ǵƴŀǾŀ 

a ǾȅőŜǊǇŀƴƻǎǙΣ ǇƻŘǊłȌŘŜƴƻǎǙκǊƻȊőǵƭŜƴƻǎǙΣ ƴŜǊǾƻȊƛǘŀΣ ǾƴǵǘƻǊƴŞ ƴŀǇŅǘƛŜΣ ǇŜǎƛƳƛȊƳǳǎΣ ǎȅƴŘǊƽƳ 

vyhorenia. ±ƻ ǾȊǙŀƘǳ ƪ ǎǘŀƴƻǾŜƴȇƳ ƘȅǇƻǘŞȊŀƳ ǎŀ ŀǳǘƻǊƪȅ ȊŀƳŜǊŀƭƛ ƴŀ ǇǊŀŎƻǾƴŞ prostredie 

a ƴŜȌƛŀŘǵŎŜ ŦŀƪǘƻǊȅ ovpƭȅǾƶǳƧŎŜ Ǿȇƪƻƴ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾΦ ½ƻ ȊƛǎǘŜƴƝ ǎŀ ǳƪłȊŀƭƻΣ ȌŜΥ v ƴŜǇǊŜǘǊȌƛǘŜƧΣ 

ƴƻőƴŜƧ ǇǊłŎƛ a v turnuse pracuje viac ako 60 ҈ ǵőŀǎǘƴƝƪƻǾ ǇǊƛŜǎƪǳmu. bŜǾȅƘƻǾǳƧǵŎŜ ǇǊŀŎƻǾƴŞ 

ǇǊƻǎǘǊŜŘƛŜ ƳŀƧǵ Ǿ ŎƘŜƳƛŎƪŜƧ ǾȇǊƻōŜΣ Ǿ ǇƻƭƝŎƛƛ ŀ Ǿ ½{{YΦ NesǇƻƪƻƧƴƻǎǙ ǎ ǇǊŀŎƻǾƴȇƳƛ 

podmienkami ǇǊŜǾƭłŘŀ ƴŀƧƳŅ Ǿ ŎƘŜƳƛŎƪŜƧ ǾȇǊƻōŜΣ ǇƻƭƝŎƛƛ ŀ Ǿ ȊŘǊŀǾƻǘƴƝŎǘǾŜΦ {ǙŀȌǳƧǵŎŜ ŦŀƪǘƻǊȅ 

ǇǊƛ ǇǊłŎƛ ǎǵ ƴŀƧƳŅ ǘŜǇƭƻǘƴŞ ǇƻŘƳƛŜƴƪȅ όǾ ǎǘŀǾŜōƴƝŎǘǾŜΣ ŎƘŜƳƛŎƪŜƧ ǾȇǊƻōŜΣ ǇǊƛŜƳȅǎƭŜύΣ ǑƪƻŘƭƛǾŞ 
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ǾȅōǊŀƴȇŎƘ ƻŘǾŜǘǾƝ ŀ ǇƻŘƴƛƪǳΦ {ǇǊłǾŀ Ȋ ǾȇsƪǳƳƴŜƧ ǵƭƻƘȅΦ .ǊŀǘƛǎƭŀǾŀΦ L±twΣ нлмоΦ 5ƻǎǘǳǇƴŞ ƴŀ 

internete: https://www.ceit.sk/IVPR/images/IVPR/vyskum/2013/Kordosova/2341.pdf 

Yhw5h~h±#Σ aΦΣ h[~h±{Y#Σ !Φ нлмпΦ {ǘŀǊǑƝ Ȋamestnanci - .h½tΣ ǇǊŀŎƻǾƴŞ ǇƻŘƳƛŜƴky a 

ŀƪǘƝǾƴŜ ǎǘŀǊƴǳǘƛŜΦ Lƴ .ŜȊǇŜőƴł ǇǊłŎŀΦ L{{b лонн-уоптΣ нлмпΣ ǊƻőΦ прΣ őΦ нΣ ǎΦ ф-18. 

Yhw5h~h±#Σ aΦ нлмпΦ {ǘŀǊǑƝ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƛ - .h½tΣ ǇǊŀŎƻǾƴŞ ǇƻŘƳƛŜƴƪȅ ŀ ŀƪǘƝǾƴŜ ǎǘŀǊƴǳǘƛŜΦ нΦ 

őŀǎǙΦ Lƴ .ŜȊǇŜőƴł ǇǊłŎŀΦ L{{b лонн-8347, 20мпΣ ǊƻőΦ прΣ őΦ оΣ ǎΦ нт-34. 

KORDO~h±#Σ aΦ нлмпΦ {ǘŀǊǑƝ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƛ - .h½tΣ ǇǊŀŎƻǾƴŞ ǇƻŘƳƛŜƴƪȅ ŀ ŀƪǘƝǾƴŜ ǎǘŀǊƴǳǘƛŜΦ оΦ 

őŀǎǙΦ Lƴ .ŜȊǇŜőƴł ǇǊłŎŀΦ L{{b лонн-уоптΣ нлмпΣ ǊƻőΦ прΣ őΦ пΣ ǎΦ от-42. 

http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/
https://www.ceit.sk/IVPR/images/IVPR/vyskum/2013/Kordosova/2341.pdf
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Yhw5h~h±#Σ aΦ нлмпΦ {ǘŀǊǑƝ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƛ - .h½tΣ ǇǊŀŎƻǾƴŞ ǇƻŘƳƛŜƴƪy ŀ ŀƪǘƝǾƴŜ ǎǘŀǊƴǳǘƛŜΦ пΦ 

őŀǎǙΦ Lƴ .ŜȊǇŜőƴł ǇǊłŎŀΦ L{{b лонн-уоптΣ нлмпΣ ǊƻőΦ прΣ őΦ рΣ s. 20-28. 

Yhw5h~h±#Σ aΦ нлмпΦ {ǘŀǊǑƝ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƛ - .h½tΣ ǇǊŀŎƻǾƴŞ ǇƻŘƳƛŜƴƪȅ ŀ ŀƪǘƝǾƴŜ ǎǘŀǊƴǳǘƛŜΦ рΦ 

őŀǎǙΦ Lƴ .ŜȊǇŜőƴł ǇǊłŎŀΦ L{{b лонн-уоптΣ нлмпΣ ǊƻőΦ прΣ őΦ сΣ ǎΦ он-42. 

Yhw5h~h±#Σ aΦ нлмр Φ {ǘŀǊǑƝ ȊŀƳestnanci ς .h½tΣ ǇǊŀŎƻǾƴŞ ǇƻŘƳƛŜƴƪȅ ŀ ŀƪǘƝǾƴŜ ǎǘŀǊƴǳǘie, 

сΦ őŀǎǙΦ hǇŀǘǊŜƴƛŀ ŀ ƻŘǇƻǊǵőŀƴƛŀ ƴŀ ŀƪǘƝǾƴŜ ǎǘŀǊƴǳǘƛŜ ŀ ȊǾȅǑƻǾŀƴƛŜ ǵǊƻǾƴŜ .h½t ǇǊŜ ǾŜƪƻǾǵ 

ǎƪǳǇƛƴǳ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾ рлҌΦ Lƴ .ŜȊǇŜőƴł ǇǊłŎŀΦ L{{b лонн-уоптΣ нлмрΣ ǊƻőΦ пс, őΦ мΣ ǎΦ ом-34. 

Yhw5h~h±#Σ aΦ нлмрΦ {ǘŀǊǑƝ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƛ ς .h½tΣ ǇǊŀŎƻǾƴŞ ǇƻŘƳƛŜƴƪȅ ŀ ŀƪǘƝǾƴŜ ǎǘŀǊƴǳǘƛŜΣ 

тΦ őŀǎǙΦ hǇŀǘǊŜƴƛŀ ŀ ƻŘǇƻǊǵőŀƴƛŀ ƴŀ ŀƪǘƝǾƴŜ ǎǘŀǊƴǳǘƛŜ ŀ ȊǾȅǑƻǾŀƴƛŜ ǵǊƻǾƴŜ .h½t ǇǊŜ ǾŜƪƻǾǵ 

ǎƪǳǇƛƴǳ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾ рлҌΦ Lƴ .ŜȊǇŜőƴł ǇǊłŎŀΦ L{{b лонн-8347, 2лмрΣ ǊƻőΦ псΣ őΦ пΣ ǎΦ оу-42. 

KORDh~h±#Σ aΦ нлмуΦ !ƪƻ ƳƻǘƛǾƻǾŀǙ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾ ƴŀ .h½tΚ LƴΥ .ŜȊǇŜőƴł ǇǊłŎŀΦ L{{b лонн-

уоптΣ нлмуΣ ǊƻőΦ пфΣ őΦ пΣ ǎΦ онΦ  

Yhw5h~h±#Σ aΦ нлмфΦ ½ŘǊŀǾŞ ƪŀƴŎŜƭłǊƛŜ ς ȊŘǊŀǾƝ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƛ мΦ tǊŀŎƻǾƴŞ ǇǊƻǎǘǊŜŘƛŜ Ǿ 

ƪŀƴŎŜƭłǊǎƪȅŎƘ ǇǊƛŜǎǘoǊƻŎƘΦ LƴΥ .ŜȊǇŜőƴƻǎǙ ǇǊłŎŜ Ǿ ǇǊŀȄƛ. ISSN 1338-нсфмΣ нлмфΣ őΦ т-8, s. 10-

15.  

Yhw5h~h±#Σ aΦ нлмфΦ ½ŘǊŀǾŞ ƪŀƴŎŜƭłǊƛŜ - ȊŘǊŀǾƝ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƛ нΦ hǇŜƴ {ǇŀŎŜ YŀƴŎŜƭłǊƛŜ ς 

tƭǳǎȅ ŀ ƳƝƴǳǎȅΦ LƴΥ .ŜȊǇŜőƴƻǎǙ ǇǊłŎŜ Ǿ ǇǊŀȄƛΦ L{{b мооу-нсфмΣ нлмфΣ őΦ фΣ ǎΦ мо-16. 

Yhw5h~h±#Σ aΦ нлмфΦ ½ŘǊŀǾŞ ƪŀƴŎŜƭłǊƛŜ - zdrŀǾƝ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƛΣ оΦ {ȅƴŘǊƽƳ ŎƘƻǊȇŎƘ ōǳŘƻǾΦ Lƴ 

.ŜȊǇŜőƴƻǎǙ ǇǊłŎŜ Ǿ ǇǊŀȄƛΦ L{{b мооу-нсфмΣ нлмфΣ őΦ ммΣ ǎΦ мн-15. 

Yhw5h~h±#Σ aΦ нлмфΦ tǎȅŎƘƻǎƻƳŀǘƛŎƪŞ ǇƻǊǳŎƘȅ ŀ ǎȅƴŘǊƽƳȅ ŀƪƻ ȊŘǊƻƧŜ ǇǊŀŎƻǾƴȇŎƘ ǵǊŀȊƻǾΦ 

LƴΥ .ŜȊǇŜőƴƻǎǙ ǇǊłŎŜ Ǿ ǇǊaxi , ISSN 1338-нсфмΣ нлмфΣ őΦ мΣ ǎ. 5-9. 

http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/
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Yhw5h~h±#Σ aΦ нлмфΦ tǊŀŎƻǾƴƻǇǊłǾƴŜ ŀ ƳȊŘƻǾŞ ǇǊŜŘǇƛǎȅ ǇǊŜ ǇǊłŎǳ Ǿ ǎǙŀȌŜƴƻƳ ŀ ȊŘǊŀǾƛǳ 

ǑƪƻŘƭƛǾƻƳ ǇǊŀŎƻǾƴƻƳ ǇǊƻǎǘǊŜŘƝ όǎ ŎƘŜƳƛŎƪȇƳƛ ŀ ƛƴȇƳƛ ŦŀƪǘƻǊƳƛύΦ LƴΥ .ŜȊǇŜőƴƻǎǙ ǇǊłŎŜ Ǿ ǇǊŀȄƛΦ 

ISSN 1338-нсфмΣ нлмфΣ őΦΦоΣ ǎΦ мо-15. 

Yh¦.9YΣ WΦ нлмрΦ yƝȊŜƴƝ ƭƛŘǎƪȇŎƘ ȊŘǊƻƧǻΦ ±ȅŘΦ tǊŀƘŀΥ aŀƴŀƎŜƳŜƴǘ tǊŜǎǎΣ нлмрΦ L{.b фту-80-

7261-288-8, 400 s. 

Yh±#2Σ 5Φ όŜŘΦύ нллоΦ Y ǇǊƻōƭŞƳƻƳ ƪǳƭǘƛǾłŎƛŜ ƛƴǘŜƎǊƻǾŀƴŜƧ ƻǎƻōƴƻǎǘƛ ƴŀ ǇǊŀƘǳ нмΦ ǎǘƻǊƻőƛŀΦ 

.ǊŀǘƛǎƭŀǾŀΥ ¨ǎǘŀǾ ŜȄǇŜǊƛƳŜƴǘłƭƴŜƧ ǇǎȅŎƘƻƭƽƎƛŜ {!± ώƴŜőƝǎlƻǾŀƴȇ ŘƻƪǳƳŜƴǘϐΦ L{.b улς88910ς

12ς9.  

Yh±#2Σ 5Φ нллтΦ tǎȅŎƘƻƭƽƎƛƻǳ ƪ ƳŜǘŀƴƻƛΦ .ǊŀǘƛǎƭŀǾŀΥ ±ŜŘŀΦ птр ǎΦ L{.b 978ς80ς224ς0965ς0. 

Ywj[h±#Σ ±ΦΥ YȅōŜǊǑƛƪŀƴŀ Ƨŀƪƻ ƧŜŘƴŀ Ȋ ŦƻǊŜƳ ǎƻŎƛłƭƴŠǇŀǘƻƭƻƎƛŎƪȇŎƘ ƧŜǾǻΣ ¦ƴƛǾŜǊȊƛǘŀ 

Pardubice, s. 90. 

KRYL, M. 2004. Poruchy vyvolŀƴŞ ǎǘǊŜǎŜƳΣ ǎΦ от-39, in PsychiatǊƛŀ ǇǊŜ ǇǊŀȄ őΦ мκнллпΦ 

YyL±hI[!±ºΣ WΦ мффлΦ bŜȊŘƻƭƴƻǎǘ Ǿ ǇƻƧŜǘƝ {h/Φ 2ŜǎƪƻǎƭƻǾŜƴǎƪł ǇǎȅŎƘƻƭƻƎƛŜΣ ǊƻőΦ орΣ мффлΣ őΦ 

6. s. 511ς517.  

YyL±hI[!±ºΣ WΦ нллмΦ tǎȅŎƘƻƭƻƎƛŜ ȊŘǊŀǾƝΦ tǊŀƘŀΥ tƻǊǘłƭΦ нту ǎΦ L{.b улς7178ς551ς2.  

YyL±hH[!±ºΣ WΦ нлмлΦ tƻȊƛǘƛǾƴƝ ǇǎȅŎƘƻƭƻƎƛŜΦ tǊŀƘŀΥ tƻǊǘłƭΦ нлл ǎΦ L{.b улς247ς1370ς5. 

Y¦.#bLΣ ±Φ нлммΦ tǎȅŎƘƻƭƽƎƛŀ ǇǊłŎŜΦ tǊŜǑƻǾǎƪł ǳƴƛǾŜǊȊƛǘŀ Ǿ tǊŜǑƻǾŜ нллрΣ L{.b ул-8068- 331-

X, 81 s. 

[Lb5{¢wmaΣ .ΦΣ 9wLY{{hbΣ aΦ нллсΦ /ƻƴǘŜȄǘǳŀƭƛȊƛƴƎ ǎŀƭǳǘƻƎŜƴŜǎƛǎ ŀƴŘ !ƴǘƻƴƻǾsky in public 

health development. Health Promotion International, 2006. Oxford: Oxford University Press, 

pp. 238ςнпо 5ƻǎǘǳǇƴŞ ƴŀ ƛƴǘŜǊƴŜǘŜΥ https://www.pdsw.org.uk/wp-

http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/
https://www.pdsw.org.uk/wp-content/uploads/2018/04/Breathe-Contextualising-Salutogensis-Antonovsy-Eriksson-Lindstrom-Health-Promotion-International-2006.pdf
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content/uploads/2018/04/Breathe-Contextualising-Salutogensis-Antonovsy-Eriksson-

Lindstrom-Health-Promotion-International-2006.pdf 

Living & Coping With Shift Work Disorder. [online]. [online]. [cit. 2020-20-08ϐΦ 5ƻǎǘǳǇƴŞ ƴŀ 

internete: https://www.sleepfoundation.org/shift-work-disorder/what-shift-work-

disorder/living-coping-shift-work-disorder 

a!w9~ Σ tΦ bŜȊŀƳŠǎǘƴŀƴƻǎǘ Ƨŀƪƻ ǎƻŎƛłƭƴƝ ǇǊƻōƭŞƳΦ tǊŀƘŀ Υ {[hbΣ  

a!¢h¦~9YΣ hΦ - w®¿L2Y!Σ WΦ - I[!5YºΣ !Φ мфтнΦ 2ƭƻǾŠƪ ŀ ǇǊłŎŜΥ ǇǎȅŎƘƻƭƻƎƛŎƪŞ ŀǎǇŜƪǘȅ 

ǇǊŀŎƻǾƴƝ őƛƴƴƻǎǘƛΦ tǊŀƘŀΥ bŀƪƭŀŘŀǘŜƭǎǘǾƝ {ǾƻōƻŘŀΣ мфтнΣ нфу ǎΦ  

M!¢¦[h±#Σ {Φ ŀ ƪƻƭΦ нллуΦ tǊŜƘƮōŜƴƛŜ ǎȅǎǘŞƳǳ ǊƛŀŘŜƴƛŀ ǊƛȊƛƪƻǾȇŎƘ ŦŀƪǘƻǊƻǾ ǇǊłŎŜΦ {ǇǊłǾŀ Ȋ 

ǾȇǎƪǳƳƴŜƧ ǵƭƻƘȅ őΦ номуΦ .ǊŀǘƛǎƭŀǾŀΥ L±twΣ нллуΣ тп ǎ 5ƻǎǘǳǇƴŞ ƴŀ ƛƴǘŜǊƴŜǘŜΥ 

https://www.ceit.sk/IVPR/images/IVPR/vyskum/2008/Matulova/Matulova.pdf 

aLY~NYΣ hΦ мфурΦ tǎȅŎƘƛŎƪł ƛƴǘŜƎǊƛǘŀ ƻǎƻōƴƻǎǘƛΦ tǊŀƘŀΥ ¦ƴƛǾŜǊȊƛǘŀ YŀǊƭƻǾŀΣ мфурΦ 

aLY¦[#~¢NYΣ aΦ нллтΦ aŀƴŀȌŞǊǎƪł ǇǎȅŎƘƻƭƻƎƛŜΦ ±ȅŘŀǾŀǘŜƯǎǘǾƻ DǊŀŘŀΦ tǊŀƘŀ Σ L{.b фту-80-

247-1349-6. 

MORADI, S. - C!w!Ib!YLΣ ½Φ ŀ ƪƻƭΦ нлмпΦ ±ȊǙŀƘ ƳŜŘȊƛ ǇǊłŎƻǳ ƴŀ ȊƳŜƴȅ ŀ ǎǇƻƪƻƧƴƻǎǙƻǳ 

ȊŘǊŀǾƻǘƴȇŎƘ ǎŜǎǘƛŜǊΥ ǇǊƛŜǊŜȊƻǾł ǑǘǵŘƛŀκ¢ƘŜ wŜƭŀǘƛƻƴǎƘƛǇ ōŜǘǿŜŜƴ {ƘƛŦǘ ²ƻǊƪ ŀƴŘ Wƻō 

Satisfaction among Nurses: a Cross-sectional Study. International Journal of Hospital Research 

2014, 3 (2): 63ς68. 

ahw#±9YΣ WΦ нлмлΦ aƻȌƴƻǎǘƛ ƳƻƴƛǘƻǊƻǾłƴƝ ȊŀƳŠǎǘƴŀƴŎǻ ƴŀ ǇǊŀŎƻǾƛǑǘƛ Ǿ ǇǊłǾƴƝƳ ǌłŘǳ 2wΦ LƴΥ 

.ŀǊŀƴŎƻǾłΣ IΦ ŀ ƪƻƭΦΥ aƻƴƛǘƻǊƻǾŀƴƛŜ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾ ŀ ƻŎƘǊŀƴŀ ǎǵƪǊƻƳƴŞƘƻ ȌƛǾƻǘŀ 

zamestnancov. Bratislava: Sprint dva, 2010. 

http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/
https://www.pdsw.org.uk/wp-content/uploads/2018/04/Breathe-Contextualising-Salutogensis-Antonovsy-Eriksson-Lindstrom-Health-Promotion-International-2006.pdf
https://www.pdsw.org.uk/wp-content/uploads/2018/04/Breathe-Contextualising-Salutogensis-Antonovsy-Eriksson-Lindstrom-Health-Promotion-International-2006.pdf
https://www.sleepfoundation.org/shift-work-disorder/what-shift-work-disorder/living-coping-shift-work-disorder
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DǊŀŦ пл 2ŀǎƻǾł ǘƛŜǎŜƶ ǇǊƛ ǇǊłŎƛ                                     DǊŀŦ пм tǊłŎŀ ƧŜ ǇǎȅŎƘƛŎƪȅ ƴłǊƻőƴł    
 

   
Graf 42 ½ƻŘǇƻǾŜŘƴƻǎǙ ǇǊƛ ǇǊłŎƛ ŀƪƻ ȊłǙŀȌ                   Graf 43 aƻƴƻǘƽƴƴƻǎǙ ǇǊłŎŜ   
 

 
Graf 44 PrłŎŀ ƧŜ ƴłǊƻőƴłΣ ǾŜƯƳƛ ǳƴŀǾǳƧŜ   

http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/


 

 

 

¢Ŝƴǘƻ ǇǊƻƧŜƪǘ ǎŀ ǊŜŀƭƛȊǳƧŜ Ǿřŀƪŀ ǇƻŘǇƻǊŜ Ȋ 9ǳǊƽǇǎƪŜƘƻ ǎƻŎƛłƭƴŜƘƻ ŦƻƴŘǳ a 9ǳǊƽǇǎƪŜƘƻ 

ŦƻƴŘǳ ǊŜƎƛƻƴłƭƴŜƘƻ ǊƻȊǾƻƧŀ v ǊłƳŎƛ hǇŜǊŀőƴŞƘƻ ǇǊƻƎǊŀƳǳ ]ǳŘǎƪŞ ȊŘǊƻƧŜΦ 

www.esf.gov.sk      www.employment.gov.sk      www.ia.gov.sk 

196 

   
DǊŀŦ пр ½ƘƻǊǑŜƴƛŜ ȊŘǊŀǾƛŀ ǇƻŘ ǾǇƭȅǾƻƳ ǇǊłŎŜ        DǊŀŦ пс tǊŜǾŜƴǘƝǾƴŜ ƭŜƪłǊǎƪŜ ǇǊŜƘƭƛŀŘƪȅ    
 
 

 
DǊŀŦ пт ±ȇǎƪȅǘ ƻŎƘƻǊŜƴƝ     
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DǊŀŦ пу tǊŀǾƛŘŜƭƴŞ ǳȌƝǾŀƴƛŜ ƭƛŜƪƻǾ                              DǊŀŦ пф ¨ǊŀȊκǇƻǑƪƻŘŜƴƛŜ ȊŘǊŀǾƛŀ ǇǊƛ ǇǊłŎƛ    
 

 
DǊŀŦ рл bŜǇǊƛŀȊƴƛǾŞ ǇǎȅŎƘƛŎƪŞ ǎǘŀǾȅ     
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DǊŀŦ рм bŜȌƛŀŘǵŎŜ ŦȅȊƛŎƪŞ ǎǘŀǾȅ    
 

   
Graf 52 PǊƻōƭŞƳȅ ǎƻ ȊŀǎǇłǾŀƴƝƳ                                  Graf 53 PǊƻōƭŞƳȅ ǎ ƴŜǎǇŀǾƻǎǙƻǳ    
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Graf 54 PǊƻōƭŞƳȅ ǎ ƴŜŘƻǎǘŀǘƪƻƳ ǎǇłƴƪǳ                    Graf 55 PƻŘƳƛŜƴƪȅ ƴŀ ǎǇłƴƻƪ Ǉƻ ǇǊłŎƛ   
 

   
DǊŀŦ рс ±ȅǳȌƛǘƛŜ ǾƻƯƴŞƘƻ őŀǎǳ ƴŀ ƻŘŘȅŎƘ                     DǊŀŦ рт {ǵƭŀŘ ǇǊłŎŜ ǎ ŦǳƴƎƻǾŀƴƝƳ ǊƻŘƛƴȅ   
 

      
Graf 58 PrŀŎǳƧŜ ŀƧ ƛƴȇ őƭŜƴ rodiny na zmeny              DǊŀŦ рф tǊłŎŀ ƴŀ ȊƳŜƴȅ ŀ ȊƻǎǵƭŀŘŜƴƛŜ őŀǎǳ     
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DǊŀŦ сл ±ȅōǊŀƭ ōȅ ǎƻƳ ǎƛ ƻǇŅǙ ǇǊłŎǳ ƴŀ ȊƳŜƴȅ         DǊŀŦ см ±ƻƯōŀ ǇǊłŎŜ Ǿ ƴŜǇǊŜǘǊȌƛǘŜƧ ǇǊŜǾłŘȊƪŜ     
 

   
Graf 62 Vƻ ǾƻƯƴŜ ƳłƳ ŜǑǘŜ ƛƴǵ ǇǊłŎǳ                        DǊŀŦ со tƻƳƻŎ ǎƻ ǎǘŀǊƻǎǘƭƛǾƻǎǙƻǳ o deti     
 

  
Graf 64 Pomoc pri zŀōŜȊǇŜőŜƴƝ ŎƘƻŘǳ ŘƻƳłŎƴƻǎǘƛ    
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Graf 65 V ǇǊłŎƛ ŎƘŎŜƳ ȊƻǎǘŀǙ ƴŀǘǊǾŀƭƻ                         DǊŀŦ сс YŀǊƛŞǊƴȅ Ǌŀǎǘ ŀ ȊǾȇǑŜƴƛŜ ƪǾŀƭƛŦƛƪłŎƛŜ     

   
Graf 67 Pracovisƪƻ ōŜȊ ȊƳŜƴƻǾŜƧ ǇǊłŎŜ                         Graf 6у ½ƳŜƴŀ ǇǊƛ ƭŜǇǑŜƧ ǇƻƴǳƪŜ   
 

 
GraŦ сф !ƳōƝŎƛŀ ƻŘƝǎǙ ƛƴŀƳ   
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tǊƝƭƻƘŀ нΥ DǊŀŦƛŎƪŞ ǎǇǊŀŎƻǾŀƴƛŜ ƻŘǇƻǾŜŘƝΥ hн ς {ǘŀǾŜōƴƝŎǘǾƻ  

   
DǊŀŦ м ½ƭƻȌŜƴƛŜ ǎǵōƻǊǳ                                                  DǊŀŦ н ±ŜƪƻǾŞ ȊƭƻȌŜƴƛŜ   
 

   
DǊŀŦ о ±ȊŘŜƭŀƴƛŜ ǎǵōƻǊǳ                                                  DǊŀŦ п 5ƮȌƪŀ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƛŀ   
 

 
DǊŀŦ р ¢ŜǊŀƧǑƝ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯ ς ŘƮȌƪŀ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƛŀ 
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DǊŀŦ с tǊŀŎƻǾƴȇ őŀǎ 

   
DǊŀŦ т 5ƻŎƘłŘȊƪŀ Řƻ ǇǊłŎŜ                                           DǊŀŦ у ¢ǊǾŀƴƛŜ ŎŜǎǘȅ Řƻ ǇǊłŎŜ   
 

   
  Graf 9 VȅǘǾƻǊŜƴŞ ǇǊŀŎƻǾƴŞ podmienky                      Graf 10 PrłŎŀ Ǿƻ ǾȅƘƻǾǳƧǵŎƻƳ ǇǊƻǎǘǊŜŘƝ  
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Graf 11 hǊƎŀƴƛȊłŎƛŀ ǇǊłŎŜ ȊƻŘǇƻǾŜŘł ǇƻȌƛŀŘŀǾƪłƳ      Graf 12 tƻȌƛŀŘŀǾƪȅ ƴŀ ǇǊłŎǳ ǎǵ ȊƴłƳŜ  
 

   
Graf 13 ZłǙŀȌ ŀ stres ǇǊƛ ǇǊłŎƛ                                         Graf 14 PƭƴŜƴƛŜ ǵƭƻƘ ǎǘƻƧƝ ǾŜƯŀ ǎƝƭ ŀ ƴłƳŀƘȅ   

 
 Graf 15 /ƝǘƛƳ ǎŀ Ǿ ǇǊłŎƛ ōŜȊǇŜőƴŜ  
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Graf 16 NŜŘƻǎǘŀǘƻőƴł őƛǎǘƻǘŀ ŀ poriadok                  Graf 17 NŜŘƻǎǘŀǘƻőƴŞ ǘŜŎƘƴƛŎƪŞ ǾȅōŀǾŜƴƛŜ   
 

    
Graf 18 OǊƎŀƴƛȊłŎƛŀ ǇǊłŎŜ                                             Graf 19 ZƘƻǊǑŜƴł ǾƛŘƛǘŜƯƴƻǎǙΣ ƻǎǾŜǘƭŜƴƛŜ    
 

   
Graf 20 HƭǳőƴƻǎǙ                                                              DǊŀŦ нм tǊŀǑƴƻǎǙ     
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DǊŀŦ нн ~ƪƻŘƭƛǾŞ ǾȇǇŀǊȅ                                               Graf 23 CƘŜƳƛŎƪŞ ƭłǘƪȅ   
 

   
Graf 24 TŜǇƭƻǘƴŞ podmienky                                        Graf 25 Sǘłƭŀ ǇǊłŎŀ Ǿƻƴƪǳ   
 

   
Graf 26 SǘǊƛŜŘŀƴƛŜ ǇǊłŎŜ Ǿ miestnosti a vonku          Graf 27 NŜǾȅƘƻǾǳƧǵŎŜ ǎƻŎƛłƭƴŜ ȊŀǊƛŀŘŜƴƛŀ  
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Graf 28 Nedostatƻƪ ƻŎƘǊŀƴƴȇŎƘ ǇƻƳƾŎƻƪ                  Graf 29 NŜŘƻǎǘŀǘƻƪ ƛƴŦƻǊƳłŎƛƝ Ȋ BOZP    

    
DǊŀŦ ол tǊłŎŀ ǎƻ ȊƻōǊŀȊƻǾŀŎƝƳƛ ƧŜŘƴƻǘƪŀƳƛ όt/Σ w¢Dύ 
 

    
 Graf 31 AtmosŦŞǊŀ ƴŀ ǇǊŀŎƻǾƛǎƪǳ ƧŜ ŘƻōǊł                DǊŀŦ он YƻƳǳƴƛƪłŎƛŀ s ƴŀŘǊƛŀŘŜƴȇƳ ƧŜ 
ŘƻōǊł   
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Graf 33 DƻōǊŞ ǾȊǙŀƘȅ medzi spolupracovnƝƪƳƛ         Graf 34 DƻōǊł spƻƭǳǇǊłŎŀ   
 

   
Graf 35 Ocenenie za pǊłŎǳ ƻŘ ǾŜŘǵŎŜƘƻ                    Graf 36 Konflikty na pracovisku    
 

 
DǊŀŦ от ~ƛƪŀƴƻǾŀƴƛŜκƻōǙŀȌƻǾŀƴƛŜ ƴŀ ǇǊŀŎƻǾƛǎƪǳ 
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DǊŀŦ оу {ǇƻƪƻƧƴƻǎǙ ǎ ǇǊłŎƻǳ                                         DǊŀŦ оф tǊłŎŀ ƧŜ ȊŀǳƧƝƳŀǾł     
 

   
DǊŀŦ пл 2ŀǎƻǾł ǘƛŜǎŜƶ ǇǊƛ ǇǊłŎƛ                                     DǊŀŦ пм tǊłŎŀ ƧŜ ǇǎȅŎƘƛŎƪȅ ƴłǊƻőƴł    
 

   
Graf 42 ½ƻŘǇƻǾŜŘƴƻǎǙ ǇǊƛ ǇǊłŎƛ ŀƪƻ ȊłǙŀȌ                  DǊŀŦ по aƻƴƻǘƽƴƴƻǎǙ ǇǊłŎŜ   
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Graf 44 PǊłŎa je ƴłǊƻőƴłΣ ǾŜƯƳƛ ǳƴŀǾǳƧŜ   
 

   
DǊŀŦ пр ½ƘƻǊǑŜƴƛŜ ȊŘǊŀǾƛŀ ǇƻŘ ǾǇƭȅǾƻƳ ǇǊłŎŜ        DǊŀŦ пс tǊŜǾŜƴǘƝǾƴŜ ƭŜƪłǊǎƪŜ ǇǊŜƘƭƛŀŘƪȅ    
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DǊŀŦ пт ±ȇǎƪȅǘ ƻŎƘƻǊŜƴƝ   

   
DǊŀŦ пу tǊŀǾƛŘŜƭƴŞ ǳȌƝǾŀƴƛŜ ƭƛŜƪƻǾ                              DǊŀŦ пф ¨ǊŀȊκǇƻǑƪƻŘŜƴƛŜ ȊŘǊŀǾƛŀ ǇǊƛ ǇǊłŎƛ    
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DǊŀŦ рл bŜǇǊƛŀȊƴƛǾŞ ǇǎȅŎƘƛŎƪŞ ǎǘŀǾȅ     
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DǊŀŦ рм bŜȌƛŀŘǵŎŜ ŦȅȊƛŎƪŞ ǎǘŀǾȅ  
 

   
Graf 52 PǊƻōƭŞƳȅ ǎƻ ȊŀǎǇłǾŀƴƝƳ                                Graf 53 PǊƻōƭŞƳȅ ǎ ƴŜǎǇŀǾƻǎǙƻǳ    
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Graf 54 PǊƻōƭŞƳȅ ǎ ƴŜŘƻǎǘŀǘƪƻƳ ǎǇłƴƪǳ                  Graf 55 PƻŘƳƛŜƴƪȅ ƴŀ ǎǇłƴƻƪ Ǉƻ ǇǊłŎƛ   
 

   
DǊŀŦ рс ±ȅǳȌƛǘƛŜ ǾƻƯƴŞƘƻ őŀǎǳ ƴŀ ƻŘŘȅŎƘ                    DǊŀŦ рт {ǵƭŀŘ ǇǊłŎŜ ǎ ŦǳƴƎƻǾŀƴƝƳ ǊƻŘƛƴȅ   
 

   
Graf 58 PrŀŎǳƧŜ ŀƧ ƛƴȇ őƭŜƴ rodiny na zmeny              Graf 59 PrłŎŀ ƴŀ ȊƳŜƴȅ ŀ ȊƻǎǵƭŀŘŜƴƛŜ őŀǎǳ   
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DǊŀŦ сл ±ȅōǊŀƭ ōȅ ǎƻƳ ǎƛ ƻǇŅǙ ǇǊłŎǳ ƴŀ ȊƳŜƴȅ          DǊŀŦ см ±ƻƯōŀ ǇǊłŎŜ Ǿ nepretǊȌƛǘŜƧ ǇǊŜǾłŘȊƪŜ     

   
Graf 62 Vƻ ǾƻƯƴŜ ƳłƳ ŜǑǘŜ ƛƴǵ ǇǊłŎǳ                         DǊŀŦ со tƻƳƻŎ ǎƻ ǎǘŀǊƻǎǘƭƛǾƻǎǙƻǳ ƻ deti     
 

 
DǊŀŦ сп tƻƳƻŎ ǇǊƛ ȊŀōŜȊǇŜőŜƴƝ ŎƘƻŘǳ ŘƻƳłŎƴƻǎǘƛ    
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Graf 65 V ǇǊłŎƛ ŎƘŎŜƳ ȊƻǎǘŀǙ ƴŀǘǊǾŀƭƻ                         DǊŀŦ сс YŀǊƛŞǊƴȅ Ǌŀǎǘ ŀ ȊǾȇǑŜƴƛŜ ƪǾŀƭƛŦƛƪłŎƛŜ   
 

   
DǊŀŦ ст tǊŀŎƻǾƛǎƪƻ ōŜȊ ȊƳŜƴƻǾŜƧ ǇǊłŎŜ                      DǊŀŦ су ½ƳŜƴŀ ǇǊƛ ƭŜǇǑŜƧ ponuke   
 

 
DǊŀŦ сф !ƳōƝŎƛŀ ƻŘƝǎǙ inam   
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tǊƝƭƻƘŀ оΥ DǊŀŦƛŎƪŞ ǎǇǊŀŎƻǾŀƴƛŜ ƻŘǇƻǾŜŘƝΥ hп ς /ƘŜƳƛŎƪł ǾȇǊƻōŀ 

   
DǊŀŦ м ½ƭƻȌŜƴƛŜ ǎǵōƻǊǳ                                                  DǊŀŦ н ±ŜƪƻǾŞ ȊƭƻȌŜƴƛŜ   
 

    
DǊŀŦ о ±ȊŘŜƭŀƴƛŜ ǎǵōƻǊǳ                                                  GǊŀŦ п 5ƮȌƪŀ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƛŀ   
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DǊŀŦ р ¢ŜǊŀƧǑƝ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯ ς ŘƮȌƪŀ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƛŀ 
 

 
DǊŀŦ с tǊŀŎƻǾƴȇ őŀǎ 

   
DǊŀŦ т 5ƻŎƘłŘȊƪŀ Řƻ ǇǊłŎŜ                                           DǊŀŦ у ¢ǊǾŀƴƛŜ ŎŜǎǘȅ Řƻ ǇǊłŎŜ   
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Graf 9 VytvƻǊŜƴŞ ǇǊŀŎƻǾƴŞ ǇƻŘƳƛŜƴƪȅ                      Graf 10 PrłŎŀ Ǿƻ ǾȅƘƻǾǳƧǵŎƻƳ ǇǊƻǎǘǊŜŘƝ  

   
Graf 11 hǊƎŀƴƛȊłŎƛŀ ǇǊłŎŜ ȊƻŘǇƻǾŜŘł ǇƻȌƛŀŘŀǾƪłƳ      Graf 12 tƻȌƛŀŘŀǾƪȅ ƴŀ ǇǊłŎǳ ǎǵ ȊƴłƳŜ  

   
Graf 13 ZłǙŀȌ ŀ stres ǇǊƛ ǇǊłŎƛ                                         Graf 14 tƭƴŜƴƛŜ ǵƭƻƘ ǎǘƻƧƝ ǾŜƯŀ ǎƝƭ ŀ ƴłƳŀƘȅ   
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Graf 15 /ƝǘƛƳ ǎŀ Ǿ ǇǊłŎƛ ōŜȊǇŜőƴŜ  

   
Graf 16 NŜŘƻǎǘŀǘƻőƴł őƛǎǘƻǘŀ ŀ poriadok                  Graf 17 NŜŘƻǎǘŀǘƻőƴŞ ǘŜŎƘƴƛŎƪŞ ǾȅōŀǾŜƴƛŜ   

   
Graf 18 OǊƎŀƴƛȊłŎƛŀ ǇǊłŎŜ                                             Graf 19 ZƘƻǊǑŜƴł ǾƛŘƛǘŜƯƴƻǎǙΣ ƻǎǾŜǘƭŜƴƛŜ    
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Graf 20 HƭǳőƴƻǎǙ                                                              DǊŀŦ нм tǊŀǑƴƻǎǙ     

   
DǊŀŦ нн ~ƪƻŘƭƛǾŞ ǾȇǇŀǊȅ                                                    Graf 23 ChemicƪŞ ƭłǘƪȅ   

   
Graf 24 TŜǇƭƻǘƴŞ podmienky                                          Graf 25 Sǘłƭŀ ǇǊłŎŀ Ǿƻƴƪǳ   
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Graf 26 SǘǊƛŜŘŀƴƛŜ ǇǊłŎŜ Ǿ miestnosti a vonku          Graf 27 NŜǾȅƘƻǾǳƧǵŎŜ ǎƻŎƛłƭƴŜ ȊŀǊƛŀŘŜƴƛŀ  

   
Graf 28 NŜŘƻǎǘŀǘƻƪ ƻŎƘǊŀƴƴȇŎƘ ǇƻƳƾŎƻƪ                  Graf 29 Nedostatƻƪ ƛƴŦƻǊƳłŎƛƝ Ȋ BOZP    
 

 
DǊŀŦ ол tǊłŎŀ ǎƻ ȊƻōǊŀȊƻǾŀŎƝƳƛ ƧŜŘƴƻǘkami (PC, RTG) 
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Graf 31 AtmosŦŞǊŀ ƴŀ ǇǊŀŎƻǾƛǎƪǳ ƧŜ ŘƻōǊł                DǊŀŦ он YƻƳǳƴƛƪłŎƛŀ s ƴŀŘǊƛŀŘŜƴȇƳ ƧŜ 
ŘƻōǊł   
 

   
Graf 33 DƻōǊŞ ǾȊǙŀƘȅ medzi spoƭǳǇǊŀŎƻǾƴƝƪƳƛ         Graf 34 Dobrł spƻƭǳǇǊłŎŀ   

   
Graf 35 OŎŜƴŜƴƛŜ Ȋŀ ǇǊłŎǳ od ǾŜŘǵŎŜƘƻ                    Graf 36 Konflikty na pracovisku    
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DǊŀŦ от ~ƛƪŀƴƻǾŀƴƛŜκƻōǙŀȌƻǾŀƴƛŜ ƴŀ ǇǊŀŎƻǾƛǎƪǳ 
 

   
DǊŀŦ оу {ǇƻƪƻƧƴƻǎǙ ǎ ǇǊłŎƻǳ                                         DǊŀŦ оф tǊłŎŀ ƧŜ ȊŀǳƧƝƳŀǾł     
 

   
DǊŀŦ пл 2ŀǎƻǾł ǘƛŜǎŜƶ ǇǊƛ ǇǊłŎƛ                                     DǊŀŦ пм tǊłŎŀ ƧŜ ǇǎȅŎƘƛŎƪȅ ƴłǊƻőƴł    
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Graf 42 ½ƻŘǇƻǾŜŘƴƻǎǙ ǇǊƛ ǇǊłŎƛ ŀƪƻ ȊłǙŀȌ                  DǊŀŦ по aƻƴƻǘƽƴƴƻǎǙ ǇǊłŎŜ   
 

 
Graf 44 PǊłŎŀ ƧŜ ƴłǊƻőƴłΣ ǾŜƯƳƛ ǳƴŀǾǳƧe   
 

   
DǊŀŦ пр ½ƘƻǊǑŜƴƛŜ ȊŘǊŀǾƛŀ ǇƻŘ ǾǇƭȅǾƻƳ ǇǊłŎŜ                 DǊŀŦ пс tǊŜǾŜƴǘƝǾƴŜ ƭŜƪłǊǎƪŜ ǇǊŜƘƭƛŀŘƪȅ    
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DǊŀŦ пт ±ȇǎƪȅǘ ƻŎƘƻǊŜƴƝ   
 

   
DǊŀŦ пу tǊŀǾƛŘŜƭƴŞ ǳȌƝǾŀƴƛŜ ƭƛŜƪƻǾ                              DǊŀŦ пф ¨ǊŀȊκǇƻǑƪƻŘŜƴƛŜ ȊŘǊŀǾƛŀ ǇǊƛ ǇǊłŎƛ   
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DǊŀŦ рл bŜǇǊƛŀȊƴƛǾŞ ǇǎȅŎƘƛŎƪŞ ǎǘŀǾȅ     
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DǊŀŦ рм bŜȌƛŀŘǵŎŜ ŦȅȊƛŎƪŞ ǎǘŀǾȅ  

  
Graf 52 PǊƻōƭŞƳȅ ǎƻ ȊŀǎǇłǾŀƴƝƳ                                Graf 53 PǊƻōƭŞƳȅ ǎ ƴŜǎǇŀǾƻǎǙƻǳ    
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Graf 54 PǊƻōƭŞƳȅ ǎ ƴŜŘƻǎǘŀǘƪƻƳ ǎǇłƴƪǳ                   Graf 55 Podmienƪȅ ƴŀ ǎǇłƴƻƪ Ǉƻ ǇǊłŎƛ   
 

   
DǊŀŦ рс ±ȅǳȌƛǘƛŜ ǾƻƯƴŞƘƻ őŀǎǳ ƴŀ ƻŘŘȅŎƘ                    DǊŀŦ рт {ǵƭŀŘ ǇǊłŎŜ ǎ ŦǳƴƎƻǾŀƴƝƳ ǊƻŘƛƴȅ   
 
 

   
Graf 58 PrŀŎǳƧŜ ŀƧ ƛƴȇ őƭŜƴ rodiny na zmeny              DǊŀŦ рф tǊłŎŀ ƴŀ ȊƳŜƴȅ ŀ ȊƻǎǵƭŀŘŜƴƛŜ őŀǎǳ   
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Graf 60 VybǊŀƭ ōȅ ǎƻƳ ǎƛ ƻǇŅǙ ǇǊłŎǳ ƴŀ ȊƳŜƴȅ          DǊŀŦ см ±ƻƯōŀ ǇǊłŎŜ Ǿ ƴŜǇǊŜǘǊȌƛǘŜƧ ǇǊŜǾłŘȊƪŜ     
 

   
Graf 62 Vƻ ǾƻƯƴŜ ƳłƳ ŜǑǘŜ ƛƴǵ ǇǊłŎǳ                         DǊŀŦ со tƻƳƻŎ ǎƻ ǎǘŀǊƻǎǘƭƛǾƻǎǙƻǳ ƻ deti     
 

 
Graf 64 Pomoc pri ȊŀōŜȊǇŜőŜƴƝ ŎƘƻŘǳ ŘƻƳłŎƴƻǎǘƛ   
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Graf 65 V ǇǊłŎƛ ŎƘŎŜƳ ȊƻǎǘŀǙ ƴŀǘǊǾŀƭƻ                         DǊŀŦ сс YŀǊƛŞǊƴȅ Ǌŀǎǘ ŀ ȊǾȇǑŜƴƛŜ ƪǾŀƭƛŦƛƪłŎƛŜ   
 

   
Graf 67 Pracovisko ōŜȊ ȊƳŜƴƻǾŜƧ ǇǊłŎŜ                      DǊŀŦ су ½ƳŜƴŀ ǇǊƛ ƭŜǇǑŜƧ ǇƻƴǳƪŜ   

 
Graf 69 !ƳōƝŎƛŀ ƻŘƝǎǙ ƛƴŀƳ   
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DǊŀŦ м ½ƭƻȌŜƴƛŜ ǎǵōƻǊǳ                                                     DǊŀŦ н ±ŜƪƻǾŞ ȊƭƻȌŜƴƛŜ ǎǵōƻǊǳ  

   
DǊŀŦ о ±ȊŘŜƭŀƴƛŜ ǎǵōƻǊǳ                                                 DǊŀŦ п 5ƮȌƪŀ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƛŀ  
 

   
DǊŀŦ р ¢ŜǊŀƧǑƝ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯ ǎǵōƻǊǳ                            DǊŀŦ с tǊŀŎƻǾƴȇ őŀǎ  
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DǊŀŦ т 5ƻŎƘłŘȊƪŀ Řƻ ǇǊłŎŜ                                               DǊŀŦ у ¢ǊǾŀƴƛŜ ŎŜǎǘȅ Řƻ ǇǊłŎŜ   
 
 

   
Graf 9 VȅǘǾƻǊŜƴŞ ǇǊŀŎƻǾƴŞ ǇƻŘƳƛŜƴƪȅ                      DǊŀŦ мл PrłŎŀ Ǿƻ ǾȅƘƻǾǳƧǵŎƻƳ ǇǊƻǎǘǊŜŘƝ  
 

   
Graf 11 hǊƎŀƴƛȊłŎƛŀ ǇǊłŎŜ ȊƻŘǇƻǾŜŘł ǇƻȌƛŀŘŀǾƪłƳ      Graf 12 tƻȌƛŀŘŀǾƪȅ ƴŀ ǇǊłŎǳ ǎǵ ȊƴłƳŜ     
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Graf 13 ZłǙŀȌ ŀ stres ǇǊƛ ǇǊłŎƛ                                          Graf 14 tƭƴŜƴƛŜ ǵƭƻƘ ǎǘƻƧƝ ǾŜƯŀ ǎƝƭ ŀ ƴłƳŀƘȅ   
 

 
Graf 15 /ƝǘƛƳ ǎŀ Ǿ ǇǊłŎƛ ōŜȊǇŜőƴŜ   

   
Graf 16 NŜŘƻǎǘŀǘƻőƴł őƛǎǘƻǘŀ ŀ poriadok                   Graf 17 NŜŘƻǎǘŀǘƻőƴŞ ǘŜŎƘƴƛŎƪŞ ǾȅōŀǾŜƴƛŜ   
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Graf 18 OǊƎŀƴƛȊłŎƛŀ ǇǊłŎŜ ǎǵōƻǊǳ                                Graf 19 ZƘƻǊǑŜƴł ǾƛŘƛǘŜƯƴƻǎǙΣ ƻǎǾŜǘƭŜƴƛŜ    
 

   
Graf 20 HƭǳőƴƻǎǙ                                                              DǊŀŦ нм tǊŀǑƴƻǎǙ     
 

   
DǊŀŦ нн ~ƪƻŘƭƛǾŞ ǾȇǇŀǊȅ                                                Graf 23 CƘŜƳƛŎƪŞ ƭłǘƪy    
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Graf 24 TŜǇƭƻǘƴŞ podmienky                                        Graf 25 Sǘłƭŀ ǇǊłŎŀ Ǿƻƴƪǳ   
 

   
Graf 26 SǘǊƛŜŘŀƴƛŜ ǇǊłŎŜ Ǿ miestnosti a vonku           Graf 27 NŜǾȅƘƻǾǳƧǵŎŜ ǎƻŎƛłƭƴŜ ȊŀǊƛŀŘŜƴƛŀ   
 

   
Graf 28 NŜŘƻǎǘŀǘƻƪ ƻŎƘǊŀƴƴȇŎƘ ǇƻƳƾŎƻƪ                 Graf 29 NŜŘƻǎǘŀǘƻƪ ƛƴŦƻǊƳłŎƛƝ Ȋ BOZP   
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DǊŀŦ ол tǊłŎŀ ǎƻ ȊƻōǊŀȊƻǾŀŎƝƳƛ ƧŜŘƴƻǘƪŀƳƛ όt/Σ w¢Dύ         

   
Graf 31 AtmosŦŞǊŀ ƴŀ ǇǊŀŎƻǾƛǎƪǳ ƧŜ ŘƻōǊł                 DǊŀŦ он YoƳǳƴƛƪłŎƛŀ s ƴŀŘǊƛŀŘŜƴȇƳ ƧŜ 
ŘƻōǊł   
 

   
Graf 33 DƻōǊŞ ǾȊǙŀƘȅ medzi sǇƻƭǳǇǊŀŎƻǾƴƝƪƳƛ           Graf 34 DƻōǊł spƻƭǳǇǊłŎŀ   
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Graf 35 OŎŜƴŜƴƛŜ Ȋŀ ǇǊłŎǳ ƻŘ ǾŜŘǵŎŜƘƻ                      Graf 36 Konflikty na pracovisku    
 

 
DǊŀŦ от ~ƛƪŀƴƻǾŀƴƛŜκƻōǙŀȌƻǾŀƴƛŜ ƴŀ ǇǊŀŎƻǾƛǎƪǳ     
 

   
Graf 38 SpƻƪƻƧƴƻǎǙ ǎ ǇǊłŎƻǳ                                         DǊŀŦ оф tǊłŎŀ ƧŜ ȊŀǳƧƝƳŀǾł     
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DǊŀŦ пл 2ŀǎƻǾł ǘƛŜǎŜƶ ǇǊƛ ǇǊłŎƛ                                     DǊŀŦ пм tǊłŎŀ ƧŜ ǇǎȅŎƘƛŎƪȅ ƴłǊƻőƴł    
 

   
Graf 42 ½ƻŘǇƻǾŜŘƴƻǎǙ ǇǊƛ ǇǊłŎƛ ŀƪƻ ȊłǙŀȌ                   DǊŀŦ по aƻƴƻǘƽƴƴƻǎǙ ǇǊłŎe   
 

 
Graf 44 PǊłŎŀ ƧŜ ƴłǊƻőƴłΣ ǾŜƯƳƛ ǳƴŀǾǳƧŜ   
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DǊŀŦ пр ½ƘƻǊǑŜƴƛŜ ȊŘǊŀǾƛŀ ǇƻŘ ǾǇƭȅǾƻƳ ǇǊłŎŜ        DǊŀŦ пс tǊŜǾŜƴǘƝǾƴŜ ƭŜƪłǊǎƪŜ ǇǊŜƘƭƛŀŘƪȅ    
 

 
DǊŀŦ пт ±ȇǎƪȅǘ ƻŎƘƻǊŜƴƝ     
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DǊŀŦ пу tǊŀǾƛŘŜƭƴŞ ǳȌƝǾŀƴƛŜ ƭƛŜƪƻǾ                              Graf 49 ̈ ǊŀȊκǇƻǑƪƻŘŜƴƛŜ ȊŘǊŀǾƛŀ ǇǊƛ ǇǊłŎƛ    

 
DǊŀŦ рл bŜǇǊƛŀȊƴƛǾŞ ǇǎȅŎƘƛŎƪŞ ǎǘŀǾȅ     
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DǊŀŦ рм bŜȌƛŀŘǵŎŜ ŦȅȊƛŎƪŞ ǎǘŀǾȅ    
 

   
Graf 52 PǊƻōƭŞƳȅ ǎƻ ȊŀǎǇłǾŀƴƝƳ                                  Graf 53 PǊƻōƭŞƳȅ ǎ ƴŜǎǇŀǾƻǎǙƻǳ    
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Graf 54 PǊƻōƭŞƳȅ ǎ nedostatkoƳ ǎǇłƴƪǳ                    Graf 55 PƻŘƳƛŜƴƪȅ ƴŀ ǎǇłƴƻƪ Ǉƻ ǇǊłŎƛ   
 

   
DǊŀŦ рс ±ȅǳȌƛǘƛŜ ǾƻƯƴŞƘƻ őŀǎǳ ƴŀ ƻŘŘȅŎƘ                     DǊŀŦ рт {ǵƭŀŘ ǇǊłŎŜ ǎ ŦǳƴƎƻǾŀƴƝƳ ǊƻŘƛƴȅ   
 

   
Graf 58 PrŀŎǳƧŜ ŀƧ ƛƴȇ őƭŜƴ rodiny na zmeny              DǊŀŦ рф tǊłŎŀ ƴŀ ȊƳŜƴȅ ŀ ȊƻǎǵƭŀŘŜƴƛŜ őŀǎǳ     
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DǊŀŦ сл ±ȅōǊŀƭ ōȅ ǎƻƳ ǎƛ ƻǇŅǙ ǇǊłŎǳ ƴŀ Ȋmeny         DǊŀŦ см ±ƻƯōŀ ǇǊłŎŜ Ǿ ƴŜǇǊŜǘǊȌƛǘŜƧ ǇǊŜǾłŘȊƪŜ     
  

   
Graf 62 Vƻ ǾƻƯƴŜ ƳłƳ ŜǑǘŜ ƛƴǵ ǇǊłŎǳ                        Graf 63 Pomoc so starƻǎǘƭƛǾƻǎǙƻǳ ƻ deti     
 

 
Graf 64 tƻƳƻŎ ǇǊƛ ȊŀōŜȊǇŜőŜƴƝ ŎƘƻŘǳ ŘƻƳłŎƴƻǎǘƛ    
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Graf 65 V ǇǊłŎƛ ŎƘŎŜƳ ȊƻǎǘŀǙ ƴŀǘǊǾŀƭƻ                         DǊŀŦ сс YŀǊƛŞǊƴȅ Ǌŀǎǘ ŀ ȊǾȇǑŜƴƛŜ ƪǾŀƭƛŦƛƪłŎƛŜ     

   
DǊŀŦ ст tǊŀŎƻǾƛǎƪƻ ōŜȊ ȊƳŜƴƻǾŜƧ ǇǊłŎŜ                         DǊŀŦ су ½ƳŜƴŀ ǇǊƛ ƭŜǇǑŜƧ Ǉƻƴǳke   
 

 
DǊŀŦ сф !ƳōƝŎƛŀ ƻŘƝǎǙ ƛƴŀƳ   
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DǊŀŦ м ½ƭƻȌŜƴƛŜ ǎǵōƻǊǳ                                                     DǊŀŦ н ±ŜƪƻǾŞ ȊƭƻȌŜƴƛŜ ǎǵōƻǊǳ  
 

   
Graf 3 Vzdelanie sǵōƻǊǳ                                                 DǊŀŦ п 5ƮȌƪŀ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƛŀ  
 

   
DǊŀŦ р ¢ŜǊŀƧǑƝ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯ ǎǵōƻǊǳ                             DǊŀŦ с tǊŀŎƻǾƴȇ őŀǎ  
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DǊŀŦ т 5ƻŎƘłŘȊƪŀ Řƻ ǇǊłŎŜ                                               Graf 8 ¢ǊǾŀƴƛŜ ŎŜǎǘȅ Řƻ ǇǊłŎŜ   

   
Graf 9 VȅǘǾƻǊŜƴŞ ǇǊŀŎƻǾƴŞ ǇƻŘƳƛenky                        Graf 10 PrłŎŀ Ǿƻ ǾȅƘƻǾǳƧǵŎƻƳ ǇǊƻǎǘǊŜŘƝ  
 

    
Graf 11 hǊƎŀƴƛȊłŎƛŀ ǇǊłŎŜ ȊƻŘǇƻǾŜŘł ǇƻȌƛŀŘŀǾƪłƳ      Graf 12 tƻȌƛŀŘŀǾƪȅ ƴŀ ǇǊłŎǳ ǎǵ ȊƴłƳŜ     
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Graf 13 ZłǙŀȌ ŀ stres ǇǊƛ ǇǊłŎƛ                                          DǊŀŦ мп tƭƴŜƴƛŜ ǵƭƻƘ ǎǘƻƧƝ ǾŜƯŀ ǎƝƭ ŀ ƴłƳŀƘȅ   

 
Graf 15 /ƝǘƛƳ ǎŀ Ǿ ǇǊłŎƛ ōŜȊǇŜőƴŜ   

   
Graf 16 NŜŘƻǎǘŀǘƻőƴł őƛǎǘƻǘŀ ŀ poriadok                   Graf 17 NŜŘƻǎǘŀǘƻőƴŞ ǘŜŎƘƴƛŎƪŞ ǾȅōŀǾŜƴƛŜ   
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Graf 18 OǊƎŀƴƛȊłŎƛŀ ǇǊłŎŜ ǎǵōƻǊǳ                                Graf 19 ZƘƻǊǑŜƴł ǾƛŘƛǘŜƯƴƻǎǙΣ ƻǎǾŜǘƭŜƴƛŜ    
 

   
Graf 20 HƭǳőƴƻǎǙ                                                              DǊŀŦ нм tǊŀǑƴƻǎǙ     
 

   
  Graf 22 ~ƪƻŘƭƛǾŞ ǾȇǇŀǊȅ                                                Graf 23 CƘŜƳƛŎƪŞ ƭłǘƪȅ    
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Graf 24 TŜǇƭƻǘƴŞ podmienky                                        Graf 25 Sǘłƭŀ ǇǊłŎŀ Ǿƻƴƪǳ   
 

   
Graf 26 SǘǊƛŜŘŀƴƛŜ ǇǊłŎŜ Ǿ miestnosti a vonku           Graf 27 NŜǾȅƘƻǾǳƧǵŎŜ ǎƻŎƛłƭƴŜ ȊŀǊƛŀŘŜƴƛa   
 

   
Graf 28 NŜŘƻǎǘŀǘƻƪ ƻŎƘǊŀƴƴȇŎƘ ǇƻƳƾŎƻƪ                 Graf 29 NŜŘƻǎǘŀǘƻƪ ƛƴŦƻǊƳłŎƛƝ Ȋ BOZP   
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DǊŀŦ ол tǊłŎŀ ǎƻ ȊƻōǊŀȊƻǾŀŎƝƳƛ ƧŜŘƴƻǘƪŀƳƛ όt/Σ w¢Dύ         
 

   
 Graf 31 AtmosŦŞǊŀ ƴŀ ǇǊŀŎƻǾƛǎƪǳ ƧŜ ŘƻōǊł               Graf 32 KƻƳǳƴƛƪłŎƛŀ s nadriaŘŜƴȇƳ ƧŜ 
ŘƻōǊł 
   

   
 Graf 33 DƻōǊŞ ǾȊǙŀƘȅ mŜŘȊƛ ǎǇƻƭǳǇǊŀŎƻǾƴƝƪƳƛ        Graf 34 DƻōǊł spƻƭǳǇǊłŎŀ   
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Graf 35 OceneniŜ Ȋŀ ǇǊłŎǳ ƻŘ ǾŜŘǵŎŜƘƻ                     Graf 36 Konflikty na pracovisku    
 

 
DǊŀŦ от ~ƛƪŀƴƻǾŀƴƛŜκƻōǙŀȌƻǾŀƴƛŜ ƴŀ ǇǊŀŎƻǾƛǎƪǳ     

   
DǊŀŦ оу {ǇƻƪƻƧƴƻǎǙ ǎ ǇǊłŎƻǳ                                           DǊŀŦ оф tǊłŎŀ ƧŜ ȊŀǳƧƝƳŀǾł     
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DǊŀŦ пл 2ŀǎƻǾł ǘƛŜǎŜƶ ǇǊƛ ǇǊłŎƛ                                     DǊŀŦ пм tǊłŎŀ ƧŜ ǇǎȅŎƘƛŎƪȅ ƴłǊƻőƴł    
 

   
Graf 42 ½ƻŘǇƻǾŜŘƴƻǎǙ ǇǊƛ ǇǊłŎƛ ŀƪƻ ȊłǙŀȌ                   DǊŀŦ по aƻƴƻǘƽƴƴƻǎǙ ǇǊłŎŜ   
 

 
Graf 44 PǊłŎŀ ƧŜ ƴłǊƻőƴłΣ ǾŜƯƳƛ ǳƴŀǾǳƧŜ   
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DǊŀŦ пр ½ƘƻǊǑŜƴƛŜ ȊŘǊŀǾƛŀ ǇƻŘ ǾǇƭȅǾƻƳ ǇǊłŎŜ        DǊŀŦ пс tǊŜǾŜƴǘƝǾƴŜ ƭŜƪłǊǎƪŜ ǇǊŜƘƭƛŀŘƪȅ    
 

 
DǊŀŦ пт ±ȇǎƪȅǘ ƻŎƘƻǊŜƴƝ     
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 DǊŀŦ пу tǊŀǾƛŘŜƭƴŞ ǳȌƝǾŀƴƛŜ ƭƛŜƪƻǾ                              DǊŀŦ пф ¨ǊŀȊκǇƻǑƪƻŘŜƴƛŜ ȊŘǊŀǾƛŀ ǇǊƛ ǇǊłŎƛ    
 
 

 
DǊŀŦ рл bŜǇǊƛŀȊƴƛǾŞ ǇǎȅŎƘƛŎƪŞ ǎǘŀǾȅ     
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DǊŀŦ рм bŜȌƛŀŘǵŎŜ ŦȅȊƛŎƪŞ ǎǘŀǾȅ    
 
 
 
 
 
 

   
Graf 52 PǊƻōƭŞƳȅ ǎƻ ȊŀǎǇłǾŀƴƝƳ                                  Graf 53 ProōƭŞƳȅ ǎ ƴŜǎǇŀǾƻǎǙƻǳ    
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Graf 54 PǊƻōƭŞƳȅ ǎ ƴŜŘƻǎǘŀǘƪƻƳ ǎǇłƴƪǳ                    Graf 55 PƻŘƳƛŜƴƪȅ ƴŀ ǎǇłƴƻƪ Ǉƻ ǇǊłŎƛ   
 

   
DǊŀŦ рс ±ȅǳȌƛǘƛŜ ǾƻƯƴŞƘƻ őŀǎǳ ƴŀ ƻŘŘȅŎƘ                     DǊŀŦ рт {ǵƭŀŘ ǇǊłŎŜ ǎ ŦǳƴƎƻǾŀƴƝm rodiny   
 

   
Graf 58 Pracuje aƧ ƛƴȇ őƭŜƴ rodiny na zmeny              DǊŀŦ рф tǊłŎŀ ƴŀ ȊƳŜƴȅ ŀ ȊƻǎǵƭŀŘŜƴƛŜ őŀǎǳ     
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DǊŀŦ сл ±ȅōǊŀƭ ōȅ ǎƻƳ ǎƛ ƻǇŅǙ ǇǊłŎǳ ƴŀ ȊƳŜƴȅ         DǊŀŦ см ±ƻƯōŀ ǇǊłŎŜ Ǿ nepretrȌƛǘŜƧ ǇǊŜǾłŘȊƪŜ     
 

   
Graf 62 Vƻ ǾƻƯƴŜ ƳłƳ ŜǑǘŜ ƛƴǵ ǇǊłŎǳ                        DǊŀŦ со tƻƳƻŎ ǎƻ ǎǘŀǊƻǎǘƭƛǾƻǎǙƻǳ ƻ deti     
 

 
DǊŀŦ сп tƻƳƻŎ ǇǊƛ ȊŀōŜȊǇŜőŜƴƝ ŎƘƻŘǳ ŘƻƳłŎƴƻǎǘƛ    
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Graf 65 V ǇǊłŎƛ ŎƘŎŜƳ ȊƻǎǘŀǙ ƴŀǘǊǾŀƭƻ                         DǊŀŦ сс YŀǊƛŞǊƴȅ Ǌŀǎǘ ŀ ȊǾȇǑŜƴƛŜ ƪǾŀƭƛŦƛƪłŎƛŜ     

   
Graf 67 Pracovisko bez zmenovej prłŎŜ                         DǊŀŦ су ½ƳŜƴŀ ǇǊƛ ƭŜǇǑŜƧ ǇƻƴǳƪŜ   
 

 
DǊŀŦ сф !ƳōƝŎƛŀ ƻŘƝǎǙ ƛƴŀƳ    
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DǊŀŦ м ½ƭƻȌŜƴƛŜ ǎǵōƻǊǳ                                                     DǊŀŦ н ±ŜƪƻǾŞ ȊƭƻȌŜƴƛŜ ǎǵōƻǊǳ  
 

       
DǊŀŦ о ±ȊŘŜƭŀƴƛŜ ǎǵōƻǊǳ                                                  DǊŀŦ п 5ƮȌƪŀ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƛŀ  
 

   
DǊŀŦ р ¢ŜǊŀƧǑƝ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯ ǎǵōƻǊǳ                            DǊŀŦ с tǊŀŎƻǾƴȇ őŀǎ  
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Graf 7 DoŎƘłŘȊƪŀ Řƻ ǇǊłŎŜ                                            DǊŀŦ у ¢ǊǾŀƴƛŜ ŎŜǎǘȅ Řƻ ǇǊłŎŜ   

   
Graf 9 VȅǘǾƻǊŜƴŞ ǇǊŀŎƻǾƴŞ ǇƻŘƳƛŜƴƪȅ                        DǊŀŦ мл PrłŎŀ Ǿƻ ǾȅƘƻǾǳƧǵŎƻƳ ǇǊƻǎǘǊŜŘƝ  
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Graf 13 ZłǙŀȌ ŀ stres ǇǊƛ ǇǊłŎƛ                                          DǊŀŦ мп tƭƴŜƴƛŜ ǵƭƻƘ ǎǘƻƧƝ ǾŜƯŀ ǎƝƭ ŀ ƴłƳŀƘȅ   
 
 

 
Graf 15 /ƝǘƛƳ ǎŀ v ǇǊłŎƛ ōŜȊǇŜőƴŜ   
 

   
Graf 16 NŜŘƻǎǘŀǘƻőƴł őƛǎǘƻǘŀ ŀ poriadok                   Graf 17 NŜŘƻǎǘŀǘƻőƴŞ ǘŜŎƘƴƛŎƪŞ ǾȅōŀǾŜƴƛŜ   
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