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Vec: Otvoreny list

Vazeny pan minister dopravy a vystavby,

pandémia koronavirusu COVID-19 vyrazne zasiahla aj Slovensku republiku. Jedinymi moznos-
tami udrZania zamestnanosti a chodu firiem, ako aj obnovy ekonomiky po pandemicke;j krize,
je dosledné dodrziavanie protiepidemiologickych opatreni na pracoviskach. Zial, nie vietky
povolania bolo mozné vykonavat z bezpecia domaceho prostredia. Medzi takychto pracovni-
kov patria aj zamestnanci Slovenskej posty, rezortu, ktory spada do Vasej posobnosti.

Zostal som preto Sokovany z Vasich vyjadreni na adresu Slovenskej posty a jej zamest-
nancov, ktoré odzneli v relacii , Ide o pravdu® 22. aprila 2021. Taky hruby Utok na vlastnych
zamestnancov, ktori poskytovali a stale poskytuju postové sluzby pocas celého obdobia koro-
nakrizy, nidzového stavu i tvrdého lockdownu, som od éelného predstavitela rezortu neoca-
kaval. Vase slova o nenavisti k Slovenskej poste a jej prirovnaniu k socialnemu podniku su v pr-
vom rade urdzkou tisicov Zien a muzov, ktori spojili svoje pracovné, ale castokrat aj osobné
Zivoty s touto spolo¢nostou. Ukazuju vSak aj Vasu neschopnost prebrat zodpovednost za Vam
zvereny rezort.

Za zIU hospodarsku situdciu a slabu konkurencieschopnost moézu v prvom rade zlé ma-
nazérske rozhodnutia. Zodpovednost nesu vrcholovi manazéri Slovenskej posty, ktorych no-
minoval akcionar. Je nepripustné vinit zamestnancov z neustadle pokracujiceho trendu po-
klesu objemov listovych zasielok, ¢i zvysSujucich sa prevadzkovych nakladov.

Slovenska posta nie su len budovy, posta su aj zamestnanci. Ak niekto nenavidi svoju
pracu, mal by sa zamysliet nad tym, ¢i ma aj nadalej zotrvavat vo funkcii ministra rezortu, pod
ktory Slovenska posta, a.s. patri.

www .kozsr.sk | 02/502 39 103 | kozsr@kozsr.sk


http://www.kozsr.sk/

KONFEDERACIA ODBOROVYCH ZVAZOV SLOVENSKEJ REPUBLIKY

Odbordrske ndmestie 3, 815 70 Bratislava

Aj prostrednictvom nasich ¢lenskych odborovych zvazov pdsobiacich v rezorte posty —
Odborového zvazu p6st a logistiky a Odborového zvazu p6st a telekomunikacii, som podrobne
o zloZitej situdcii, v ktorej sa Slovenska posta nachadza, vratane oblasti zamestnanosti a mzdo-
vych podmienok zamestnancov, informovany. A je mi nesmierne [Uto, Ze namiesto toho, aby
ste sa svojimi rozhodnutiami snazili o rozvoj a modernizaciu Vam zvereného rezortu, hladali
nahradu uniknutych trZieb, dokaZete svojou neznalostou popriet vyznam univerzalnej posto-
vej sluzby.

Vazeny pan minister,

je vSeobecne zname, Ze objemy listovych zasielok poklesli a budu klesat a nové technoldgie
postupne vytlacaju klasicku postu. Ani tato skutocnost Vas vSak neopraviuje tak komentovat
situaciu v Slovenskej poste, ako ste to predviedli v spominanej diskusnej relacii. Pre buduicnost
Slovenskej posty je doleZité osvojovat si nové pracovné postupy s dérazom na zabezpecenie
socialnych prav zamestnancov, dostojnej prace, primeranych miezd, nie urazat vlastnych [udi.

Vnimam Vase ospravedInenie vSetkym zamestnancom Slovenskej posty, a.s. na social-
nej sieti. Avsak V4as osobny negativny vztah k tzv. Zltym listkom, k chodeniu na postu, v Ziad-
nom pripade nemdze, v akomkolvek kontexte, ovplyvnit Vase verejné vystipenia ako ministra
na adresu spoloc¢nosti a jej zamestnancov, ktora spada pod Vas rezort.

Zdrava firemna kultura totiz podporuje majitelov firmy, v tomto pripade $tat, a jej za-
mestnancov v snahe dosahovat spolo¢né ciele. Firemna kultura je aj o spravani sa voci zamest-
nancov, ovplyviiuje aj Vase renomé ako ministra.

S Uctou

- Maridan Magdosko
prezident KOZ SR
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