Strategické priority:

ZlepsSenie sluzieb zamestnanosti — Aktivne opatrenia trhu prdce a politiky
zamestnanosti

Prehodnotenie aktivnych opatreni trhu prdce — analyza, vyhodnotenie, nové nastavenie
AOTP,

Individudine sluzby zamestnanosti s proklientskym pristupom — prdca s uchddzacom
0 zamestnanie aZ vo forme akéhosi kariérneho poradenstva,

Zvysenie vymoZitelnosti prdva zamestndvatelov, ale aj zamestnancov,

Zmeny v ddvkach v nezamestnanosti (napr. stupriovanie diZky podporného obdobia
vzhladom na vek, zvysenie ddvok a pod.).

Pandémia a jej dopady

Dotacné a grantové schémy na nastartovanie ekonomiky,

Pokracovanie schém podpory zamestnancov a SZCO aj po uvolneni opatreni — aspofi na
zdklade poklesu trZieb,

Ambicidznejsie dotacné schémy na ndjom a dalsie ndklady prevddzok napriek uvolneniu
pravidiel,

Odburanie nadbytocnej administrativy a byrokracie pre zamestndvatelov, avsak bez
negativneho dopadu na zamestnancov,

Grantové schémy alebo Stdtne zvyhodnené uvery pre podnikatelov.

Znevyhodneni uchddzaéi na trhu prdce — rovnost prileZitosti

Podpora ndvratu matiek na trh prdce — predskolské zariadenia,

Posilnenie kratsich pracovnych uvizkov s adekvdtnym odmeriovanim s cieflom zosuladit
rodinny a pracovny Zivot (umoznit prdcu aj starostlivost o blizku osobu),

Motivdcia ¢erpania otcovskej dovolenky,

Opatrenia cielené na zamestndvanie starsich ludi,

Podpora rozvoja striebornej ekonomiky,

Prijatie efektivneho vekového manaZmentu a opatreni v oblasti aktivneho starnutia,
Ochrana pred prepustenim v obdobi 12 mesiacov pred nadobudnutim ndroku na
déchodok,

Podporu starostlivosti o starSich a zariadeni socidlnych sluZieb,

Hodnotenie uplatnitelnosti absolventov,

Zvysenie a zmeny v ddvkach v hmotnej nudzi.

Vzdeldvanie pre potreby trhu prdce

Prognozy trhu prdce, planovanie pracovnych sil, planovanie odborov vzdeldvania,
Prepojenie vzdelania s trhom prdce, ale pri zachovani ziskavania vseobecnych poznatkov
s cielom zabezpecdit ¢o najvdcsiu uplatnitelnost a adaptabilitu budiuceho zamestnanca,
Budovat a podporovat neformdliny a informdlny vzdeldvaci systém,

Inkluzia znevyhodnenych deti s ciefom ich ¢o najvdcsieho zapojenia do pracovného Zivota
v budtcnosti,

Redlna aplikdcia celoZivotného vzdeldvania a aktivna participdcia zamestndvatelov na
nom,

Zjednodusit pristup k celoZivotnému vzdeldvaniu zamestnancom pocas pracovného Zivota,
nie len v ¢ase nezamestnanosti (umoZnit vo vdcsej miere vzdeldvanie popri prdci),
Nastavit systém efektivneho kariérneho poradenstva (zmena profesie v priebehu
pracovného Zivota).

Zelend a digitalna transformdcia — dopady priemyslu 4.0, strukturdlne zmeny

v ekonomike



Investicie do réznorodych priemyselnych vyrob,

Posilnenie sektora sluZieb a socidlnych veci,

Sukromné investicie do fixného kapitdlu (zavddzanie novych technoldgii),

Podpora investorov, ktori pomd6zu podporit prechod na zelent ekonomiku a nulové emisie,
Dobudovanie infrastruktury,

Uprava Zdkonnika prdce a Zdkona o bezpecnosti a ochrane zdravia pri prdci smerom k
definovaniu novych foriem zamestnania s cielom zabezpecenia ndrokov vsetkych
zamestnancov a ich ochrany.



