
Strategické priority: 

• Zlepšenie služieb zamestnanosti – Aktívne opatrenia trhu práce a politiky 
zamestnanosti 

- Prehodnotenie aktívnych opatrení trhu práce – analýza, vyhodnotenie, nové nastavenie 
AOTP, 

- Individuálne služby zamestnanosti s proklientským prístupom – práca s uchádzačom 
o zamestnanie až vo forme akéhosi kariérneho poradenstva, 

- Zvýšenie vymožiteľnosti práva zamestnávateľov, ale aj zamestnancov, 
- Zmeny v dávkach v nezamestnanosti (napr. stupňovanie dĺžky podporného obdobia 

vzhľadom na vek, zvýšenie dávok a pod.). 

• Pandémia a jej dopady 
- Dotačné a grantové schémy na naštartovanie ekonomiky, 
- Pokračovanie schém podpory zamestnancov a SZČO aj po uvoľnení opatrení – aspoň na 

základe poklesu tržieb, 
- Ambicióznejšie dotačné schémy na nájom a ďalšie náklady prevádzok napriek uvoľneniu 

pravidiel, 
- Odbúranie nadbytočnej administratívy a byrokracie pre zamestnávateľov, avšak bez 

negatívneho dopadu na zamestnancov, 
- Grantové schémy alebo štátne zvýhodnené úvery pre podnikateľov. 

• Znevýhodnení uchádzači na trhu práce – rovnosť príležitostí 
- Podpora návratu matiek na trh práce – predškolské zariadenia, 
- Posilnenie kratších pracovných úväzkov s adekvátnym odmeňovaním s cieľom zosúladiť 

rodinný a pracovný život (umožniť prácu aj starostlivosť o blízku osobu), 
- Motivácia čerpania otcovskej dovolenky, 
- Opatrenia cielené na zamestnávanie starších ľudí, 
- Podpora rozvoja striebornej ekonomiky, 
- Prijatie efektívneho vekového manažmentu a opatrení v oblasti aktívneho starnutia, 
- Ochrana pred prepustením v období 12 mesiacov pred nadobudnutím nároku na 

dôchodok, 
- Podporu starostlivosti o starších a zariadení sociálnych služieb, 
- Hodnotenie uplatniteľnosti absolventov, 
- Zvýšenie a zmeny v dávkach v hmotnej núdzi. 

• Vzdelávanie pre potreby trhu práce 
- Prognózy trhu práce, plánovanie pracovných síl, plánovanie odborov vzdelávania, 
- Prepojenie vzdelania s trhom práce, ale pri zachovaní získavania všeobecných poznatkov 

s cieľom zabezpečiť čo najväčšiu uplatniteľnosť a adaptabilitu budúceho zamestnanca, 
- Budovať a podporovať neformálny a informálny vzdelávací systém, 
- Inklúzia znevýhodnených detí s cieľom ich čo najväčšieho zapojenia do pracovného života 

v budúcnosti, 
- Reálna aplikácia celoživotného vzdelávania a aktívna participácia zamestnávateľov na 

ňom, 
- Zjednodušiť prístup k celoživotnému vzdelávaniu zamestnancom počas pracovného života, 

nie len v čase nezamestnanosti (umožniť vo väčšej miere vzdelávanie popri práci), 
- Nastaviť systém efektívneho kariérneho poradenstva (zmena profesie v priebehu 

pracovného života). 

• Zelená a digitálna transformácia – dopady priemyslu 4.0, štrukturálne zmeny 
v ekonomike 



- Investície do rôznorodých priemyselných výrob, 
- Posilnenie sektora služieb a sociálnych vecí, 
- Súkromné investície do fixného kapitálu (zavádzanie nových technológií), 
- Podpora investorov, ktorí pomôžu podporiť prechod na zelenú ekonomiku a nulové emisie, 
- Dobudovanie infraštruktúry, 
- Úprava Zákonníka práce a Zákona o bezpečnosti a ochrane zdravia pri práci smerom k 

definovaniu nových foriem zamestnania s cieľom zabezpečenia nárokov všetkých 
zamestnancov a ich ochrany. 

 


