Vyberové konanie na poziciu:

Expert/-ka na analytickl cCinnost pre analyticky vystup ¢. 21: Podpora aktivneho
starnutia a podpory striebornej ekonomiky v kontexte globalnych zmien a starnutia
obyvatelstva Slovenska

Miesto vykonu prace: pracu mozno vykonavat' z domu

Odmena/hruba mzda: od 20,00 EUR/hodina v zavislosti od definovanych S$pecifickych
kritérii (kvalifikaéné predpoklady, dizka praxe, publikatna &innost, vedomosti, zruénosti,
kompetencie)

Termin nastupu: 06-07/2023

Druh pracovného pomeru: dohoda o vykonani prace

Pocet obsadzovanych expertnych pozicii: 21

Predpokladany pocet osobohodin celkom: 630

Naplii prace: Ulohou skupiny expertov na analytick( ¢innost’ bude vysoko odborna analyticka
praca zamerana na vytvorenie zadaného analytického vystupu. Cielom je spracovat’ hibkové
analyzy pre pracu a rozhodovanie na najvyssej irovni socialnych partnerov.

Hlavny ciel’ analytického vystupu: Hlavnym cielom dokumentu je analyzovat’ moznosti
podpory vsetkych generacii na pracovisku a novych metdéd v kontexte priemyslu 4.0, 5.0.
Navrhnut stratégiu inovacie persondlnej prace s jednotlivymi generdciami a ich pracovnymi
schopnostami naprie¢ sektormi hospodarstva. Navrhnit implementaciu konceptu age
managementu s ohl'adom na vnimanie odli$nosti jednotlivych vekovych skupin na pracovisku
v ramci vSetkych sektorov a identifikovat’ moZnosti vyuzitia silnych stranok jednotlivych
generacii na pracovnom trhu.

Kvalifika¢né predpoklady: Skupina expertov bude Struktirovand na pozicie garant
analytického vystupu, odborny analytik a/alebo pomocny analytik. Jednotlivi experti na
analytickil ¢innost’” budu pracovat’ na zéklade splnenia Specifickych kritérii, ktoré boli
zadefinované ako minimalne poZiadavky nasledovne:

Expert 1
- Uplné stredné vzdelanie alebo VS I. stupna,
- poziadavka na odbornu prax v relevantnej oblasti* minimalne 4 roky,

Expert 2
- VS I stupna,
- poziadavka na odbornu prax v relevantnej oblasti* viac ako 4 roky a menej ako 6 rokov,

Expert 3
- VSIL stupiia,
- poziadavka na odbornl prax v relevantnej oblasti* viac ako 6 rokov a menej ako 10
rokov,
- publikacna ¢innost’ a/alebo minimalne 6 rokov priamych skusenosti s posobenim v
oblasti, ktora je predmetom odbornej ¢innosti v projekte,

Expert 4



- VSIL stupiia,

- poziadavka na odbornu prax v relevantnej oblasti* viac ako 10 rokov,

- publikacna ¢innost” a/alebo minimalne 10 rokov priamych sktisenosti s pésobenim v
oblasti, ktora je predmetom odbornej ¢innosti v projekte, znalost’ cudzieho jazyka,

*Prax v oblasti expertnej cinnosti v tvorbe ndarodnych politik, politik zamestnanosti, v tvorbe analytickej
cinnosti, v spracuvani dokumentov tripartitného socialneho dialogu, podkladov legislativnej cinnosti,
resp. inej odbornej expertnej cinnosti tykajucej sa aktivit socialnych partnerov.

Svoju odbornti skusenost’ expert/-ka, podlozi relevantnymi dokumentami obdobného
charakteru, na ktorych participoval/-a a uvedie v akej pozicii.

Pri publika¢nej ¢innosti je potrebné dolozit’ zoznam publikovanych textov.

Osobnostné predpoklady a zrué¢nosti:

Analytické myslenie

Schopnost’ interpretovat’ vysledky vyskumu

Schopnost” hodnotit’ rieSenia metodickych, odbornych, praktickych a vedeckych problémov
Schopnost’ analyzovat’ data, Statistické tidaje

Schopnost’ aplikovat’ zistenia vyplyvajace z analyzy

Schopnost’ vykondvat’ expertiznu ¢innost’

Schopnost’ vyhl'adavat’ a spracovat’ Statistické idaje

Schopnost’ prezentovat’ vysledky vyskumu

Orientacia v problematike

Preciznost’ a spol'ahlivost’

Zodpovednost’ za kvalitu svojej prace

Zodpovednost’ za plnenie svojich tloh a povinnosti

Samostatnost’ v organizovani a planovani prace

Samostatnost’ pri rieSeni Specifickych problémov v meniacom sa prostredi
Schopnost’ tvorivého a pruzného myslenia

Schopnost’ vyjadrovat’ sa

Schopnost’ vhodne a profesiondlne prezentovat’ vlastné stanoviska

Stru¢na charakteristika spolo¢nosti:

Konfederacia odborovych zvizov Slovenskej republiky (KOZ SR) je dobrovolné zdruzenie
odborovych zvidzov a im na Groveil postavenych odborovych zdruZeni v Slovenskej republike,
ktoré sa zdruzili kvoli obhajobe prav a opravnenych zadujmov ¢lenov odborov — odborarov.

Zéakladnym cielom KOZ SR je prispiet’ k rozvoju slobody, socialnej spravodlivosti a solidarity
tak, aby kazdy zamestnanec mohol viest zmysluplny Zivot pri plnom rozvijani osobnosti a
schopnosti kazdého muza alebo zeny so zarukou l'udskych a obcianskych prav v rdmci
demokratickej spoloCnosti, vyznavajucej principy socidlne orientovaného trhového
hospodarstva; zdruzovat’ odborové zvézy a odborové zdruzenia na obhajobu prav odborarov a
na presadzovanie ich ekonomickych, sociadlnych, kultarnych a d’al§ich zaujmov a potrieb, ktoré
vznikaja alebo stvisia s vykonavanim ich zamestnania a povolania.



Informacie o vyberovom konani:

Zaujemca/zaujemkyna zaSle projektovej manazérke projektu PKSD Ing. Lucii Pavlikovej na
emailova adresu pavlikova@kozsr.sk, pripadne postou alebo osobne na adresu Konfederacia
odborovych zvizov Slovenskej republiky, Bajkalska 16025/29A, 821 01 Bratislava, najneskor
do 30.06.2023 s predmetom: Zaujem o poziciu experta: Expert AV21 Podpora aktivneho
starnutia (uvedenie presného predmetu v emaily, je nevyhnutné pre spravne zaradenie do
vyberového konania)

- profesijny zivotopis v slovenskom jazyku vo formate Europass s uvedenim datumov
praxe vo formate DD.MM.RRRR

- motivaény list, v ktorom preukaze relevantné skiisenosti

V pripade vyberu tspesného uchadzaca na inzerovanu poziciu, resp. pred pozvanim na osobny
pohovor, bude potrebné dolozit’ nasledovné dokumenty:

- koépiu dokladu o vzdelani

- potvrdenie zamestnavatePa o diZke odbornej praxe/praxe, resp. ckvivalentny
dokument, ktorym nie je Cestné vyhlasenie, ale napr. pracovna zmluva, v pripade
zivnostnika napr. vypis z prislusného registra atd’.

Upozornenie: Zodpovednost za sledovanie kumulativneho poctu odpracovanych hodin za
vSetky uvdzky nesie zamestnanec. Zaroven je zamestnanec povinny predchadzat’ kriZovaniu
pracovného casu vykazovaného na NP PKSD s inym projektom/projektami, resp. inou
pracovnou cinnostou. Personadlne vydavky (mzdy), ktoré budu klasifikované, z porusenia tohto
usmernenia ako neoprdavnené, moze zamestnavatel zZiadat spdt od zamestnanca.

Z:akladné informacie 0 projekte:

Implementa¢na agentiira Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
(d’alej len IA MPSVR SR) implementuje narodny projekt Podpora kvality socidlneho dialogu
(d’alej len NP PKSD).

Prijimatel’: IA MPSVR SR

Partneri:

= Konfederacia odborovych zvizov (KOZ)

= Asocidcia zamestnavatel'skych zvdzov a zdruzeni (AZZZ)
» Republikova tnia zamestnavatel'ov (RUZ)

= Zdruzenie miest a obci Slovenska (ZMOS)

» Asocidcia priemyselnych zvdzov (APZ)

Alokacia: 16 969 256,73 EUR zo zdrojov EU

Realizacia:  7/2018 — 11/2023


mailto:pavlikova@kozsr.sk

Ciel’ projektu:

Vytvorenie priestoru pre profesionalizaciu socialneho dialogu s potencialom zefektivnit
a skvalitnit’ nielen proces pripravy legislativy na tripartitnej urovni, ale zamerat’ sa ina
obsahovu stranku posudzovania legislativy v kontexte zvySovania konkurencieschopnosti SR
a zvySovania miery socidlneho zmieru a zdroven posilnit’ budovanie odbornych kapacit
socidlnych partnerov prostrednictvom podpory vytvarania expertnych dokumentov a
vzdeldvania. Ciel'om je tiez podporit’ zabezpecCenie kvalitnych a odbornych reakcii na neustale
sa meniacu situaciu na trhu prace a pripravit’ cielenejSie opatrenia zamerané na zlepSenie
schopnosti verejnych sluzieb zamestnanosti poskytovat’ v€asné a individualizované sluzby
zamestnanosti, ktoré s vykonavané na principe kvality 'udskych zdrojov, prepojenia na trh
prace, lepsej spoluprace so sikromnymi sluzbami zamestnanosti a socialnom dialégu cielenom
na rozvoj zamestnanosti.



Vazime si vaSe vzdelanie a skiisenosti, posudenie ktorych bude predmetom 1. kola vyberového konania (realizovaného formou
vyhodnocovania dorucenych zivotopisov a dalsich podkladov). Ak bude vas odborny profil zodpovedat nasim poziadavkam,
budeme vdas kontaktovat's ponukou zapojenia sa do druhého kola vyberu.

V pripade, ak sa tak nestane v priebehu jedného mesiaca od terminu uzavierky pracovnej ponuky, dali sme prednost inym
kandidatom.

Za ucelom spracovania vasich osobnych udajov pri zavedeni predzmluvnych vztahov na zdklade vyberového konania na
inzerovani poziciu budi vase osobné udaje spracuvané do ukoncenia vyberového konania na inzerovanu poziciu a ndsledne
zlikvidované.

Zaslanim Zivotopisu, motivacného listu a d'alsich dokumentov dobrovolne poskytujete suhlas so spracuvanim vasich osobnych
udajov v rozsahu titul, meno, priezvisko, trvalé bydlisko, prechodné bydlisko, vek, pohlavie, vodicsky preukaz — typ, vsetky
udaje a iné zaznamy uvedené v uradnom doklade o vzdelani, podpis, kontaktné udaje (najmd telefonne cislo a e-mail), udaje
uvedené v Zivotopise, jazykové znalosti, prax, absolvované kurzy (ndzov, krajina), certifikaty (ndzov, doba platnosti, vydavatel,
krajina), zrucnosti (ndzov, urover), ocakavany plat, ocakdvané zameranie, ocakdavané miesto prdce, hodnotenia pohovorov
(vzhlad, kvalifikacia, verbalita, neverbalita), vysledky testov zrucnosti a dalsie uvedené v Zivotopise, motivacnom liste a
dotazniku uchadzaca o zamestnanie za ucelom evidencie uchadzacov o zamestnanie. Osobné idaje nebudii zverejiiované a ani
poskytované do tretich krajin. Osobné udaje sa poskytujui tretim strandam vykondvajucim kontrolu, dozor, dohlad na zdklade
osobitnych pravnych predpisov ako napr. organy cinné v trestnom konani, Inspektorat prace a dalsie subjekty, o ktorych to
urci osobitny pravny predpis. Suhlas so spraciuvanim osobnych udajov je mozné kedykolvek odvolat, inak cas platnosti sihlasu
uplynie po uplynuti jedného roka odo dna jeho poskytnutia. Ako dotknutda osoba vyhlasujete, Ze ste si vedoma svojich prav v
zmysle § 14 zdkona ¢. 18/2018 Z. z o ochrane osobnych uidajov a o zmene a doplneni niektorych zakonov, Ze madte v zmysle §
22 pravo na opravu nespravnych, neuplnych a neaktualnych osobnych udajov a dalsSie prava uvedené v tomto ustanoveni,
pripadne na vymazanie osobnych udajov v zmysle § 23.



