Vyberové konanie na poziciu:

Specialista na e-vzdeldvanie

Miesto vykonu prace: Bratislava

Odmena/hruba mzda: 21,30 EUR/hodina v zavislosti od definovanych Specifickych kritérii
(kvalifikatné predpoklady, diZka praxe, publikaéna ¢innost’, vedomosti, zruénosti,
kompetencie)

Termin nastupu: jun 2023

Druh pracovného pomeru: dohoda 0 pracovnej ¢innosti

Naplii prace: Specialista na e-vzdelavanie sa bude podiel’at’ na realizacii NP PKSD v zmysle
zabezpecenia odbornych ¢innosti:

- navrh modelu elektronického vzdelavania z pohl'adu ciel'ovej skupiny frekventantov, z
pohladu tvorby $tudijnych materidlov cielovej skupiny tutorov/garantov a tvorcov
Studijnych materialov,

- navrh technolodgii pre tvorbu elektronickych kurzov, navrh softvérového rieSenia pre
tvorbu elektronickych kurzov v zavislosti na povahe Studijnych materialov,

- navrh dizajnu prostredia systému elektronického vzdelavania s prihliadnutim na dizajn
manual, loga, ochranné znacky, atd’.,

- navrh dizajnu prostredia elektronickych kurzov, resp. studijnych objektov,

- navrh optimalnych prvkov pre gamifikaciu vzdelavania (poradové rebricky, bodové
hodnotenia, sut’aze, atd’.),

- tvorba vzdelavacieho portalu - nastavovanie systému, testovanie a optimalizacia
systému,

- zaverecné nastavovanie a kontrola kurzov,

- ainé suvisiace ¢innosti.

Kvalifika¢né predpoklady:
Minimalne kvalifika¢né predpoklady st nasledovné:
- VS stuphia,
- poziadavka na odbornu prax v relevantnej oblasti* viac ako 4 roky,

*Prax v oblasti vzdeldvania a rozvoja ludskych zdrojov so zameranim na vyuzivanie informacno-
komunikacnych technologii a elektronizaciu procesov.

Svoju odbornt skusenost’ expert/-ka, podlozi relevantnymi dokumentami obdobného
charakteru, na ktorych participoval/-a a uvedie v akej pozicii.

Osobnostné predpoklady a zrucnosti:

Orientacia v problematike
Spol'ahlivost’ a zodpovednost’
Znalost’ prace s PC
Doslednost’ a zodpovednost’

Stru¢na charakteristika spolo¢nosti:

Konfederacia odborovych zvizov Slovenskej republiky (KOZ SR) je dobrovol'né zdruZenie
odborovych zvizov a im na Uroven postavenych odborovych zdruzeni v Slovenske;j



republike, ktoré sa zdruzili kvoli obhajobe prav a opravnenych zaujmov ¢lenov odborov —
odborarov.

Zakladnym cielom KOZ SR je prispiet’ k rozvoju slobody, socidlnej spravodlivosti a
solidarity tak, aby kazdy zamestnanec mohol viest zmysluplny zivot pri plnom rozvijani
osobnosti a schopnosti kazdého muza alebo zeny so zarukou 'udskych a ob¢ianskych prav v
ramci demokratickej spolo¢nosti, vyznavajicej principy socialne orientovaného trhového
hospodarstva; zdruzovat’ odborové zvidzy a odborové zdruzenia na obhajobu prav odborarov a
na presadzovanie ich ekonomickych, socialnych, kultarnych a d’alsich zaujmov a potrieb,
ktoré vznikaju alebo stvisia s vykondvanim ich zamestnania a povolania.

Informacie o vyberovom konani:

Zaujemca/zaujemkyna zaSle projektovej manazérke projektu PKSD Ing. Lucii Pavlikovej na
emailovu adresu pavlikova@kozsr.sk, pripadne postou alebo osobne na adresu Konfederacia
odborovych zvidzov Slovenskej republiky, Bajkalska 16025/29A, 821 01 Bratislava, najneskor
do 26.05.2023 s predmetom: Zaujem o poziciu experta: Specialista na e-vzdelavanie
(uvedenie presného predmetu v emaily, je nevyhnutné, v opacnom pripade nebude moct’ byt
Vs zivotopis spravne posudeny)

- profesijny Zivotopis v slovenskom jazyku vo formate Europass S uvedenim datumov
praxe vo formate DD.MM.RRRR

- motivaény list, v ktorom preukaze relevantné sktisenosti

V pripade vyberu spesného uchadzaca na inzerovanu poziciu, resp. pred pozvanim na osobny
pohovor, bude potrebné dolozit’ nasledovné dokumenty:

- kopiu dokladu o vzdelani

- potvrdenie zamestnavatePa o diZke odbornej praxe/praxe, resp. ekvivalentny
dokument, ktorym nie je Cestné vyhldsenie, ale napr. pracovna zmluva, v pripade
zivnostnika napr. vypis z prislusného registra atd’.

- Vpripade, ak je to vyZadované, relevantné dokumenty preukazujuce skusenosti
s tvorbou narodnych politik, politik zamestnanosti, sktsenosti v tvorbe analytickej
¢innosti, v spracuvani dokumentov tripartitného socidlneho dialégu, podkladov
legislativnej Cinnosti, resp. inej odbornej expertnej Cinnosti tykajicej sa aktivit
socidlnych partnerov (v elektronickej podobe a/alebo odkaz na webovll stranku so
zverejnenim) a uvedie, v akom rozsahu sa podielal na tvorbe dokumentov

Upozornenie: Zodpovednost za sledovanie kumulativneho poctu odpracovanych hodin za
vSetky uvdzky nesie zamestnanec. Zdaroven je zamestnanec povinny predchadzat krizovaniu
pracovného casu vykazovaného na NP PKSD s inym projektom/projektami, resp. inou
pracovnou cinnostou. Personalne vydavky (mzdy), ktoré budu klasifikované, z porusenia tohto
usmernenia ako neoprdvnené, moze zamestnavatel Ziadat spdt od zamestnanca.


mailto:pavlikova@kozsr.sk

Z:akladné informacie 0 projekte:

Implementa¢na agentira Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
(d’alej len IA MPSVR SR) implementuje ndrodny projekt Podpora kvality socidlneho dialogu
(dalej len NP PKSD).

Prijimatel’: IA MPSVR SR
Partneri:

= Konfederacia odborovych zvizov (KOZ)

= Asocidcia zamestnavatel'skych zvazov a zdruzeni (AZZZ)
= Republikova tnia zamestnavatel'ov (RUZ)

= ZdruZenie miest a obci Slovenska (ZMOS)

= Asocidcia priemyselnych zvdzov (APZ)
Alokacia: 16 969 256,73 EUR zo zdrojov EU
Realizacia:  7/2018 — 11/2023
Ciel’ projektu:

Vytvorenie priestoru pre profesionalizaciu socidlneho dialogu s potencidlom zefektivnit’

a skvalitnit’ nielen proces pripravy legislativy na tripartitnej trovni, ale zamerat’ sa i na
obsahovu stranku posudzovania legislativy v kontexte zvySovania konkurencieschopnosti SR
a zvySovania miery socidlneho zmieru a zaroveil posilnit’ budovanie odbornych kapacit
socidlnych partnerov prostrednictvom podpory vytvarania expertnych dokumentov a
vzdelavania. Ciel'om je tieZ podporit’ zabezpecenie kvalitnych a odbornych reakcii na
neustdle sa meniacu situaciu na trhu prace a pripravit’ cielenejSie opatrenia zamerané na
zlepsenie schopnosti verejnych sluzieb zamestnanosti poskytovat’ v€asné a individualizované
sluzby zamestnanosti, ktoré su vykonavané na principe kvality I'udskych zdrojov, prepojenia
na trh prace, lepSej spoluprace so sukromnymi sluzbami zamestnanosti a socialnom dialogu
cielenom na rozvoj zamestnanosti.



Vazime si vaSe vzdelanie a skisenosti, posudenie ktorych bude predmetom 1. kola vyberového konania (realizovaného formou
vyhodnocovania dorucenych zivotopisov a dalsich podkladov). Ak bude vas odborny profil zodpovedat nasim poziadavkam,
budeme vdas kontaktovat's ponukou zapojenia sa do druhého kola vyberu.

V pripade, ak sa tak nestane v priebehu jedného mesiaca od terminu uzavierky pracovnej ponuky, dali sme prednost inym
kandidatom.

Za ucelom spracovania vasich osobnych udajov pri zavedeni predzmluvnych vztahov na zdklade vyberového konania na
inzerovani poziciu budi vase osobné udaje spracuvané do ukoncenia vyberového konania na inzerovanu poziciu a ndsledne
zlikvidované.

Zaslanim Zivotopisu, motivacného listu a d'alsich dokumentov dobrovolne poskytujete suhlas so spracuvanim vasich osobnych
udajov v rozsahu titul, meno, priezvisko, trvalé bydlisko, prechodné bydlisko, vek, pohlavie, vodicsky preukaz — typ, vsetky
udaje a iné zaznamy uvedené v uradnom doklade o vzdelani, podpis, kontaktné udaje (najmd telefonne cislo a e-mail), udaje
uvedené v Zivotopise, jazykové znalosti, prax, absolvované kurzy (ndzov, krajina), certifikaty (ndzov, doba platnosti, vydavatel,
krajina), zrucnosti (ndzov, urover), ocakavany plat, ocakdvané zameranie, ocakdavané miesto prdce, hodnotenia pohovorov
(vzhlad, kvalifikacia, verbalita, neverbalita), vysledky testov zrucnosti a dalsie uvedené v Zivotopise, motivacnom liste a
dotazniku uchadzaca o zamestnanie za ucelom evidencie uchadzacov o zamestnanie. Osobné idaje nebudii zverejiiované a ani
poskytované do tretich krajin. Osobné udaje sa poskytujui tretim strandam vykondvajucim kontrolu, dozor, dohlad na zdklade
osobitnych pravnych predpisov ako napr. organy cinné v trestnom konani, Inspektorat prace a dalsie subjekty, o ktorych to
urci osobitny pravny predpis. Suhlas so spraciuvanim osobnych udajov je mozné kedykolvek odvolat, inak cas platnosti sihlasu
uplynie po uplynuti jedného roka odo dna jeho poskytnutia. Ako dotknutda osoba vyhlasujete, Ze ste si vedoma svojich prav v
zmysle § 14 zdkona ¢. 18/2018 Z. z o ochrane osobnych uidajov a o zmene a doplneni niektorych zakonov, Ze madte v zmysle §
22 pravo na opravu nespravnych, neuplnych a neaktualnych osobnych udajov a dalsSie prava uvedené v tomto ustanoveni,
pripadne na vymazanie osobnych udajov v zmysle § 23.



