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BERLÍNSKY MANIFEST 
 

Európska odborová konfederácia 
 

15. kongres EOK – Berlín, 23. – 26. mája 2023 
 

Európska odborová konfederácia (EOK) už 50 rokov bojuje za spravodlivú Európu s 
bezpečnými pracovnými miestami, dôstojnou mzdou, vynikajúcimi verejnými službami, 
rovnosťou pre všetkých, demokratickými ideálmi a silnými právami pracovníkov založenými 
na kolektívnom vyjednávaní a sociálnom dialógu. 
 
Berlínsky manifest, ku ktorému je pripojený podrobný akčný program, je ambicióznou výzvou 
konať pre európskych odborárov a ostatných, ktorí sa zaviazali brániť tieto ciele a zvyšovať 
životnú úroveň, práva odborov a ľudí a rešpektovať pracovníkov a ich komunity. 
 
Pozývame vás, aby ste sa k nám pripojili v tejto vzrušujúcej a dôležitej misii zameranej na 
rozvoj spravodlivej, bezpečnej, čistej a rešpektujúcej Európy, v ktorej môžu pracujúci žiť, 
dýchať a slobodne hovoriť v solidarite s ľuďmi na celom svete: Európa, ktorú môžeme s 
hrdosťou odovzdať budúcim generáciám. 
  
Ukončenie krízy životných nákladov 
 
EOK bude: 

• Priorizovať kolektívne vyjednávanie a sociálny dialóg 
• Podporovať kampane odborov za reálne zvýšenie miezd vrátane dosiahnutia úrovne 

životného minima a za zbližovanie príjmov a pracovných podmienok v celej Európe 
smerom nahor 

• Bojovať proti všetkým formám neistej práce so zákazom neplatených stáží a 
zákonnými právami na zmluvy na dobu neurčitú a prácu na plný úväzok  

• Bojovať proti sociálnemu dumpingu a podvodom  
• Požadovať dôraznejšie opatrenia EÚ na odstránenie rozdielov v odmeňovaní žien a 

mužov  
• Vyvíjať tlak na EÚ, aby chránila pracovné miesta a príjmy prostredníctvom rozhodných 

opatrení na riešenie sociálneho rozmeru krízy životných nákladov a na ochranu a 
zlepšenie hodnoty dôchodkov  

• Bojovať proti akémukoľvek opätovnému zavedeniu úsporných opatrení 
 

Transformácia, ktorá pomáha pracujúcim 
 
EOK bude: 

• Podporovať kampane za skrátenie pracovného času a zverenie kontroly nad 
flexibilitou pracovného času do rúk pracovníkov 

• Bojovať za práva pracovníkov na diaľku vrátane práva na odpojenie a zákaz 
invazívneho a nerešpektujúceho dohľadu  

• Usilovať sa o spravodlivú transformáciu na riadenie technologických a iných zmien na 
pracovisku so silným zapojením odborov   

• Presadzovať zásadu „kontrolu má človek“ a zaviesť právo na uskutočňovanie 
pracovných rozhodnutí človekom  

• Mobilizovať za všeobecné právo na celoživotné vzdelávanie 
  
Spravodlivá sociálna a hospodárska štruktúra 
 
EOK bude: 
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• Podporovať nový hospodársky model, ktorého ústrednými prvkami sú reálna 
ekonomika, udržateľný rast, tvorba pracovných miest, dôstojná práca, spravodlivé a 
progresívne zdaňovanie a prerozdeľovanie 

• Bojovať za všeobecný prístup ku kvalitným verejným službám založený na právach a 
obhajovať úlohu verejného vlastníctva s cieľom lepšie zaručiť rovnaký prístup k 
verejným službám pre všetkých 

• Presadzovať silnú európsku priemyselnú politiku s významnými a účinnými verejnými 
a súkromnými investíciami, ktorá podporí kvalitné pracovné miesta a sociálny pokrok  

• Presadzovať zabezpečenie kvalitných služieb a právo pracovníkov v službách 
poskytovať kvalitné služby  

• Presadzovať menovú politiku EÚ zameranú na plnú zamestnanosť a kvalitné pracovné 
miesta 

• Bojovať za spravodlivosť, rovnosť a rešpektovanie rozmanitosti na pracovisku a vo 
všetkých aspektoch života, a to aj prostredníctvom komplexných opatrení na 
upevnenie rovnosti žien na trhu práce, na pracoviskách a v spoločnosti 

• Usilovať sa o ukončenie platnosti fiškálneho paktu EÚ a o reformu Paktu stability a 
rastu s cieľom zosúladiť ho s dosahovaním práv zahrnutých v Európskom pilieri 
sociálnych práv 

• Požadovať, aby práva pracovníkov, odborových zväzov a sociálne práva mali 
prednosť pred hospodárskymi slobodami 

• Trvať na tom, aby boli do všetkých foriem verejného financovania a podpory podnikov 
zahrnuté prísne podmienky zahŕňajúce sociálne, daňové a environmentálne kritériá 

• Bojovať za posilnenie práva na slobodné kolektívne vyjednávanie a udržateľnú 
náležitú starostlivosť pri budovaní silnej Európy pre nový hospodársky a sociálny 
model odolnosti a orientácie na budúcnosť, vďaka čomu sa Európa stane silným 
partnerom vo svete 

 
 
Hodnota mieru, bezpečnosti a prežitia 
 
EOK bude: 

• Pokračovať v úsilí o dôrazné opatrenia v oblasti klímy prostredníctvom spravodlivej 
transformácie na národnej, európskej a celosvetovej úrovni 

• Podporovať mier, demokraciu, ľudské práva a globálnu hospodársku spravodlivosť, 
aby sa podporila hospodárska bezpečnosť pracovníkov na celom svete 

• Žiadať o okamžité ukončenie ruskej agresívnej vojny proti Ukrajine 
• Bojovať za migrantov, žiadateľov o azyl a všetkých, ktorí trpia dôsledkami vojny, 

agresie, porušovania ľudských práv a zmeny klímy   
• Posilňovať kampaň proti krajnej pravici a iným antidemokratickým organizáciám, a to 

aj v období pred voľbami do Európskeho parlamentu v roku 2024 
• Zasadzovať sa za reformu európskych inštitúcií s cieľom uľahčiť tvorbu sociálnej a 

demokratickej Európy 
  
Silnejší hlas pre pracujúcich a odborárov 
 
EOK bude: 

• Presadzovať európsky program obnovy odborov, postupne zvyšovať počet mladých 
pracovníkov a hustotu členstva, podporovať partnerské organizácie pri posilňovaní 
práv pracovníkov, zlepšovaní pracovných podmienok a posilňovaní hlasu pracujúcich 
prostredníctvom kolektívneho vyjednávania a kolektívnych akcií, s osobitným dôrazom 
na nové formy práce   
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• Podporovať partnerské organizácie pri vypracúvaní stratégií obnovy, a to aj 
prostredníctvom digitálneho odborárstva a koordinácie národných a odvetvových 
stratégií 

• Zvyšovať pokrytie kolektívneho vyjednávania a bojovať za všeobecné právo 
organizovať sa vrátane prístupu na pracovisko a kolektívne vyjednávať a za právo na 
štrajk 

• Revidovať európske pravidlá verejného obstarávania, aby sa zabezpečilo, že verejné 
peniaze dostanú len organizácie, ktoré rešpektujú práva zamestnancov a odborov, 
rokujú s odbormi a na ktorých zamestnancov sa vzťahujú kolektívne zmluvy  

• Posilniť európsky sociálny dialóg a prehĺbiť rešpektovanie činností a práv odborov  
• Bojovať za demokraciu na pracovisku založenú na kolektívnom vyjednávaní odborov, 

ktorá rešpektuje práva na informácie, konzultácie a účasť na pracovisku 
 

Už viac ako sto rokov chránia odbory a ich medzinárodné federácie práva a životnú úroveň 
pracovníkov, ich rodín a komunít. Silné odbory pomohli vybudovať a udržať povojnovú Európu 
a naďalej sú nenahraditeľným pilierom sociálnej a hospodárskej štruktúry kontinentu. Keďže 
mier, ľudské práva a demokratické inštitúcie sú pod paľbou populizmu a politickej krajnej 
pravice, opätovne potvrdzujeme svoj záväzok voči silnej odborovej organizácii, aby sme 
zabezpečili dôstojnú životnú úroveň, demokratické práva a účinné slovo pre pracovníkov a ich 
komunity. 


