5 CONGRESS

BERLIN

ANNIVERSARY

BERLINSKY MANIFEST
Eurépska odborova konfederacia
15. kongres EOK — Berlin, 23. — 26. maja 2023

Eurépska odborova konfederacia (EOK) uz 50 rokov bojuje za spravodlivi Eurépu s
bezpeCnymi pracovnymi miestami, dostojnou mzdou, vynikajucimi verejnymi sluzbami,
rovnostou pre vSetkych, demokratickymi idealmi a silnymi pravami pracovnikov zalozenymi
na kolektivnom vyjednavani a socialnom dialogu.

Berlinsky manifest, ku ktorému je pripojeny podrobny akény program, je ambiciéznou vyzvou
konat pre eurdpskych odborarov a ostatnych, ktori sa zaviazali branit tieto ciele a zvySovat
Zivotnu uroven, prava odborov a ludi a reSpektovat’ pracovnikov a ich komunity.

Pozyvame vas, aby ste sa k nam pripojili v tejto vzruujucej a dbélezitej misii zameranej na
rozvoj spravodlivej, bezpelnej, Cistej a reSpektujucej Eurdpy, v ktorej mézu pracujuci zit,
dychat’ a slobodne hovorit' v solidarite s ludmi na celom svete: Eurdpa, ktoru mbézeme s
hrdostou odovzdat buducim generaciam.

Ukongéenie krizy zivotnych nakladov

EOK bude:

o Priorizovat kolektivne vyjednavanie a socialny dialég

e Podporovat kampane odborov za realne zvySenie miezd vratane dosiahnutia Urovne
zivotného minima a za zblizovanie prijmov a pracovnych podmienok v celej Eurdpe
smerom nahor

e Bojovat proti vSetkym formam neistej prace so zakazom neplatenych stazi a
zakonnymi pravami na zmluvy na dobu neurcitu a pracu na piny uvazok

e Bojovat proti socialnemu dumpingu a podvodom

o Pozadovat déraznejsie opatrenia EU na odstranenie rozdielov v odmerfiovani Zien a
muzov

o Vyvijat tlak na EU, aby chranila pracovné miesta a prijmy prostrednictvom rozhodnych
opatreni na rieSenie socialneho rozmeru krizy zivotnych nakladov a na ochranu a
zlepSenie hodnoty déchodkov

o Bojovat proti akémukolvek opatovnému zavedeniu Uspornych opatreni

Transformacia, ktora pomaha pracujicim

EOK bude:

e Podporovat kampane za skratenie pracovného &asu a zverenie kontroly nad
flexibilitou pracovného ¢asu do ruk pracovnikov

¢ Bojovat za prava pracovnikov na dialku vratane prava na odpojenie a zakaz
invazivneho a nere$pektujuceho dohladu

e Usilovat sa o spravodlivl transformaciu na riadenie technologickych a inych zmien na
pracovisku so silnym zapojenim odborov

e Presadzovat zasadu ,kontrolu ma CcClovek® a zaviest pravo na uskutoCrfiovanie
pracovnych rozhodnuti clovekom

¢ Mobilizovat za vSeobecné pravo na celozivotné vzdelavanie

Spravodliva socialna a hospodarska Struktira

EOK bude:
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Podporovat novy hospodarsky model, ktorého ustrednymi prvkami su realna
ekonomika, udrzatelny rast, tvorba pracovnych miest, dostojna praca, spravodlivé a
progresivne zdafovanie a prerozdelovanie

Bojovat' za v8eobecny pristup ku kvalithym verejnym sluzbam zaloZeny na pravach a
obhajovat’ ulohu verejného vlastnictva s cielom lepSie zaruCit rovnaky pristup k
verejnym sluzbam pre vSetkych

Presadzovat silnu eurépsku priemyselnu politiku s vyznamnymi a u€innymi verejnymi
a sukromnymi investiciami, ktora podpori kvalitné pracovné miesta a socialny pokrok
Presadzovat zabezpelenie kvalitnych sluzieb a pravo pracovnikov v sluzbach
poskytovat kvalitné sluzby

Presadzovat menovu politiku EU zameranu na plnt zamestnanost a kvalitné pracovné
miesta

Bojovat' za spravodlivost, rovnost a reSpektovanie rozmanitosti na pracovisku a vo
v8etkych aspektoch Zivota, a to aj prostrednictvom komplexnych opatreni na
upevnenie rovnosti Zien na trhu prace, na pracoviskach a v spolo¢nosti

Usilovat sa o ukondenie platnosti fiskalneho paktu EU a o reformu Paktu stability a
rastu s cielom zosuladit ho s dosahovanim prav zahrnutych v Eurépskom pilieri
socialnych prav

Pozadovat, aby prava pracovnikov, odborovych zvazov a socialne prava mali
prednost pred hospodarskymi slobodami

Trvat na tom, aby boli do vSetkych foriem verejného financovania a podpory podnikov
zahrnuté prisne podmienky zahffiajuce socialne, danové a environmentalne kritéria
Bojovat za posilnenie prava na slobodné kolektivne vyjednavanie a udrzatelnu
nalezitu starostlivost pri budovani silnej Eurdépy pre novy hospodarsky a socialny
model odolnosti a orientacie na buducnost, vdaka ¢omu sa Eurdépa stane silnym
partnerom vo svete

Hodnota mieru, bezpeénosti a prezitia

EOK bude:

Pokracovat v Usili o dérazné opatrenia v oblasti klimy prostrednictvom spravodlivej
transformacie na narodnej, eurépskej a celosvetovej urovni

Podporovat mier, demokraciu, fudské prava a globalnu hospodarsku spravodlivost,
aby sa podporila hospodarska bezpe€nost pracovnikov na celom svete

Ziadat o okamzité ukoné&enie ruskej agresivnej vojny proti Ukrajine

Bojovat' za migrantov, ziadatefov o azyl a vSetkych, ktori trpia désledkami vojny,
agresie, porusovania fudskych prav a zmeny klimy

Posilhovat kampan proti krajnej pravici a inym antidemokratickym organizaciam, a to
aj v obdobi pred volbami do Eurépskeho parlamentu v roku 2024

Zasadzovat sa za reformu eurdpskych institicii s cieflom ufahgit tvorbu socialnej a
demokratickej Europy

Silnejsi hlas pre pracujicich a odborarov

EOK bude:

Presadzovat eurdpsky program obnovy odborov, postupne zvySovat pocet mladych
pracovnikov a hustotu €lenstva, podporovat partnerské organizacie pri posilfiovani
prav pracovnikov, zlepSovani pracovnych podmienok a posilhovani hlasu pracujucich
prostrednictvom kolektivneho vyjednavania a kolektivnych akcii, s osobitnym dérazom
na nové formy prace
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e Podporovat partnerské organizacie pri vypracuvani stratégii obnovy, a to aj
prostrednictvom digitalneho odborarstva a koordinacie narodnych a odvetvovych
stratégii

e ZvySovat pokrytie kolektivneho vyjednavania a bojovat za vSeobecné pravo
organizovat sa vratane pristupu na pracovisko a kolektivnhe vyjednavat a za pravo na
Strajk

e Revidovat eurépske pravidla verejného obstaravania, aby sa zabezpedilo, Ze verejné
peniaze dostanu len organizacie, ktoré reSpektuju prava zamestnancov a odborov,
rokuju s odbormi a na ktorych zamestnancov sa vztahuju kolektivhe zmluvy

« Posilnit eurépsky socialny dialég a prehibit reSpektovanie &innosti a prav odborov

o Bojovat za demokraciu na pracovisku zaloZenu na kolektivnom vyjednavani odborov,
ktora reSpektuje prava na informacie, konzultacie a u€ast na pracovisku

UZ viac ako sto rokov chrania odbory a ich medzinarodné federacie prava a Zivotnu uroven
pracovnikov, ich rodin a komunit. Silné odbory pomohli vybudovat a udrzat povojnovu Eurépu
a nadalej su nenahraditefnym pilierom socialnej a hospodarskej Struktury kontinentu. Kedze
mier, ludské prava a demokratické institucie su pod palbou populizmu a politickej krajnej
pravice, opatovne potvrdzujeme svoj zavazok voci silnej odborovej organizacii, aby sme
zabezpecili déstojnu zivotnu uroven, demokratické prava a ucinné slovo pre pracovnikov a ich
komunity.
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