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Health 

FiF UK  ς  CƛƭƻȊƻŦƛŎƪł Ŧŀƪǳƭǘŀ ¦ƴƛǾŜǊȊƛǘȅ YƻƳŜƴǎƪŞƘƻ 

GDPR  ς  ±ǑŜƻōŜŎƴŞ ƴŀǊƛŀŘŜƴƛŜ ƴŀ ƻŎƘǊŀƴǳ ƻǎƻōƴȇŎƘ ǵŘŀƧƻǾΣ Ȋ angl. General Data 

Protection Regulation 

HR  ς  ƘǳƳŀƴ ǊŜǎƻǳǊŎŜǎΣ ƯǳŘǎƪŞ ȊŘǊƻƧŜ 

IP  ς  LƴǑǇŜƪŎƛŀ ǇǊłŎŜκLƴǑǇŜƪǘƻǊłǘ ǇǊłŎŜ 

ISCO ς  aŜŘȊƛƴłǊƻŘƴł ǑǘŀǘƛǎǘƛŎƪł ƪƭŀǎƛŦƛƪłŎƛŜ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƝΣ Ȋ angl. The International 

Standard Classification of Occupations 

ISOP  ς  LƴŦƻǊƳŀőƴȇ ǎȅǎǘŞƳ ƻŎƘǊŀƴȅ ǇǊłŎŜ  

http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/


 

 

 
¢Ŝƴǘƻ ǇǊƻƧŜƪǘ ǎŀ ǊŜŀƭƛȊǳƧŜ Ǿřŀƪŀ ǇƻŘǇƻǊŜ Ȋ 9ǳǊƽǇǎƪŜƘƻ ǎƻŎƛłƭƴŜƘƻ ŦƻƴŘǳ a 9ǳǊƽǇǎƪŜƘƻ ŦƻƴŘǳ 

ǊŜƎƛƻƴłƭƴŜƘƻ ǊƻȊǾƻƧŀ v ǊłƳŎƛ hǇŜǊŀőƴŞƘƻ ǇǊƻƎǊŀƳǳ ]ǳŘǎƪŞ ȊŘǊƻƧŜΦ 

www.esf.gov.sk      www.employment.gov.sk      www.ia.gov.sk  

13 

ISSA  ς  aŜŘȊƛƴłǊƻŘƴł ŀǎƻŎƛłŎƛŀ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǇƻƛǎǙƻǾƴƝΣ  Ȋ angl. The International 

Social Security Association 

KOZ SR  ς  YƻƴŦŜŘŜǊłŎƛŀ ƻŘōƻǊƻǾȇŎƘ ȊǾŅȊƻǾ {ƭƻǾŜƴǎƪŜƧ ǊŜǇǳōƭƛƪȅ 

KZVS ς  koƭŜƪǘƝǾƴŀ ȊƳƭǳǾŀ ǾȅǑǑƛŜƘƻ ǎǘǳǇƶŀ 

MA ς  mainstreaming age 

MOP  ς  aŜŘȊƛƴłǊƻŘƴł ƻǊƎŀƴƛȊłŎƛŀ ǇǊłŎŜ 

at{± 2w  ς  aƛƴƛǎǘŜǊǎǘǾƻ ǇǊłŎŜ ŀ ǎƻŎƛłƭƴƝŎƘ ǾŠŎƝ 2ŜǎƪŞ ǊŜǇǳōƭƛƪȅ 

MPSVR SR  ς  aƛƴƛǎǘŜǊǎǘǾƻ ǇǊłŎŜΣ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǾŜŎƝ ŀ rodiny Slovenskej republiky 

MSO  ς  muskulo-ǎƪŜƭŜǘłƭƴŜ ƻŎƘƻǊŜƴƛŀ 

MVO  ς  ƳƛƳƻǾƭłŘƴŜ ƻǊƎŀƴƛȊłŎƛŜ 

MZ SR  ς  aƛƴƛǎǘŜǊǎǘǾƻ ȊŘǊŀǾƻǘƴƝŎǘǾŀ Slovenskej republiky 

NACE ς  ~ǘŀǘƛǎǘƛŎƪł ƪƭŀǎƛŦƛƪłŎƛŀ ŜƪƻƴƻƳƛŎƪȇŎƘ őƛƴƴƻǎǘƝ Ǿ 9ǳǊƽǇǎƪƻƳ ǎǇƻƭƻőŜƴǎǘǾŜΣ 

z angl. The National Association of Colleges and Employers 

NBS  ς  błǊƻŘƴł ōŀƴƪŀ {ƭƻǾŜƴǎƪŀ 

NHRIs  ς  błǊƻŘƴŞ ƛƴǑǘƛǘǵŎƛŜ ǇǊŜ ƯǳŘǎƪŞ ǇǊłǾŀΣ Ȋ angl. The National Human Rights 

Institutions 

NIP  ς   błǊƻŘƴȇ ƛƴǑǇŜƪǘƻǊłǘ ǇǊłŎŜ 

NPAS  ς   błǊƻŘƴȇ program akǘƝǾƴŜƘƻ ǎǘŀǊƴǳǘƛŀ ƴŀ Ǌƻƪȅ нлнм ς 2030 

NR SR   ς   błǊƻŘƴł ǊŀŘŀ {ƭƻǾŜƴǎƪŜƧ ǊŜǇǳōƭƛƪȅ 

OECD  ς  hǊƎŀƴƛȊłŎƛŀ ǇǊŜ ƘƻǎǇƻŘłǊǎƪǳ ǎǇƻƭǳǇǊłŎǳ ŀ rozvoj, z angl. The Organization 

for Economic Co-operation and Development 

OOPP  ς   ƻǎƻōƴŞ ƻŎƘǊŀƴƴŞ ǇǊŀŎƻǾƴŞ ǇǊƻǎǘǊƛŜŘƪȅ 

OSN  ς  hǊƎŀƴƛȊłŎƛŀ {ǇƻƧŜƴȇŎƘ ƴłǊƻŘƻǾ 

PKZ ς  pƻŘƴƛƪƻǾł ƪƻƭŜƪǘƝǾƴŀ ȊƳƭǳǾŀ 

wt¨  ς   ǊŜƎƛǎǘǊƻǾŀƴȇ ǇǊŀŎƻǾƴȇ ǵǊŀȊ 

SHARE  ς  9ǳǊƽǇǎƪȅ ǾȇǎƪǳƳ ȊŘǊŀǾƛŀΣ ǎǘŀǊƴǳǘƛŀ ŀ ŘƾŎƘƻŘƪǳΣ Ȋ angl. The Survey of 

Health, Ageing and Retirement in Europe 

SNSLP  ς  {ƭƻǾŜƴǎƪŞ ƴłǊƻŘƴŞ ǎǘǊŜŘƛǎƪƻ ǇǊŜ ƯǳŘǎƪŞ ǇǊłǾŀ 

{t¨   ς  ǎƳǊǘŜƯƴȇ ǇǊŀŎƻǾƴȇ ǵǊŀȊ 

http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/
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STN  ς  {ƭƻǾŜƴǎƪł ǘŜŎƘƴƛŎƪł ƴƻǊƳŀ 

STU ς  Slovenskł ǘŜŎƘƴƛŎƪł ǳƴƛǾŜǊȊƛǘŀ 

SWOT  ς  ŀƴŀƭȅǘƛŎƪȇ ƴłǎǘǊƻƧ ƴŀ ƛŘŜƴǘƛŦƛƪłŎƛǳ ǎƛƭƴȇŎƘ ǎǘǊłƴƻƪ ό{ǘǊŜƴƎǘƘǎύΣ ǎƭŀōȇŎƘ 

ǎǘǊłƴƻƪ ό²ŜŀƪƴŜǎǎŜǎύΣ ǇǊƝƭŜȌƛǘƻǎǘƝ όhǇǇƻǊǘǳƴƛǘƛŜǎύ ŀ hrozieb (Treats) 

TI  ς  ¢ŜŎƘƴƛŎƪł ƛƴǑǇŜƪŎƛŀ  

£¨½  ς  ǙŀȌƪł ǳƧƳŀ ƴŀ ȊŘǊŀǾƝ 

UK  ς  ¦ƴƛǾŜǊȊƛǘŀ YƻƳŜƴǎƪŞƘƻ 

UNO  ς  United Nations Organization 

¨±½ {w  ς  ¨ǊŀŘ ǾŜǊŜƧƴŞƘƻ ȊŘǊŀǾƻǘƴƝŎǘǾŀ Slovenskej republiky 

VPDM  ς  ǾŜƪƻƳ ǇƻŘƳƛŜƴŜƴł ŘŜƎŜƴŜǊłŎƛŀ Ƴŀƪǳƭȅ 

±~  ς  Ǿȅǎƻƪł Ǒƪƻƭŀ 

WAI  ς  Index pracovnej schopnosti, z angl. Work Ability Index 

WHO  ς  {ǾŜǘƻǾł ȊŘǊŀǾƻǘƴƝŎƪŀ ƻǊƎŀƴƛȊłŎƛŀΣ Ȋ angl. World Health Organization 

WVS  ς  {ǾŜǘƻǾȇ ǾȇǎƪǳƳ ƘƻŘƴƾǘΣ Ȋ angl. World Values Survey 

ZP  ς  ½łƪƻƴƴƝƪ ǇǊłŎŜ 

Zb.  ς  zbierka 

Z. z.  ς  ½ōƛŜǊƪŀ ȊłƪƻƴƻǾ 

 

[ŜƎƛǎƭŀǘƝǾƴŜ ǎƪǊŀǘƪȅ ǇƻǳȌƛǘŞ v texte 

 

ŀƴǘƛŘƛǎƪǊƛƳƛƴŀőƴȇ Ȋłƪƻƴ ς ½łƪƻƴ őΦ осрκнллп Z. ȊΦ ƻ ǊƻǾƴŀƪƻƳ ȊŀƻōŎƘłŘȊŀƴƝ Ǿ ƴƛŜƪǘƻǊȇŎƘ 

ƻōƭŀǎǘƛŀŎƘ ŀ ƻ ƻŎƘǊŀƴŜ ǇǊŜŘ ŘƛǎƪǊƛƳƛƴłŎƛƻǳ ŀ ƻ ȊƳŜƴŜ ŀ ŘƻǇƭƴŜƴƝ ƴƛŜƪǘƻǊȇŎƘ ȊłƪƻƴƻǾ. 

ƴŀǊƛŀŘŜƴƛŜ ǾƭłŘȅ őΦ нумκнллс ½Φ z. ς Nariadenie ǾƭłŘȅ őΦ нумκнллс ½Φ ȊΦ ƻ ƳƛƴƛƳłƭƴȅŎƘ 

ōŜȊǇŜőƴƻǎǘƴȇŎƘ ŀ ȊŘǊŀǾƻǘƴȇŎƘ ǇƻȌƛŀŘŀǾƪłŎƘ ǇǊƛ ǊǳőƴŜƧ ƳŀƴƛǇǳƭłŎƛƛ ǎ bremenami. 

vȅƘƭłǑƪŀ a½ {w őΦ рпнκнллт ½Φ z. ς ±ȅƘƭłǑƪŀ a½ {w őΦ рпнκнллт ½Φ ȊΦ ƻ ǇƻŘǊƻōƴƻǎǘƛŀŎƘ ƻ 

ƻŎƘǊŀƴŜ ȊŘǊŀǾƛŀ ǇǊŜŘ ŦȅȊƛŎƪƻǳ ȊłǙŀȌƻǳ ǇǊƛ ǇǊłŎƛΣ ǇǎȅŎƘƛŎƪƻǳ ǇǊŀŎƻǾƴƻǳ ȊłǙŀȌƻǳ ŀ ǎŜƴȊƻǊƛŎƪƻǳ 

ȊłǙŀȌƻǳ ǇǊƛ ǇǊłŎƛ. 
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½łƪƻƴƴƝƪ ǇǊłŎŜ ς ½łƪƻƴ őΦ оммκнллм ½Φ ȊΦ ½łƪƻƴƴƝƪ ǇǊłŎŜ Ǿ ȊƴŜƴƝ ƴŜǎƪƻǊǑƝŎƘ ǇǊŜŘǇƛǎƻǾ. 

Ȋłƪƻƴ ƻ BOZP ς ½łƪƻƴ őΦ мнпκнллс ½Φ ȊΦ ƻ ōŜȊǇŜőƴƻǎǘƛ ŀ ƻŎƘǊŀƴŜ ȊŘǊŀǾƛŀ ǇǊƛ ǇǊłŎƛ ŀ ƻ ȊƳŜƴŜ ŀ 

ŘƻǇƭƴŜƴƝ ƴƛŜƪǘƻǊȇŎƘ ȊłƪƻƴƻǾ Ǿ ȊƴŜƴƝ ƴŜǎƪƻǊǑƝŎƘ ǇǊŜŘǇƛǎƻǾ. 

Ȋłƪƻƴ ƻ ŘƻǇƭƴƪƻǾƻƳ ŘƾŎƘƻŘƪƻǾƻƳ ǎǇƻǊŜƴƝ ς ½łƪƻƴ őΦ срлκнллп ƻ doplnkovom 

ŘƾŎƘƻŘƪƻǾƻƳ ǎǇƻǊŜƴƝ ŀ ȊƳŜƴŜ ŀ ŘƻǇƭƴŜƴƝ ƴƛŜƪǘƻǊȇŎƘ ȊłƪƻƴƻǾ Ǿ ȊƴŜƴƝ ƴŜǎƪƻǊǑƝŎƘ ǇǊŜŘǇƛǎƻǾ. 

Ȋłƪƻƴ o ƪƻƭŜƪǘƝǾƴƻƳ ǾȅƧŜŘƴłǾŀƴƝ ς ½łƪƻƴ őΦ нκмффм ½ōΦ ƻ ƪƻƭŜƪǘƝǾƴƻƳ ǾȅƧŜŘƴłǾŀƴƝ v ȊƴŜƴƝ 

ƴŜǎƪƻǊǑƝŎƘ ǇǊŜŘǇƛǎƻǾΦ 

Ȋłƪƻƴŀ ƻ ƴłƘǊŀŘŜ ǇǊƝƧƳǳ ǇǊƛ ŘƻőŀǎƴŜƧ ǇǊŀŎƻǾƴŜƧ ƴŜǎŎƘƻǇƴƻǎǘƛ ς ½łƪƻƴ őΦ пснκнлло ½Φ z. o 

ƴłƘǊŀŘŜ ǇǊƝƧƳǳ ǇǊƛ ŘƻőŀǎƴŜƧ ǇǊŀŎƻǾƴŜƧ ƴŜǎŎƘƻǇƴƻǎǘƛ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎŀ ŀ ƻ ȊƳŜƴŜ ŀ ŘƻǇƭƴŜƴƝ 

ƴƛŜƪǘƻǊȇŎƘ ȊłƪƻƴƻǾΦ 

Ȋłƪƻƴ ƻ ochrane zdravia ς ½łƪƻƴ őΦ оррκнллт ½Φ ȊΦ ƻ ƻŎƘǊŀƴŜΣ ǇƻŘǇƻǊŜ ŀ ǊƻȊǾƻƧƛ ǾŜǊŜƧƴŞƘƻ 

ȊŘǊŀǾƛŀ ŀ ƻ ȊƳŜƴŜ ŀ ŘƻǇƭƴŜƴƝ ƴƛŜƪǘƻǊȇŎƘ ȊłƪƻƴƻǾ Ǿ ȊƴŜƴƝ ƴŜǎƪƻǊǑƝŎƘ ǇǊŜŘǇƛǎƻǾ. 

Ȋłƪƻƴ ƻ ǎƭǳȌōłŎƘ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƻǎǘƛ ς ½łƪƻƴ őΦ рκнллп ½Φ z. o ǎƭǳȌōłŎƘ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƻǎǘƛ a o zmene 

a ŘƻǇƭƴŜƴƝ ƴƛŜƪǘƻǊȇŎƘ ȊłƪƻƴƻǾ v ȊƴŜƴƝ ƴŜǎƪƻǊǑƝŎƘ ǇǊŜŘǇƛǎƻv. 

Ȋłƪƻƴ ƻ ǎƻŎƛłƭƴƻƳ ǇƻƛǎǘŜƴƝ ς ½łƪƻƴ őΦ псмκнлло ½Φ z. o ǎƻŎƛłƭƴƻƳ ǇƻƛǎǘŜƴƝ Ǿ ȊƴŜƴƝ ƴŜǎƪƻǊǑƝŎƘ 

predpisov. 

złƪƻƴ ƻ ǎǘŀǊƻōƴƻƳ ŘƾŎƘƻŘƪƻǾƻƳ ǎǇƻǊŜƴƝ ς ½łƪƻƴ őΦ поκнллп ½Φ z. o starobnom 

ŘƾŎƘƻŘƪƻǾƻƳ ǎǇƻǊŜƴƝ ŀ o zmene a ŘƻǇƭƴŜƴƝ ƴƛŜƪǘƻǊȇŎƘ ȊłƪƻƴƻǾ Ǿ ȊƴŜƴƝ ƴŜǎƪƻǊǑƝŎƘ 

predpisov. 

Ȋłƪƻƴ ƻ ȊŘǊŀǾƻǘƴƻƳ ǇƻƛǎǘŜƴƝ ς ½łƪƻƴ őΦ рулκнллп ½Φ ȊΦ ƻ ȊŘǊŀǾƻǘƴƻƳ ǇƻƛǎǘŜƴƝ ŀ o zmene 

a ŘƻǇƭƴŜƴƝ Ȋłƪƻƴŀ őΦ фрκнллн ½Φ z. o ǇƻƛǎǙƻǾƴƝŎǘǾŜ ŀ o zmene a ŘƻǇƭƴŜƴƝ ƴƛŜƪǘƻǊȇŎƘ ȊłƪƻƴƻǾ 

v ȊƴŜƴƝ ƴŜǎƪƻǊǑƝŎƘ ǇǊŜŘǇƛǎƻǾ. 
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EXECUTIVE SUMMARY 

 

Life extension is the fulfilment of an age-old human ambition. It is the result of the work of the 

medical profession, increasing living standards, scientific and technological progress, healthier 

lifestyles, and many other positive factors. This is good news for Humanity. The aging of the 

population is a logical consequence of all the positive factors, but at the same time, it is also 

the reason for some of the negative effects affecting the society. Paradoxically, a rising 

standard of living reduces the number of children who are born. The more heavy, dangerous, 

and monotonous work is done for us by machines, the less we are affected by everyday work. 

The less time we spend working, the more time we have for ourselves and our dear ones. Every 

single achievement of doctors and pharmacists allows us to live longer. Only the final bill for 

these achievements is the essential need to adapt our society to new realities and 

requirements. 

An aging population must adapt its priorities and have new needs. If we do not pay sufficient 

attention to this process, individual changes will be pushed through on their own, but in a 

chaotic way and without the necessary preparation. This could have fatal consequences in the 

future. It is therefore essential to manage and guide the process. It must be a dynamic process 

that is continually adapting to new impulses and changing situations. The management of this 

process should therefore be based on a society-wide consensus. Social dialogue is an essential 

part of this consensus. 

Population ageing is an irreversible phenomenon that will affect the functioning of societies 

across the European Union in the coming decades. In Slovakia, the situation is specific due to 

fact that the dynamics of aging in our conditions are higher than the Union average, while the 

preparedness of individual subsystems is insufficient. In the near future, this will create a 

synergistic effect that will negatively affect the whole of society, its economy, and everyday 

life. The labour market, health care, and health insurance systems, almost all social insurance 

subsystems, as well as the issue of care for the elderly, will be fundamentally affected. In any 
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case, this does not mean that the payment of pension benefits, for example, is at risk. The older 

part of the population will become such an influential political force that it will force the 

necessary changes, but this could devastate public finances. The government will need to 

spend more money to provide services and financial benefits for the older population, but there 

will be fewer people of working age available on the labour market to generate resources. 

The paper is based on a detailed analysis of demographic changes and their impact on selected 

areas. Chapter 2 recapitulates the current situation of the Slovak labour force in the context of 

ongoing demographic changes and discusses the forecast of its size and age composition in 

the time horizon until 2035. Both the analysis and the forecast confirm the indicated trends. 

Slovakia must prepare for changes in the labour force's age structure and decreasing size. 

Chapter 3 discusses age management issues and principles. It treats the issue of age 

management at the micro level (at the level of enterprises and non-business entities) not only 

from the content but also from the process-methodological aspect, including clarification of 

the role of individual actors operating in an enterprise or in an employer who is a non-business 

entity. It explains age management as an essential part of human resources management. 

Highlights the issue of discrimination against the older workforce and their current position in 

the search for employment. Managing heterogeneous work teams while using the potential of 

an older workforce will be essential to the successful functioning of individual organizations in 

the national economy. 

Chapter 4 focuses on the impact of population aging on the current state and the estimated 

evolution of social insurance systems (both health and social insurance). The current situation 

does not provide the preconditions for social insurance to be able to absorb the projected 

changes. At present, the state of the basic subsystems is complicated, as most of them have 

many non-systemic elements and distortions incorporated in them. The projected increase in 

the number of beneficiaries from the system, together with the reduction in the number of 

donors, will intensify the problems and generate uncontrolled pressure on public finances. It 

will be necessary to optimize the use of existing social insurance resources, to set the correct 
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relationship with the state budget, and to provide additional resources at minimum cost to the 

state.  

Occupational health and safety will play an important role in the context of an ageing 

workforce. This issue is addressed in Chapter 5. Adapting workplaces to an ageing workforce 

is essential for people being able to continue working for longer while maintaining their health 

and fitness for work. Increasing the level of health and safety in the workplace must address 

issues of technical safety, and health protection against the negative impact of occupational 

risk factors and the working environment. The costs and losses to the Slovak economy caused 

by accidents at work and occupational diseases are already estimated at a minimum of one 

percent of GDP per year (estimates by the European Agency for Occupational Safety and 

Health at Work are considerably higher). With the changed structure of the workforce, it is 

realistic to expect these costs to grow. 

One of the fundamental areas that enable employees and employers to shape the working 

conditions of different groups of employees is the area of collective bargaining. An 

understanding of the current state of collective bargaining in terms of the protection of older 

workers and the application of age management principles is the subject of Chapter 6. On the 

basis of the analysis of selected higher-level collective agreements as well as corporate 

collective agreements presented therein, it can be concluded that the issue of age 

management is applied in collective bargaining only marginally and more or less 

spontaneously, without sufficient knowledge of the objectives pursued and the setting up of 

appropriate measures. It is collective bargaining that can adjust working conditions as well as 

other elements of work performance to best suit the specific working environment and the 

composition and structure of the workforce of a particular employer. The clear observation is 

that this instrument will need to be used significantly more in the future. 

The issue of an aging workforce and its smaller size is not only an issue for Slovakia and the 

European Union. Other economies are also looking for solutions to similar problems. Chapter 

7 is therefore focused on a selection of examples of good practice that could be used as 

inspiration in the Slovak economy. The selected examples are chosen systematically so that 

http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/


 

 

 
¢Ŝƴǘƻ ǇǊƻƧŜƪǘ ǎŀ ǊŜŀƭƛȊǳƧŜ Ǿřŀƪŀ ǇƻŘǇƻǊŜ Ȋ 9ǳǊƽǇǎƪŜƘƻ ǎƻŎƛłƭƴŜƘƻ ŦƻƴŘǳ a 9ǳǊƽǇǎƪŜƘƻ ŦƻƴŘǳ 

ǊŜƎƛƻƴłƭƴŜƘƻ ǊƻȊǾƻƧŀ v ǊłƳŎƛ hǇŜǊŀőƴŞƘƻ ǇǊƻƎǊŀƳǳ ]ǳŘǎƪŞ ȊŘǊƻƧŜΦ 

www.esf.gov.sk      www.employment.gov.sk      www.ia.gov.sk  

20 

they touch as many of the previous chapters as possible. The documented examples of good 

practice subsequently determine the proposed measures. 

Based on the relevant texts and the sub-conclusions of the individual chapters of this analytical 

output, Chapter 8 has been developed. The authors have prepared proposals for action and a 

set of recommendations. In the introduction to this chapter, all the measures are listed, 

irrespective of their applicability in social dialogue and/or collective bargaining. Only those 

proposals which, in the authors' opinion, can be applied at one of the levels of social dialogue 

are elaborated in the following text of the Chapter.   

The individual subchapters deal only with measures and recommendations at the level of 

national tripartite, at the level of higher-level collective bargaining, and at the level of company 

collective agreements. It is clear that the issue of aging and the related measures needed are 

currently not sufficiently integrated into any level of social dialogue and/or collective 

bargaining. 

Probably the best situation is at the national level. In this case, the existence of the National 

Programme for Active Ageing (NPAA) is a good prerequisite for this. This strategic document 

should be the basis for national policy-making. It is positive that this document exists. On the 

other hand, in the opinion of the authors of this analytical output, its current form results from 

a more or less formal understanding of the issue and is the result of political compromises. This 

statement concerns the content of the NPAA and the individual objectives and measures, as 

well as their implementation and the evaluation of their effectiveness. In any case, it is an 

appropriate basis for further work in this area. A basic prerequisite for further positive 

developments will be the revision of the existing version of the National Programme for Active 

Ageing. 

The optimal platform for the revision of this strategy document is the social dialogue at the 

national level. This is one of the objectives of the present study. On the basis of analyses of key 

areas, the authors present a proposal for a set of measures to be incorporated into the NPAA 

that can form the output for its revision. The measures presented are in principle 
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complementary to the existing document, with a view to expanding it with new topics and 

possibly elaborating on some of the measures. In detail, these are measures aimed at applying 

age management and protection of older workers, as well as measures aimed at preparing 

social insurance systems. 

In the case of the application of the principles of age management, Slovakia has been declaring 

its support for this process for more than a decade. Unfortunately, there has not been a 

significant shift in the application in practice during this period. It will therefore be advisable 

to establish a more favourable legislative framework within which the minimum level of 

measures to be put into practice will be set. In terms of existing social insurance systems 

(including health insurance), some legislative standards will need to be revised and a focus on 

more transparency of public insurance systems will be needed. This is a prerequisite for 

increasing their efficiency and mobilising reserves. Maintaining the current level of social 

protection of Slovak citizens must be the fundamental objective. Today, it is clear to the 

majority of the population that we will be working longer, but the entitlements received must 

be adequate. In the pension system, it is necessary to extend support for supplementary 

schemes and to look for new alternative sources to finance an appropriate standard of living 

for pensioners. 

Beyond these proposals, and beyond the existing national active ageing programme, the 

conclusions and recommendations of this paper also point to the need for new public policies, 

in particular on the issues of strengthening fertility and mobilising reserves for the labour 

market. This topic has also been discussed in Slovakia for a long time, but measures in these 

areas are sporadic without a clear conceptual framework. 

A specific part of the recommendations presented by the authors are proposals for measures 

that can already be applied by employers and employee representatives in everyday practice. 

They concern all levels of collective bargaining. Collective bargaining is a way of negotiating 

and setting up specific measures in the conditions of the employer. The overall success of the 

proposed measures can only be sufficient if they are also adapted to the basic building blocks 

of a society-wide agreement. It would therefore be a mistake not to reflect current trends. The 
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social responsibility of those involved in the collective bargaining process should be directed 

towards expanding the content of collective bargaining to include the issue of the application 

of age management and issues that will lead to the elimination of all forms of discrimination 

against older people. 

The need to protect and support the older workforce will gradually become an essential part 

of process management for employers. Adjusting to an older workforce does not mean 

ignoring the needs of younger employees or families with children. It means setting up 

processes to benefit all vulnerable groups of employees. The sooner we can take this idea up 

in collective bargaining, the easier it will be for companies and organisations to adapt to the 

new labour market situation.  
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1. ¨±h5 

 

{ǘŀǊƴǳǘƛŜ ǇƻǇǳƭłŎƛŜ ƧŜ ƴŜȊǾǊŀǘƴȇ ƧŀǾΣ ƪǘƻǊȇ ōǳŘŜ Ǿ ƴŀƧōƭƛȌǑƝŎƘ ŘŜƪłŘŀŎƘ ƻǾǇƭȅǾƶƻǾŀǙ 

ŦǳƴƎƻǾŀƴƛŜ ǎǇƻƭƻőƴƻǎǘƛ Ǿ ŎŜƭŜƧ 9ǳǊƽǇǎƪŜƧ ǵnii. Na {ƭƻǾŜƴǎƪǳ ƧŜ ǎƛǘǳłŎƛŀ ǑǇŜŎƛŦƛŎƪł Ǿ ǘƻƳΣ ȌŜ 

dynamika starnutia je v ƴŀǑƛŎƘ ǇƻŘƳƛŜƴƪŀŎƘ ǾȅǑǑƛŀ, ŀƪƻ ƧŜ ǇǊƛŜƳŜǊ ǵƴƛŜΣ ǇǊƛőƻƳ ǇǊƛǇǊŀǾŜƴƻǎǙ 

ƧŜŘƴƻǘƭƛǾȇŎƘ ǎǳōǎȅǎǘŞƳƻǾ ƧŜ ƴŜŘƻǎǘŀǘƻőƴłΦ ± ōƭƝȊƪŜƧ ōǳŘǵŎƴƻǎǘƛ tak vȊƴƛƪƴŜ ǎȅƴŜǊƎƛŎƪȇ ŜŦŜƪǘΣ 

ƪǘƻǊȇ ōǳŘŜ ƴŜƎŀǘƝǾƴȅƳ ǎǇƾǎƻōƻƳ ƻǾǇƭȅǾƶƻǾŀǙ ŎŜƭǵ ǎǇƻƭƻőƴƻǎǙΣ ƧŜƧ ŜƪƻƴƻƳƛƪǳ ŀ ƪŀȌŘƻŘŜƴƴȇ 

ȌƛǾƻǘΦ ½łǎŀŘƴȇƳ ǎǇƾǎƻōƻƳ ōǳŘŜ ǇƻȊƴŀƳŜƴŀƴȇ ǘǊƘ ǇǊłŎŜΣ ǎȅǎǘŞƳȅ ȊŘǊŀǾƻǘƴŜƧ ǎǘŀǊƻǎǘƭƛǾƻǎǘƛ 

a ȊŘǊŀǾƻǘƴŞƘƻ ǇƻƛǎǘŜƴƛŀΣ ǘŀƪƳŜǊ ǾǑŜǘƪȅ ǎǳōǎȅǎǘŞƳȅ ǎƻŎƛłƭƴeho poistenia ako aj problematika 

starostlivosti o ǎǘŀǊȇŎƘ ƯǳŘƝΦ ± ȌƛŀŘƴƻƳ ǇǊƝǇŀŘŜ ǘƻ ƴŜȊƴŀƳŜƴłΣ ȌŜ ƧŜ ƻƘǊƻȊŜƴł ƴŀǇǊƝƪƭŀŘ 

ǾȇǇƭŀǘŀ ŘƾŎƘƻŘƪƻǾȇŎƘ ŘłǾƻƪΦ {ǘŀǊǑƛŀ őŀǎǙ ǇƻǇǳƭłŎƛŜ ǎŀ ǎǘŀƴŜ ƴŀǘƻƯƪƻ ǾǇƭȅǾƴƻǳ ǇƻƭƛǘƛŎƪƻǳ ǎƛƭƻǳΣ 

ȌŜ ǎƛ ǇƻǘǊŜōƴŞ ȊƳŜƴȅ ǾȅƴǵǘƛΣ ǘƻ ŀƭŜ ƳƾȌŜ ƳŀǙ ǎƛƭƴƻ ƴŜƎŀǘƝǾƴȅΣ ŀȌ ŘŜǾŀǎǘŀőƴȇ ŘƻǇŀŘ ƴŀ ƻƪǊǳƘ 

ǾŜǊŜƧƴȇŎƘ ŦƛƴŀƴŎƛƝΦ ~ǘłǘ ōǳŘŜ ǇƻǘǊŜōƻǾŀǙ ƳƝƶŀǙ ǾƛŀŎ ǇŜƶŀȊƝ ƴŀ ȊŀōŜȊǇŜőŜƴƛŜ ǎƭǳȌƛŜō 

a ŦƛƴŀƴőƴȇŎƘ ŘłǾƻƪ ǇǊŜ ǎǘŀǊǑƛǳ ǇƻǇǳƭłŎƛǳΣ ŀƭŜ na tvorbu zdrojov bude na pracovnom trhu 

k ŘƛǎǇƻȊƝŎƛƛ ƳŜƴŜƧ ƯǳŘƝ Ǿ ǇǊƻŘǳƪǘƝǾƴƻƳ ǾŜƪǳΦ 

SƛǘǳłŎƛǳΣ ƪǘƻǊł ǘŀƪǘƻ ƴŀǎǘŀƴŜΣ ǳȌ ƴƛŜ ƧŜ ƳƻȌƴŞ ȊǾǊłǘƛǙΦ WŜ ŀƭŜ ƳƻȌƴŞ ȊƴƛȌƻǾŀǙ jej ƴŜƎŀǘƝǾƴŜ 

vplyvy, ƴŀ ȊƳŜƴŜƴŞ ǇƻŘƳƛŜƴƪȅ ŀŘŀǇǘƻǾŀǙ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾŞ ǎȅǎǘŞƳȅ ŀ ǊŜŀƭƛȊƻǾŀǙ ǇǊƻŀƪǘƝǾƴŜ 

ƻǇŀǘǊŜƴƛŀ ȊŀƳŜǊŀƴŞ ƴŀ őƻ ƴŀƧǊȇŎƘƭŜƧǑƛŜ ȊƳŜƴȅ Ǿ ŘŜƳƻƎǊŀŦƛŎƪƻƳ ǎǇǊłǾŀƴƝΦ ± ȊłǎŀŘŜ ōȅ ǎŀ 

ǑǘłǘƴŜ Ǉƻƭƛǘƛƪȅ Ƴŀƭƛ ǳōŜǊŀǙ ŘǾƻƳŀ ȊłƪƭŀŘƴȇƳƛ ǎƳŜǊƳƛΦ 

V prvom rade bude ǇƻǘǊŜōƴŞ ǾȅǘǾƻǊƛǙ ƪƻƳǇŜƴȊŀőƴŞ ƻǇŀǘǊŜƴƛŀΣ ƪǘƻǊŞ ōǳŘǵ ƳƛƴƛƳŀƭƛȊƻǾŀǙ 

ƴŜƎŀǘƝǾƴŜ ŘƻǇŀŘȅ ŘŜƳƻƎǊŀŦƛŎƪŞƘƻ ǎǘŀǊƴǳǘƛŀΦ tŀǘǊƝ sem ǇǊƝǇǊŀǾŀ ǘǊƘǳ ǇǊłŎŜ ŀ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯƻv 

ƴŀ ǎƪǳǘƻőƴƻǎǙΣ ȌŜ ǇǊŀŎƻǾƴŜƧ ǎƛƭȅ ōǳŘŜ ƳŜƴŜƧ ŀ ōǳŘŜ Ǿƻ ǾŜƪƻǾƻ ƛƴŜƧ ǑǘǊǳƪǘǵǊŜΦ 6ŀƭŜƧ ǇǊƝǇǊŀǾŀ 

ƧŜŘƴƻǘƭƛǾȇŎƘ ǎǳōǎȅǎǘŞƳƻǾ ǎƻŎƛłƭƴŜƘƻ ǇƻƛǎǘŜƴƛŀ ƴŀ ƴƻǾǵ ǎƛǘǳłŎƛǳΣ ƛŎƘ αupratanieά a nastavenie 

ǎǇǊłǾƴȅŎƘ ǎȅǎǘŞƳƻǾȇŎƘ ǾŅȊƛŜōΦ ± ƴŜǇƻǎƭŜŘƴƻƳ ǊŀŘŜ ōǳŘŜ ǇƻǘǊŜōƴŞ ŘƻōǳŘƻǾŀǙ 

ƛƴǑǘƛǘǳŎƛƻƴłƭƴǳ ƛƴŦǊŀǑǘǊǳƪǘǵǊǳ ǎǘŀǊƻǎǘƭƛǾƻǎǘƛ ƻ ǎǘŀǊǑƝŎƘ ƯǳŘƝΦ 

5ǊǳƘȇƳ ǘȅǇƻƳ ƻǇŀǘǊŜƴƝ by mali ōȅǙ ƻǇŀǘǊŜƴƛŀ ǇǊŜǾŜƴǘƝǾƴŜΣ ƪǘƻǊŞ ōȅ Ƴŀƭƛ ǎƳŜǊƻǾŀǙ 

k ǇƻǎƛƭƴŜƴƛǳ ǇƻőŜǘƴƻǎǘƛ ǇƻǇǳƭłŎƛŜ Ǿ ǇǊƻŘǳƪǘƝǾƴƻƳ ǾŜƪǳΦ Sem patria opatrenia 

http://www.esf.gov.sk/
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na ƳƛƴƛƳŀƭƛȊłŎƛu ŜƳƛƎǊłŎƛŜ, ƴŀƧƳŅ ƳƭŀŘȇŎƘ ƯǳŘƝΣ ŀƭŜ aj ŎŜƭƪƻǾƻ ƯǳŘƝ Ǿ ǇǊƻŘǳƪǘƝǾƴƻƳ ǾŜƪǳΦ 

6ŀƭŜƧ ǊƛŀŘŜƴł ƛƳƛƎǊłŎƛŀ ƯǳŘƝ Ǿ ǇǊƻŘǳƪǘƝǾƴƻƳ ǾŜƪǳ, v ƛŘŜłƭƴƻƳ ǇǊƝǇŀŘŜ Ǿ ǊłƳŎƛ ŎŜƭŞƘƻ 

ǎƻŎƛłƭƴŜƘƻ ǎǇŜƪǘǊŀ ŀ ƧŜŘƴȇƳ Ȋ ƴŀƧŘƾƭŜȌƛǘŜƧǑƝŎƘ ƻǇŀǘǊŜƴƝ ōȅ Ƴŀƭŀ ōȅǙ ǇƻŘǇƻǊŀ ƴŀǘŀƭƛǘȅ 

a ǇƻȊƛǘƝǾƴȅŎƘ ȊƳƛŜƴ Ǿ ǊŜǇǊƻŘǳƪőƴƻƳ ǎǇǊłǾŀƴƝΦ ± ƪŀȌŘƻƳ ǇǊƝǇŀŘŜ ƳǳǎƝ ƝǎǙ ƻ ǎǵōƻǊ ƻǇŀǘǊŜƴƝΣ 

ƪǘƻǊŞ ōǳŘǵ ǊŜŀƭƛȊƻǾŀƴŞ ǎǵőŀǎƴŜ a v őƻ ƴŀƧƪǊŀǘǑƻƳ őŀǎƻǾƻƳ ƻōŘƻōƝΦ 

 

tǊŜŘƭƻȌŜƴȇ ƳŀǘŜǊƛłƭ ǾȅŎƘłŘȊŀ Ȋ ŘŜǘŀƛƭƴŜƧ ŀƴŀƭȇȊȅ ŘŜƳƻƎǊŀŦƛŎƪȇŎƘ ȊƳƛŜƴ ŀ ich dopadov na 

ǾȅōǊŀƴŞ ƻōƭŀǎǘƛΦ YŀǇƛǘƻƭŀ н ǊŜƪŀǇƛǘǳƭǳƧŜ ǎǵőŀǎƴǵ ǎƛǘǳłŎƛǳ, v ƪǘƻǊŜƧ ǎŀ ƴŀŎƘłŘȊŀ  ǇǊŀŎƻǾƴł ǎƛƭŀ 

na Slovensku v ƪƻƴǘŜȄǘŜ ǇǊŜōƛŜƘŀƧǵŎƛŎƘ ŘŜƳƻƎǊŀŦƛŎƪȇŎƘ ȊƳƛŜƴ ŀ ǾŜƴǳƧŜ ǎŀ ǇǊƻƎƴƽȊŜ ƧŜƧ 

ǇƻőŜǘƴƻǎǘƛ ŀ ǾŜƪƻǾŞƘƻ ȊƭƻȌŜƴƛŀ Ǿ őŀǎƻǾƻƳ ƘƻǊƛȊƻƴǘŜ Řƻ Ǌƻƪǳ нлорΦ !ƴŀƭȇȊŀ ŀƧ ǇǊƻƎƴƽȊŀ 

ǇƻǘǾǊŘȊǳƧǵ ƴŀȊƴŀőŜƴŞ ǘǊŜƴŘȅΦ {ƭƻǾŜƴǎƪƻ ǎŀ ƳǳǎƝ ǇǊƛǇǊŀǾƛǙ ƴŀ ȊƳŜƴȅ Ǿƻ ǾŜƪƻǾŜƧ  ǑǘǊǳƪǘǵǊŜ 

pracovnej sily a na ƧŜƧ ƴƛȌǑƛǳ ǇƻőŜǘƴƻǎǙΦ 

YŀǇƛǘƻƭŀ о ǎŀ ǾŜƴǳƧŜ ƻǘłȊƪŀƳ ǾŜƪƻǾŞƘƻ ƳŀƴŀȌƳŜƴǘǳ ŀ ƧŜƘƻ ȊłǎŀŘłƳΦ tǊƻōƭŜƳŀǘƛƪǳ ǾŜƪƻǾŞƘƻ 

ƳŀƴŀȌƳŜƴǘǳ ƴŀ ƳƛƪǊƻǵǊƻǾƴƛ όƴŀ ǵǊƻǾƴƛ ǇƻŘƴƛƪƻǾ ƛ ƴŜǇƻŘƴƛƪŀǘŜƯǎƪȇŎƘ ǎǳōƧŜƪǘƻǾύ ǎǇǊŀŎǵǾŀ 

nielen z obsahovej, ale aj procesno-ƳŜǘƻŘƛŎƪŜƧ ǎǘǊłƴƪȅΣ ǾǊłǘŀƴŜ ƻōƧŀǎƴŜƴƛŀ ǵƭƻƘȅ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾȇŎƘ 

ŀƪǘŞǊƻǾ ǇƾǎƻōƛŀŎƛŎƘ Ǿ ǇƻŘƴƛƪǳΣ őƛ ǳ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯŀΣ ƪǘƻǊȇ ƴƛŜ ƧŜ ǇƻŘƴƛƪŀǘŜƯǎƪȇƳ ǎǳōƧŜƪǘƻƳΦ 

hȊǊŜƧƳǳƧŜ ǾŜƪƻǾȇ ƳŀƴŀȌƳŜƴǘ ŀƪƻ ǇƻŘǎǘŀǘƴǵ ǎǵőŀǎǙ ǊƛŀŘŜƴƛŀ ƯǳŘǎƪȇŎƘ ȊŘǊƻƧƻǾΦ tƻǳƪŀȊǳƧŜ ƴŀ 

ǇǊƻōƭŜƳŀǘƛƪǳ ŘƛǎƪǊƛƳƛƴłŎƛŜ ǎǘŀǊǑŜƧ ǇǊŀŎƻǾƴŜƧ ǎƛƭȅ ŀ ƧŜƧ ǎǵőŀǎƴŞƘƻ ǇƻǎǘŀǾŜƴƛŀ ǇǊƛ ƘƯŀŘŀƴƝ 

ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƝΦ tƻŘǎǘŀǘƻǳ ǵǎǇŜǑƴŞƘƻ ŦǳƴƎƻǾŀƴƛŀ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾȇŎƘ ƻǊƎŀƴƛȊłŎƛƝ Ǿ ƴłǊƻŘƴƻƳ 

ƘƻǎǇƻŘłǊǎǘǾŜ ōǳŘŜ ȊǾƭłŘƴǳǘƛŜ ǊƛŀŘŜƴƛŀ ƘŜǘŜǊƻƎŞƴƴȅŎƘ ǇǊŀŎƻǾƴȇŎƘ ƪƻƭŜƪǘƝǾƻǾ ǇǊƛ ǾȅǳȌƛǘƝ 

ǇƻǘŜƴŎƛłƭǳ ǎǘŀǊǑŜƧ ǇǊŀŎƻǾƴŜƧ ǎƛƭȅΦ 

YŀǇƛǘƻƭŀ п ǎŀ ȊŀƳŜǊƛŀǾŀ ƴŀ ǾǇƭȅǾ ǎǘŀǊƴǳǘƛŀ ǇƻǇǳƭłŎƛŜ ƴŀ ǎǵőŀǎƴȇ ǎǘŀǾ ŀ ƻŘƘŀŘƻǾŀƴȇ ǾȇǾƻƧ 

ǎȅǎǘŞƳƻǾ ǎƻŎƛłƭƴŜƘƻ ǇƻƛǎǘŜƴƛŀ όȊŘǊŀǾƻǘƴŞ ŀƧ ǎƻŎƛłƭƴŜ ǇƻƛǎǘŜƴƛŜύΦ 9ȄƛǎǘǳƧǵŎŀ ǎƛǘǳłŎƛŀ ƴŜŘłǾŀ 

predpoklady na to, ŀōȅ ǎƻŎƛłƭƴŜ ǇƻƛǎǘŜƴƛŜ ŘƻƪłȊŀƭƻ ŀōǎƻǊōƻǾŀǙ ƻőŀƪłǾŀƴŞ ȊƳŜƴȅΦ 

V ǎǵőŀǎƴƻǎǘƛ je ǎǘŀǾ ȊłƪƭŀŘƴȇŎƘ ǇƻŘǎȅǎǘŞƳƻǾ ƪƻƳǇƭƛƪƻǾŀƴȇΣ ƪŜřȌŜ ǾŅőǑƛƴŀ Ȋ ƴƛŎƘ Ƴł Ǿ sebe 

ȊŀƪƻƳǇƻƴƻǾŀƴȇŎƘ ǾŜƯŀ ƴŜǎȅǎǘŞƳƻǾȇŎƘ ǇǊǾƪƻǾ ŀ ŘŜŦƻǊƳłŎƛƝΦ tǊƻƎƴƽȊƻǾŀƴŞ ƴŀǾȅǑƻǾŀƴƛŜ 

ǇǊƝƧŜƳŎƻǾ Ȋƻ ǎȅǎǘŞƳǳ ǎǇƻƭƻőƴŜ Ȋƻ ȊƴƛȌƻǾŀƴƝƳ Ǉƻőǘǳ ŘƻƴƻǊƻǾ ōǳŘŜ ǇǊŜƘƭōƻǾŀǙ ǇǊƻōƭŞƳȅ a 

http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
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ƎŜƴŜǊƻǾŀǙ ƴŜƪƻƴǘǊƻƭƻǾŀƴȇ ǘƭŀƪ ƴŀ ǾŜǊŜƧƴŞ ŦƛƴŀƴŎƛŜΦ .ǳŘŜ ƴǳǘƴŞ ƻǇǘƛƳŀƭƛȊƻǾŀǙ ǾȅǳȌƛǘƛŜ 

ŜȄƛǎǘǳƧǵŎƛŎƘ ȊŘǊƻƧƻǾ ǎƻŎƛłƭƴŜƘƻ ǇƻƛǎǘŜƴƛŀΣ ǎǇǊłǾƴŜ ƴŀǎǘŀǾƛǙ ǾȊǙŀƘ ƴŀ Ǒǘłǘƴȅ ǊƻȊǇƻőŜǘ 

a ȊŀōŜȊǇŜőƛǙ ŘƻŘŀǘƪƻǾŞ ȊŘǊƻƧŜ s ƳƛƴƛƳłƭƴȅƳƛ ƴłƪƭŀŘƳƛ ǑǘłǘǳΦ 

±ȇȊƴŀƳƴǵ ǵƭƻƘǳ Ǿ ƪƻƴǘŜȄǘŜ ǎǘŀǊƴǵŎŜƧ ǇǊŀŎƻǾƴŜƧ ǎƛƭȅ ōǳŘŜ ǇǊŜŘǎǘŀǾƻǾŀǙ ōŜȊǇŜőƴƻǎǙ ŀ ochrana 

ȊŘǊŀǾƛŀ ǇǊƛ ǇǊłŎƛΦ ¢ŜƧǘƻ ǇǊƻōƭŜƳŀǘƛƪŜ ǎŀ ǾŜƴǳƧŜ ƪŀǇƛǘƻƭŀ рΦ tǊƛǎǇƾǎƻōƻǾŀƴƛŜ ǇǊŀŎƻǾƝǎƪ ǎǘŀǊǑŜƧ 

ǇǊŀŎƻǾƴŜƧ ǎƛƭŜ ƧŜ ȊłǎŀŘƴȇƳ ǇǊŜŘǇƻƪƭŀŘƻƳ na toΣ ŀōȅ ƯǳŘƛŀ ŘƻƪłȊŀƭƛ ŘƭƘǑƛŜ ȊƻǎǘŀǙ Ǿ pracovnom 

ǇǊƻŎŜǎŜ ǇǊƛ ȊŀŎƘƻǾŀƴƝ ƛŎƘ ȊŘǊŀǾƻǘƴȇŎƘ ǇǊŜŘǇƻƪƭŀŘƻǾ ǇǊŜ Ǿȇƪƻƴ ǇǊłŎŜΦ ½ǾȅǑƻǾŀƴƛŜ ǵǊƻǾƴŜ 

ōŜȊǇŜőƴƻǎǘƛ ŀ ƻŎƘǊŀƴȅ ȊŘǊŀǾƛŀ ƴŀ ǇǊŀŎƻǾƛǎƪǳ ǎŀ ƳǳǎƝ ŘƻǘȇƪŀǙ ƻǘłȊƻƪ ǘŜŎƘƴƛŎƪŜƧ ōŜȊǇŜőƴƻǎǘƛΣ 

ŀƭŜ ƴŀƧƳŅ ƻŎƘǊŀƴȅ ȊŘǊŀǾƛŀ ǇǊŜŘ ƴŜƎŀǘƝǾƴȅƳ ǾǇƭȅǾƻƳ ǊƛȊƛƪƻǾȇŎƘ ŦŀƪǘƻǊƻǾ ǇǊłŎŜ ŀ ǇǊŀŎƻǾƴŞƘƻ 

ǇǊƻǎǘǊŜŘƛŀΦ błƪƭŀŘȅ ŀ straty sƭƻǾŜƴǎƪŜƧ ŜƪƻƴƻƳƛƪȅ ǾȅǾƻƭŀƴŞ ǇǊŀŎƻǾƴȇƳƛ ǵǊŀȊƳƛ ŀ chorobami 

z ǇƻǾƻƭŀƴƛŀ ǎǵ ǳȌ ŘƴŜǎ ƻŘƘŀŘƻǾŀƴŞ ƴŀ ƳƛƴƛƳłƭƴŜ ƧŜŘƴƻ ǇŜǊŎŜƴǘƻ I5t ǊƻőƴŜ όƻŘƘŀŘȅ 

9ǳǊƽǇǎƪŜƧ ŀƎŜƴǘǵǊȅ ǇǊŜ .h½t ǎǵ ǾȇǊŀȊƴŜ ǾȅǑǑƛŜύΦ tǊƛ ȊƳŜƴŜƴŜƧ ǑǘǊǳƪǘǵǊŜ ǇǊŀŎƻǾƴŜƧ ǎƛƭȅ ƧŜ 

ǊŜłƭƴŜ ƻőŀƪłǾŀǙΣ ȌŜ ǘƛŜǘƻ ƴłƪƭŀŘȅ ǎŀ ōǳŘǵ ȊǾȅǑƻǾŀǙΦ 

Jednou Ȋƻ ȊłƪƭŀŘƴȇŎƘ ƻōƭŀǎǘƝΣ ƪǘƻǊŞ ǳƳƻȌƶǳƧǵ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻƳ ŀ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯƻƳ ŦƻǊƳƻǾŀǙ 

ǇǊŀŎƻǾƴŞ ǇƻŘƳƛŜƴƪȅ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾȇŎƘ ǎƪǳǇƝƴ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾ, ƧŜ ƻōƭŀǎǙ ƪƻƭŜƪǘƝǾƴŜƘƻ ǾȅƧŜŘƴłǾŀƴƛŀΦ 

tƻŎƘƻǇŜƴƛǳ ǎǵőŀǎƴŞƘƻ ǎǘŀǾǳ Ǿ ƪƻƭŜƪǘƝǾƴƻƳ ǾȅƧŜŘƴłǾŀƴƝ Ȋ ǇƻƘƯŀŘǳ ƻŎƘǊŀƴȅ ǎǘŀǊǑƝŎƘ 

zamestnancov a aplikovania ȊłǎŀŘ ǾŜƪƻǾŞƘƻ ƳŀƴŀȌƳŜƴǘǳ ǎŀ ǾŜƴǳƧŜ ƪŀǇƛǘƻƭŀ сΦ bŀ ȊłƪƭŀŘŜ 

v nej uvedenej ŀƴŀƭȇȊȅ ǾȅōǊŀƴȇŎƘ ƪƻƭŜƪǘƝǾƴȅŎƘ ȊƳƭǵǾ ǾȅǑǑƛŜƘƻ ǎǘǳǇƶŀ ŀƪƻ ŀƧ ǇƻŘƴƛƪƻǾȇŎƘ 

ƪƻƭŜƪǘƝǾƴȅŎƘ ȊƳƭǵǾ ƧŜ ƳƻȌƴŞ ƪƻƴǑǘŀǘƻǾŀǙΣ ȌŜ ǇǊƻōƭŜƳŀǘƛƪŀ ǾŜƪƻǾŞƘƻ ƳŀƴŀȌƳŜƴǘǳ ƧŜ 

apliƪƻǾŀƴł Ǿ ƪƻƭŜƪǘƝǾƴƻƳ ǾȅƧŜŘƴłǾŀƴƝ ƭŜƴ ƻƪǊŀƧƻǾƻ ŀ ǾƛŀŎ ƳŜƴŜƧ ȌƛǾŜƭƴŜΣ ōŜȊ ŘƻǎǘŀǘƻőƴŞƘƻ 

ǇƻȊƴŀƴƛŀ ǎƭŜŘƻǾŀƴȇŎƘ ŎƛŜƯƻǾ ŀ ƴŀǎǘŀǾŜƴƛŀ ǾƘƻŘƴȇŎƘ ƻǇŀǘǊŜƴƝΦ tǊłǾŜ ƪƻƭŜƪǘƝǾƴŜ ǾȅƧŜŘƴłǾŀƴƛe 

ƳƾȌŜ ƴŀǎǘŀǾƻǾŀǙ ǇǊŀŎƻǾƴŞ ǇƻŘƳƛŜƴƪȅ ŀƪƻ ŀƧ  ƻǎǘŀǘƴŞ ƴłƭŜȌƛǘƻǎǘƛ Ǿȇƪƻƴǳ ǇǊłŎŜ ǘŀƪΣ ŀōȅ őƻ 

ƴŀƧƭŜǇǑƛŜ ǾȅƘƻǾƻǾŀƭƛ ƪƻƴƪǊŞǘƴŜƳǳ ǇǊŀŎƻǾƴŞƳǳ ǇǊƻǎǘǊŜŘƛǳ, ȊƭƻȌŜƴƛǳ ŀ ǑǘǊǳƪǘǵǊŜ ǇǊŀŎƻǾƴŜƧ ǎƛƭȅ 

u ƪƻƴƪǊŞǘƴŜƘƻ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯŀΦ WŜŘƴƻȊƴŀőƴȇƳ ȊƛǎǘŜƴƝƳ ƧŜΣ ȌŜ ǘŜƴǘƻ ƴłǎǘǊƻƧ ōǳŘŜ ǇƻǘǊŜōƴŞ 

v ōǳŘǵŎƴƻǎǘƛ ǾȇǊŀȊƴŜ ǾƛŀŎ ǾȅǳȌƝǾŀǙΦ 

tǊƻōƭŜƳŀǘƛƪŀ ǎǘŀǊƴǵŎŜƧ ǇǊŀŎƻǾƴŜƧ ǎƛƭȅΣ ŀ ƧŜƧ ƴƛȌǑŜƧ ǇƻőŜǘƴƻǎǘƛΣ ǎŀ ƴŜŘƻǘȇƪŀ ƭŜƴ {ƭƻǾŜƴǎƪŀ 

a 9ǳǊƽǇǎƪŜƧ ǵƴƛŜΦ IƯŀŘŀƴƝƳ ǊƛŜǑŜƴƝ ǇƻŘƻōƴȇŎƘ ǇǊƻōƭŞƳƻǾ ǎŀ ȊŀƻōŜǊŀƧǵ ŀƧ ƛƴŞ ŜƪƻƴƻƳƛƪȅΦ 

YŀǇƛǘƻƭŀ т ǎŀ ǇǊŜǘƻ ǾŜƴǳƧŜ ǾȇōŜǊǳ ǇǊƝƪƭŀŘƻǾ ŘƻōǊŜƧ ǇǊŀȄŜΣ ƪǘƻǊŞ ōȅ ōƻƭƻ ƳƻȌƴŞ ǇƻǳȌƛǙ ŀƪƻ 

http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/
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ƛƴǑǇƛǊłŎƛǳ Ǿ ǇƻŘƳƛŜƴƪŀŎƘ ǎƭƻǾŜƴǎƪŜƧ ŜƪƻƴƻƳƛƪȅΦ WŜŘƴƻǘƭƛǾŞ ǇǊƝƪƭŀŘȅ ǎǵ ǾȅōŜǊŀƴŞ ȊłƳŜǊƴŜ ǘŀƪΣ 

ŀōȅ ǎŀ Řƻǘȇƪŀƭƛ őƻ ƳƻȌƴƻ ƴŀƧǾȅǑǑƛŜƘƻ Ǉƻőǘǳ ǇǊŜŘŎƘłŘȊŀƧǵŎƛŎƘ ƪŀǇƛǘƻƭΦ 5ƻƪǳƳŜƴǘƻǾŀƴŞ 

ǇǊƝƪƭŀŘȅ ŘƻōǊŜƧ ǇǊŀȄŜ ƴłǎƭŜŘƴŜ ŘŜǘŜǊƳƛƴǳƧǵ ŀƧ ƴŀǾǊƘƻǾŀƴŞ ƻǇŀǘǊŜƴƛŀΦ 

Nosnou kapitolou je kapitola 8. V nej autori ǘƻƘǘƻ ǾȇǎǘǳǇǳ ǇǊŜŘǎǘŀǾǳƧǵ ǊƛŜǑŜƴƛŀ ŀ ƳƻȌƴŞ 

ƻǇŀǘǊŜƴƛŀΣ ƪǘƻǊŞ ƧŜ ƳƻȌƴŞ ŀǇƭƛƪƻǾŀǙ ƴŀ {ƭƻǾŜƴǎƪǳΦ bƛŜ ǾǑŜǘƪȅ ƻǇŀǘǊŜƴƛŀ ǳǾŜŘŜƴŞ v ǊłƳŎƛ ǘŜƧǘƻ 

kapitoly je ǾǑŀƪ ƳƻȌƴŞ ǊŜŀƭƛȊƻǾŀǙ ƴŀ ǇƭŀǘŦƻǊƳŜ ǎƻŎƛłƭƴŜƘƻ ŘƛŀƭƽƎǳ ŀκŀƭŜōƻ ƴŀ ǵǊƻǾƴƛ 

ƪƻƭŜƪǘƝǾƴŜƘƻ ǾȅƧŜŘƴłǾŀƴƛŀΦ V ǵǾƻŘŜ ƪ ǘŜƧǘƻ őŀǎǘƛ ǳǾłŘȊŀƳŜ ŀƧ ƴłǾǊƘȅΣ ƪǘƻǊŞ ǎǵ ǎǘǊƛƪǘƴŜ 

v ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƛƝ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯƻǾ ŀ ƛŎƘ ǳǇƭŀǘƴŜƴƛŜ ƳǳǎƝ ǾȅŎƘłŘȊŀǙ Ȋ uvedomenia si ich potrieb 

a ǎǇƻƭƻőŜƴǎƪŜƧ ȊƻŘǇƻǾŜŘƴƻǎǘƛΦ V ƻǎǘŀǘƴȇŎƘ őŀǎǘƛŀŎƘ ƪŀǇƛǘƻƭȅ ǎǵ ǳǾŜŘŜƴŞ ƻǇŀǘǊŜƴƛŀΣ ƪǘƻǊŞ ƧŜ 

ƳƻȌƴŞ ŀǇƭƛƪƻǾŀǙ ƴŀ ǾƛŀŎŜǊȇŎƘ ǵǊƻǾƴƛŀŎƘ ǎƻŎƛłƭƴŜƘƻ ŘƛŀƭƽƎǳΦ tǊƛ ǊŜǑǇŜƪǘƻǾŀƴƝ ǘŜƧǘƻ ǎƪǳǘƻőƴƻǎǘƛ 

ǎǵ ƴŀǾǊƘƻǾŀƴŞ ƻǇŀǘǊŜƴƛŀ ǊƻȊőƭŜƴŜƴŞ ǇǊłǾŜ ǇƻŘƯŀ ǵǊƻǾƴŜ ǎƻŎƛłƭƴŜƘƻ ŘƛŀƭƽƎǳΦ tǊŜ ƴłǊƻŘƴǵ 

ǵǊƻǾŜƶ ǘǊƛǇŀǊǘƛǘƴȇŎƘ ƪƻƴȊǳƭǘłŎƛƝ ǎŀ ŀǳǘƻǊƛ ȊŀƳŜǊŀƭƛ ƴŀ ŦƻǊƳǳƭłŎƛǳ ǎǵōƻǊǳ ƻǇŀǘǊŜƴƝΣ ƪǘƻǊȇ ǎŀ 

ƳƾȌŜ ǎǘŀǙ ǾȇŎƘƻŘƛǎƪƻƳ ǇǊŜ ǇƻȊƝŎƛǳ Yh½ {w ǇǊƛ ƪƻƳǳƴƛƪłŎƛƛ ǎ ǾƭłŘƻǳ ŀ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯƳƛ ǇǊƛ 

ǊƛŜǑŜƴƝ ƻǘłȊƻƪ ǎǇƻƧŜƴȇŎƘ ǎƻ ǎǘŀǊƴǳǘƝƳ ǇƻǇǳƭłŎƛŜΦ tǊŜŘǎǘŀǾǳƧǵ Ƙƻ ƴŀƧƳŅ ǇƻŘƴŜǘȅ ǇǊŜ 

ŦƻǊƳǳƭłŎƛǳ ǑǘłǘƴȅŎƘ ǇƻƭƛǘƝƪΣ ǇǊƝǇǊŀǾǳ ǎǘǊŀǘŜƎƛŎƪȇŎƘ ŘƻƪǳƳŜƴǘƻǾ ŀ ƭŜƎƛǎƭŀǘƝǾƴŜ ƻǇŀǘǊŜƴƛŀΦ 5ƻ 

ǘŜƧǘƻ ǎƪǳǇƛƴȅ ǇŀǘǊƛŀ ŀƧ ƻǇŀǘǊŜƴƛŀ ȊŀƳŜǊŀƴŞ ƴŀ ǊƻȊǑƝǊŜƴƛŜ ƻōƭƛƎŀǘƽǊƴŜƘƻ ǊƻȊǎŀƘǳ ƪƻƭŜƪǘƝǾƴŜƘƻ 

ǾȅƧŜŘƴłǾŀƴƛŀ ƴŀ ǾȅǑǑƻƳ ǎǘǳǇƴƛ ŀ ƪƻƭŜƪǘƝǾƴŜƘƻ ǾȅƧŜŘƴłǾŀƴƛŀ ƴŀ ǇƻŘƴƛƪƻǾŜƧ ǵǊƻǾƴƛΦ 6ŀƭǑƻǳ 

őŀǎǙƻǳ ǎǵ ƴłƳŜǘȅ ƴŀ ǊƻȊǑƝǊŜƴƛŜ ƻōǎŀƘǳ ƪƻƭŜƪǘƝǾƴŜƘƻ ǾȅƧŜŘƴłǾŀƴƛŀ ƴŀ ǾȅǑǑƻƳ ǎǘǳǇƴƛ 

a ǇƻŘƴƛƪƻǾŜƧ ǵǊƻǾƴƛ Ǿ ǊłƳŎƛ ǎǵőŀǎƴȇŎƘ ǇǊŀǾƛŘƛŜƭΦ {ǵőŀǎǙƻǳ ǘȇŎƘǘƻ ƻǇŀǘǊŜƴƝ ǎǵ ƪƻƴƪǊŞǘƴŜ ŎƛŜƭŜΣ 

ktorŞ ōȅ ōƻƭƻ ƳƻȌƴŞ ƴŀǾǊƘƻǾŀƴȇƳƛ ƻǇŀǘǊŜƴƛŀƳƛ ŘƻǎƛŀƘƴǳǙ ŀ ǾŜƪƻǾŞ ǎƪǳǇƛƴȅ, na ƪǘƻǊŞ ōȅ Ƴŀƭƛ 

ōȅǙ ȊŀƳŜǊŀƴŞΦ WŜŘƴƻǘƭƛǾŞ ƻōƭŀǎǘƛ ǾȅŎƘłŘȊŀƧǵ Ȋ ŘƴŜǎ ǇƭŀǘƴȇŎƘ ǇǊƻŎŜŘǵǊ ŀ ȊǾȅƪƭƻǎǘƝ Ǿ ǊłƳŎƛ 

ǇǊƻŎŜǎǳ ƪƻƭŜƪǘƝǾƴŜƘƻ ǾȅƧŜŘƴłǾŀƴƛŀΦ 

YƻƴŦŜŘŜǊłŎƛŀ ƻŘōƻǊƻǾȇŎƘ ȊǾŅȊƻǾ {ƭƻǾŜƴǎƪŜƧ ǊŜǇǳōƭƛƪȅ ǎƛ ƧŜ ǇƭƴŜ ǾŜŘƻƳł ǎǾƻƧŜƧ ȊƻŘǇƻǾŜŘƴƻǎǘƛ 

ǇǊƛ ƻŎƘǊŀƴŜ ǇǊłǾ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾ ŀƪƻ ŀƧ ƻǎǘŀǘƴȇŎƘ ŘƻǘƪƴǳǘȇŎƘ ǎƪǳǇƝƴ ƻōőŀƴƻǾ {ƭƻǾŜƴǎƪŀΦ 

½ƳŜƴȅΣ ƪǘƻǊŞ ƻőŀƪłǾŀƧǵ {ƭƻǾŜƴǎƪǵ ǊŜǇǳōƭƛƪǳ Ǿ ŘƾǎƭŜŘƪǳ ƴŜǇǊƛŀȊƴƛǾŞƘƻ ŘŜƳƻƎǊŀŦƛŎƪŞƘo 

ǾȇǾƻƧŀ ōǳŘǵ ȊłǎŀŘƴȇƳ ǎǇƾǎƻōƻƳ ƻǾǇƭȅǾƶƻǾŀǙ ȌƛǾƻǘƴǵ ǵǊƻǾŜƶ ƧŜƧ ƻōőŀƴƻǾΦ WŜ ǇǊŜ ǘƻ ƴǳǘƴŞ őƝƳ 

ǎƪƾǊ ƛŘŜƴǘƛŦƛƪƻǾŀǙ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾŞ ǊƛȊƛƪłΣ ƴŀǾǊƘƴǵǙ ƪƻƳǇŜƴȊŀőƴŞ ƻǇŀǘǊŜƴƛŀ ŀ ǇǊƛǇǊŀǾƛǙ ǊƻȊƘƻŘƴǳǘƛŀ 

a ƪƻƴƪǊŞǘƴŜ ƪǊƻƪȅ ǇǊŜ ŜƭƛƳƛƴłŎƛǳ ƴŜƎŀǘƝǾƴȅŎƘ ŘƻǇŀŘƻǾΦ Y tomu je prirodzenou platformou 

http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/
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ǎƻŎƛłƭƴȅ ŘƛŀƭƽƎ ŀ ǇǊƻŎŜǎ ƪƻƭŜƪǘƝǾƴŜƘƻ ǾȅƧŜŘƴłǾŀƴƛŀΦ ¢Ŝƴǘƻ ǎȅǎǘŞƳ ǳƳƻȌƶǳƧŜ ŘƛǎƪǳǘƻǾŀǙ 

o ƻǇŀǘǊŜƴƛŀŎƘ ƴŀ ŎŜƭƻǑǘłǘƴŜƧΣ ǊŜȊƻǊǘƴŜƧ ŀƧ ǇƻŘƴƛƪƻǾŜƧ ǵǊƻǾƴƛ ŀ ȊŀōŜȊǇŜőƛǙ ŘƛǎǘǊƛōǵŎƛǳ 

ƪƻƳǇŜƴȊŀőƴȇŎƘ ǇǊƻŎŜǎƻǾ v ǇǊƻǎǇŜŎƘ őƻ ƴŀƧǾŅőǑŜƧ őŀǎǘƛ ǇƻǇǳƭłŎƛŜΦ 
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2. tw!/h±b# {L[! b! {[h±9b{Y¦ 

 

bŀƧǾȇȊƴŀƳƴŜƧǑƝƳ ǇǊŜƧŀǾƻƳ ǎǵőŀǎƴŞƘƻ ŀƧ ƻőŀƪłǾŀƴŞƘƻ ŘŜƳƻƎǊŀŦƛŎƪŞƘƻ ǾȇǾƻƧŀ ƴŀ Slovensku 

ƧŜ ǎǘŀǊƴǳǘƛŜ ƻōȅǾŀǘŜƯǎǘǾŀΦ LŘŜ ƻ ǇǊƻŎŜǎ ǾŜƯƳƛ ƛƴǘŜƴȊƝǾƴȅ ŀ v ƴŀƧōƭƛȌǑƝŎƘ ǘǊƻŎƘ ŀȌ ǑǘȅǊƻŎƘ 

ŘŜǎŀǙǊƻőƛŀŎƘ ƴŜȊǾǊŀǘƴȇΦ ¨ōȅǘƻƪ ƻōȅǾŀǘŜƯƻǾ Ǿ ǇǊƻŘǳƪǘƝǾƴƻƳ ǾŜƪǳ ŀ ǇǊƝǊŀǎǘƻƪ ƻōȅǾŀǘŜƯƻǾ 

v ǇƻǇǊƻŘǳƪǘƝǾƴƻƳ ǾŜƪǳ ƧŜ ǾłȌƴƻǳ ǾȇȊǾƻǳ ŀƧ ǇǊŜ ǘǊƘ ǇǊłŎŜΣ ƪŘŜ ōǳŘŜ ǇƻǘǊŜōƴŞ ǾȅǘǾƻǊƛǙ 

ǇƻŘƳƛŜƴƪȅ ǇǊŜ ŦǳƴƎƻǾŀƴƛŜ ƳŜƴŜƧ ǇƻőŜǘƴŜƧ ŀ ǎǘŀǊƴǵŎŜƧ ǇǊŀŎƻǾƴŜƧ ǎƛƭȅΦ 

/ƛŜƯƻƳ ǘŜƧǘƻ ƪŀǇƛǘƻƭȅ ƧŜ ǇƻǎƪȅǘƴǵǙ ǇƻŘǊƻōƴŜƧǑƛǳ ƛƴŦƻǊƳłŎƛǳ ƻ pracovnej sile na Slovensku ς 

o ǎǵőŀǎƴƻƳ ǎǘŀǾŜ ŀƧ ƻ ƻőŀƪłǾŀƴƻƳ ǾȇǾƻƧƛ Řƻ Ǌƻƪǳ нлорΦ !ƴŀƭȇȊŀ ŀƧ ǇǊƻƎƴƽȊŀ ǎǵ ȊŀƳŜǊŀƴŞ 

ǇǊŜŘƻǾǑŜǘƪȇƳ ƴŀ ǇƻőŜǘƴƻǎǙ ǇǊŀŎƻǾƴŜƧ ǎƛƭȅ ŀ ƧŜƧ ǾŜƪƻǾŞ ȊƭƻȌŜƴƛŜΦ 

V ƪƻƴŜőƴƻƳ ŘƾǎƭŜŘƪǳ ƧŜ ƘƭŀǾƴȇƳ ǾȇǎǘǳǇƻƳ ǘŜƧǘƻ ƪŀǇƛǘƻƭȅ ǇǊƻƎƴƽȊŀ ǇǊŀŎƻǾƴŜƧ ǎƛƭȅ ǇƻŘƯŀ 

pohlavia a veku, v őƭŜƴŜƴƝ ƴŀ ǇǊŀŎǳƧǵŎƛŎƘ ŀ ƴŜȊŀƳŜǎǘƴŀƴȇŎƘΦ tǊŜŘ ǾȅǇǊŀŎƻǾŀƴƝƳ ǘŜƧǘƻ 

ǇǊƻƎƴƽȊȅ ōƻƭƻ ǇƻǘǊŜōƴŞ  ǎǇǊŀŎƻǾŀǙ ǾƛŀŎŜǊƻ őƛŀǎǘƪƻǾȇŎƘ ǵƭƻƘΦ LǑƭƻ ƻ ŘŜƳƻƎǊŀŦƛŎƪǵ ŀƴŀƭȇȊǳ 

ȊŀƳŜǊŀƴǵ ƴŀ ǇƾǊƻŘƴƻǎǙΣ ǵƳǊǘƴƻǎǙ ŀ ƳƛƎǊłŎƛǳΣ ƪǘƻǊł ǎƭǵȌƛƭŀ ŀƪƻ ǇƻŘƪƭŀŘ ǇǊŜ ǾȅǇǊŀŎƻǾŀƴƛŜ 

ǾǎǘǳǇƴȇŎƘ ǇŀǊŀƳŜǘǊƻǾ ǇǊŜ ǇǊƻƎƴƽȊǳ ƻōȅǾŀǘŜƯƻǾΦ bŀǎƭŜŘƻǾŀƭ ǾȇǇƻőŜǘ ǇǊƻƎƴƽȊȅ ƻōȅǾŀǘŜƯƻǾΣ 

ƪǘƻǊł ōƻƭŀ ȊłƪƭŀŘƻƳ ǇǊŜ ǇǊƻƎƴƽȊǳ ǇǊŀŎƻǾƴȇŎƘ ǎƝƭΦ tƻǎƭŜŘƴȇƳ ƪǊƻƪƻƳ ǇǊŜŘ ǾȅǇǊŀŎƻǾŀƴƝm 

ǇǊƻƎƴƽȊȅ ǇǊŀŎƻǾƴȇŎƘ ǎƝƭ ōƻƭƻ ǾȅǇǊŀŎƻǾŀƴƛŜ ǇǊƻƎƴƽȊȅ ƳƛŜǊ ŜƪƻƴƻƳƛŎƪŜƧ ŀƪǘƛǾƛǘȅ ŀ mier 

ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƻǎǘƛΣ ƪǘƻǊŞ ǎǵ ƘƭŀǾƴȇƳ ǾǎǘǳǇƴȇƳ ǇŀǊŀƳŜǘǊƻƳ ǇǊŜ ǇǊƻƎƴƽȊǳ ǇǊŀŎƻǾƴȇŎƘ ǎƝƭΦ tǊƻƎƴƽȊŀ 

mier ekonomickej aktivity a ƳƛŜǊ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƻǎǘƛ ǎŀ ƻŘǾƝƧŀƭŀ ƻŘ ŀƴŀƭȇȊȅ ǇǊŀŎƻǾƴȇŎƘ ǎƝƭΦ 

 

2.1 aŜǘƻŘƛŎƪŞ ǇƻȊƴłƳƪȅ 

 

5ŜƳƻƎǊŀŦƛŎƪł ǇǊƻƎƴƽȊŀ ōƻƭŀ ǎǇǊŀŎƻǾŀƴł ǇƻƳƻŎƻǳ ƪƻƘƻǊǘƴŜ-ƪƻƳǇƻƴŜƴǘƴŜƧ ƳŜǘƽŘȅΦ 5ƻ 

ǇǊƻƎƴƽȊȅ ƻōȅǾŀǘŜƯƻǾ ǾǎǘǳǇǳƧŜ ǾŜƪƻǾƻ-ǇƻƘƭŀǾƴł ǑǘǊǳƪǘǵǊŀ ƻōȅǾŀǘŜƯƻǾ Ǿƻ ǾȇŎƘƻŘƛǎƪƻǾom 

ƻōŘƻōƝ όомΦмнΦнлннύ ŀ ǇǊƻƎƴƽȊŀ ǇƾǊƻŘƴƻǎǘƛΣ ǵƳǊǘƴƻǎǘƛ ŀ ƳƛƎǊłŎƛŜ Ȋŀ ƻōŘƻōƛŜ нлно ς 2035 

όǾǎǘǳǇƴȇƳƛ ǇŀǊŀƳŜǘǊŀƳƛ ǎǵ ƳƛŜǊȅ ǇƭƻŘƴƻǎǘƛ ȌƛŜƴ ǇƻŘƯŀ ǾŜƪǳΣ ƳƛŜǊȅ ǵƳǊǘƴƻǎǘƛ ǇƻŘƯŀ ǇƻƘƭŀǾƛŀ 

http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/
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a veku a ƳƛƎǊŀőƴŞ ǎŀƭŘƻ ǇƻŘƯŀ ǇƻƘƭŀǾƛŀ ŀ ǾŜƪǳύΦ ±ȇǎƭŜŘƪƻƳ ǇǊƻƎƴƽȊȅ ƻōȅǾŀǘŜƯƻǾ ƧŜ ǾŜƪƻǾƻ-

ǇƻƘƭŀǾƴł ǑǘǊǳƪǘǵǊŀ ƻōȅǾŀǘŜƯƻǾ Ȋŀ ƪŀȌŘȇ Ǌƻƪ ǇǊƻƎƴƽȊƻǾŀƴŞƘƻ ƻōŘƻōƛŀΦ 

tǊƻƎƴƽȊŀ ǇǊŀŎƻǾƴŜƧ ǎƛƭȅ ƧŜ ƻŘǾƻŘŜƴƻǳ ǇǊƻƎƴƽȊƻǳ ƻŘ ǇǊƻƎƴƽȊȅ ƻōȅǾŀǘŜƯƻǾΦ bŀ ǾȇǎƭŜŘƪȅ 

ǇǊƻƎƴƽȊȅ ƻōȅǾŀǘŜƯƻǾ όǾŜƪƻǾƻ-ǇƻƘƭŀǾƴł ǑǘǊǳƪǘǵǊŀ ƻōȅǾŀǘŜƯƻǾ Ȋŀ ƪŀȌŘȇ Ǌƻƪ ǇǊƻƎƴƽȊƻǾŀƴŞƘƻ 

ƻōŘƻōƛŀύ ǎŀ ŀǇƭƛƪƻǾŀƭƛ ǇǊƻƎƴƽȊƻǾŀƴŞ ƘƻŘƴƻǘȅ ƳƛŜǊȅ ŜƪƻƴƻƳƛŎƪŜƧ ŀƪǘƛǾƛǘȅ ŀ miery 

zamestnanosti v őƭŜƴŜƴƝ ǇƻŘƯŀ ǇƻƘƭŀǾƛŀ ŀ ǾŜƪǳΦ ±ȇǎƭŜŘƪƻƳ ōƻƭŀ ǇǊƻƎƴƽȊŀ Ǉƻőǘǳ ŜƪƻƴƻƳƛŎƪȅ 

ŀƪǘƝǾƴȅŎƘ ŀ ǇǊŀŎǳƧǵŎƛŎƘ Ǿ őƭŜƴŜƴƝ ǇƻŘƯŀ ǇƻƘƭŀǾƛŀ ŀ veku na roky 2023 ς нлорΦ tƻőŜǘ 

ƴŜȊŀƳŜǎǘƴŀƴȇŎƘ ǎƳŜ ȊƝǎƪŀƭƛ ŀƪƻ ǊƻȊŘƛŜƭ ƳŜŘȊƛ ǇƻőǘƻƳ ŜƪƻƴƻƳƛŎƪȅ ŀƪǘƝǾƴȅŎƘ ŀ ǇǊŀŎǳƧǵŎƛŎƘΦ 

tƻőŜǘ ŜƪƻƴƻƳƛŎƪȅ ƴŜŀƪǘƝǾƴȅŎƘ ǎƳŜ ȊƝǎƪŀƭƛ ŀƪƻ ǊƻȊŘƛŜƭ ƳŜŘȊƛ ǇƻőǘƻƳ ƻōȅǾŀǘŜƯƻǾ ŀ ǇƻőǘƻƳ 

ŜƪƻƴƻƳƛŎƪȅ ŀƪǘƝǾƴȅŎƘΦ !Ƨ ǘƛŜǘƻ ŘƻǇƻőƝǘŀǾŀƴŞ ǵŘŀƧŜ ǎǵ ǑǘǊǳƪǘǵǊƻǾŀƴŞ ǇƻŘƯŀ ǇƻƘƭŀǾƛŀ ŀ veku. 

±ǑŜǘƪȅ ǵŘŀƧŜ ǇƻǘǊŜōƴŞ ǇǊŜ ŘŜƳƻƎǊŀŦƛŎƪǵ ŀƴŀƭȇȊǳ όǇƾǊƻŘƴƻǎǙΣ ǵƳǊǘƴƻǎǙΣ ƳƛƎǊłŎƛŀΣ ǾŜƪƻǾŞ 

ȊƭƻȌŜƴƛŜ ƻōȅǾŀǘŜƯƻǾύ ŀƪƻ ŀƧ ǾȇŎƘƻŘƛǎƪƻǾł ǾŜƪƻǾƻ-ǇƻƘƭŀǾƴł ǑǘǊǳƪǘǵǊŀ ƻōȅǾŀǘŜƯƻǾ ǇǊŜ ǇǊƻƎƴƽȊǳ 

ƻōȅǾŀǘŜƯƻǾ ǇƻŎƘłŘȊŀƧǵ Ȋŀ ȊŘǊƻƧƻǾ ~ǘŀǘƛǎǘƛŎƪŞƘƻ ǵǊŀŘǳ {wΦ tǊƻƎƴƽȊŀ ƻōȅǾŀǘŜƯƻǾ {w do roku 

нлор όǾǊłǘŀƴŜ ǇǊƻƎƴƽȊȅ ǾǎǘǳǇƴȇŎƘ ǇŀǊŀƳŜǘǊƻǾύ ōƻƭŀ ǾȅǇǊŀŎƻǾŀƴł ǑǇŜŎƛłƭƴŜ ǇǊŜ ǇƻǘǊŜōȅ ǘƻƘǘƻ 

projektu. 

±ǑŜǘƪȅ ǵŘŀƧŜ ŀ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊƛǎǘƛƪȅ ǘȇƪŀƧǵŎŜ ǎŀ ŜƪƻƴƻƳƛŎƪȅ ŀƪǘƝǾƴŜƘƻ ƻōȅǾŀǘŜƯǎǘǾŀΣ ƪǘƻǊŞ ǎŀ ǾȅǳȌƛƭƛ 

ǇǊƛ ŀƴŀƭȇȊŜ pracovnej sily za obdobie 2000 ς 2021, ǇƻŎƘłŘȊŀƧǵ Ȋƻ ȊŘǊƻƧƻǾ ~ǘŀǘƛǎǘƛŎƪŞƘƻ ǵǊŀŘǳ 

{wΦ ~ǘŀǘƛǎǘƛŎƪȇ ǵǊŀŘ {w ȊƛǎǙǳƧŜ ǘƛŜǘƻ ƛƴŦƻǊƳłŎƛŜ ǇƻƳƻŎƻǳ ±ȇōŜǊƻǾŞƘƻ ȊƛǎǙƻǾŀƴƛŀ ǇǊŀŎƻǾƴȇŎƘ 

ǎƝƭΦ LŘŜ ƻ ǑǘǾǊǙǊƻőƴŞ ȊƛǎǙƻǾŀƴƛŜ Ǿƻ ǾȅōǊŀƴȇŎƘ ŘƻƳłŎƴƻǎǘƛŀŎƘΦ ½ƛǎǙƻǾŀƴƛŜ ǇǊŜōƛŜƘŀ ǇƻŘƯŀ 

ƳŜǘƻŘƛƪȅΣ ƪǘƻǊł ǾȅŎƘłŘȊŀ Ȋ ƻŘǇƻǊǵőŀƴƝ aŜŘȊƛƴłǊƻŘƴŜƧ ƻǊƎŀƴƛȊłŎƛŜ ǇǊłŎŜ ŀ je v ǎǵƭŀŘŜ 

s normami EUROSTAT-u1Φ tǊƻƎƴƽȊŀ ƳƛŜǊ ŜƪƻƴƻƳƛŎƪŜƧ ŀƪǘƛǾƛǘȅ ŀƧ ǇǊƻƎƴƽȊŀ ǇǊŀŎƻǾƴŜƧ ǎƛƭȅ ōƻƭƛ 

ǾȅǇǊŀŎƻǾŀƴŞ ǑǇŜŎƛłƭƴŜ ǇǊŜ ǘŜƴǘƻ ǇǊƻƧŜƪǘΦ 

tǊƛ ŀƴŀƭȇȊŜ ŀ ǇǊƻƎƴƽȊŜ ǇǊŀŎƻǾƴŜƧ ǎƛƭȅ ǇǊŀŎǳƧŜƳŜ ǎ ǊƾȊƴȅƳƛ ǎƪǳǇƛƴŀƳƛ ƻōȅǾŀǘŜƯǎǘǾŀ ŀ s ǊƾȊƴȅƳƛ 

ǳƪŀȊƻǾŀǘŜƯƳƛ ŜƪƻƴƻƳƛŎƪŜƧ ŀƪǘƛǾƛǘȅΦ 

tǊŀŎƻǾƴǵ ǎƛƭǳ ǘǾƻǊƝ ŜƪƻƴƻƳƛŎƪȅ ŀƪǘƝǾƴŜ ƻōȅǾŀǘŜƯǎǘǾƻΦ LŘŜ ƻ ǾǑŜǘƪȅ ƻǎƻōȅ Ǿƻ ǾŜƪǳ ƻŘ мр ǊƻƪƻǾΣ 

 
1  ¨ŘŀƧŜ ƻ ǇǊŀŎƻǾƴŜƧ ǎƛƭŜ ŜȄƛǎǘǳƧǵ ŀƧ Ȋƻ ȊŘǊƻƧƻǾ ¨ǎǘǊŜŘƛŀ ǇǊłŎŜΣ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǾŜŎƝ ŀ ǊƻŘƛƴȅΦ aŜǘƻŘƛƪŀ ǾȇǇƻőǘǳ ǘȇŎƘǘƻ 
ǵŘŀƧƻǾ ǎŀ ƭƝǑƛ ƻŘ ƳŜǘƻŘƛƪȅΣ ƪǘƻǊǵ ǇƻǳȌƝǾŀ ~ǘŀǘƛǎǘƛŎƪȇ ǵǊŀŘ {wΦ 

http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/
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ƪǘƻǊŞ ǇŀǘǊƛŀ ƳŜŘȊƛ ǇǊŀŎǳƧǵŎƛŎƘ ŀƭŜōƻ ƴŜȊŀƳŜǎǘƴŀƴȇŎƘΦ 

aŜŘȊƛ ǇǊŀŎǳƧǵŎƛŎƘ ǇŀǘǊƛŀ ǾǑŜǘƪȅ ƻǎƻōȅ Ǿƻ ǾŜƪǳ ƻŘ мр ǊƻƪƻǾΣ ƪǘƻǊŞ ǾȅƪƻƴłǾŀƧǵ ŀǎǇƻƶ ƧŜŘƴǳ 

ƘƻŘƛƴǳ ǇǊłŎŜ ǘȇȌŘŜƴƴŜ Ȋŀ ƳȊŘǳΣ Ǉƭŀǘ ŀƭŜōƻ ǇǊłŎǳ Ȋŀ ǵőŜƭƻƳ ŘƻǎƛŀƘƴǳǘƛŀ ȊƛǎƪǳΣ ǾǊłǘŀƴŜ ƻǎƾō 

ǇǊŀŎǳƧǵŎƛŎƘ Ǿ ȊŀƘǊŀƴƛőƝΦ aŜŘȊƛ ǇǊŀŎǳƧǵŎƛŎƘ ǎǵ ȊŀƘǊƴǳǘƝ ŀƧ ǾȅǇƻƳłƘŀƧǵŎƛ őƭŜƴƻǾƛŀ ŘƻƳłŎƴƻǎǘƝ 

ǇƻŘƴƛƪŀǘŜƯƻǾ ŀƪƻ ŀƧ ƻǎƻōȅΣ ƪǘƻǊŞ ƳŀƧǵ ǇǊłŎǳΣ ŀƭŜ ƴŜƳƻƘƭƛ ǇǊŀŎƻǾŀǙ Ȋ ŘƾǾƻŘǳ ŘƻǾƻƭŜƴƪȅΣ 

ŎƘƻǊƻōȅΣ ƳŀǘŜǊǎƪŜƧ ŘƻǾƻƭŜƴƪȅΣ ǑƪƻƭŜƴƛŀΣ ȊƭŞƘƻ ǇƻőŀǎƛŀΣ ǑǘǊŀƧƪǳ ŀ ǾȇƭǳƪȅΦ 

aŜŘȊƛ ƴŜȊŀƳŜǎǘƴŀƴȇŎƘ ǇŀǘǊƛŀ ǾǑŜǘƪȅ ƻǎƻōȅ Ǿƻ ǾŜƪǳ ƻŘ мр ǊƻƪƻǾΣ ƪǘƻǊŞ ǎǵőŀǎƴŜ ǎǇƮƶŀƧǵ ǘǊƛ 

podmienky ς ƴŜƳŀƧǵ ȌƛŀŘƴǳ ǇƭŀǘŜƴǵ ǇǊłŎǳΣ ŀƪǘƝǾƴŜ ǎƛ ƘƯŀŘŀƧǵ ǇǊłŎǳ a ǎǵ ǎŎƘƻǇƴŞ ŀ ƻŎƘƻǘƴŞ 

ƛƘƴŜř ƴŀǎǘǵǇƛǙ Řƻ ǇǊłŎŜΦ 

9ƪƻƴƻƳƛŎƪȅ ƴŜŀƪǘƝǾƴŜ ƻōȅǾŀǘŜƯǎǘǾƻ ǎǵ ƻǎƻōȅΣ ƪǘƻǊŞ ǎǘƻƧŀ ƳƛƳƻ ǘǊƘǳ ǇǊłŎŜΦ LŘŜ ƻ deti do 15 

ǊƻƪƻǾΣ ƻǎƻōȅ Ǿƻ ǾŜƪǳ ƴŀŘ мр ǊƻƪƻǾΣ ƪǘƻǊŞ ǎǵ ōŜȊ ǇǊłŎŜΣ ǇǊŜǘƻȌŜ ǎŀ ǇǊƛǇǊŀǾǳƧǵ ƴŀ ǇƻǾƻƭŀƴƛŜΣ ǎǵ 

ǎǘŀǊƻōƴȇƳƛ ŀƭŜōƻ ƛƴǾŀƭƛŘƴȇƳƛ ŘƾŎƘƻŘŎŀƳƛΣ ǎǘŀǊŀƧǵ ǎŀ ƻ ŘƻƳłŎƴƻǎǙΣ ƴŀǾǑǘŜǾǳƧǵ ǊŜƪǾŀƭƛŦƛƪŀőƴȇ 

ƪǳǊȊΣ ǎǵ ƴŀ ŘƭƘƻŘƻōƻƳ ƴŜǇƭŀǘŜƴƻƳ ǾƻƯƴŜ ŀƭŜōƻ ƴŀ ǊƻŘƛőƻǾǎƪŜƧ ŘƻǾƻƭenke. Z ǳǾŜŘŜƴȇŎƘ όŀƭŜōƻ 

ƛƴȇŎƘύ ŘƾǾƻŘƻǾ ǎƛ ǘƛŜǘƻ ƻǎƻōȅ ƴŜƘƯŀŘŀƧǵ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƛŜ ŀƭŜōƻ ƴƛŜ ǎǵ ǎŎƘƻǇƴŞ ƴŀǎǘǵǇƛǙ Řƻ 

zamestnania v ǇǊƛŜōŜƘǳ мп ŘƴƝΦ 

aƛŜǊŀ ŜƪƻƴƻƳƛŎƪŜƧ ŀƪǘƛǾƛǘȅ ǳŘłǾŀ ǇƻŘƛŜƭ ŜƪƻƴƻƳƛŎƪȅ ŀƪǘƝǾƴŜƘƻ ƻōȅǾŀǘŜƯǎǘǾŀ z ƻōȅǾŀǘŜƯǎǘǾŀ 

od 15 rokov, t. ƧΦ ƻōȅǾŀǘŜƯƻǾ Ǿ ǇǊƻŘǳƪǘƝǾƴƻƳ ŀ ǇƻǇǊƻŘǳƪǘƝǾƴƻƳ ǾŜƪǳΦ bŀƪƻƯƪƻ ǊƻȊŘƛŜƭȅ 

v ŜƪƻƴƻƳƛŎƪŜƧ ŀƪǘƛǾƛǘŜ ƳǳȌƻǾ ŀ ȌƛŜƴ ǎǵ ƴŀ {ƭƻǾŜƴǎƪǳ ǇƻƳŜǊƴŜ ǾȇǊŀȊƴŞΣ ƘƻŘƴƻǘƝ ǎŀ ƳƛŜǊŀ 

ŜƪƻƴƻƳƛŎƪŜƧ ŀƪǘƛǾƛǘȅ ƻŘŘŜƭŜƴŜ ǇƻŘƯŀ ǇƻƘƭŀǾƛŀΦ 

 

2.2 5ŜƳƻƎǊŀŦƛŎƪł ǎƛǘǳłŎƛŀ 

 

Z ŘŜƳƻƎǊŀŦƛŎƪŜƧ ŀƴŀƭȇȊȅ ƻōȅǾŀǘŜƯƻǾ {ƭƻǾŜƴǎƪŀ Ȋŀ ƻōŘƻōƛŜ нллл ς нлнм ƳƻȌƴƻ ǎǇǊŀǾƛǙ 

ƴŀǎƭŜŘƻǾƴŞ ȊłǾŜǊȅ ǾȊƘƯŀŘƻƳ ƴŀ ǇǊƝǇǊŀǾǳ ǾǎǘǳǇƻǾ ǇǊŜ ǇǊƻƎƴƽȊǳ ƻōȅǾŀǘŜƯƻǾ ŀ ƴłǎƭŜŘƴǵ 

ǇǊƻƎƴƽȊǳ ǇǊŀŎƻǾƴȇŎƘ ǎƝƭΦ 

http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/
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tƾǊƻŘƴƻǎǙ ǇǊŜǑƭŀ ƻŘ Ȋŀőƛŀǘƪǳ нмΦ ǎǘƻǊƻőƛŀ ǾƛŀŎŜǊȇƳƛ ǾȇȊƴŀƳƴȇƳƛ ȊƳŜƴŀƳƛΦ ± ǇǊǾȇŎƘ ǊƻƪƻŎƘ 

ǾȅǾǊŎƘƻƭƛƭ ǘǊŜƴŘ ǇƻƪƭŜǎǳ ƛƴǘŜƴȊƛǘȅ ǊƻŘŜƴƛŀ ŘŜǘƝ ŀ ƘƻŘƴƻǘȅ ǵƘǊƴƴŜƧ ǇƭƻŘƴƻǎǘƛ ǎŀ Řƻǎǘŀƭƛ ƴŀ 

ƘƛǎǘƻǊƛŎƪȅ ƴŀƧƴƛȌǑƛŜ ƘƻŘƴƻǘȅΣ ŀƪŞ ƪŜŘȅ ōƻƭƛ ƴŀ {ƭƻǾŜƴǎƪǳΦ bŀƧǾŅőǑƝ ǊŜǇǊƻŘǳƪőƴȇ ǇƻǘŜƴŎƛłƭ 

v ƘƛǎǘƽǊƛƛ {ƭƻǾŜƴǎƪŀ ǘŀƪ ƴŜōƻƭ ŘƻǎǘŀǘƻőƴŜ ǾȅǳȌƛǘȇ όǾ ǊŜǇǊƻŘǳƪőƴƻƳ ǾŜƪǳ ōƻƭƛ Ǿ ǘƻƳ őŀǎŜ ǎƛƭƴŞ 

ǇƻǇǳƭŀőƴŞ ǊƻőƴƝƪȅ ƴŀǊƻŘŜƴŞ Ǿ 70. a улΦ ǊƻƪƻŎƘ нлΦ ǎǘƻǊƻőƛŀύΦ 6ŀƭŜƧ ǇƻƪǊŀőƻǾŀƭ ǇǊƻŎŜǎ 

ƻŘƪƭŀŘŀƴƛŀ ǊƻŘŜƴƛŀ ŘŜǘƝ ŀ s ǘȇƳ ǎǇƻƧŜƴŞ ȊƴƛȌƻǾŀƴƛŜ ƛƴǘŜƴȊƛǘȅ ǇƭƻŘƴƻǎǘƛ ƴŀƧƳŅ Ǿƻ ǾŜƪǳ Řƻ нт 

ǊƻƪƻǾΦ ¢ƻ ǎŀ ƻŘȊǊƪŀŘƯƻǾŀƭƻ ƴŀ ǾǑŜǘƪȇŎƘ ǳƪŀȊƻǾŀǘŜƯƻŎƘ őŀǎƻǾŀƴƛŀΦ włǎǘƭƛ ƘƻŘƴƻǘȅ ǇǊƛŜƳŜǊƴŞƘƻ 

ǾŜƪǳ ȌƛŜƴ ǇǊƛ ƴŀǊƻŘŜƴƝ ŘƛŜǙŀǙŀ όŎŜƭƪƻǾŜΣ ŀƧ Ǿƻ ǾǑŜǘƪȇŎƘ ǇƻǊŀŘƛŀŎƘύΦ hȌƛǾŜƴƛŜ ǇƭƻŘƴƻǎǘƛΣ ƪǘƻǊŞ 

ƴŀǎǘŀƭƻ Ǉƻ Ǌƻƪǳ нллпΣ ǎƝŎŜ ŘƻőŀǎƴŜ ǇǊŜǊǳǑƛƭƛ ƴŜƎŀǘƝǾƴŜ ŘƻǇŀŘȅ ƎƭƻōłƭƴŜƧ ƘƻǎǇƻŘłǊǎƪŜƧ ƪǊƝȊȅΣ 

ƴƻ ƴłǎƭŜŘƴŜΣ Ǿ ǇƻŘǎǘŀǘŜ ŀȌ Řƻ ǎǵőŀǎƴƻǎǘƛΣ ƛƴǘŜƴȊƛǘŀ ǊƻŘŜƴƛŀ ŘŜǘƝ ǊłǎǘƭŀΦ ¢ƻ ōƻƭƻ Řƻ ȊƴŀőƴŜƧ 

ƳƛŜǊȅ ǎǇƾǎƻōŜƴŞ ŀƧ ǊŜŀƭƛȊłŎƛƻǳ ƻŘƭƻȌŜƴȇŎƘ ǊŜǇǊƻŘǳƪőƴȇŎƘ ȊłƳŜǊƻǾΦ ± ǇƻǎƭŜŘƴƻƳ ƻōŘƻōƝ 

ǾǑŀƪ ǊŜƎƛǎǘǊǳƧŜƳŜ ŀƧ ƴłǊŀǎǘ ǇƭƻŘƴƻǎti v ƳƭŀŘǑƻƳ ŀ ƳƭŀŘƻƳ ǾŜƪǳΣ őƻ ǎŀ ƻŘȊǊƪŀŘƭƛƭƻ ŀƧ ƴŀ ǳǊőƛǘŜƧ 

ǎǘŀōƛƭƛȊłŎƛƛ ǳƪŀȊƻǾŀǘŜƯƻǾ őŀǎƻǾŀƴƛŀ ǇƾǊƻŘƴƻǎǘƛΦ ±ƻ ǾǑŜƻōŜŎƴƻǎǘƛ ǎŀ ǾǑŀƪ Řł ǇƻǾŜŘŀǙΣ ȌŜ ȌŜƴȅ 

ƴŀ {ƭƻǾŜƴǎƪǳ ǎŀ ǎǘłǾŀƧǵ ƳŀǘƪŀƳƛ ǾȇǊŀȊƴŜ ƴŜǎƪƾǊ ŀƪƻ ƴŀ Ȋŀőƛŀǘƪǳ ƳƛƭŞƴƛŀ ŀ ǾŜƪƻǾŞ ǊƻȊƭƻȌŜƴƛŜ 

reprodukcie jŜ ƘŜǘŜǊƻƎŞƴƴŜƧǑƛŜΦ bŀ ŘǊǳƘŜƧ ǎǘǊŀƴŜ ǎŀ ǾǑŀƪ ŀƧ ƴŀǇǊƛŜƪ ƛŘŜƴǘƛŦƛƪƻǾŀƴŞƳǳ ƻȌƛǾŜƴƛǳ 

ǇƾǊƻŘƴƻǎǘƛ ǇƻǘǾǊŘȊǳƧŜ ƧŜƧ ƳŜŘȊƛƎŜƴŜǊŀőƴȇ ǇƻƪƭŜǎΣ ƪǘƻǊȇ ōǳŘŜ ƳŀǙ ŀƧ ǑǘǊǳƪǘǳǊłƭƴŜ ŘƻǇŀŘȅΦ 

tǊŜǘƻ ƳƾȌŜƳŜ ƻőŀƪłǾŀǙ ƴƛŜƭŜƴ ƴłǊŀǎǘ ōŜȊŘŜǘƴƻǎǘƛΣ ŀƭŜ ǇǊŜŘƻǾǑŜǘƪȇƳ ƴłǊŀǎǘ ƧŜŘƴƻŘŜǘƴŞƘƻ 

modelu rodiny v neprospech modelu s dvomi a ǾƛŀŎ ŘŜǙƳƛΦ hƪǊŜƳ ǳǾŜŘŜƴȇŎƘ ȊƳƛŜƴ ŘƻǑƭƻ ǘƛŜȌ 

v ǇƻǎƭŜŘƴȇŎƘ ŘǾƻŎƘ ŘŜǎŀǙǊƻőƛŀŎƘ ƪ ǇƻƪǊŀőƻǾŀƴƛǳ ƴłǊŀǎǘǳ ǇƻŘƛŜƭǳ ŘŜǘƝ ƴŀǊƻŘŜƴȇŎƘ ƳƛƳƻ 

ƳŀƴȌŜƭǎǘǾŀΦ ¢Ŝƴǘƻ ǘǊŜƴŘ ǾǑŀƪ ƴŀƧƳŅ Ǿ ǇƻǎƭŜŘƴȇŎƘ ǊƻƪƻŎƘ ȊƻǎƭŀōƻƭΣ ŀ ǇǊŜǘƻ ȊŀǎǘǵǇŜƴƛŜ ŘŜǘƝ 

ƴŀǊƻŘŜƴȇŎƘ ƴŜǾȅŘŀǘȇƳ ȌŜƴłƳ ȊƻǎǘłǾŀ ǇǊƛōƭƛȌƴŜ ƴŀ ǵǊƻǾƴƛ пл %. 

IƭŀǾƴȇƳ ǾȇǾƻƧƻǾȇƳ ǘǊŜƴŘƻƳ Ǿ ǇǊƻŎŜǎŜ ǵƳǊǘƴƻǎǘƛ ƻŘ Ǌƻƪǳ нллл ōƻƭƻ ǇƻƪǊŀőƻǾŀƴƛŜ 

ǇǊŜŘƭȌƻǾŀƴƛŀ ȌƛǾƻǘŀ ǳ ƻōƻŎƘ ǇƻƘƭŀǾƝΦ bŀŘǾƛŀȊŀƭƻ ǎŀ ǘŀƪ ƴŀ ǇǊŜŘŎƘłŘȊŀƧǵŎƛ ǇƻȊƛǘƝǾƴȅ ǾȇǾƻƧΦ 

5ȅƴŀƳƛŎƪŜƧǑƛŜ ƘƻŘƴƻǘȅ ǎǘǊŜŘƴŜƧ ŘƮȌƪȅ ȌƛǾƻǘŀ ǇǊƛ ƴŀǊƻŘŜƴƝ ǇǊƛǘƻƳ Ǌłǎǘƭƛ ǳ ƳǳȌƻǾΣ Ǿřŀƪŀ őƻƳu 

ŘƻŎƘłŘȊŀƭƻ ŀƧ ƪ ǳǊőƛǘŜƧ ǊŜŘǳƪŎƛƛ ƳǳȌǎƪŜƧ ƴŀŘǵƳǊǘƴƻǎǘƛΦ ¨ƳǊǘƴƻǎǙ ǎŀ ȊƴƛȌƻǾŀƭŀ Ǿ ǊłƳŎƛ ŎŜƭŞƘƻ 

ǾŜƪƻǾŞƘƻ ǎǇŜƪǘǊŀΦ Y ȊƭŜǇǑƻǾŀƴƛǳ ǵƳǊǘƴƻǎǘƴȇŎƘ ǇƻƳŜǊƻǾ ƴŀ {ƭƻǾŜƴǎƪǳ ƻŘ Ǌƻƪǳ нллл Řƻ Ǌƻƪǳ 

2019 prispievalo u ƳǳȌƻǾ ƴŀƧƳŅ ȊƴƛȌƻǾŀƴƛŜ ǵƳǊǘƴƻǎǘƛ Ǿƻ ǾŜƪǳ рл ς 64 a 65 ς тф ǊƻƪƻǾΣ ƪȇƳ 

u ȌƛŜƴ ǇǊƛǎǇŜƭƻ ƴŀƧǾƛŀŎ ȊƴƛȌƻǾŀƴƛŜ ǵƳǊǘƴƻǎǘƛ Ǿ seniorskom veku. 

http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/
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Z ǇƻƘƯŀŘǳ ǇǊƝőƛƴ ǎƳǊǘƛ ƳƾȌŜƳŜ ǇƻǾŜŘŀǙΣ ȌŜ ƪƯǵőƻǾȇƳ Ǿ ǇǊƻŎŜǎŜ ǇǊŜŘƭȌƻǾŀƴƛŀ ȌƛǾƻǘŀ ǳ oboch 

ǇƻƘƭŀǾƝ ōƻƭ ƴŀƧƳŅ ǇƻƪƭŜǎ ǵƳǊǘƴƻǎǘƛ ƴŀ ƻŎƘƻǊŜƴƛŀ ƻōŜƘƻǾŜƧ ǎǵǎǘŀǾȅ ŀ u ƳǳȌƻǾ Řƻ ǳǊőƛǘŜƧ ƳƛŜǊȅ 

ŀƧ ƴŀ ƴƛŜƪǘƻǊŞ ƴłŘƻǊƻǾŞ ƻŎƘƻǊŜƴƛŀΦ 

tŀƴŘŜƳƛŎƪŞ Ǌƻƪȅ нлнл ŀ нлнм ǾȇǊŀȊƴŜ ȊŀǎƛŀƘƭƛ Řƻ ǇǊƻŎŜǎǳ ǵƳǊǘƴƻǎǘƛΦ WŜŘƴŀƪ ŘƻǑƭƻ 

k ǇǊǳŘƪŞƳǳ ƴłǊŀǎǘǳ Ǉƻőǘǳ ȊƻƳǊŜǘȇŎƘΣ ŀƭŜ ǘƛŜȌ ǎŀ ǾȇǊŀȊƴŜ ǇǊŜǇŀŘƭŀ ƘƻŘƴƻǘŀ ǎǘǊŜŘƴŜƧ ŘƮȌƪȅ 

ȌƛǾƻǘŀΦ ± ŘǊǳƘƻƳ ǊƻƪǳΣ ǾȊƘƯŀŘƻƳ ƴŀ ƘƻǊǑƛǳ ŜǇƛŘŜƳƛƻƭƻƎƛŎƪǵ ǎƛǘǳłŎƛǳΣ ōƻƭ ǘŜƴǘƻ ǘǊŜƴŘ 

neprƛŀȊƴƛǾŜƧǑƝΦ ½ǾȇǑŜƴƛŜ ǵƳǊǘƴƻǎǘƛ Ǿ ŘƾǎƭŜŘƪǳ ǇŀƴŘŞƳƛŜ /h±L5-мф ǎŀ Řƻǘƪƭƻ Ǿƻ ǾŅőǑŜƧ ƳƛŜǊŜ 

ƳǳȌƻǾΦ ± ǇǊǾƻƳ Ǌƻƪǳ Ȋŀ ǎƪǊłǘŜƴƛŜ ŘƮȌƪȅ ȌƛǾƻǘŀ ƳƻƘƭƻ ƴŀƧƳŅ ȊƘƻǊǑŜƴƛŜ ǵƳǊǘƴƻǎǘƴȇŎƘ ǇƻƳŜǊƻǾ 

v seniorskom veku, no v Ǌƻƪǳ нлнм ǎŀ ƴŜƎŀǘƝǾƴȅ ǾǇƭȅǾ ǊƻȊǑƝǊƛƭ Ǿƻ ǾŅőǑŜƧ ƳƛŜǊŜ ŀƧ na osoby 

v ǎǘŀǊǑƻƳ ǇǊƻŘǳƪǘƝǾƴƻƳ ǾŜƪǳΦ tƻŘǊƻōƴŜƧǑƛŀ ŀƴŀƭȇȊŀ ǘƛŜȌ ǳƪłȊŀƭŀΣ ȌŜ ƻƪǊŜƳ ƻŎƘƻǊŜƴƛŀ /h±L5-

мф ǎŀ ƴŀ ǇƻƪƭŜǎŜ ƘƻŘƴƾǘ ǎǘǊŜŘƴŜƧ ŘƮȌƪȅ ȌƛǾƻǘŀ ǇǊƛ ƴŀǊƻŘŜƴƝ Ǿ rokoch 2020 a нлнм ǇƻŘƛŜƯŀƭ ŀƧ 

ƴłǊŀǎǘ ƛƴǘŜƴȊƛǘȅ ǵƳǊǘƴƻǎǘƛ ƴŀ ƴłŘƻǊƻǾŞ ƻŎƘƻǊŜƴƛŀ ŀ ƻŎƘƻǊŜƴƛŀ ŘȇŎƘŀŎŜƧ ǎǵǎǘŀǾȅΣ őƻ ƳƻȌƴƻ 

ǇƻǾŀȌƻǾŀǙ Ȋŀ ŘƾǎƭŜŘƻƪ ȊƘƻǊǑŜƴŜƧ ŘƻǎǘǳǇƴƻǎǘƛ ȊŘǊŀǾƻǘƴŜƧ ǎǘŀǊƻǎǘƭƛǾƻǎǘƛ ƴłǎƭŜŘƪƻƳ 

ǇǊƻǘƛǇŀƴŘŜƳƛŎƪȇŎƘ ƻǇŀǘǊŜƴƝΦ 

½ŀƘǊŀƴƛőƴł ƳƛƎǊłŎƛŀ ǇǊŜǑƭŀ Ȋŀ ǇƻǎƭŜŘƴŞ ŘǾŜ ŘŜƪłŘȅ ǾȇǊŀȊƴȇƳƛ ȊƳŜƴŀƳƛΣ ŀ to z ƘƯŀŘƛǎƪŀ 

ƪǾŀƴǘƛǘŀǘƝǾƴŜƘƻ ŀƧ ǑǘǊǳƪǘǳǊłƭƴŜƘƻΦ ½ŀ ȊłƪƭŀŘƴŞ ƛƳǇǳƭȊȅ ȊƳƛŜƴ ƳƻȌƴƻ ǇƻǾŀȌƻǾŀǙ ǾǎǘǳǇ Řƻ 

9ǳǊƽǇǎƪŜƧ ǵƴƛŜ ŀ ǎŎƘŜƴƎŜƴǎƪŞƘƻ ǇǊƛŜǎǘƻǊǳΣ ǎƛƭƴȇ ƘƻǎǇƻŘłǊǎƪȅ ǇǊŜŘƪǊƝȊƻǾȇ ǊŀǎǘΣ ŜƪƻƴƻƳƛŎƪǵ 

ƪǊƝȊǳ Ȋ ƪƻƴŎŀ ǇǊǾŜƧ ŘŜƪłŘȅ нмΦ ǎǘƻǊƻőƛŀΣ ƎŜƻǇƻƭƛǘƛŎƪŞ ǘǳǊōǳƭŜƴŎƛŜ Ȋ ǇƻƭƻǾƛŎŜ ŘǊǳƘŜƧ ŘŜƪłŘȅ 

ǘƻƘǘƻ ǎǘƻǊƻőƛŀ ŀ ǇŀƴŘŞƳƛǳ /h±L5-мфΦ 5ƻǇŀŘȅ ǾƻƧƴƻǾŞƘƻ ƪƻƴŦƭƛƪǘǳ ƴŀ ¦ƪǊŀƧƛƴŜ ǎŀ ǇǊŜƧŀǾƛŀ ŀȌ 

v ƳƛƎǊŀőƴȇŎƘ ǵŘŀƧƻŎƘ Ȋŀ Ǌƻƪ нлннΣ ƳƻȌƴƻ ǾǑŀƪ ǇǊŜŘǇƻƪƭŀŘŀǙΣ ȌŜ ǇƾƧŘŜ ƻ vȇȊƴŀƳƴȇ ǾǇƭȅǾ ƴŀ 

ǾȇǾƻƧ ƳƛƎǊłŎƛŜ ƴŀ {ƭƻǾŜƴǎƪǳΦ {ƭƻǾŜƴǎƪƻ ȊƻǎǘłǾŀ ƻŦƛŎƛłƭƴŜ ƳƛƎǊŀőƴŜ ȊƛǎƪƻǾƻǳ ƪǊŀƧƛƴƻǳΣ ƘƻŎƛ ƻŘ 

ǇǊŜŘƪǊƝȊƻǾȇŎƘ ǊƻƪƻǾ ǎǵ ƘƻŘƴƻǘȅ Ȋ ǇƻǎƭŜŘƴŜƧ ŘŜƪłŘȅ ǇƻƳŜǊƴŜ ǾȊŘƛŀƭŜƴŞΦ ± ǇƻǎƭŜŘƴȇŎƘ ǊƻƪƻŎƘ 

ǎŀ ȌŜƴǎƪł ƳƛƎǊłŎƛŀ ǇƻŘƛŜƯŀ ƴŀ ƳƛƎǊŀőƴƻƳ Ȋƛǎƪǳ Ǿƻ ǾȅǑǑŜƧ ƳƛŜǊŜΣ ƴŀǇǊƛŜƪ ǘƻƳǳ ƳƛƎǊłŎƛŀ ƳǳȌƻǾ 

ƻǾǇƭȅǾƶǳƧŜ ǇǊƝǊŀǎǘƪȅ Ȋƻ ȊŀƘǊŀƴƛőƴŞƘƻ ǎǙŀƘƻǾŀƴƛŀ ǇƻŘǎǘŀǘƴŜ ǾƛŀŎΦ bƛŜƪǘƻǊŞ ǑǘǵŘƛŜ ŘƻƪŀȊǳƧǵΣ ȌŜ 

ǊŜŀƭƛǘƻǳ ǎƭƻǾŜƴǎƪŜƧ ƳƛƎǊłŎƛŜ ƧŜ ŘƭƘƻŘƻōƻ ȊłǇƻǊƴł őƛǎǘł ƳƛƎǊłŎƛŀΦ ¢łǘƻ ƴŜȊǊƻǾƴŀƭƻǎǙ ǾȊƴƛƪł 

v ŘƾǎƭŜŘƪǳ ǇǊƻōƭŞƳƻǾ ǎ ŜǾƛŘŜƴŎƛƻǳ ǾȅǎǙŀƘƻǾŀƴȇŎƘ Řƻ ȊŀƘǊŀƴƛőƛŀΣ ƪǘƻǊƝ ǎŀ ƴŜƻŘƘƭŀǎǳƧǵ 

z ǘǊǾŀƭŞƘƻ Ǉƻōȅǘǳ ƴŀ ǵȊŜƳƝ {ƭƻǾŜƴǎƪŀΦ ±ŜƪƻǾƻ-ǑǇŜŎƛŦƛŎƪł ǑǘǊǳƪǘǵǊŀ ƳƛƎǊŀőƴŞƘƻ ǎŀƭŘŀ ƳǳȌƻǾ 

a ȌƛŜƴ ȊƻǎǘłǾŀ ƴŀřŀƭŜƧ ƻŘƭƛǑƴłΣ ǇƻŘǎǘŀǘƴł őŀǎǙ ƳƛƎǊŀőƴŞƘƻ ƻōǊŀǘǳ ƧŜ ƎŜƴŜǊƻǾŀƴł ǳ oboch 

http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
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ǇƻƘƭŀǾƝ Ǿ ǊŜǇǊƻŘǳƪőƴƻ-ǇǊƻŘǳƪǘƝǾƴŜƧ őŀǎǘƛ ǾŜƪƻǾŞƘƻ ǎǇŜƪǘǊŀΦ ½łǊƻǾŜƶ ŘƻŎƘłŘȊŀ ƪ ȊƴƛȌƻǾŀƴƛǳ 

ǇǊƛŜƳŜǊƴŞƘƻ ǾŜƪǳ ǇǊƛǎǙŀƘƻǾŀƴȇŎƘ ƴŀ {ƭƻǾŜƴǎƪƻΦ ½ ƘƯŀŘƛǎƪŀ ǾȊŘŜƭŀƴƻǎǘƴŜƧ ǑǘǊǳƪǘǵǊȅ ƳƛƎǊŀƴǘƻǾ 

Ȋŀ ȊƳƛŜƴƪǳΣ ƻƪǊŜƳ ƛƴŞƘƻΣ ǎǘƻƧƝ ǎƪǳǘƻőƴƻǎǙΣ ȌŜ Ǿ ǑǘǊǳƪǘǵǊŜ ǾȅǎǙŀƘƻǾŀƴȇŎƘ Ȋ krŀƧƛƴȅ ǎǵ ƴŀƧǾƛŀŎ 

ŘƭƘƻŘƻōƻ ȊŀǎǘǵǇŜƴŞ ǎǘǊŜŘƻǑƪƻƭǎƪȅ ǾȊŘŜƭŀƴŞ ƻǎƻōȅ ǎ maturitou. 

9ǳǊƽǇǎƪŜ ƪǊŀƧƛƴȅ ǎǵ ŘƭƘƻŘƻōƻ ŘƻƳƛƴŀƴǘƴȇƳ ƳƛƎǊŀőƴȇƳ ǇŀǊǘƴŜǊƻƳ {ƭƻǾŜƴǎƪŀΣ ŀ to na strane 

ŜƳƛƎǊłŎƛŜ ŀƧ ƛƳƛƎǊłŎƛŜΦ tƻȊƝŎƛŀ 2ŜǎƪŜƧ ǊŜǇǳōƭƛƪȅ ŀƪƻ ƪƯǵőƻǾŞƘƻ ƳƛƎǊŀőƴŞƘƻ ǇŀǊǘƴŜǊŀ ƧŜ 

ǎǘŀōƛƭƴłΦ {ƪǳǇƛƴŀ ƪǊŀƧƝƴ Ǿ ǊŜōǊƝőƪƻŎƘ ȊŘǊƻƧƻǾȇŎƘ ŀ ŎƛŜƯƻǾȇŎƘ ƪǊŀƧƝƴ ƧŜ Řƻ ǾŜƯƪŜƧ ƳƛŜǊȅ ǇƻŘƻōƴłΦ 

hŘ Ǌƻƪǳ нлмп ŘƻƳƛƴǳƧǵ Ǿ ǑǘǊǳƪǘǵǊŜ ǇǊƛǎǙŀƘƻǾŀƴȇŎƘ Řƻ ƪǊŀƧƛƴȅ ǎƭƻǾŜƴǎƪƝ Ǒǘłǘƴƛ ǇǊƝǎƭǳǑƴƝŎƛΣ 

ǇǊŜŘƻǾǑŜǘƪȇƳ ŘŜǘƛ Ǿ ƴŀƧƳƭŀŘǑƻƳ ǾŜƪǳΣ ƴŀǊƻŘŜƴŞ ǎƭƻǾŜƴǎƪȇƳ ƳŀǘƪłƳ Ǿ ȊŀƘǊŀƴƛőƝΦ hŘ roku 

нлмс ǇƻƳŜǊƴŜ ǊŀȊŀƴǘƴŜ Ȋŀőŀƭ ǊłǎǙ ǇƻőŜǘ ǇǊŀŎǳƧǵŎƛŎƘ ŎǳŘȊƛƴŎƻǾΣ ƴŀ ƪƻƴŎƛ Ǌƻƪŀ нлмф ƛŎƘ ōƻƭƻ 

ǳȌ ǾƛŀŎ ŀƪƻ тл ǘƛǎƝŎΦ hŘ Ǌƻƪǳ нлмф ƳŀƧǵ ǇǊŜǾŀƘǳ ǇǊŀŎǳƧǵŎƛ ŎǳŘȊƛƴŎƛ Ȋ ǘǊŜǘƝŎƘ ƪǊŀƧƝƴΣ ǎ ǾȇǊŀȊƴƻǳ 

dominanciou Ukrajincov a {ǊōƻǾΦ tƻőŀǎ ŘǾƻŎƘ ǇŀƴŘŜƳƛŎƪȇŎƘ ǊƻƪƻǾ ƛŎƘ ǇƻőŜǘ ƳƛŜǊƴŜ ƪƭŜǎƻƭΣ 

ǇǊƛōƭƛȌƴŜ ƻ desatinu. 

tƻőŜǘ {ƭƻǾłƪƻǾ ǇǊŀŎǳƧǵŎƛŎƘ Ǿ ȊŀƘǊŀƴƛőƝ Ƴŀƭ ǾƛŀŎŜǊŞ ŦłȊȅ ǾȇǾƻƧŀΣ ƻǇǊƻǘƛ ǊŜƪƻǊŘƴȇƳ ƘƻŘƴƻǘłƳ 

ǎǇǊŜŘ ƪǊƝȊȅ ƧŜ ŀƪǘǳłƭƴȅ ǇƻőŜǘ ƴƛȌǑƝΣ ŀ ǘƻ ǇǊƛōƭƛȌƴŜ ƻ ǘǊŜǘƛƴǳΦ IƻŎƛ ǵŘŀƧŜ ƻ ǇǊŀŎǳƧǵŎƛŎƘ Ǿ ȊŀƘǊŀƴƛőƝ 

ƴŜƳƻȌƴƻ ǇǊƛŀƳƻ ǇƻǊƻǾƴŀǙ ǎ ǵŘŀƧƳƛ ƻ ŎǳŘȊƛƴŎƻŎƘ ǇǊŀŎǳƧǵŎƛŎƘ ƴŀ {ƭƻǾŜnsku, predsa len ide 

o ȊłǎŀŘƴȇ ǇƻǎǳƴΦ ± őŀǎŜΣ ƪŜř Ǿ ȊŀƘǊŀƴƛőƝ ǇǊŀŎƻǾŀƭƻ όƻŦƛŎƛłƭƴŜύ мул ǘƛǎƝŎ {ƭƻǾłƪƻǾΣ ƴŀ {ƭƻǾŜƴǎƪǳ 

pracovalo 10-ƴłǎƻōƴŜ ƳŜƴŜƧ ŎǳŘȊƛƴŎƻǾΦ h 15 rokoǾ ƴŜǎƪƾǊ ƧŜ ǊƻȊŘƛŜƭ ǇƻŘǎǘŀǘƴŜ ƳŜƴǑƝ 

όƴŜŎŜƭȇŎƘ пл ҈ύΦ hŘŎƘƻŘ ǇǊŀŎƻǾƴŜƧ ǎƛƭȅ Řƻ ȊŀƘǊŀƴƛőƛŀ όƘƭŀǾƴŜ ƳƭŀŘǑŜƧ ŀ ǾȊŘŜƭŀƴŜƧǑŜƧύ ŀ jej 

ƴŜŘƻǎǘŀǘƻƪ ƴŀ {ƭƻǾŜƴǎƪǳ ǾǑŀƪ ƴŀřŀƭŜƧ ȊƻǎǘłǾŀ ǇǊƻōƭŞƳƻƳΦ 

tƻőŜǘ ƻōȅǾŀǘŜƯƻǾ ǎŀ Ǿ ƴƻǾƻƳ ƳƛƭŞƴƛǳ ȊǾȅǑƻǾŀƭ ƛōŀ ƳƛŜǊƴȅƳ ǘŜƳǇƻƳΦ bŀ ƧŜƘƻ ǊŀǎǘŜ ǎŀ 

ǎǇƻőƛŀǘƪǳ ǾȅǑǑƻǳ ƳƛŜǊƻǳ ǇƻŘƛŜƯŀƭ Ȋƛǎƪ Ȋƻ ȊŀƘǊŀƴƛőƴŜƧ ƳƛƎǊłŎƛŜΣ ƪǘƻǊȇ Ǿ rokoch 2001 ς 2003 

kompenzoval ǇǊƛǊƻŘȊŜƴȇ ǵōȅǘƻƪΣ őƝƳ de facto ȊŀōǊłƴƛƭ ǇƻƪƭŜǎǳ ƻōȅǾŀǘŜƯǎǘǾŀΦ bŜǎƪƾǊ ǎŀ ƪǳ 

ƪƭŀŘƴŞƳǳ ƳƛƎǊŀőƴŞƳǳ ǎŀƭŘǳ ǇǊƛŘŀƭ ŀƧ ǇǊƛŀȊƴƛǾƻ ǊŀǎǘǵŎƛ ǇǊƛǊƻŘȊŜƴȇ ǇǊƝǊŀǎǘƻƪΣ ƪǘƻǊȇ Ǿ rokoch 

2008 ς 2011 dosiahol (v ǊłƳŎƛ ǎƭŜŘƻǾŀƴŞƘƻ ƻōŘƻōƛŀύ ǎǾƻƧŜ ƳŀȄƛƳł ŀ tempo rastu 

ƻōȅǾŀǘŜƯǎǘǾŀ ǎŀ ƳƛŜǊƴŜ ȊǊȇŎƘƭƛƭƻΦ 5ƻ ǎǘŀōƛƭƴŞƘƻ ǘǊŜƴŘǳ Ǉƻőǘǳ ƻōȅǾŀǘŜƯƻǾ ȊŀǎƛŀƘƭƻ Ǿ roku 2011 

ǎőƝǘŀƴƛŜ ƻōȅǾŀǘŜƯƻǾΣ ƪŜř ǎŀ Ǿ ǇƻǊƻǾƴŀƴƝ ǎ Ǌƻőƴƻǳ ōƛƭŀƴŎƛƻǳ ȊƴƝȌƛƭ ǇƻőŜǘ ƻōȅǾŀǘŜƯƻǾ ȊƘǊǳōŀ 

o 43 ǘƛǎƝŎ ƻǎƾōΦ YƭŜǎŀƧǵŎƛ ǘǊŜƴŘ ǇǊƛǊƻŘȊŜƴŞƘƻ ŀƧ ƳƛƎǊŀőƴŞƘƻ ǇǊƝǊŀǎǘƪǳ Ǿ ƴŀǎƭŜŘǳƧǵŎƛŎƘ ǑǘȅǊƻŎƘ 

http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/
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ǊƻƪƻŎƘ Ƴŀƭ Ȋŀ ƴłǎƭŜŘƻƪ ȊƴƝȌŜƴƛŜ ŎŜƭƪƻǾŞƘƻ ǇǊƝǊŀǎǘƪǳ ƻ viac ako 50 % v ǇƻǊƻǾƴŀƴƝ ǎ ƻōŘƻōƝƳ 

2008 ς нлммΦ bŜǇǊƛŀȊƴƛǾȇ ǾȇǾƻƧ ōƻƭ Ǿ Ǌƻƪǳ нлмс ƧŜŘƴƻǊŀȊƻǾƻ ǇǊŜǊǳǑŜƴȇΦ .ƻƭƻ ǘƻ ƴŀǇƻǎƭŜŘȅΣ 

ƪŜř ƘƻŘƴƻǘŀ ŎŜƭƪƻǾŞƘƻ ǇǊƝǊŀǎǘƪǳ ǾȇǊŀȊƴŜƧǑƛŜ ǎǘǵǇƭŀΦ 6ŀƭǑƝ ǾȇǾƻƧ ǎŀ ƴƛŜǎƻƭ Ǿ zƴŀƳŜƴƝ 

ƪƻƴǘƛƴǳłƭƴŜƘƻ ǇƻƪƭŜǎǳ ǇǊƛǊƻŘȊŜƴŞƘƻ ǇǊƝǊŀǎǘƪǳ ŀ ŀƧ ƴŀǇǊƛŜƪ ǎǘŀōƛƭƛȊƻǾŀƴȇƳ ȊƛǎƪƻƳ Ȋƻ 

ȊŀƘǊŀƴƛőƴŜƧ ƳƛƎǊłŎƛŜ ǎŀ ƴŜǇƻŘŀǊƛƭƻ ǾȇǾƻƧ ȊǾǊłǘƛǙΦ ± Ǌƻƪǳ нлнл ǎŀ ǇǊƛǊƻŘȊŜƴȇ ǇǊƝǊŀǎǘƻƪ 

ƻōȅǾŀǘŜƯǎǘǾŀ Ǿřŀƪŀ ƴŜǇǊƛŀȊƴƛǾŞƳǳ ǾȇǾƻƧǳ ǵƳǊǘƴƻǎǘƛ ȊƳŜƴƛƭ ƴŀ ǵōȅǘƻƪ ŀ ƛōŀ Ǿřŀƪŀ ƳƛƎǊłŎƛƛ 

Ȋƻǎǘŀƭ ŎŜƭƪƻǾȇ ǇǊƝǊŀǎǘƻƪ ƪƭŀŘƴȇΦ bŀǎƭŜŘǳƧǵŎƛ Ǌƻƪ ǾǑŀƪ ȊƴŀƳŜƴŀƭ ǇǊŜǇŀŘ ǇǊƛǊƻŘȊŜƴŞƘƻ ǇǊƝǊŀǎǘƪǳ 

Ƙƭōƻƪƻ ǇƻŘ ƴǳƭƻǾǵ ƘǊŀƴƛŎǳΦ ½łǊƻǾŜƶ ŘƻǑƭƻ ƪ ȊƴƝȌŜƴƛǳ ƳƛƎǊŀőƴŞƘƻ ǎŀƭŘŀ ƻ viac ako polovicu 

ƻǇǊƻǘƛ ǇǊŜŘŎƘłŘȊŀƧǵŎŜƳǳ ǊƻƪǳΦ ±ȇǎƭŜŘƪƻƳ ōƻƭ ƘƛǎǘƻǊƛŎƪȇ ǇǊǾȇ ŎŜƭƪƻǾȇ Ǌƻőƴȇ ǵōȅǘƻƪ 

ƻōȅǾŀǘŜƯƻǾ {ƭƻǾŜƴǎƪŀΣ ŀ ǘƻ ƘƴŜř ǾȇǊŀȊƴȇΦ 

V ǇƻǇǳƭłŎƛƛ {ƭƻǾŜƴǎƪŀ ǇƻƪǊŀőǳƧŜ ǇǊƻŎŜǎ ǎǘŀǊƴǳǘƛŀΦ Y starnutiu zdola a z vrcholu vekovej 

ǇȅǊŀƳƝŘȅ ǎŀ ǇǊƛŘŀƭƻ ŀƧ ǎǘŀǊƴǳǘƛŜ Ȋƻ ǎǘǊŜŘǳΣ ƪǘƻǊŞ ǎǇƻőƝǾŀ Ǿ ǇǊŜǎǳƴŜ ǇƻőŜǘƴŜ ǎƛƭƴȇŎƘ ƎŜƴŜǊłŎƛƛ 

ƴŀǊƻŘŜƴȇŎƘ Ǿ тлΦ ǊƻƪƻŎƘ нлΦ ǎǘƻǊƻőƛŀ ǎƳŜǊƻƳ Řƻ ǾȅǑǑƛŜƘƻ όǇƻǊŜǇǊƻŘǳƪőƴŞƘƻύ veku. 

LƴǘŜƴȊƝǾƴŜ ǎǘŀǊƴǳǘƛŜ ƻōȅǾŀǘŜƯǎǘǾŀ ǇƻǘǾǊŘȊǳƧǵ ǾǑŜǘƪȅ ǊŜƭŜǾŀƴǘƴŞ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊƛǎǘƛƪȅ ǾŜƪƻǾŜƧ 

ǑǘǊǳƪǘǵǊȅ ƻōȅǾŀǘŜƯǎǘǾŀΦ tǊƛŜƳŜǊƴȇ ǾŜƪ ǎŀ ƳŜŘȊƛǊƻőƴŜ ȊǾȅǑǳƧŜ ƻ 0,2 ς 0,3 roka a v ǎǵőŀǎƴƻǎǘƛ 

ŘƻǎŀƘǳƧŜ ƴŀ {ƭƻǾŜƴǎƪǳ ƘƛǎǘƻǊƛŎƪȅ ƴŀƧǾȅǑǑƛŜ ƘƻŘƴƻǘȅ όǾƛŘƛǘŜƯƴŜ ǳȌ ǇǊŜƪǊƻőƛƭ ƘǊŀƴƛŎǳ пл ǊƻƪƻǾύΦ 

Od roku 2018 pozorujeme v ǇƻǇǳƭłŎƛƛ {w ǇǊŜǾŀƘǳ ǎŜƴƛƻǊƻǾ Ǿƻ ǾŜƪǳ ƴŀŘ сп ǊƻƪƻǾ ƴŀŘ ŘŜǙƳƛ 

Řƻ мр ǊƻƪƻǾΣ ƪŜř ƛƴŘŜȄ ǎǘŀǊƴǳǘƛŀ ǇǊŜƪǊƻőƛƭ млл ҈Φ bƝȊƪȅ ǇƻŘƛŜƭ ŘŜǘƝ ŀ Ǌŀǎǘ ƻōȅǾŀǘŜƯǎǘǾŀ 

v ǇƻǇǊƻŘǳƪǘƝǾƴƻƳ ǾŜƪǳ ȊƴłǎƻōŜƴȇ ƳƛŜǊƴŜ ǎŀ ȊƳŜƴǑǳƧǵŎƛƳ ǇƻŘƛŜƭƻƳ ǇǊƻŘǳƪǘƝǾƴŜƘƻ 

ƻōȅǾŀǘŜƯǎǘǾŀ ǇǊƛǎǇƛŜǾŀ ƪ ǇǊŜƘƭōƻǾŀƴƛǳ ŜƪƻƴƻƳƛŎƪŞƘƻ ȊŀǙŀȌŜƴƛŀ ǇǊƻŘǳƪǘƝǾƴŜƘƻ ƻōȅǾŀǘŜƯǎǘǾŀ 

ƴŜǇǊƻŘǳƪǘƝǾƴƻǳ ȊƭƻȌƪƻǳ ǇƻǇǳƭłŎƛŜΦ YƭŜǎŀƧǵŎƛ ǘǊŜƴŘ ƛƴŘŜȄǳ ŜƪƻƴƻƳƛŎƪŞƘƻ ȊŀǙŀȌŜƴƛŀ ǎŀ ȊŀǎǘŀǾƛƭ 

v roku 2010. V ǎǵőŀǎƴƻǎǘƛ ǇǊƛǇŀŘł ƴŀ млл ƻǎƾō Ǿ ǇǊƻŘǳƪǘƝǾƴƻƳ ǾŜƪǳ ǳȌ ǾƛŀŎ ŀƪƻ рл ƻǎƾō 

v ƴŜǇǊƻŘǳƪǘƝǾƴƻƳ ǾŜƪǳ όŘŜǘƝ ŀ seniorov). 
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2.3 tǊŀŎƻǾƴł ǎƛƭŀ ƴŀ {ƭƻǾŜƴǎƪǳ Ǿ ƻōŘƻōƝ нллл ς 2021 

 

2.3.1 9ƪƻƴƻƳƛŎƪȅ ŀƪǘƝǾƴŜ ƻōȅǾŀǘŜƯǎǘǾƻ 

 

tƻőŜǘ ŜƪƻƴƻƳƛŎƪȅ ŀƪǘƝǾƴȅŎƘ ƻōȅǾŀǘŜƯƻǾ ƴŀ {ƭƻǾŜƴǎƪǳ ǎŀ Ȋŀ ǇƻǎƭŜŘƴŞ ŘǾŜ ŘŜǎŀǙǊƻőƛŀ ȊǾȅǑƻǾŀƭΣ 

ǘǊŜƴŘ ǾǑŀƪ ƴŜōƻƭ ǊƻǾƴƻƳŜǊƴȇ όƎǊŀŦ нΦмύΦ 5ƻ ǊƻǾƴƻƳŜǊƴŞƘƻ ŘŜƳƻƎǊŀŦƛŎƪŞƘƻ ǘǊŜƴŘǳ όǾȇǾƻƧ 

Ǉƻőǘǳ ƻōȅǾŀǘŜƯƻǾ Ǿ ǇǊƻŘǳƪǘƝǾƴƻƳ ǾŜƪǳ ōƻƭ ōŜȊ ƪǊłǘƪƻŘƻōȇŎƘ ǾȇƪȅǾƻǾύ ǾǎǘǳǇƻǾŀƭƛ Ǌƾzne 

ŦŀƪǘƻǊȅ ǎǇƻƧŜƴŞ ǎ ǘǊƘƻƳ ǇǊłŎŜΦ hōŘƻōƛŀ ȊǾȅǑƻǾŀƴƛŀ Ǉƻőǘǳ ŜƪƻƴƻƳƛŎƪȅ ŀƪǘƝǾƴȅŎƘ ƻōȅǾŀǘŜƯƻǾ 

ǘŀƪ ōƻƭƛ ǇǊŜǊǳǑƻǾŀƴŞ ƪǊłǘƪȅƳƛ ƻōŘƻōƛŀƳƛ ǎǘŀƎƴłŎƛŜΣ őƛ ŘƻƪƻƴŎŀ ǇƻƪƭŜǎǳΦ 

Graf 2.1 ς tƻőŜǘ ŜƪƻƴƻƳƛŎƪȅ ŀƪǘƝǾƴȅŎƘ ƻōȅǾŀǘŜƯƻǾ ƴŀ {ƭƻǾŜƴǎƪǳΣ нллл ς 2021 

 
½ŘǊƻƧΥ ~ǘŀǘƛǎǘƛŎƪȇ ǵǊŀŘ {w 

 

V Ǌƻƪǳ нллл ōƻƭ ǇƻőŜǘ ŜƪƻƴƻƳƛŎƪȅ ŀƪǘƝǾƴȅŎƘ ƻōȅǾŀǘŜƯƻǾ ƴŀ {ƭƻǾŜƴǎƪǳ ǘŜǎƴŜ ƴŀŘ ƘǊŀƴƛŎƻǳ 

2 слл ǘƛǎƝŎ ƻǎƾōΦ LǑƭƻ ƻ ƴŀƧƴƛȌǑƛǳ ƘƻŘƴƻǘǳ Ǉƻőǘǳ ŜƪƻƴƻƳƛŎƪȅ ŀƪǘƝǾƴȅŎƘ Ǉƻőŀǎ ŎŜƭŞƘƻ 
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ǎƭŜŘƻǾŀƴŞƘƻ ƻōŘƻōƛŀΦ ± ƻōŘƻōƝ нллл ς нллт ōƻƭ Ǌŀǎǘ Ǉƻőǘǳ ŜƪƻƴƻƳƛŎƪȅ ŀƪǘƝǾƴȅŎƘ ƻōȅǾŀǘŜƯƻǾ 

mierny, v Ǌƻƪǳ нллт ŜǾƛŘǳƧŜƳŜ ǾȇǊŀȊƴŜƧǑƝ ƴłǊŀǎǘΦ hōŘƻōƛŜ ǎǇƻƧŜƴŞ ǎ Ŧƛƴŀƴőƴƻǳ ƪǊƝȊƻǳ 

a ƻōŘƻōƝƳ ǘŜǎƴŜ Ǉƻ ƪǊƝȊŜ όǊƻƪȅ нллу ς нлммύ ǇǊƛƴƛŜǎƭƻ ǎǘŀƎƴłŎƛǳ Ǉƻőǘǳ ŜƪƻƴƻƳƛŎƪȅ ŀƪǘƝǾƴȅŎƘ 

tesne pod hranicu 2 тлл ǘƛǎƝŎ ƻǎƾōΦ ± ƻōŘƻōƝ нлмм ς нлмс ǎŀ ǇƻőŜǘ ŜƪƻƴƻƳƛŎƪȅ ŀƪǘƝǾƴȅŎƘ 

ȊƴƻǾǳ ȊǾȇǑƛƭΦ wƻƪ нлмс ǇǊƛƴƛŜǎƻƭ ƴŀƧǾȅǑǑƝ ǇƻőŜǘ ŜƪƻƴƻƳƛŎƪȅ ŀƪǘƝǾƴȅŎƘ ƻōȅǾŀǘŜƯƻǾ Ǉƻőŀǎ 

ǎƭŜŘƻǾŀƴŞƘƻ ƻōŘƻōƛŀ όн тсл ǘƛǎƝŎ ƻǎƾōύΦ ± ƻōŘƻōƝ нлмс ς нлнм ǎŀ ǇƻőŜǘ ŜƪƻƴƻƳƛŎƪȅ ŀƪǘƝǾƴȅŎƘ 

ȊƴƝȌƛƭΦ { ǾȇƴƛƳƪƻǳ Ǌƻƪǳ нлнл ƛǑƭƻ ƻ ǇƻƪƭŜǎ ǾŜƯƳƛ ƳƛŜǊƴȅΦ tƻőŀǎ ǇǊǾŞƘƻ ŎƻǾƛŘƻǾŞƘƻ Ǌƻƪǳ ǎŀ 

ǇƻőŜǘ ŜƪƻƴƻƳƛŎƪȅ ŀƪǘƝǾƴȅŎƘ ȊƴƝȌƛƭ ǾȇǊŀȊƴŜƧǑƛŜΣ ȊƘǊǳōŀ ƻ ол ǘƛǎƝŎ ƻǎƾō όGraf 2.1). 

YŜř ōŜǊƛŜƳŜ Řƻ ǵǾŀƘȅ ŎŜƭŞ ŀƴŀƭȅȊƻǾŀƴŞ ƻōŘƻōƛŜΣ ǘŀƪ ǇƻőŜǘ ŜƪƻƴƻƳƛŎƪȅ ŀƪǘƝǾƴȅŎƘ ƻōȅǾŀǘŜƯƻǾ 

ǎŀ ȊǾȇǑƛƭ z viac ako 2 слл ǘƛǎƝŎ ƻǎƾō ƴŀ ǘŀƪƳŜǊ н тсл ǘƛǎƝŎ ƻǎƾōΣ őƻ ȊƴŀƳŜƴł ȊǾȇǑŜƴƛŜ Ǉƻőǘǳ 

ŜƪƻƴƻƳƛŎƪȅ ŀƪǘƝǾƴŜƘƻ ƻōȅǾŀǘŜƯǎǘǾŀ ƴŀ {ƭƻǾŜƴǎƪǳ ȊƘǊǳōŀ ƻ мпл ǘƛǎƝŎ ƻǎƾōΣ ǊŜǎǇΦ рΣп % 

(Graf 2.1). 

{ǘŀǊƴǳǘƛŜ ƻōȅǾŀǘŜƯǎǘǾŀ ƴŀ {ƭƻǾŜƴǎƪǳ ƧŜ ƛƴǘŜƴȊƝǾƴŜΣ ƴŜȊǾǊŀǘƴŞ ŀ ǘƛŜȌ ǳƴƛǾŜǊȊłƭƴŜΣ őƻ ȊƴŀƳŜƴłΣ 

ȌŜ ǎŀ ǘȇƪŀ ǾǑŜǘƪȇŎƘ ǎƪǳǇƝƴ ƻōȅǾŀǘŜƯǎǘǾŀΦ ± ƪƻƴǘŜȄǘŜ ǳǾŜŘŜƴŞƘƻ ƧŜ ȊǊŜƧƳŞΣ ȌŜ ǎǘŀǊƴŜ ŀƧ 

ǇǊŀŎƻǾƴł ǎƛƭŀ ƴŀ {ƭƻǾŜƴǎƪǳΦ tƻǘǾǊŘȊǳƧǵ ǘƻ ǾǑŜǘƪȅ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊƛǎǘƛƪȅ ǾŜƪƻǾŞƘƻ ȊƭƻȌŜƴƛŀ 

ƻōȅǾŀǘŜƯǎǘǾŀΦ 
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Graf 2.2 ς tǊƛŜƳŜǊƴȇ ǾŜƪ ŜƪƻƴƻƳƛŎƪȅ ŀƪǘƝǾƴŜƘƻ ƻōȅǾŀǘŜƯǎǘǾŀ ƴŀ {ƭƻǾŜƴǎƪǳΣ нллл -- 2021 

 
½ŘǊƻƧΥ ~ǘŀǘƛǎǘƛŎƪȇ ǵǊŀŘ {w 

 

tǊƛŜƳŜǊƴȇ ǾŜƪ ŜƪƻƴƻƳƛŎƪȅ ŀƪǘƝǾƴŜƘƻ ƻōȅǾŀǘŜƯǎǘǾŀ ǎŀ Ǉƻőŀǎ ŎŜƭŞƘƻ ƘƻŘƴƻǘŜƴŞƘƻ ƻōŘƻōƛŀ 

ȊǾȅǑƻǾŀƭΣ ǇǊƛőƻƳ ȊǾȇǑŜƴƛŜ ǇǊƛŜƳŜǊƴŞƘƻ ǾŜƪǳ ōƻƭƻ ƛƴǘŜƴȊƝǾƴŜƧǑƛŜ ǳ ȌƛŜƴ ŀƪƻ ǳ ƳǳȌƻǾ όGraf 2.2). 

V ƻōŘƻōƝ нллл ς нллр ōƻƭ ǇǊƛŜƳŜǊƴȇ ǾŜƪ ŜƪƻƴƻƳƛŎƪȅ ŀƪǘƝǾƴŜƘƻ ƻōȅǾŀǘŜƯǎǘǾŀ ǳ obidvoch 

ǇƻƘƭŀǾƝ ǊƻǾƴŀƪȇΦ LƴǘŜƴȊƝǾƴŜƧǑƛŜ ǎǘŀǊƴǳǘƛŜ ȌŜƴǎƪŜƧ ǇǊŀŎƻǾƴŜƧ ǎƛƭȅ Ǿ ƻōŘƻōƝ нллс ς 2020 

ǎǇƾǎƻōƛƭƻ ƴŀǊŀǎǘŀƧǵŎƛ ǊƻȊŘƛŜƭ Ǿ ǇǊƛŜƳŜǊƴƻƳ ǾŜƪǳ ƳǳȌƻǾ ŀ ȌƛŜƴ όǾ roku 2020 bol tento rozdiel 

zhruba 1,5 roka). V Ǌƻƪǳ нлнм ǎŀ ǘŜƴǘƻ ǊƻȊŘƛŜƭ ȊƳŜƴǑƛƭ ƴŀ м ǊƻƪΣ ŀ to v ŘƾǎƭŜŘƪǳ ȊƴƝȌŜƴƛŀ 

ǇǊƛŜƳŜǊƴŞƘƻ ǾŜƪǳ ǳ ŜƪƻƴƻƳƛŎƪȅ ŀƪǘƝǾƴȅŎƘ ȌƛŜƴΦ YŜř ōŜǊƛŜƳŜ Řƻ ǵǾŀƘȅ ŎŜƭŞ ƘƻŘƴƻǘŜƴŞ 

obdobie 2000 ς нлнмΣ ǘŀƪ ǇǊƛŜƳŜǊƴȇ ǾŜƪ ŜƪƻƴƻƳƛŎƪȅ ŀƪǘƝǾƴȅŎƘ ƳǳȌƻǾ ǎŀ ȊǾȇǑƛƭ Ȋ 37,5 roka na 

пнΣо ǊƻƪŀΣ őƻ ȊƴŀƳŜƴł ȊǾȇǑŜƴƛŜ ƻ 4,8 roka, resp. 12,7 %. V ǇǊƝǇŀŘŜ ŜƪƻƴƻƳƛŎƪȅ ŀƪǘƝǾƴȅŎƘ ȌƛŜƴ 

ōƻƭƻ ȊǾȇǑŜƴƛŜ ǾȇǊŀȊƴŜƧǑƛŜΦ tǊƛŜƳŜǊƴȇ ǾŜƪ ǎŀ ȊǾȇǑƛƭ Ȋ отΣп Ǌƻƪŀ ƴŀ поΣо ǊƻƪŀΣ őƻ ȊƴŀƳŜƴł 

ȊǾȇǑŜƴƛŜ ǘŀƪƳŜǊ ƻ 6 rokov, resp. 16 % (Graf 2.2). 
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2.3.2 Trendy ekonomickej aktivity 

 

aƛŜǊŀ ŜƪƻƴƻƳƛŎƪŜƧ ŀƪǘƛǾƛǘȅ ƳǳȌƻǾ Ƴŀƭŀ Ǉƻőŀǎ ŎŜƭŞƘƻ ǎƭŜŘƻǾŀƴŞƘƻ ƻōŘƻōƛŀ ǾŜƯƳƛ ǎǘŀōƛƭƴȇ 

trend. V roku 2000 dosahovala hodnotu tesne nad hranicou 67 %. V ƻōŘƻōƝ нллн ς 2019 sa 

ƳƛŜǊŀ ŜƪƻƴƻƳƛŎƪŜƧ ŀƪǘƛǾƛǘȅ ƳǳȌƻǾ ǇƻƘȅōƻǾŀƭŀ ƴŀ ǵǊƻǾƴƛ су ҈Φ ¢ƻ ȊƴŀƳŜƴłΣ ȌŜ Ǉƻőŀǎ 

prŜǾŀȌƴŜƧ őŀǎǘƛ ƘƻŘƴƻǘŜƴŞƘƻ ƻōŘƻōƛŀ ōƻƭƻ Ȋƻ млл ƳǳȌƻǾ Ǿƻ ǾŜƪǳ ƻŘ мр ǊƻƪƻǾ ȊƘǊǳōŀ су 

ŜƪƻƴƻƳƛŎƪȅ ŀƪǘƝǾƴȅŎƘΣ ǘΦ ƧΦ ǇŀǘǊƛƭƻ Řƻ ǎƪǳǇƛƴȅ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴȇŎƘ ŀƭŜōƻ ƴŜȊŀƳŜǎǘƴŀƴȇŎƘΦ wƻȊŘƛŜƭ 

ƳŜŘȊƛ ƴŀƧǾȅǑǑƻǳ ŀ ƴŀƧƴƛȌǑƻǳ ƘƻŘƴƻǘƻǳ ƳƛŜǊȅ ŜƪƻƴƻƳƛŎƪŜƧ ŀƪǘƛǾƛǘȅ ƳǳȌƻǾ Ǉƻőŀǎ ǘƻƘǘƻ ƻōdobia 

ōƻƭ ƭŜƴ м ǇŜǊŎŜƴǘǳłƭƴȅ ōƻŘΦ tƻőŀǎ ǇŀƴŘŞƳƛŜ /h±L5-мф ǎŀ ƳƛŜǊŀ ŜƪƻƴƻƳƛŎƪŜƧ ŀƪǘƛǾƛǘȅ ƳǳȌƻǾ 

ȊƴƝȌƛƭŀ ƴŀ ǵǊƻǾŜƶ сс ҈Φ YŜř ōŜǊƛŜƳŜ Řƻ ǵǾŀƘȅ ŎŜƭŞ ƘƻŘƴƻǘŜƴŞ ƻōŘƻōƛŜ нллл ς 2021, tak miera 

ŜƪƻƴƻƳƛŎƪŜƧ ŀƪǘƛǾƛǘȅ ƳǳȌƻǾ ǎŀ ȊƴƝȌƛƭŀ ƻ н ǇŜǊŎŜƴǘǳłƭƴŜ ōƻŘȅΦ wƻȊŘƛŜƭ ƳŜŘȊƛ ƴŀƧǾȅǑǑƻǳ 

a ƴŀƧƴƛȌǑƻǳ ƘƻŘƴƻǘƻǳ ƳƛŜǊȅ ŜƪƻƴƻƳƛŎƪŜƧ ŀƪǘƛǾƛǘȅ ǳ ƳǳȌƻǾ Ǿ ƻōŘƻōƝ нллл ς 2021 dosiahol 

ƘƻŘƴƻǘǳ нΣр ǇŜǊŎŜƴǘǳłƭƴŜƘƻ ōƻŘǳΦ LǑƭƻ ƻ ŜƪƻƴƻƳƛŎƪǵ ŀƪǘƛǾƛǘǳ ƳǳȌƻǾ Ǿ rokoch 2001 a 2021 

(Graf 2.3). 

aƛŜǊŀ ŜƪƻƴƻƳƛŎƪŜƧ ŀƪǘƛǾƛǘȅ ȌƛŜƴ Ƴŀƭŀ Ǉƻőŀǎ ǎƭŜŘƻǾŀƴŞƘƻ ƻōŘƻōƛŀ ǘƛŜȌ ǊŜƭŀǘƝǾƴŜ ǎǘŀōƛƭƴȇ ǘǊŜƴŘΣ 

ŀǾǑŀƪ ƴƛŜ ǘŀƪ ǾȇǊŀȊƴŜΣ ŀƪƻ Ǿ ǇǊƝǇŀŘŜ ƳǳȌƻǾΦ aƛŜǊŀ ŜƪƻƴƻƳƛŎƪŜƧ ŀƪǘƛǾƛǘȅ ȌƛŜƴ ǎŀ Ǿ ƻōŘƻōƝ 

2000 ς 2020 pohybovala v ǊƻȊƳŜŘȊƝ ƻŘ рл % do 53 ҈Φ bŀƧǾȅǑǑƛŜ ƘƻŘƴƻǘȅ όƴŀ ǵrovni 53 %) 

evidujeme v ƻōŘƻōƝ нллм ς нллоΣ ƴŀƧƴƛȌǑƛŜ ƘƻŘƴƻǘȅ  όǘŜǎƴŜ ƴŀŘ ƘǊŀƴƛŎƻǳ рл %) v rokoch 2009 

a нлммΦ bŜƻőŀƪłǾŀƴȇ ōƻƭ ǾȇǾƻƧ ƳƛŜǊȅ ŜƪƻƴƻƳƛŎƪŜƧ ŀƪǘƛǾƛǘȅ ȌƛŜƴ Ǿ druhom pandemickom roku, 

ƪŜŘȅ ǎŀ ƳƛŜǊŀ ŜƪƻƴƻƳƛŎƪŜƧ ŀƪǘƛǾƛǘȅ ȌƛŜƴ ȊǾȇǑƛƭŀ ƳŜŘȊƛǊƻőƴŜ ƻ 3,5 ǇŜǊŎŜƴǘǳłƭƴŜƘƻ ōƻŘǳ 

a dosiahla hodnotu 55,4 ҈Φ wƻȊŘƛŜƭ ƳŜŘȊƛ ƳƛŜǊƻǳ ŜƪƻƴƻƳƛŎƪŜƧ ŀƪǘƛǾƛǘȅ ȌƛŜƴ ƴŀ Ȋŀőƛŀǘƪǳ ŀ na 

ƪƻƴŎƛ ǎƭŜŘƻǾŀƴŞƘƻ ƻōŘƻōƛŀ ōƻƭ нΣу ǇŜǊŎŜƴǘǳłƭƴŜƘƻ ōƻŘǳ ŀ ǊƻȊŘƛŜƭ ƳŜŘȊƛ ƴŀƧǾȅǑǑƻǳ 

a ƴŀƧƴƛȌǑƻǳ ƘƻŘƴƻǘƻǳ ƳƛŜǊȅ ŜƪƻƴƻƳƛŎƪŜƧ ŀƪǘƛǾƛǘȅ ȌƛŜƴ Ǉƻőŀǎ ǎƭŜŘƻǾŀƴŞƘƻ ƻōŘƻōƛŀ ōƻƭ рΣо 

ǇŜǊŎŜƴǘǳłƭƴŜƘƻ ōƻŘǳ όǊƻƪȅ нлнм ŀ 2011) (Graf 2.3). 

tƻőŀǎ ŎŜƭŞƘƻ ǎƭŜŘƻǾŀƴŞƘƻ ƻōŘƻōƛŀ ōƻƭŀ ƳƛŜǊŀ ŜƪƻƴƻƳƛŎƪŜƧ ŀƪǘƛǾƛǘȅ ƳǳȌƻǾ ǾȅǑǑƛŀ ŀƪƻ ƳƛŜǊŀ 

ŜƪƻƴƻƳƛŎƪŜƧ ŀƪǘƛǾƛǘȅ ȌƛŜƴΣ ǇǊƛőƻƳ Ǿ ƻōŘƻōƝ нллл ς 2019 sa rozdiel pohyboval od 15 do 18 

ǇŜǊŎŜƴǘǳłƭƴȅŎƘ ōƻŘƻǾΦ bŀƧǾŅőǑƝ ǊƻȊŘƛŜƭ ƳŜŘȊƛ ŜƪƻƴƻƳƛŎƪƻǳ ŀƪǘƛǾƛǘƻǳ ƳǳȌƻǾ ŀ ȌƛŜƴ Ǉƻőŀǎ 
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tohto obdobia evidujeme v Ǌƻƪǳ нлмтΣ ƴŀƧƳŜƴǑƝ Ǿ Ǌƻƪǳ нлммΦ tƻőŀǎ ǇŀƴŘŞƳƛŜ /h±L5-19 sa 

ǊƻȊŘƛŜƭ ƳŜŘȊƛ ŜƪƻƴƻƳƛŎƪƻǳ ŀƪǘƛǾƛǘƻǳ ƳǳȌƻǾ ŀ ȌƛŜƴ ȊƳŜƴǑƛƭΦ ± Ǌƻƪǳ нлнл ƪƭŜǎƻƭ ǇǊǾȇ ǊŀȊ ǇƻŘ 

ǵǊƻǾŜƶ мр ǇŜǊŎŜƴǘǳłƭƴȅŎƘ ōƻŘƻǾ ŀ v Ǌƻƪǳ нлнм ŘƻǎƛŀƘƻƭ ƴŀƧƴƛȌǑƛǳ ƘƻŘƴƻǘǳ Ǉƻőŀǎ ŎŜƭŞƘƻ 

ǎƭŜŘƻǾŀƴŞƘƻ ƻōŘƻōƛŀΣ ŀ ǘƻ ммΣн ǇŜǊŎŜƴǘǳłƭƴŜƘƻ ōƻŘǳ όGraf 2.3). 

 

Graf 2.3 ς Miera ekonomickej aktivity na Slovensku, 2000 -- 2021 

 
½ŘǊƻƧΥ ~ǘŀǘƛǎǘƛŎƪȇ ǵǊŀŘ {w 

 

Trendy ekonomickej aktivity ƴŜōƻƭƛ Ǉƻőŀǎ ǎƭŜŘƻǾŀƴŞƘƻ ƻōŘƻōƛŀ Ǿ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾȇŎƘ ǾŜƪƻǾȇŎƘ 

ǎƪǳǇƛƴłŎƘ ǊƻǾƴŀƪŞΦ ± ȊłǎŀŘŜ ǎŀ Řł ǇƻǾŜŘŀǙΣ ȌŜ ŜƪƻƴƻƳƛŎƪł ŀƪǘƛǾƛǘŀ Ǿ ƳƭŀŘǑƻƳ ǾŜƪǳ ǎŀ 

ȊƴƛȌƻǾŀƭŀ ǳ ƻōƛŘǾƻŎƘ ǇƻƘƭŀǾƝΣ Ǿ strednom veku u ƳǳȌƻǾ ǎǘŀƎƴƻǾŀƭŀ ŀ u ȌƛŜƴ ǎŀ ȊǾȅǑƻǾŀƭŀ 

a v ǎǘŀǊǑƻƳ ǾŜƪǳ Ǌłǎǘƭŀ ǳ obƛŘǾƻŎƘ ǇƻƘƭŀǾƝΦ 

Vo veku 15 ς мф ǊƻƪƻǾ ǎŀ ƳƛŜǊŀ ŜƪƻƴƻƳƛŎƪŜƧ ŀƪǘƛǾƛǘȅ ȊƴƝȌƛƭŀ ǾȇǊŀȊƴŜ ǳ ƻōƛŘǾƻŎƘ ǇƻƘƭŀǾƝΦ tƻƪƭŜǎ 

ōƻƭ ǾŜƯƳƛ ǾȇǊŀȊƴȇ Ǿ ƻōŘƻōƝ нллл ς 2006, kedy sa miera ekonomickej aktivity u obidvoch 

ǇƻƘƭŀǾƝ ȊƴƝȌƛƭŀ Ȋ 21 % na zhruba 8 ҈Φ tƻ Ǌƻƪǳ нллл ŜǾƛŘǳƧŜƳŜ ŀƧ ȊƴƛȌƻǾŀƴƛŜ ekonomickej 
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aktivity vo veku 20 ς 24 rokov. U ƳǳȌƻǾ Ǉƻőŀǎ ǊƻƪƻǾ нллл ς 2006 sa miera ekonomickej 

ŀƪǘƛǾƛǘȅ ȊƴƝȌƛƭŀ Ȋ 80 % na 65 %. U ȌƛŜƴ ŜǾƛŘǳƧŜƳŜ Ǿ ƻōŘƻōƝ нллл ς нлмм ȊƴƝȌŜƴƛŜ ƳƛŜǊȅ 

ekonomickej aktivity zo 65 % na 45 ҈Φ ½ƴƛȌƻǾŀƴƛŜ ŜƪƻƴƻƳƛŎƪŜƧ ŀƪǘƛǾƛǘȅ Ǿƻ ǾŜƪǳ Řƻ нп Ǌokov 

ǎǵǾƛǎƝ ǇǊŜŘƻǾǑŜǘƪȇƳ ǎ ƴŜǎƪƻǊǑƝƳ ǾǎǘǳǇƻƳ ƳƭŀŘȇŎƘ ƯǳŘƝ Řƻ ŜƪƻƴƻƳƛŎƪŜƧ ŀƪǘƛǾƛǘȅΣ ƪǘƻǊȇ ƧŜ 

ǎǇƾǎƻōŜƴȇ ƘƭŀǾƴŜ ǇǊŜŘƭȌƻǾŀƴƝƳ Řƻōȅ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀ ŀ ǇǊƝǇǊŀǾȅ ƴŀ ǇƻǾƻƭŀƴƛŜΦ  

9ƪƻƴƻƳƛŎƪł ŀƪǘƛǾƛǘŀ ƳǳȌƻǾ Ǿƻ ǾŜƪǳ нр ς рф ǊƻƪƻǾ ǎǘŀƎƴƻǾŀƭŀ Ǉƻőŀǎ ŎŜƭŞƘƻ ǎƭŜŘƻǾŀƴŞƘƻ 

obdobia. Vo veku 25 ς рл ǊƻƪƻǾ ǎŀ ƳƛŜǊŀ ŜƪƻƴƻƳƛŎƪŜƧ ŀƪǘƛǾƛǘȅ ƳǳȌƻǾ ǇƻƘȅōƻǾŀƭŀ ƴŀŘ 

hranicou 90 %, vo veku 50 ς 59 rokov tesne pod touto hranicou. 

9ƪƻƴƻƳƛŎƪł ŀƪǘƛǾƛǘŀ ȌƛŜƴ Ǿƻ ǾŜƪǳ нр ς рп ǎŀ ȊǾȅǑƻǾŀƭŀ όƘƭŀǾƴŜ Ǿ ƻōŘƻōƝ нллс ς нлмрύΣ ǇǊƛőƻƳ 

ƪǳ ƪƻƴŎǳ ǎƭŜŘƻǾŀƴŞƘƻ ƻōŘƻōƛŀ όǇƻ Ǌƻƪǳ нлмрύ ǎŀ ǾȇǊŀȊƴŜ ǇǊƛōƭƝȌƛƭŀ ƪ ekonomickej aktivite 

ƳǳȌƻǾ όƴŀ Ȋŀőƛŀǘƪǳ ǎƭŜŘƻǾŀƴŞƘƻ ƻōŘƻōƛŀ ōƻƭŀ ŜƪƻƴƻƳƛŎƪł ŀƪǘƛǾƛǘŀ ȌƛŜƴ Ǿ strednom veku 

ǾȇǊŀȊƴŜ ƴƛȌǑƛŀ ŀƪƻ ŜƪƻƴƻƳƛŎƪł ŀƪǘƛǾƛǘŀ ƳǳȌƻǾύΦ Yǳ ȊǾȅǑƻǾŀƴƛǳ ŜƪƻƴƻƳƛŎƪŜƧ ŀƪǘƛǾƛǘȅ ȌƛŜƴ 

v ǎǘǊŜŘƴƻƳ ǾŜƪǳ ƴŜǇƻŎƘȅōƴŜ ǇǊƛǎǇŜƭƻ ƧŜŘƴƻŘǳŎƘǑƛŜ ȊƭŀřƻǾŀƴƛŜ ǊƻŘƛőƻǾǎƪȇŎƘ ŀ ǇǊŀŎƻǾƴȇŎƘ 

ǇƻǾƛƴƴƻǎǘƝ ŀƧ Ǿ ŘƾǎƭŜŘƪǳ ƳŜƴǑƛŜƘƻ Ǉƻőǘǳ ŘŜǘƝ Ǿ ǊƻŘƛƴłŎƘΦ  

Vo veku 60 ς 64 u ƳǳȌƻǾ ŀ 55 ς 64 rokov u ȌƛŜƴ ŜǾƛŘǳƧŜƳŜ ǾȇǊŀȊƴȇ ƴłǊŀǎǘ ŜƪƻƴƻƳƛŎƪŜƧ 

ŀƪǘƛǾƛǘȅΣ ƪǘƻǊȇ ǎǵǾƛǎƝ ƘƭŀǾƴŜ ǎ ǇƻǎǳƴƻƳ ƘǊŀƴƛŎŜ ǇǊŜ ǾŜƪ ƻŘŎƘƻŘǳ Řƻ ŘƾŎƘƻŘƪǳ Řƻ ǾȅǑǑƛŜƘƻ 

veku. 

 

2.4 tǊƻƎƴƽȊŀ ǇǊŀŎƻǾƴŜƧ ǎƛƭȅ ƴŀ {ƭƻǾŜƴǎƪǳ Řƻ Ǌƻƪǳ нлор 

 

2.4.1 tǊŜŘǇƻƪƭŀŘȅ ǇǊƻƎƴƽȊȅ 

 

tǊƻƎƴƽȊŀ ǇǊŀŎƻǾƴŜƧ ǎƛƭȅ ƧŜ ǎǇǊŀŎƻǾŀƴł Ǿ ŘǾƻŎƘ ǎŎŜƴłǊƻŎƘ όƴƝȊƪȅ ŀ ǾȅǎƻƪȇύΣ ƪǘƻǊŞ ǇǊŜŘǎǘŀǾǳƧǵ 

ƘǊŀƴƛŎŜ ǇǊŜ ōǳŘǵŎƛ ǾȇǾƻƧ ǇǊŀŎƻǾƴŜƧ ǎƛƭȅΣ ƪǘƻǊȇ Ȋ ŘƴŜǑƴŞƘƻ ǇƻƘƯŀŘǳ ƳƻȌƴƻ ǇƻǾŀȌƻǾŀǙ Ȋŀ 

ǇǊŀǾŘŜǇƻŘƻōƴȇΦ ½ƧŜŘƴƻŘǳǑŜƴŜ ǎŀ Řł ǇƻǾŜŘŀǙΣ ȌŜ Ǿ ƴƝȊƪƻƳ ǎŎŜƴłǊƛ ǎŀ ǇƻőƝǘŀ ǎƻ ȊŀŎƘƻǾŀƴƝƳ 

ǎǵőŀǎƴŞƘƻ ǎǘŀǾǳ ŜƪƻƴƻƳƛŎƪŜƧ ŀƪǘƛǾƛǘȅ ŀ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƻǎǘƛ όǎ ǾȇƴƛƳƪƻǳ ȊƳƛŜƴ ǎǇƾǎƻōŜƴȇŎƘ 

http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/
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ȊǾȅǑƻǾŀƴƝƳ ŘƾŎƘƻŘƪƻǾŞƘƻ ǾŜƪǳύ ŀ Ǿƻ ǾȅǎƻƪƻƳ ǎŎŜƴłǊƛ ǎŀ ǇƻőƝǘŀ ǎ ƳƛŜǊƴȅƳ ȊǾȅǑƻǾŀƴƝƳ 

ekonomickej aktivity aj zamestnanosti. 

±  ƴƝȊƪƻƳ ǎŎŜƴłǊƛ ȊƻǎǘłǾŀ ȊŀŎƘƻǾŀƴł ƳƛŜǊŀ ŜƪƻƴƻƳƛŎƪŜƧ ŀƪǘƛǾƛǘȅ ƴŀ ǎǵőŀǎƴŜƧ ǵǊƻǾƴƛ ŀȌ Řƻ ǾŜƪǳ 

60 rokov a ǎƻ ȊǾȇǑŜƴƝƳ ƳƛŜǊȅ ŜƪƻƴƻƳƛŎƪŜƧ ŀƪǘƛǾƛǘȅ ǎŀ ǇƻőƝǘŀ ŀȌ Ǿƻ ǾŜƪǳ ƴŀŘ сл ǊƻƪƻǾ, a to 

hlavne v ŘƾǎƭŜŘƪǳ ȊǾȅǑƻǾŀƴƛŀ ŘƾŎƘƻŘƪƻǾŞƘƻ ǾŜƪǳΦ ½ǾȇǑŜƴƛŜ ƳƛŜǊȅ ŜƪƻƴƻƳƛŎƪŜƧ ŀƪǘƛǾƛǘȅ Ǿƻ 

ǾŜƪǳ ƴŀŘ сл ǊƻƪƻǾ ƪƻǇƝǊǳƧŜ Ǿ ǘƻƳǘƻ ǎŎŜƴłǊƛ ǘǊŜƴŘ ȊǾȅǑƻǾŀƴƛŀ ǇƻŘƛŜƭǳ ƻōȅǾŀǘŜƯƻǾ 

v ǇǊƻŘǳƪǘƝǾƴƻƳ ǾŜƪǳΦ  

±ƻ ǾȅǎƻƪƻƳ ǎŎŜƴłǊƛ ǎŀ ǇƻőƝǘŀ ǎƻ ȊǾȇǑŜƴƝƳ ƳƛŜǊȅ ŜƪƻƴƻƳƛŎƪŜƧ ŀƪǘƛǾƛǘȅ Ǿ celom vekovom 

spektre. Vo veku do 60 rokov ide o ƳŀƭŞ ȊǾȇǑŜƴƛŜ ƴŀ ǵǊƻǾƴƛ м %. Vo veku nad 60 rokov ide 

o ȊǾȇǑŜƴƛŜ ǇƻŘǎǘŀǘƴŜ ǾȇȊƴŀƳƴŜƧǑƛŜΣ ȊƘǊǳōŀ ƴŀ ǵǊƻǾƴƛ ол ҈Φ bŀ ǘƻƳǘƻ ȊǾȇǑŜƴƝ ōȅ ǎŀ ƻƪǊŜƳ 

ȊǾȅǑƻǾŀƴƛŀ ŘƾŎƘƻŘƪƻǾŞƘƻ ǾŜƪǳ Ƴŀƭƻ ǇƻŘƛŜƯŀǙ ŀƧ ŘƭƘǑƛŜ ȊƻǘǊǾŀƴƛŜ ǇǊŀŎƻǾƴƝƪƻǾ ƴŀ ǘǊƘǳ ǇǊłŎŜΣ 

ǘŜŘŀ ŀƧ Ǉƻ ŘƻǎƛŀƘƴǳǘƝ ŘƾŎƘƻŘƪƻǾŞƘƻ ǾŜƪǳΦ 

aƛŜǊŀ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƻǎǘƛ Řƻ Ǌƻƪǳ нлор Ƴł Ǿ ƴƝȊƪƻƳ ǎŎŜƴłǊƛ ǊƻǾƴŀƪȇ ǘǊŜƴŘ ŀƪƻ ƳƛŜǊŀ ŜƪƻƴƻƳƛŎƪŜƧ 

ŀƪǘƛǾƛǘȅΦ ±ƻ ǾŜƪǳ Řƻ сл ǊƻƪƻǾ ƧŜ ǘŜŘŀ ƴŜȊƳŜƴŜƴł Ǿ ǇƻǊƻǾƴŀƴƝ ǎƻ ǎǵőŀǎƴƻǎǙƻǳΣ Ǿƻ ǾŜƪǳ ƴŀŘ сл 

ǊƻƪƻǾ ǎŀ ǇǊŜŘǇƻƪƭŀŘł ȊǾȇǑŜƴƛŜ ȊƘƻŘƴŞ ǎƻ ȊǾȅǑƻǾŀƴƝƳ ǇƻŘƛŜƭǳ ǇǊƻŘǳƪǘƝǾƴŜƘƻ ƻōȅǾŀǘŜƯǎǘǾŀ 

v ǇƻǇǳƭłŎƛƛΦ ±ƻ ǾȅǎƻƪƻƳ ǎŎŜƴłǊƛ ǎŀ ǇǊŜŘǇƻƪƭŀŘł Ǌŀǎǘ ƳƛŜǊȅ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƻǎǘƛ ƻ ƴƛŜőƻ ǾŅőǑƝ ŀƪƻ 

Ǌŀǎǘ ƳƛŜǊȅ ŜƪƻƴƻƳƛŎƪŜƧ ŀƪǘƛǾƛǘȅΦ ±ƻ ǾŜƪǳ Řƻ сл ǊƻƪƻǾ ƛŘŜ ƻ ȊǾȇǑŜƴƛŜ ƻ 1,3 %, vo veku nad 60 

ǊƻƪƻǾ ǇǊŜŘǎǘŀǾǳƧŜ ȊǾȇǑŜƴƛŜ ȊƘǊǳōŀ пл %. 

 

2.4.2 ±ȇǎƭŜŘƪȅ ǇǊƻƎƴƽȊȅ 

 

tǊƛ ƘƻŘƴƻǘŜƴƝ ǾȇǎƭŜŘƪƻǾ ǇǊƻƎƴƽȊȅ ǎƳŜ ǎŀ ȊŀƳŜǊŀƭƛ ƴŀ ǇƻőŜǘƴƻǎǙ ŀ ǾŜƪƻǾŞ ȊƭƻȌŜƴƛŜ ǇǊŀŎƻǾƴŜƧ 

ǎƛƭȅ όŜƪƻƴƻƳƛŎƪȅ ŀƪǘƝǾƴŜƘƻ ƻōȅǾŀǘŜƯǎǘǾŀύΦ .ǳŘŜƳŜ ƘƻŘƴƻǘƛǙ ƴƛŜƭŜƴ ǾȇǾƻƧ Ǉƻőǘǳ ŀ ǾŜƪƻǾŞƘƻ 

ȊƭƻȌŜƴƛŀ ŜƪƻƴƻƳƛŎƪȅ ŀƪǘƝǾƴŜƘƻ ƻōȅǾŀǘŜƯǎǘǾŀ ŀƪƻ ŎŜƭƪǳ, ŀƭŜ ŀƧ ƧŜƘƻ ŘǾƻŎƘ ȊƭƻȌƛŜƪ ς ǇǊŀŎǳƧǵŎƛŎƘ 

a ƴŜȊŀƳŜǎǘƴŀƴȇŎƘΦ 

http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/
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IƭŀǾƴŞ ǾȇǎƭŜŘƪȅ ǇǊƻƎƴƽȊȅ ǎǵ ǳǾŜŘŜƴŞ Ǿ ǘŀōǳƯƪłŎƘ нΦмΣ нΦн ŀ нΦоΣ ƪƻƳǇƭŜǘƴŞ ǾȇǎƭŜŘƪȅ ǇǊƻƎƴƽȊȅ 

ǎŀ ƴŀŎƘłŘȊŀƧǵ Ǿ ǇǊƝƭƻƘłŎƘ 1, 2 a 3. 

.ǳŘǵŎŜ ƘƻŘƴƻǘȅ Ǉƻőǘǳ ŀ ǾŜƪƻǾŞƘƻ ȊƭƻȌŜƴƛŀ ƻōȅǾŀǘŜƯƻǾ ōȅ ǎŀ Ƴŀƭƛ ǎ ƴŀƧǾŅőǑƻǳ 

ǇǊŀǾŘŜǇƻŘƻōƴƻǎǙƻǳ ǇƻƘȅōƻǾŀǙ Ǿ intervale, ƪǘƻǊȇ ƧŜ ǾȅƳŜŘȊŜƴȇ ƴƝȊƪȅƳ ŀ ǾȅǎƻƪȇƳ ǎŎŜƴłǊƻƳ 

ǇǊƻƎƴƽȊȅΦ 

 

tƻőŜǘƴƻǎǙ ǇǊŀŎƻǾƴŜƧ ǎƛƭȅ 

tƻőŜǘ ŜƪƻƴƻƳƛŎƪȅ ŀƪǘƝǾƴȅŎƘ ƻōȅǾŀǘŜƯƻǾ ǎŀ ōǳŘŜ Ǉƻőŀǎ ǇǊƻƎƴƽȊƻǾŀƴŞƘƻ ƻōŘƻōƛŀ ȊƴƛȌƻǾŀǙΦ 

¢Ŝƴǘƻ ǘǊŜƴŘ ōǳŘŜ Řƻ Ǌƻƪǳ нлор ƴŜȊǾǊŀǘƴȇΣ ƴŀƪƻƯƪƻ ǇƻőŜǘƴƻǎǙ ǇǊŀŎƻǾƴŜƧ ǎƛƭȅ ƧŜ Ǿ ǊƻȊƘƻŘǳƧǵŎŜƧ 

ƳƛŜǊŜ ƻǾǇƭȅǾƴŜƴł ǇƻőŜǘƴƻǎǙƻǳ ƻōȅǾŀǘŜƯƻǾ Ǿ ǇǊƻŘǳƪǘƝǾƴƻƳ ǾŜƪǳΣ ƪǘƻǊȇŎƘ ǇƻőŜǘ ōǳŘŜ ƳŀǙ Řƻ 

Ǌƻƪǳ нлор ǾȇǊŀȊƴŜ ƪƭŜǎŀƧǵŎƛ ǘǊŜƴŘΦ tƻőŜǘ ŜƪƻƴƻƳƛŎƪȅ ŀƪǘƝǾƴȅŎƘ ƻōȅǾŀǘŜƯƻǾ ōȅ ǎŀ Ƴŀƭ 

s ƴŀƧǾŅőǑƻǳ ǇǊŀǾŘŜǇƻŘƻōƴƻǎǙƻǳ ǇƻƘȅōƻǾŀǙ Ǿ ƛƴǘŜǊǾŀƭŜ ǾȅƳŜŘȊŜƴƻƳ ƴƝȊƪȅƳ ŀ ǾȅǎƻƪȇƳ 

ǎŎŜƴłǊƻƳΦ aƻȌƴƻ ǇǊŜŘǇƻƪƭŀŘŀǙΣ ȌŜ ǇƻőŜǘ ŜƪƻƴƻƳƛŎƪȅ ŀƪǘƝǾƴȅŎƘ ƻōȅǾŀǘŜƯƻǾ ǎŀ ȊƴƝȌƛ Ȋƻ 

ǎǵőŀǎƴȇŎƘ ȊƘǊǳōŀ н улн ǘƛǎƝŎ ƴŀ н рнсΣо ǘƛǎƝŎ ŀȌ н смуΣо ǘƛǎƝŎ ƻǎƾō Ǿ Ǌƻƪǳ нлор ό¢ŀōǳƯƪŀ нΦмύΦ 

½ƴƝȌŜƴƛŜ Ǉƻőǘǳ ŜƪƻƴƻƳƛŎƪȅ ŀƪǘƝǾƴȅŎƘ ƻōȅǾŀǘŜƯƻǾ ōȅ ǎŀ ǘŜŘŀ Ǉƻőŀǎ ǇǊƻƎƴƽȊƻǾŀƴŞƘƻ ƻōŘƻōƛŀ 

Ƴŀƭƻ ǇƻƘȅōƻǾŀǙ Ǿ ƛƴǘŜǊǾŀƭŜ ƻŘ муоΣс ǘƛǎƝŎ ƻǎƾō Řƻ нтсΣс ǘƛǎƝŎ ƻǎƾōΦ ± ǊŜƭŀǘƝǾƴƻƳ ǾȅƧŀŘǊŜƴƝ ōȅ 

ƛǑƭƻ ƻ ȊƴƝȌŜƴƛŜ ƻŘ сΣр % do 9,8 ҈Φ tƻŘƛŜƭ ǇǊŀŎƻǾƴŜƧ ǎƛƭȅ ƴŀ ŎŜƭƪƻǾƻƳ ǇƻőǘŜ ƻōȅǾŀǘŜƯƻǾ ǎŀ ǳȌ 

ƴƛŜƪƻƯƪƻ ǊƻƪƻǾ ȊƴƛȌǳƧŜΣ Ǿ ǎǵőŀǎƴƻǎǘƛ ǘǾƻǊƝ ŜƪƻƴƻƳƛŎƪȅ ŀƪǘƝǾƴŜ ƻōȅǾŀǘŜƯǎǘǾƻ ȊƘǊǳōŀ рмΣс % 

z ŎŜƭƪƻǾŞƘƻ Ǉƻőǘǳ ƻōȅǾŀǘŜƯƻǾ {wΦ 5ƻ Ǌƻƪǳ нлор ōȅ ǎŀ Ƴŀƭ ǘŜƴǘƻ ǇƻŘƛŜƭ ȊƴƝȌƛǙ ƴŀ псΣф ҈ ŀȌ 

48,6 %, teda o о ŀȌ р ǇŜǊŎŜƴǘǳłƭƴȅŎƘ ōƻŘƻǾΦ 

bŀƪƻƯƪƻ ǇǊŜŘǇƻƪƭŀŘłƳŜΣ ȌŜ ƳƛŜǊŀ ŜƪƻƴƻƳƛŎƪŜƧ ŀƪǘƛǾƛǘȅ ǎŀ ōǳŘŜ Řƻ Ǌƻƪǳ нлор ƳƛŜǊƴŜ 

ȊǾȅǑƻǾŀǙΣ ǇƻƪƭŜǎ ǇǊŀŎǳƧǵŎƛŎƘ ōȅ Ƴŀƭ ōȅǙ ƻ ƴƛŜőƻ ƳŜƴŜƧ ƛƴǘŜƴȊƝǾƴȅ ŀƪƻ ǇƻƪƭŜǎ ŜƪƻƴƻƳƛŎƪȅ 

ŀƪǘƝǾƴŜƘƻ ƻōȅǾŀǘŜƯǎǘǾŀΦ bŀ ŘǊǳƘŜƧ ǎǘǊŀƴŜ ȊƴƛȌƻǾŀƴƛŜ Ǉƻőǘǳ ƴŜȊŀƳŜǎǘƴŀƴȇŎƘ ōȅ Ƴŀƭƻ ōȅǙ 

intŜƴȊƝǾƴŜƧǑƛŜ ό¢ŀōǳƯƪŀ нΦмύΦ 

½ƴƝȌŜƴƛŜ Ǉƻőǘǳ ǇǊŀŎǳƧǵŎƛŎƘ Ȋŀ ƻōŘƻōƛŜ нлнн ς нлор ōȅ ǎŀ Ƴŀƭƻ ǇƻƘȅōƻǾŀǙ Ǿ intervale od 130,7 

ǘƛǎƝŎ ƻǎƾō Řƻ норΣп ǘƛǎƝŎ ƻǎƾōΣ ǊŜǎǇΦ рΣо ҈ ŀȌ фΣо %. V ǇǊƝǇŀŘŜ ƴŜȊŀƳŜǎǘƴŀƴȇŎƘ ōȅ Ƴŀƭ ōȅǙ 

http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/
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ǇƻƪƭŜǎ ǾȇǊŀȊƴŜƧǑƝΣ Řƻ Ǌƻƪǳ нлор ōȅ Ƴŀƭ ŘƻǎƛŀƘƴǳǙ ƘƻŘƴƻǘǳ пл ŀȌ рн ǘƛǎƝŎΣ ǊŜǎǇΦ мпΣу ҈ ŀȌ 

19,5 %. 

 

TabǳƯƪŀ 2.1 ς tƻőŜǘƴƻǎǙ ǇǊŀŎƻǾƴŜƧ ǎƛƭȅ Ǿ {wΣ нлно -- 2035 

Rok 
9ƪƻƴƻƳƛŎƪȅ ŀƪǘƝǾƴƛ tǊŀŎǳƧǵŎƛ bŜȊŀƳŜǎǘƴŀƴƝ 

ƴƝȊƪȅ Ǿȅǎƻƪȇ ƴƝȊƪȅ Ǿȅǎƻƪȇ ƴƝȊƪȅ Ǿȅǎƻƪȇ 

2023 2 755 192 2 755 192 2 491 264 2 491 264 263 928 263 928 

2024 2 734 257 2 741 800 2 473 924 2 482 512 260 333 259 288 

2025 2 714 287 2 729 264 2 457 135 2 474 181 257 152 255 083 

2026 2 693 247 2 715 489 2 439 287 2 464 619 253 960 250 870 

2027 2 674 124 2 703 468 2 423 194 2 456 623 250 930 246 845 

2028 2 655 477 2 691 688 2 407 333 2 448 588 248 144 243 100 

2029 2 637 159 2 680 288 2 391 691 2 440 825 245 468 239 463 

2030 2 619 618 2 669 758 2 376 727 2 433 845 242 891 235 913 

2031 2 601 566 2 658 954 2 361 057 2 426 432 240 509 232 522 

2032 2 583 936 2 649 226 2 345 611 2 419 979 238 325 229 247 

2033 2 565 593 2 639 366 2 329 578 2 413 597 236 015 225 769 

2034 2 545 967 2 628 684 2 312 237 2 406 419 233 730 222 265 

2035 2 526 342 2 618 340 2 294 880 2 399 573 231 462 218 767 

Zdroj: ǾƭŀǎǘƴŞ ǾȇǇƻőǘȅ ŀǳǘƻǊƻǾ 

 

±ŜƪƻǾŞ ȊƭƻȌŜƴƛŜ ǇǊŀŎƻǾƴŜƧ ǎƛƭȅ 

Tak ŀƪƻ ƧŜ Řƻ Ǌƻƪǳ нлор ƴŜȊǾǊŀǘƴȇ ǵōȅǘƻƪ ǇǊŀŎƻǾƴŜƧ ǎƛƭȅΣ ƴŜȊǾǊŀǘƴŞ ōǳŘŜ ŀƧ ƧŜƧ ǎǘŀǊƴǳǘƛŜΦ 

tǊŜƧŀǾƝ ǎŀ ȊǾȅǑƻǾŀƴƝƳ ǇǊƛŜƳŜǊƴŞƘƻ ǾŜƪǳ ŜƪƻƴƻƳƛŎƪȅ ŀƪǘƝǾƴŜƘƻ ƻōȅǾŀǘŜƯǎǘǾŀ ŀƧ ȊƳŜƴŀƳƛ 

v ǇƻőŜǘƴƻǎǘƛ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾȇŎƘ ǾŜƪƻǾȇŎƘ ǎƪǳǇƝƴΦ tǊƛŜƳŜǊƴȇ ǾŜƪ ŜƪƻƴƻƳƛŎƪȅ ŀƪǘƝǾƴŜƘƻ ƻōȅǾŀǘŜƯǎǘǾŀ 

ǎŀ Řƻ Ǌƻƪǳ нлор ȊǾȇǑƛΣ ƻőŀƪłǾŀƴŞ ǊƻȊǇŅǘƛŜ ǾǑŀƪ ƴŜōǳŘŜ ǘŀƪ ǾȇǊŀȊƴŞ ŀƪƻ Ǿ ǇǊƝǇŀŘŜ ǇǊƻƎƴƽȊȅ 

Ǉƻőǘǳ ŜƪƻƴƻƳƛŎƪȅ ŀƪǘƝǾƴȅŎƘ ƻōȅǾŀǘŜƯƻǾΦ tǊƛŜƳŜǊƴȇ ǾŜƪ ǇǊŀŎƻǾƴŜƧ ǎƛƭȅ ƴŀ {ƭƻǾŜƴǎƪǳ ǎŀ Ǉƻőŀǎ 

ǇǊƻƎƴƽȊƻǾŀƴŞƘƻ ƻōŘƻōƛŀ ȊǾȇǑƛ Ȋƻ ǎǵőŀǎƴȇŎƘ пнΣр Ǌƻƪŀ ƴŀ ǾƛŀŎ ŀƪƻ пп ǊƻƪƻǾΦ hőŀƪłǾŀ ǎŀΣ ȌŜ 

ǇǊƛŜƳŜǊƴȇ ǾŜƪ ǇǊŀŎƻǾƴŜƧ ǎƛƭȅ Ǿ Ǌƻƪǳ нлор ǎŀ ōǳŘŜ ǇƻƘȅōƻǾŀǙ Ǿ intervale od 44,2 roka do 44,7 

ǊƻƪŀΣ őƻ ǇǊŜŘǎǘŀǾǳƧŜ ƻǇǊƻǘƛ ǎǵőŀǎƴƻǎǘƛ ȊǾȇǑŜƴƛŜ Ǿ intervale od 1,6 do 2,1 roka, resp. od 3,9 % 

do 5,1 ҈ ό¢ŀōǳƯƪŀ нΦнύΦ 

http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/
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tǊŀŎǳƧǵŎƛ ōǳŘǵ ǎǘŀǊǑƻǳ ȊƭƻȌƪƻǳ ǇǊŀŎƻǾƴŜƧ ǎƛƭȅ ŀƪƻ ƴŜȊŀƳŜǎǘƴŀƴƝΦ LŎƘ ǇǊƛŜƳŜǊƴȇ ǾŜƪ ōȅ ǎŀ Ƴŀƭ 

Ǿ Ǌƻƪǳ нлор ǇƻƘȅōƻǾŀǙ Ǿ ōƭƝȊƪƻǎǘƛ ƘǊŀƴƛŎŜ пр ǊƻƪƻǾΣ ƪȇƳ ƴŜȊŀƳŜǎǘƴŀƴƝ ōȅ Ƴŀƭƛ ƳŀǙ ǇǊƛŜƳŜǊƴȇ 

ǾŜƪ ǘŜǎƴŜ ƴŀŘ ƘǊŀƴƛŎƻǳ оу ǊƻƪƻǾΦ tƻőŀǎ ǇǊƻƎƴƽȊƻǾŀƴŞƘƻ ƻōŘƻōƛŀ ǎŀ ƻőŀƪłǾŀ ȊǾȇǑŜƴƛŜ 

ǇǊƛŜƳŜǊƴŞƘƻ ǾŜƪǳ ǇǊŀŎǳƧǵŎƛŎƘ ƻ мΣт ŀȌ нΣп ǊƻƪaΣ ƪȇƳ ǇǊƛŜƳŜǊƴȇ ǾŜƪ ƴŜȊŀƳŜǎǘƴŀƴȇŎƘ ōȅ Ƴŀƭ 

ȊƻǎǘŀǙ ǇǊŀƪǘƛŎƪȅ ƴŜȊƳŜƴŜƴȇ ό¢ŀōǳƯƪŀ нΦнύΦ 

 

TabǳƯƪŀ 2.2 ς tǊƛŜƳŜǊƴȇ ǾŜƪ ǇǊŀŎƻǾƴŜƧ ǎƛƭȅΣ нлно -- 2035 

Rok 
9ƪƻƴƻƳƛŎƪȅ ŀƪǘƝǾƴƛ tǊŀŎǳƧǵŎƛ bŜȊŀƳŜǎǘƴŀƴƝ 

nƝȊƪȅ Ǿȅǎƻƪȇ ƴƝȊƪȅ Ǿȅǎƻƪȇ ƴƝȊƪȅ vȅǎƻƪȇ 

2023 42,81 42,81 43,27 43,27 38,40 38,40 

2024 42,96 43,00 43,43 43,48 38,50 38,44 

2025 43,11 43,19 43,58 43,68 38,59 38,47 

2026 43,27 43,38 43,74 43,88 38,68 38,50 

2027 43,43 43,58 43,91 44,09 38,77 38,53 

2028 43,57 43,76 44,06 44,28 38,84 38,55 

2029 43,69 43,92 44,19 44,45 38,89 38,53 

2030 43,80 44,07 44,30 44,61 38,93 38,51 

2031 43,91 44,21 44,41 44,76 38,95 38,46 

2032 44,00 44,34 44,51 44,91 38,95 38,37 

2033 44,08 44,47 44,60 45,05 38,94 38,26 

2034 44,13 44,57 44,66 45,17 38,90 38,12 

2035 44,16 44,66 44,70 45,27 38,83 37,94 

½ŘǊƻƧΥ ǾƭŀǎǘƴŞ ǾȇǇƻőǘȅ ŀǳǘƻǊƻǾ 

 

±ȇǊŀȊƴŜ ƴƛȌǑƝ ǇǊƛŜƳŜǊƴȇ ǾŜƪ ƴŜȊŀƳŜǎǘƴŀƴȇŎƘ Ǿ ǇƻǊƻǾƴŀƴƝ ǎ ǇǊŀŎǳƧǵŎƛƳƛ ƧŜ ŀ ōǳŘŜ ǎǇƾǎƻōŜƴȇ 

ƘƭŀǾƴŜ ǊƻȊŘƛŜƭƴȅƳ ȊŀǎǘǵǇŜƴƝƳ ƴŜȊŀƳŜǎǘƴŀƴȇŎƘ ƴŀ ƻƪǊŀƧƻŎƘ ǾŜƪƻǾŞƘƻ ǎǇŜƪǘǊŀ ekonomicky 

ŀƪǘƝǾƴŜƘƻ ƻōȅǾŀǘŜƯǎǘǾŀΦ ± mladom veku (hlavne vo vekovej skupine do 20 rokov, ŀƭŜ ǘƛŜȌ Ǿƻ 

vekovej skupine 20 ς нф ǊƻƪƻǾύ ƧŜ ǇƻŘƛŜƭ ƴŜȊŀƳŜǎǘƴŀƴȇŎƘ ǊŜƭŀǘƝǾƴŜ ǾȅǎƻƪȇΦ bŀƻǇŀƪ Ǿ ǎǘŀǊǑƻƳ 

ǾŜƪǳ ǎŀ ǇƻŘƛŜƭ ƴŜȊŀƳŜǎǘƴŀƴȇŎƘ ȊƴƛȌǳƧŜΦ ±ȇǊŀȊƴŞ ȊƴƝȌŜƴƛŜ ŜǾƛŘǳƧŜƳŜ ƘƭŀǾƴŜ Ǿƻ ǾŜƪǳ ƴŀŘ сл 

ǊƻƪƻǾΦ bŀƪƻƯƪƻ Ǿƻ ǾŜƪǳ Řƻ сл ǊƻƪƻǾ ōȅ ǎŀ Ǉƻőŀǎ ǇǊƻƎƴƽȊƻǾŀƴŞƘƻ ƻōŘƻōƛŀ ȊŀǎǘǵǇŜƴƛŜ 

ǇǊŀŎǳƧǵŎƛŎƘ ŀ nezŀƳŜǎǘƴŀƴȇŎƘ Ǿ ŜƪƻƴƻƳƛŎƪȅ ŀƪǘƝǾƴŜƧ ǇƻǇǳƭłŎƛƛ ƴŜƳŀƭƻ ȊłǎŀŘƴŜƧǑƛŜ ƳŜƴƛǙΣ 

ōǳŘŜ ǘƻ ǇǊłǾŜ ǾȇǾƻƧ Ǿ ƴŀƧǎǘŀǊǑŜƧ ǾŜƪƻǾŜƧ ǎƪǳǇƛƴŜΣ ƪǘƻǊȇ Řƻ Ǌƻƪǳ нлор ǎǇƾǎƻōƝ ȊǾȅǑƻǾŀƴƛŜ 

rozdielu v ǇǊƛŜƳŜǊƴƻƳ ǾŜƪǳ ƳŜŘȊƛ ǇǊŀŎǳƧǵŎƛƳƛ ŀ ƴŜȊŀƳŜǎǘƴŀƴȇƳƛΦ ±ȇǊŀȊƴŞ ȊƴƛȌƻǾŀƴƛŜ 

http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
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ȊŀǎǘǵǇŜƴƛŀ ƴŜȊŀƳŜǎǘƴŀƴȇŎƘ Ǿƻ ǾŜƪǳ ƴŀŘ сл ǊƻƪƻǾ ǎǵǾƛǎƝ ǎƻ ȊǾȅǑƻǾŀƴƝƳ ŘƾŎƘƻŘƪƻǾŞƘƻ ǾŜƪǳ 

a őŀǎǘŜƧǑƝƳ ȊƻǘǊǾłǾŀƴƝƳ ƻōȅǾŀǘŜƯƻǾ Ǿ ǇƻǇǊƻŘǳƪǘƝǾƴƻƳ ǾŜƪǳ ƴŀ ǘǊƘǳ ǇǊłŎŜ ŀƧ Ǉƻ ƧŜƘƻ ŘƻǾǋǑŜƴƝΦ 

]ǳŘƛŀ ōŜȊ ǇǊłŎŜ ƻŘŎƘłŘȊŀƧǵ Ǿ ǘŜƧǘƻ ǾŜƪƻǾŜƧ ǎƪǳǇƛƴŜ ƻōǾȅƪƭŜ Řƻ ǎǘŀǊƻōƴŞƘƻ ŘƾŎƘƻŘƪǳΣ őƛ ǳȌ 

ǇǊŜŘőŀǎƴŞƘƻ ŀƭŜōƻ ǊƛŀŘƴŜƘƻΦ 

O ǎǘŀǊƴǳǘƝ ǇǊŀŎƻǾƴŜƧ ǎƛƭȅ ǎǾŜŘőƝ ŀƧ ƻőŀƪłǾŀƴȇ ǾȇǾƻƧ Ǉƻőǘǳ ŀ ǇƻŘƛŜƭǳ ŜƪƻƴƻƳƛŎƪȅ ŀƪǘƝǾƴȅŎƘ 

ƻōȅǾŀǘŜƯƻǾ v ƧŜŘƴƻǘƭƛǾȇŎƘ ǾŜƪƻǾȇŎƘ ǎƪǳǇƛƴłŎƘΦ YȇƳ ǇƻőŜǘ ŀƧ ǇƻŘƛŜƭ ƳƭŀŘǑŜƧ ǇǊŀŎƻǾƴŜƧ ǎƛƭȅ όǾƻ 

ǾŜƪǳ Řƻ рл ǊƻƪƻǾύ ǎŀ ōǳŘŜ ȊƴƛȌƻǾŀǙΣ ǇƻőŜǘ ŀ ǇƻŘƛŜƭ ŜƪƻƴƻƳƛŎƪȅ ŀƪǘƝǾƴȅŎƘ Ǿƻ ǾȅǑǑƻƳ ǾŜƪǳ 

ǾȊǊŀǎǘƛŜΦ bŀ ǎǘŀǊƴǳǘƛŜ ǇǊŀŎƻǾƴŜƧ ǎƛƭȅ ŘƻōǊŜ ǇƻǳƪŀȊǳƧŜ ǾȇǾƻƧ Ǉƻőǘǳ ŜƪƻƴƻƳƛŎƪȅ ŀƪǘƝǾƴȅŎƘ ƻǎƾō 

Ǿƻ ǾŜƪǳ ƴŀŘ рр ǊƻƪƻǾΣ ƪǘƻǊȇ ȊŀƘǋƶŀ ƻǎƻōȅ Ǿ ǇǊŜŘŘƾŎƘƻŘƪƻǾƻƳ ŀƧ ŘƾŎƘƻŘƪƻǾƻƳ ǾŜƪǳΦ 

tƻőŜǘ ŜƪƻƴƻƳƛŎƪȅ ŀƪǘƝǾƴȅŎƘ ƻōȅǾŀǘŜƯƻǾ Ǿƻ ǾŜƪǳ рр ǊƻƪƻǾ ŀ ǾƛŀŎ ǎŀ ȊǾȇǑƛ Ȋƻ ǎǵőŀǎƴȇŎƘ ȊƘǊǳōŀ 

псмΣр ǘƛǎƝŎ ƻǎƾō ƴŀ рптΣп ŀȌ смфΣс ǘƛǎƝŎ ƻǎƾō Ǿ Ǌƻƪǳ нлор ό¢ŀōǳƯƪŀ нΦоύΦ wƻȊƘƻŘǳƧǵŎǳ ǵƭƻƘǳ 

v ǘƻƳǘƻ ǎƳŜǊŜ ȊƻƘǊł ȊǾȅǑƻǾŀƴƛŜ ƘǊŀƴƛŎŜ ǇǊŜ ǾŜƪ ƻŘŎƘƻŘǳ Řƻ ŘƾŎƘƻŘƪǳΣ ƻőŀƪłǾŀ ǎŀ ǾǑŀƪ ŀƧ 

ƴŀǊŀǎǘŀƧǵŎƛ ǇƻőŜǘ ǎŜƴƛƻǊƻǾΣ ƪǘƻǊƝ Ȋƻǎǘŀƴǵ ƴŀ ǘǊƘǳ ǇǊłŎŜ ŀƧ ǳǊőƛǘȇ őŀǎ Ǉƻ ŘƻǎƛŀƘƴǳǘƝ  

ŘƾŎƘƻŘƪƻǾŞƘƻ ǾŜƪǳΦ 

TabǳƯƪŀ 2.3 ς tǊŀŎƻǾƴł ǎƛƭŀ Ǿƻ ǾŜƪǳ ррҌ 

Rok 
bƝȊƪȅ ǎŎŜƴłǊ ±ȅǎƻƪȇ ǎŎŜƴłǊ 

tƻőŜǘ % tƻőŜǘ  % 

2023 447 999 16,26 447 999 16,26 

2024 445 146 16,28 450 783 16,44 

2025 444 171 16,36 455 365 16,68 

2026 445 945 16,56 462 570 17,03 

2027 453 257 16,95 475 198 17,58 

2028 463 594 17,46 490 671 18,23 

2029 476 007 18,05 508 331 18,97 

2030 489 079 18,67 526 790 19,73 

2031 503 436 19,35 546 835 20,57 

2032 517 641 20,03 567 434 21,42 

2033 530 408 20,67 587 221 22,25 

2034 540 922 21,25 605 259 23,03 

2035 547 429 21,67 619 636 23,67 

Zdroj: ǾƭŀǎǘƴŞ ǾȇǇƻőǘȅ ŀǳǘƻǊƻǾ 

 

http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/
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2.5 ½łǾŜǊy 

 

½ƴƛȌƻǾŀƴƛŜ ǇƻőŜǘƴƻǎǘƛ ǇǊŀŎƻǾƴŜƧ ǎƛƭȅ ŀ jej starnutie bude v ƴŀƧōƭƛȌǑƝŎƘ ǊƻƪƻŎƘ ƴŀ ǘǊƘǳ ǇǊłŎŜ 

ƘƭŀǾƴȇƳ ǘǊŜƴŘƻƳ ǎ ŘŜƳƻƎǊŀŦƛŎƪȇƳ ǇƻȊŀŘƝƳΣ ƪǘƻǊȇ ǾǑŀƪ ōǳŘŜ ǇƻƪǊŀőƻǾŀǙ ŀƧ Ȋŀ ƘƻǊƛȊƻƴǘƻƳ 

ǘŜƧǘƻ ǇǊƻƎƴƽȊȅΣ ǘŜŘŀ Ǉƻ Ǌƻƪǳ нлорΦ V ǘƻƳ őŀǎŜ ǾǑŀƪ ōǳŘǵ ǘƛŜǘƻ ǇǊƻŎŜǎȅ ǇǊŀǾŘŜǇƻŘƻōƴŜ 

ǇǊŜōƛŜƘŀǙ ǳȌ ƳŜƴŜƧ ƛƴǘŜƴȊƝǾƴŜΦ 

aŜƴŜƧ ǇƻőŜǘƴł ŀ ǎǘŀǊƴǵŎŀ ǇǊŀŎƻǾƴł ǎƛƭŀ ōǳŘŜ ǾŜƯƪƻǳ ǾȇȊǾƻǳ ǇǊŜ ŦǳƴƎƻǾŀƴƛŜ ǘǊƘǳ ǇǊłŎŜΦ tǊƛ 

ŜƭƛƳƛƴłŎƛƛ ŀƭŜōƻ ŀǎǇƻƶ ȊƳƛŜǊƶƻǾŀƴƝ ŘŜƳƻƎǊŀŦƛŎƪȇŎƘ ŘƻǇŀŘƻǾ ƴŀ ǘǊƘ ǇǊłŎŜ ǘǊŜōŀ ƳŀǙ ƴŀ ȊǊŜǘŜƭƛ 

ǘǊƛ ǎǘǊŀǘŜƎƛŎƪŞ ŎƛŜƭŜ: v ƳŀȄƛƳłƭƴŜ ƳƻȌƴŜƧ ƳƛŜǊŜ ǎǇƻƳŀƭƛǙ ǇǊƻŎŜǎ ǎǘŀǊƴǳǘƛŀ ƻōȅǾŀǘŜƯǎǘǾŀΣ řalej 

ƪƻƳǇŜƴȊƻǾŀǙ ǵōȅǘƻƪ ǇǊŀŎƻǾƴȇŎƘ ǎƝƭ ǎǇƾǎƻōŜƴȇ ŘŜƳƻƎǊŀŦƛŎƪȇƳ ǾȇǾƻƧƻƳ a ƪƻƴŜőƴŜ 

ǇǊƛǎǇƾǎƻōƛǙ ŦǳƴƎƻǾŀƴƛŜ ǘǊƘǳ ǇǊłŎŜ ƳŜƴŜƧ ǇƻőŜǘƴŜƧ ŀ ǎǘŀǊƴǵŎŜƧ ǇǊŀŎƻǾƴŜƧ ǎƛƭŜΦ 

{ǇƻƳŀƭŜƴƛŜ ǇǊƻŎŜǎǳ ǎǘŀǊƴǳǘƛŀ ƻōȅǾŀǘŜƯǎǘǾŀ ōȅ Ǿ ŘƭƘƻŘƻōŜƧǑƻƳ ƘƻǊƛȊƻƴǘŜ ǇǊƛƴƛŜǎƭƻ ŀƧ 

spomalenie starnutia pracovnej sily. Ide o ȊƭƻȌƛǘȇ ŀ ŘƭƘƻŘƻōȇ ǇǊƻŎŜǎΣ ƪǘƻǊȇ ǎƛ ǾȅȌŀŘǳƧŜ 

ƪƻƳǇƭŜȄƴȇ ŀ ŘƭƘƻŘƻōƻ ǎǘŀōƛƭƴȇ ǎȅǎǘŞƳ ƻǇŀǘǊŜƴƝΣ ƪǘƻǊȇ by v ƪƻƴŜőƴƻƳ ŘƾǎƭŜŘƪǳ ȊǾȇǑƛƭ 

ǎǇƻƭƻőŜƴǎƪǵ ǇǊŜǎǘƝȌ ǊƻŘƛőƻǾǎǘǾŀ ŀ ȊƭŜǇǑƛƭ ǇƻŘƳƛŜƴƪȅ ǇǊŜ ŦǳƴƎƻǾŀƴƛŜ ǊƻŘƝƴ ǎ ŘŜǙƳƛΦ 

tǊƛ ƪƻƳǇŜƴȊƻǾŀƴƝ ǵōȅǘƪǳ ǇǊŀŎƻǾƴȇŎƘ ǎƝƭ ƧŜ ƧŜŘƛƴƻǳ ŎŜǎǘƻǳ ȊǾȅǑƻǾŀƴƛŜ ŜƪƻƴƻƳƛŎƪŜƧ ŀƪǘƛǾƛǘȅΦ ¢ǳ 

ƧŜ ǇƻǘǊŜōƴŞ ǾȅǳȌƛǙ ŀ ƪƻƳōƛƴƻǾŀǙ ǾǑŜǘƪȅ ȊŘǊƻƧŜ ƴŀ ǊƻȊǑƝǊŜƴƛŜ Ǉƻƴǳƪȅ ǇǊŀŎƻǾƴȇŎƘ ǎƝƭΦ LŘŜ 

o ƳƭŀŘȇŎƘ ƯǳŘƝ ǇǊƛǇǊŀǾǳƧǵŎƛŎƘ ǎŀ ƴŀ ǇƻǾƻƭŀƴƛŜΣ ƳƭŀŘȇŎƘ ƯǳŘƝ ƻŘŎƘłŘȊŀƧǵŎƛŎƘ Řƻ ȊŀƘǊŀƴƛőƛŀΣ 

ƴŜȊŀƳŜǎǘƴŀƴȇŎƘΣ ŜƪƻƴƻƳƛŎƪȅ ƴŜŀƪǘƝǾƴȅŎƘΣ ŎǳŘȊƛƴŎƻǾ ŀ ƻōȅǾŀǘŜƯƻǾ Ǿ ǇƻǇǊƻŘǳƪǘƝǾƴƻƳ ǾŜƪǳΦ 

tǊƛ ǊƛŜǑŜƴƝ ǇǊƻōƭŞƳƻǾ ǎ ǳǇƭŀǘƴŜƴƝƳ ǎŀ ƳŜƴŜƧ ǇƻőŜǘƴŜƧ ŀ ǎǘŀǊƴǵŎŜƧ ǇǊŀŎƻǾƴŜƧ ǎƛƭȅ ƴŀ ǘǊƘǳ ǇǊłŎŜ 

ȊƻƘǊłǾŀƧǵ ƪƯǵőƻǾǵ ǵƭƻƘǳ ƻǇŀǘǊŜƴƛŀ ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛŎƪŞƘƻ ŀ ƻǊƎŀƴƛȊŀőƴŞƘƻ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊǳΦ ½ŀǾłŘȊŀƴƛŜ 

ƴƻǾȇŎƘ ǘŜŎƘƴƻƭƽƎƛƛ ȊƴƛȌǳƧŜ ǊƻȊǎŀƘ ŦȅȊƛŎƪȅ ƴłǊƻőƴŜƧ ŀ ƴŜŀǘǊŀƪǘƝǾƴŜƧ ǇǊłŎŜΦ Do skupiny 

ƻǊƎŀƴƛȊŀőƴȇŎƘ ƻǇŀǘǊŜƴƝ ƳƻȌƴƻ ȊŀǊŀŘƛǙ ǾȅǘǾłǊŀƴƛŜ ǇǊŀŎƻǾƴȇŎƘ ǇǊƝƭŜȌƛǘƻǎǘƝ όƘƭŀǾƴŜ Ǿ oblasti 

ǎƭǳȌƛŜō ŀ verejno-ǇǊƻǎǇŜǑƴȇŎƘ ǇǊłŎύΣ ǇƻŘǇƻǊǳ řŀƭǑƛŜƘƻ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀ ŀ ǊŜƪǾŀƭƛŦƛƪłŎƛŜΣ ŦƭŜȄƛōƛƭƴȇ 

ǇǊƝǎǘǳǇ ƪ ǇǊŀŎƻǾƴŜƧ ŘƻōŜΣ ȊƭŜǇǑŜƴƛŜ ǇǊŀŎƻǾƴȇŎƘ ǇƻŘƳƛŜƴƻƪ ǇǊe seniorov a ȊƧŜŘƴƻŘǳǑŜƴƛŜ 

ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀƴƛŀ ŎǳŘȊƛƴŎƻǾΦ bŜǾȅƘƴǳǘƴŞ ōǳŘŜ ŀƧ řŀƭǑƛŜ ȊǾȅǑƻǾŀƴƛŜ ƘǊŀƴƛŎŜ ǇǊŜ ǾŜƪ ƻŘŎƘƻŘǳ Řƻ 

http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/
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ǎǘŀǊƻōƴŞƘƻ ŘƾŎƘƻŘƪǳΦ ½łƪƭŀŘƴȇƳ ǇǊŜŘǇƻƪƭŀŘƻƳ Ǿ ǘƻƳǘƻ ǎƳŜǊŜ ƧŜ ȊƭŜǇǑƻǾŀƴƛŜ ȊŘǊŀǾƻǘƴŞƘƻ 

ǎǘŀǾǳ ƻōȅǾŀǘŜƯǎǘǾŀΦ 

V ƪƻƴǘŜȄǘŜ ŘƛǎƪǳǎƛƝ ƻ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀƴƝ ǎǘŀǊǑƝŎƘ ƯǳŘƝ ŀ ƳŀƴŀȌƻǾŀƴƝ ƛŎƘ ŘƭƘǑƛŜƘƻ ȊƻǘǊǾŀƴƛŀ ƴŀ ǘǊƘǳ 

ǇǊłŎŜ ǘǊŜōŀ ƳŀǙ ƴŀ ȊǊŜǘŜƭƛΣ ȌŜ ƻōȅǾŀǘŜƯǎǘǾƻ Ǿ ǇƻǇǊƻŘǳƪǘƝǾƴƻƳ ǾŜƪǳ ǇŀǘǊƝ ƳŜŘȊƛ ǾȇȊƴŀƳƴŞ 

ȊŘǊƻƧŜΣ ƪǘƻǊŞ ƳƾȌǳ ȊƳƛŜǊƴƛǙ ǵōȅǘƻƪ ǇǊŀŎƻǾƴŜƧ ǎƛƭȅΦ WŜ ǇǊŜǘƻ ȊǊŜƧƳŞΣ ȌŜ ƴŀ ǘǊƘǳ ǇǊłŎŜ ƳłƳŜ 

v ƴŀƧōƭƛȌǑƻƳ ƻōŘƻōƝ ƭŜƴ ŘǾŜ ƳƻȌƴƻǎǘƛΦ .ǳř ōǳŘŜƳŜ ƳŀǙ ǾŅőǑƝ ƴŜŘƻǎǘŀǘƻƪ ǇǊŀŎƻǾƴŜƧ ǎƛƭȅ, alebo 

ōǳŘŜƳŜ ƳŀǙ ǎǘŀǊǑƛǳ ǇǊŀŎƻǾƴǵ ǎƛƭǳΦ  

http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/
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3. ±9Yh±º a!b!¿a9b¢ ! AGEIZMUS NA PRACOVISKU  

 

Starnutie, a ŜǑǘŜ ǇǊŜǎƴŜƧǑƛŜ ǎǘŀǊƴǳǘƛŜ ǇǊŀŎƻǾƴŜƧ ǎƛƭȅΣ ƧŜ ǇǊƛŜǊŜȊƻǾł ǘŞƳŀΣ ƪǘƻǊł ƻǾǇƭȅǾƶǳƧŜ 

ƪŀȌŘŞƘƻΥ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾŎƻǾΣ ŦƛǊƳȅΣ ƻǊƎŀƴƛȊłŎƛŜ ŀƧ ǎǇƻƭƻőƴƻǎǙ ŀ ǎƪƾǊ ŀƭŜōƻ ƴŜǎƪƾǊ Ƨǳ ȊŀőƴŜ ǇƻŎƛǙƻǾŀǙ 

ŀƧ ƪŀȌŘŞ ƻŘǾŜǘǾƛŜ őƛ ǎŜƪǘƻǊ ƴłǊƻŘƴŞƘƻ ƘƻǎǇƻŘłǊǎǘǾŀΣ ōŜȊ ƻƘƯŀŘǳ ƴŀ ǎǵőŀǎƴǵ ǎƪƭŀŘōǳ ŀ vek 

ǎǾƻƧƛŎƘ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾΣ ŦƭǳƪǘǳłŎƛǳ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾ őƛ ǇŜǊǎǇŜƪǘƝǾǳ ǳŘǊȌŀǘŜƯƴƻǎǘƛ. bŀ ǎǇƻƭƻőŜƴǎƪŜƧ 

ǵǊƻǾƴƛ ŀ ƳŀƪǊƻŜƪƻƴƻƳƛŎƪŜƧ ǵǊƻǾƴƛ ǎŀ ǇǊƻōƭŜƳŀǘƛƪŀ ǾŜƪƻǾŞƘƻ ƳŀƴŀȌƳŜƴǘǳ (v tomto 

analytickom ǾȇǎǘǳǇŜ ǇƻǳȌƝǾŀƳŜ ǇǊŜ ƻȊƴŀőŜƴƛŜ ǾŜƪƻǾŞƘƻ ƳŀƴŀȌƳŜƴǘǳ aj skratku AM, 

z ŀƴƎƭƛŎƪŞƘƻ ŀƎŜ ƳŀƴŀƎŜƳŜƴǘύ ǊƛŜǑƛ Ǿ ƪƻƴǘŜȄǘŜ ŘŜƳƻƎǊŀŦƛŎƪŞƘƻ ǾȇǾƻƧŀ ŀ ǎǇǊƛŜǾƻŘƴȇŎƘ 

ǎǇƻƭƻőŜƴǎƪȇŎƘ ŀ ŜƪƻƴƻƳƛŎƪȇŎƘ ƧŀǾƻǾ (vplyv ŘŜƳƻƎǊŀŦƛŎƪȇŎƘ ȊƳƛŜƴ na ǘǊƘ ǇǊłŎŜ ŀ starnutie 

ǇǊŀŎƻǾƴŜƧ ǎƛƭȅΣ ǳŘǊȌŀǘŜƯƴƻǎǙ ǎƻŎƛłƭƴŜƘƻ ǎȅǎǘŞƳǳΣ ȊŘǊŀǾƛŜΣ ƪǾŀƭƛǘŀ ȌƛǾƻǘŀΣ ŀƪǘƝǾƴŜ ǎǘŀǊƴǳǘƛŜΣ 

ǾƴƝƳŀƴƛŜΣ ǇǊƛƧƝƳŀƴƛŜ ŀ ƻŎŜƶƻǾŀƴƛŜ ǎǘŀǊǑƝŎƘ ƯǳŘƝ ǎǇƻƭƻőƴƻǎǙƻǳ), ŎŜƭƻȌƛǾƻǘƴŞƘƻ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀ 

a ǳőŜƴƛŀΣ ǾŜƪƻǾŜƧ ŘƛǎƪǊƛƳƛƴłŎƛŜΦ Na ƛƴŘƛǾƛŘǳłƭƴŜƧ ǵǊƻǾƴƛ ƧŜ ǾŜƴƻǾŀƴł ǇƻȊƻǊƴƻǎǙ ǇƻǘǊŜōłƳ a 

ƻőŀƪłǾŀƴƛŀƳ ǎǘŀǊǑƝŎƘ ǇǊŀŎƻǾƴƝƪƻǾΣ ȊŘƾǊŀȊƶƻǾŀƴł ƧŜ ǘŞƳŀ ǇǊŀŎƻǾƴŜƧ ǎŎƘƻǇƴƻǎǘƛ ǎǘŀǊǑƝŎƘ 

jednotlivcov ς ƛŎƘ ǇǊŀŎƻǾƴŞƘƻ ǳǇƭŀǘƴŜƴƛŀ ŀ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƛƝΦ ½ ǇƻƘƯŀŘǳ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾŎŀ ȊƴŀƳŜƴł 

ǾŜƪƻǾȇ ƳŀƴŀȌƳŜƴǘ ǇǊłŎǳ ƴŀ ǎŜōŜ ǎŀƳƻƳ ŀ ǎǾƻƧŜƧ ǇŜǊǎǇŜƪǘƝǾŜ ȊƻǘǊǾŀǙ Ǿ ŀƪǘƝǾƴƻƳ ǇǊŀŎƻǾƴƻƳ 

ȌƛǾƻǘŜ őƻ ƴŀƧŘƭƘǑƛŜΦ 

6ŀƭǑƛŀ Ȋ ǵǊƻǾƴƝΣ ƴŀ ƪǘƻǊŜƧ ǎŀ ǇǊƻōƭŜƳŀǘƛƪŀ ǎǘŀǊƴǳǘƛŀ ŀ ǾŜƪƻǾŞƘƻ ƳŀƴŀȌƳŜƴǘǳ ǊƛŜǑƛΣ ƻƪǊŜƳ 

ǾȅǑǑƛŜ ǎǇƻƳƝƴŀƴȇŎƘ ǵǊƻǾƴƝ ǎǇƻƭƻőŜƴǎƪŜƧ ŀ ƛƴŘƛǾƛŘǳłƭƴŜƧΣ ƧŜ ǇƻŘƴƛƪƻǾł őƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀőƴł ǵǊƻǾŜƶΦ 

¢ŜƧǘƻ ǵǊƻǾƴƛ ƧŜ ǾŜƴƻǾŀƴł ŀƧ ŎŜƭł ƴŀǎƭŜŘǳƧǵŎŀ ƪŀǇƛǘƻƭŀ о ǘƻƘǘƻ ŀƴŀƭȅǘƛŎƪŞƘƻ ǾȇǎǘǳǇǳΦ 

 

3.1 5ƛǎƪǊƛƳƛƴłŎƛŀ ƴŀ ǇǊŀŎƻǾƛǎƪǳ ƴŀ ȊłƪƭŀŘŜ ǾŜƪǳ 

 

{ƭƻǾƻ ŘƛǎƪǊƛƳƛƴłŎƛŀ όǇƻŎƘłŘȊŀƧǵŎŜ Ȋ ƭŀǘƛƴőƛƴȅύ Ǿƻ ǾǑŜƻōŜŎƴƻǎǘƛ ȊƴŀƳŜƴł αǊƻȊƭƛǑƻǾŀƴƛŜάΦ !Ƨ ƪŜř 

v ƴŀǑŜƧ ƪǳƭǘǵǊŜ ƴŀŘƻōǳŘƭƻ ƴŜƎŀǘƝǾƴȅ ǾȇȊƴŀƳΣ ƴŜƳǳǎƝ ƝǎǙ Ǿ ƪŀȌŘƻƳ ǇǊƝǇŀŘŜ ƻ ƴŜƎŀǘƝǾƴȅ ŀƭŜōƻ 

ƴŜȌƛŀŘǵŎƛ ƧŀǾΦ wƻȊƭƛǑƻǾŀƴƛŜ ƴŀ ȊłƪƭŀŘŜ ǊƻȊƭƛőƴȇŎƘ ƪǊƛǘŞǊƛƝ ƧŜ ǇǊŜ ƴłǎ ǘƻǘƛȌ ǵǇƭƴŜ ǇǊƛǊƻŘȊŜƴŞ ŀ nie 

http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/
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ƧŜ ŘƻǎƛŀƘƴǳǘŜƯƴŞ ŀ ŀƴƛ ǎǇǊłǾƴŜΣ ŀōȅ ǎƳŜ ǎŀ ǎǘŀƭƛ ǎƭŜǇȇƳƛ Ǿƻőƛ ǾǑŜǘƪȇƳ ǊƻȊŘƛŜƭƻƳΦ bŜȊłƪƻƴƴł 

ŘƛǎƪǊƛƳƛƴłŎƛŀ ƧŜ ǾǑŀƪ ƧŜŘƴƻȊƴŀőƴŜ ƴŜȌƛŀŘǵŎƛƳ ǎǇƻƭƻőŜƴǎƪȇƳ ƧŀǾƻƳ ό{ȊŀōƻΣ aΦΣ ǇǊƻŦŜǎƛŀΦǎƪΣ 

2022) a v ƴŀǎƭŜŘƻǾƴŜƧ ǇƻŘƪŀǇƛǘƻƭŜ ǎŀ ōǳŘŜƳŜ ǾŜƴƻǾŀǙ ƧŜƧ ŦƻǊƳłƳΣ ǇǊƝőƛƴłƳ ŀ prejavom na 

pracovisku. 

 

3.1.1  {Ǉƾǎƻōȅ ŀ ŘƾǾƻŘȅ ǾŜƪƻǾŜƧ ŘƛǎƪǊƛƳƛƴłŎƛŜ ƴŀ ǇǊŀŎƻǾƛǎƪǳ 

 

!ƎŜƛȊƳǳǎ Ǿƻ ǾǑŜƻōŜŎƴƻǎǘƛ ŘŜŦƛƴǳƧŜƳŜ ŀƪƻ ŘƛǎƪǊƛƳƛƴłŎƛǳ ƴŀ ȊłƪƭŀŘŜ ǾŜƪǳΣ ƪƻƴƪǊŞǘƴǳ ŘŜŦƛƴƝŎƛǳ 

ƳƻȌƴƻ ǳǇǊŜǎƴƛǙ ǇƻŘƯŀ ƻōƭŀǎǘƛ ƧŜƘƻ ǾȇǎƪȅǘǳΦ ± ƪƻƴǘŜȄǘŜ ǇǊŜŘƳŜǘǳ ȊłǳƧƳǳ ƴłǑƘƻ ŀƴŀƭȅǘƛŎƪŞƘƻ 

ǾȇǎǘǳǇǳ ƧŜ ǾŜƪ ǳŎƘłŘȊŀőŀ ƻ zamestnanieΣ őƛ ǾŜƪ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎŀ ǾƴƝƳŀƴȇ ŀƪƻ meradlo pri 

ǇŜǊǎƻƴłƭƴȅŎƘ ǊƻȊƘƻŘƴǳǘƛŀŎƘ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯŀκƴŀŘǊƛŀŘŜƴŞƘƻ ŀ ƻǾǇƭȅǾƶǳƧŜ ǘƛŜȌ ǇƻǎǘƻƧŜ 

a ǎǇǊłǾŀƴƛŜ ƳƭŀŘǑƝŎƘ ƪƻƭŜƎƻǾ Ǿƻőƛ ǎǘŀǊǑƛŜƳǳΦ 

{ƭƻǾƻ ŀƎŜƛȊƳǳǎ ǎŀ ƴŀƧőŀǎǘŜƧǑƛŜ ǇƻǳȌƝǾŀ Ǿ ǎǵǾƛǎƭƻǎǘƛ ǎ ƴŜƎŀǘƝǾƴȅƳ ǾƴƝƳŀƴƝƳ όƴŀƧύǎǘŀǊǑŜƧ 

ƎŜƴŜǊłŎƛŜΦ ¢Ŝƴǘƻ ǘŜǊƳƝƴ ǇǊǾȇƪǊłǘ ǇƻǳȌƛƭ Ǿ Ǌƻƪǳ мфсл ƎŜǊƛŀǘŜǊ wƻōŜǊǘ .ǳǘƭŜǊΣ ƪǘƻǊȇ Ƙƻ ŘŜŦƛƴƻǾŀƭ 

ŀƪƻ ǇǊƻŎŜǎ ǎȅǎǘŜƳŀǘƛŎƪȇŎƘ ǎǘŜǊŜƻǘȅǇƻǾ ŀ ŘƛǎƪǊƛƳƛƴłŎƛŜ Ǿƻőƛ ƯǳřƻƳΣ ǇǊŜǘƻȌŜ ǎǵ ǎǘŀǊƝ 

όYƻǘǊŀŘȅƻǾłΣ ƛƴ tǊƻƘǳƳŀƴΣ нлмфύΦ ¦ŎŜƭŜƴȇ ƪƻƴŎŜǇǘ ŀƎŜƛȊƳǳ ōƻƭ ǇǊŜŘǎǘŀǾŜƴȇ ŀȌ Ǿ roku 1969, 

ŀōȅ ǾȅǎǾŜǘƭƛƭ ǇǊƛƴŎƝǇȅ ǾŜƪƻƳ ǊƛŀŘŜƴŞƘƻ ŦŀƴŀǘƛȊƳǳΣ ƪǘƻǊȇ ƻŘǇłƧŀ ǎǘŀǊǑƝŎƘ ƯǳŘƝ ǇǊŀƪǘƛŎƪȅ ƻŘ 

ǾǑŜǘƪȇŎƘ ƻōƭŀǎǘƝ ŀƳŜǊƛŎƪŞƘƻ ǎǇƻƭƻőŜƴǎƪŞƘƻ ȌƛǾƻǘŀ ό!ŎƘŜƴōŀǳƳΣ нлнмύΦ tǊƝőƛƴƻǳ ōƻƭ ƻŘǇƻǊ 

k starobe, chorobe, slabosti, strachu, bezmocnosti, ale i Ȋōȅǘƻőƴƻǎǘƛ ŀ smrti, a to v ŘƾǎƭŜŘƪǳ 

ǘƻƘƻΣ ȌŜ ǎǘŀǊǑƝ ƯǳŘƛŀ ǎǵ őŀǎǘƻ ǇƻǾŀȌƻǾŀƴƝ Ȋŀ ǎƭŀōȇŎƘΣ ƴŜǘƻƭŜǊǳƧǵŎƛŎƘ ȊƳŜƴȅ ŀ trpiacich na 

ƪƻƎƴƛǘƝǾƴŜ ǇƻǊǳŎƘȅΦ 

aƴƻƘŞ ǑǘǵŘƛŜ 9ǳǊƻǇŜŀƴ {ƻŎƛŀƭ {ǳǊǾŜȅ ǇƻǘǾǊŘȊǳƧǵ όǾŜŘŀƴŀŘƻǎŀƘΦŎǾǘƛǎǊΦǎƪΣ нлмуύΣ ȌŜ ŀƎŜƛȊƳǳǎ 

ƧŜ ƴŀƧőŀǎǘŜƧǑƝƳ ǘȅǇƻƳ ŘƛǎƪǊƛƳƛƴłŎƛŜ Ǿ ǎǇƻƭƻőƴƻǎǘƛΦ bŀŎƘłŘȊŀƳŜ Ƙƻ ƴŀ ǊƾȊƴȅŎƘ ǵǊƻǾƴƛŀŎƘ ς na 

ǎǇƻƭƻőŜƴǎƪŜƧΣ ǊƻŘƛƴƴŜƧ ƛ ƛƴŘƛǾƛŘǳłƭƴŜƧΦ WŜ ǇǊƝǘƻƳƴȇ Ǿ ƳƴƻƘȇŎƘ ǎŦŞǊŀŎƘ ǾŜǊŜƧƴŞƘƻ 

i ǎǵƪǊƻƳƴŞƘƻ ȌƛǾƻǘŀΣ Ǿ ǊƾȊƴȅŎƘ ŦƻǊƳłŎƘ ŀ ƪƻƴǘŜȄǘƻŎƘΣ ƴŀǇǊΦ ƴŀ ǇǊŀŎƻǾƛǎƪłŎƘΣ ǇǊƛ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀƴƝ 

zdravotnej starostlivosti, v ƳŜŘƛłƭƴȅŎƘ ƻōǎŀƘƻŎƘ a pod. Ageizmus prispieva k ǇƻǎƛƭƶƻǾŀƴƛǳ 

http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/
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ǎƻŎƛłƭƴŜƧ ƴŜǊƻǾƴƻǎǘƛΣ ǇǊŜǘƻȌŜ ƧŜ Ǿ ƪƻƳǇƭŜƳŜƴǘłǊƴƻƳ ǾȊǙŀƘǳ ǎ ƛƴȇƳƛ ŘƛǎƪǊƛƳƛƴłŎƛŀƳƛΣ ŀƪƻ ǎǵ 

ƴŀǇǊƝƪƭŀŘ ŘƛǎƪǊƛƳƛƴłŎƛŀ ȌƛŜƴΣ ŎƘǳŘƻōƴȇŎƘ ƯǳŘƝ ŀƭŜōƻ ƯǳŘƝ ǎƻ ȊŘǊŀǾƻǘƴȇƳ ƘŜƴŘƛƪŜǇƻƳΦ 

V ǘŜƧǘƻ ǇƻŘƪŀǇƛǘƻƭŜ ǎŀ ȊŀƳŜǊƛŀƳŜ ƪƻƴƪǊŞǘƴŜ ƴŀ ŀƎŜƛȊƳǳǎ ƴŀ ǇǊŀŎƻǾƛǎƪłŎƘΣ ǊŜǎǇΦ ƴŀ 

ŘƛǎƪǊƛƳƛƴłŎƛǳ ǎǘŀǊǑƝŎƘ ǳŎƘłŘȊŀőƻǾ ƻ ǇǊłŎǳΣ ƪŜřȌŜ ǘŜƴǘƻ ƴŜȌŜƭŀƴȇ ƧŀǾ ǎƛ ǇǊƛŀƳ ǾȅƴǳŎǳƧŜ 

ŜǊǳŘƻǾŀƴŜƧǑƝ ǾŜƪƻǾȇ ƳŀƴŀȌƳŜƴǘ ǇŜǊǎƻƴłƭƴȅŎƘ ȊŘǊƻƧƻǾΦ 

5ƛǎƪǊƛƳƛƴłŎƛŀ Ǿ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀƴƝ Ȋ ƘƯŀŘƛǎƪŀ ǾŜƪǳ ǎŀ Ǿ ǇǊŀȄƛ ƴŀƧőŀǎǘŜƧǑƛŜ ǊŜŀƭƛȊǳƧŜ ǘǊƻƳƛ druhmi 

ǾŜƪƻǾŜƧ ŘƛǎƪǊƛƳƛƴłŎƛŜ όYƻƭƳŀǊΣ ƛƴ ½ƛǇǇƛŀΣ нлноύΥ 

¶ ŘƛǎƪǊƛƳƛƴłŎƛŀ Ǿ ǇǊŀŎƻǾƴȇŎƘ ƛƴȊŜǊłǘƻŎƘ ŀ ƴŀ ǇǊŀŎƻǾƴȇŎƘ ǇƻƘƻǾƻǊƻŎƘΤ 

¶ ŘƛǎƪǊƛƳƛƴłŎƛŀ ǇǊƛ ǇƻǾȇǑŜƴƝ ŀ ƻŘƳŜƶƻǾŀƴƝΤ 

¶ ŘƛǎƪǊƛƳƛƴłŎƛŀ ǇǊƛ ǊǳǑŜƴƝ ǇǊŀŎƻǾƴȇŎƘ ƳƛŜǎǘ ŀ ƻǊƎŀƴƛȊŀőƴȇŎƘ ȊƳŜƴłŎƘΦ 

aƴƻƘŞ ǎǇƻƭƻőƴƻǎǘƛ ƛƴŦƛƭǘǊǳƧǵ ŘƛǎƪǊƛƳƛƴłŎƛǳ ƴŀ ȊłƪƭŀŘŜ ǾŜƪǳ Řƻ ǎǾƻƧƛŎƘ ǇǊŀŎƻǾƴȇŎƘ ƛƴȊŜǊłǘƻǾΦ 

bƛŜƪǘƻǊƝ ǾȅȌŀŘǳƧǵ ǘŀƪŞ ǎƪǵǎŜƴƻǎǘƛΣ ƪǘƻǊŞ ŘƛǎƪǾŀƭƛŦƛƪǳƧǵ ǎǘŀǊǑƝŎƘ ǇǊŀŎƻǾƴƝƪƻǾΣ ǊŜǎǇΦ ƻŘǊŀŘƛŀ ƛŎƘ 

ƻŘ ǘƻƘƻΣ ŀōȅ ǎŀ ǳŎƘłŘȊŀƭƛ ƻ ƛƴȊŜǊƻǾŀƴǵ ǇǊŀŎƻǾƴǵ ǇƻȊƝŎƛǳΣ ƛƴƝ ȊŀŎƛŜƭƛŀ ǊŜƪƭŀƳȅ ƴŀ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ 

ǎƛŜǙŀŎƘ ƴŀ ƪƻƴƪǊŞǘƴŜ ǾŜƪƻǾŞ ǎƪǳǇƛƴȅΦ bƛŜƪǘƻǊŞ ǎǇƻƭƻőƴƻǎǘƛ ǎƛ ƴŀ ƳƛŜǎǘŀΣ ƪŘŜ ǎŀ ǇǊŜŘǇƻƪƭŀŘł 

ǊŜǇǊŜȊŜƴǘłŎƛŀ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯŀΣ ǾȅōŜǊŀƧǵ ƻōǾȅƪƭŜ ƳƭŀŘǑƛŜƘƻΣ ƳŜƴŜƧ ǎƪǵǎŜƴŞƘƻ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎŀΣ 

ƴŀƳƛŜǎǘƻ ǎǘŀǊǑƛŜƘƻ, ƪǾŀƭƛŦƛƪƻǾŀƴŜƧǑƛŜƘƻ a ǎƪǵǎŜƴŜƧǑƛŜƘƻ zamestnanca. 

hǎƻōƴŞ ƻŘƳŜƴȅ ς ŀƪƻ ǾŀǊƛŀōƛƭƴł ȊƭƻȌƪŀ ƳȊŘȅ ς Ȋŀǎŀ ǳƳƻȌƶǳƧǵ ƛƴŘƛǾƛŘǳłƭƴŜ ǇƻŘƳƛŜƴƪȅ 

ǳǊőƻǾŀƴƛŀ ǾȇǑƪȅ ƻŘƳƛŜƴΦ A ƪŜř ŎƘŎǵ ǎǇƻƭƻőƴƻǎǘƛ ƴƛŜƪƻƘƻ ǇǊŜǇǳǎǘƛǙ ǇǊŜ ƧŜƘƻ ǾȅǑǑƝ ǾŜƪΣ ǘŀƪǘƛŎƪȅ 

ǘǾǊŘƛŀΣ ȌŜ ǘǵǘƻ ǇƻȊƝŎƛǳ ȊǊǳǑƛƭƛ ŀ ƴŜǎƪƾǊΣ Ǉƻ ǳǇƭȅƴǳǘƝ ƛǎǘŜƧ ŘƻōȅΣ Ƨǳ ƻōǎŀŘƛŀ ƳƭŀŘǑƝƳƛ ǇǊŀŎƻǾƴƝƪƳƛΦ 

5ƛǎƪǊƛƳƛƴłŎƛŀ Ȋ ŘƾǾƻŘǳ ǾŜƪǳ ƧŜ őŀǎǘƻ ǎƪǊȅǘłΣ ŀ preto je niekedy ǙŀȌƪŞ ju preuƪłȊŀǙΦ ±ŜƪƻǾŞ 

ǇǊŜŦŜǊŜƴŎƛŜΣ ǊŜǎǇΦ ǳƭǘƛƳłǘŀ ōȇǾŀƧǵ ǾȅƧŀŘǊŜƴŞ ŦƻǊƳǳƭłŎƛŀƳƛ ǘȅǇǳΥ αǇƻƴǳƪŀ ǇǊłŎŜ Ǿ mladom 

ŘȅƴŀƳƛŎƪƻƳ ƪƻƭŜƪǘƝǾŜά ŀƭŜōƻ ƛƳǇƭƛŎƛǘƴŜ ǾȅǎƭƻǾŜƴŞ ǇƻȌƛŀŘŀǾƪƻǳ ƴŀ ƻŘōƻǊƴŞ ǾȊŘŜƭŀƴƛŜΣ ǇǊŀȄ 

a ȊǊǳőƴƻǎǘƛΣ ƪǘƻǊŞ ǎa ƴŀ ǇǊŀŎƻǾƴƻƳ ǘǊƘǳ ǾȅǎƪȅǘǳƧǵ ƭŜƴ ƪǊłǘƪȅ őŀǎ ŀ ǎǘŀǊǑƛŀ ƻǎƻōŀ ŜǑǘŜ ƴŜƳŀƭŀ 

ƳƻȌƴƻǎǙ ƻǎǾƻƧƛǙ ǎƛ ƛŎƘ όƴŀǇǊΦ ƎǊŀŦƛŎƪŞ ǇǊƻƎǊŀƳȅΣ ŀǇƭƛƪłŎƛŜΣ ǊŜȊŜǊǾŀőƴŞ ǎȅǎǘŞƳȅΣ ǎƻŎƛłƭƴŜ ƳŞŘƛłΣ 

trendy v ǇƻǎƪȅǘƻǾŀƴƝ ǎƭǳȌƛŜō a pod.) 

http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/
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V ǇǊŀȄƛ ǎŀ ǎǘǊŜǘłǾŀƳŜ ŀƧ ǎ ǇǊŜƧŀǾƳƛ ǘȊǾΦ ƴŜǇǊƛŀƳŜƧ ŘƛǎƪǊƛƳƛƴłŎƛŜ ς ŘƻŎƘłŘȊŀ ƪ ƴŜƧ ǾǘŜŘȅΣ ƪŜř 

ǎŀ ǎƻ ǾǑŜǘƪȇƳƛ ȊŀƻōŎƘłŘȊŀ ǊƻǾƴŀƪƻΣ ƴƻ ǘŀƪȇǘƻ ǇƻǎǘǳǇ Ƴł Ǿ ƪƻƴŜőƴƻƳ ŘƾǎƭŜŘƪǳ ƴŀ ƴƛŜƪǘƻǊǵ 

ǎƪǳǇƛƴǳ ƴŜǇǊƛŀȊƴƛǾŜƧǑƛŜ ŘƻǇŀŘȅ όƘǳƳŀƴǊƛƎƘǘǎƎǳƛŘŜΦǎƪύΦ 2ŀǎǘƻ ŘƛǎƪǳǘƻǾŀƴȇƳ ǊƛŜǑŜƴƝƳ 

ǘŀƪȇŎƘǘƻ ǎƛǘǳłŎƛƝ ǎǵ ƪǾƽǘȅ ς ǘȊǾΦ ŀŦƛǊƳŀǘƝǾƴŀ όǾȅǊƻǾƴłǾŀŎƛŀύ ŀƪŎƛŀ Ǿ ȊƳȅǎƭŜ ǇƻȊƛǘƝǾƴŜƧ 

ŘƛǎƪǊƛƳƛƴłŎƛŜκȊǾȇƘƻŘƴŜƴƛŀ ƛǎǘŜƧ ǎƪǳǇƛƴȅ ƯǳŘƝΦ 

5ƛǎƪǊƛƳƛƴłŎƛŀ ǎǘŀǊǑƝŎƘ ǇǊŀŎƻǾƴƝƪƻǾ Ƴł ƴŜƎŀǘƝǾƴŜ ŘƻǇŀŘȅ ƧŜŘƴŀƪ ƴŀ ŘƻǘȅőƴȇŎƘ ǇǊŀŎƻǾƴƝƪƻǾΣ 

ŀƭŜ ŀƧ ƴŀ ǎŀƳƻǘƴȇŎƘ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯƻǾΣ ǊŜǎǇΦ ŎƘƻŘ ŀ Ǿȇƪƻƴ ƻǊƎŀƴƛȊłŎƛŜΦ bŀ ǎǘǊŀƴŜ ǇǊŀŎƻǾƴƝƪƻǾ 

ide o ƭƛƳƛǘƻǾŀƴŞ ƳƻȌƴƻǎǘƛ ȊŀƳŜǎǘƴŀǙ ǎŀΣ řŀƭŜƧ ǇǊŀŎƻǾŀǙ ŀκŀƭŜōƻ ǊƻȊǾƝƧŀǙ ǎǾƻƧǳ ƪŀǊƛŞǊǳΦ 

DƛǎƪǊƛƳƛƴŀőƴŞ ǎǇǊłǾŀƴƛŜ ƛŎƘ ǘƻǘƛȌ ƳƾȌŜ ŘƻǎǘŀǙ Řƻ ƴŜǇǊƛŀȊƴƛǾŜƧ ŀ ƴŜǾȇƘƻŘƴŜƧ ǇƻȊƝŎƛŜ Ǿƻőƛ 

ƻǎǘŀǘƴȇƳ ƪƻƭŜƎƻƳΣ ǾƛŜǎǙ ŀȌ ƪ ǇǊŜǇǳǎǘŜƴƛǳΣ ǇǊƝǇŀŘƴŜ ǇƻŘŀƴƛǳ ǾȇǇƻǾŜŘŜΦ bŀ ǎǘǊŀƴŜ 

ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯƻǾ ƴŜŘƻŎƘłŘȊŀ ƪ ǇƻǘǊŜōƴŞƳǳ ǊƻȊǾƻƧǳ ƯǳŘǎƪŞƘƻ ƪŀǇƛǘłƭǳΣ ǊŜǎǇΦ ŘƻŎƘłŘza 

k ǎǘǊŀǘŜ ǘŀƪŞƘƻ ǇƻǘŜƴŎƛłƭǳΣ ƪǘƻǊȇ ŘƛǎǇƻƴǳƧŜ ƴŜƴŀƘǊŀŘƛǘŜƯƴȇƳƛ ǎƪǵǎŜƴƻǎǙŀƳƛ ς őƻ Ƴł Ȋŀ 

ƴłǎƭŜŘƻƪ ǊŜƎǊŜǎ ƻǊƎŀƴƛȊłŎƛŜ ŀ profitability firmy. 

S ŘƛǎƪǊƛƳƛƴłŎƛǳ ƴŀ ȊłƪƭŀŘŜ ǾŜƪǳ ǵȊƪƻ ǎǵǾƛǎƛŀΣ ǊŜǎǇΦ Ƨǳ ǎǇƾǎƻōǳƧǵ ǇǊŜŘǎǳŘƪȅ όƛƴŘƛǾƛŘǳłƭƴŜ 

postoje) a ǎǘŜǊŜƻǘȅǇȅ όƪƻƭŜƪǘƝǾƴŜ ǇƻǎǘƻƧŜύ ȊŀƭƻȌŜƴŞ ƴŀ ǳǘƪǾŜƭȇŎƘ ǇǊŜŘǎǘŀǾłŎƘ  

a ǇǊŜǎǾŜŘőŜƴƛŀŎƘ ƻ ƴƛŜőƻƳκƴƛŜƪƻƳ όƧŜŘƴƻǘƭƛǾŎƻǾƛ ŀƭŜōƻ ǎƻŎƛłƭƴŜƧ ǎƪǳǇƛƴŜύ ƴŀ ȊłƪƭŀŘŜ 

ȊƻǾǑŜƻōŜŎƴŜƴȇŎƘ ƴłȊƻǊƻǾΦ bŀ ǊƻȊŘƛŜƭ ƻŘ ǎǘŜǊŜƻǘȅǇƻǾΣ ǇǊŜŘǎǳŘƪȅ ƳłǾŀƧǵ ǎƪƾǊ ƴŜƎŀǘƝǾƴŜ 

ƪƻƴƻǘłŎƛŜΣ ǇǊƛőƻƳ őŀǎǘƻ ŘƻŎƘłŘȊŀ ƪ ƭŀōŜƭƭƛƴƎǳΦ {ǵ ǘƻ ƴŜƎŀǘƝǾƴŜ ƘƻŘƴƻǘŜƴŞ ȊłǎŀŘƻǾƻǎǘƛΣ ƪǘƻǊŞ 

ǎǵ ƻƪǊŜƳ ƛƴŞƘƻ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊƛȊƻǾŀƴŞ ŀƧ ŀƪƻ ǇǊŜŘǇƻƧŀǘƻǎǙ őƛ ƴłȊƻǊƻǾł ǎǘǊƴǳƭƻǎǙ όtŜǘǊǳǎŜƪΣ 1996, s. 

1229 -- 1230). 

Rozdiel v boji s predsudkami  a ǎǘŜǊŜƻǘȅǇƴȇƳ ȊƻǾǑŜƻōŜŎƶƻǾŀƴƝƳ ŀ ŘƛǎƪǊƛƳƛƴŀőƴȇƳ ǎǇǊłǾŀƴƝƳ 

ƧŜ ȊłǎŀŘƴȇΦ tǊŜŘǎǳŘƪȅ ŀ stereotypnŞ ǳǾŀȌƻǾŀƴƛŜ ƴƛŜ ƧŜ ƳƻȌƴŞ ǊŜƎǳƭƻǾŀǙ ȊłƪƻƴƻƳΣ ƪȇƳ 

ŘƛǎƪǊƛƳƛƴŀőƴŞ ǎǇǊłǾŀƴƛŜ łƴƻΦ ± pracovno-ǇǊłǾƴȅŎƘ ǾȊǙŀƘƻŎƘ Ƙƻ ǳǇǊŀǾǳƧŜ Ȋłƪƻƴ őΦ 

365/2004 Z. z. o ǊƻǾƴŀƪƻƳ ȊŀƻōŎƘłŘȊŀƴƝ Ǿ ƴƛŜƪǘƻǊȇŎƘ ƻōƭŀǎǘƛŀŎƘ ŀ o ochrane pred 

ŘƛǎƪǊƛƳƛƴłŎƛƻǳ ŀ o zmene a ŘƻǇƭƴŜƴƝ ƴƛŜƪǘƻǊȇŎƘ ȊłƪƻƴƻǾ όřŀƭŜƧ ƭŜƴ αŀƴǘƛŘƛǎƪǊƛƳƛƴŀőƴȇ 

ȊłƪƻƴάύΦ 

 

http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/
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3.1.2  Zistenia ȊŀƘǊŀƴƛőƴȇŎƘ ŀ ǎƭƻǾŜƴǎƪȇŎƘ ǾȇǎƪǳƳƻǾ ȊŀƳŜǊŀƴȇŎƘ ƴŀ ŀƎŜƛȊƳǳǎ 
na pracovisku 

 

Harris et al. (2018) vykonali v Ǌƻƪǳ нлмр ƳŜǘŀŀƴŀƭȇȊǳ по ǑǘǵŘƛƝ ƻ ŘƛǎƪǊƛƳƛƴŀőƴȇŎƘ 

predsudkoch, stereotypoch, postojoch a ǎǇǊłǾŀƴƛŀŎƘ Ǿƻőƛ ǎǘŀǊǑƝƳ ǇǊŀŎƻǾƴƝƪƻƳΦ wŜǎǇƻƴŘŜƴǘƛ 

ōƻƭƛ ȊǾƻƭŜƴƝ Ȋ ǊŀŘƻǾ ǎǘŀǊǑƝŎƘ ƛ ƳƭŀŘǑƝŎƘ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾΣ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯƻǾΣ ǇŜǊǎƻƴŀƭƛǎǘƻǾ 

a ƳŀƴŀȌŞǊƻǾΦ wŜƭŜǾŀƴǘƴŞ ǑǘǵŘƛŜ ōƻƭƛ ƛŘŜƴǘƛŦƛƪƻǾŀƴŞ ƴŀ ȊłƪƭŀŘŜ ǾƻǇǊŜŘ ǳǊőŜƴȇŎƘ ƪǊƛǘŞǊƛƝ 

zaradenia a ǾȅƭǵőŜƴƛŀΦ2 V ǎǵƭŀŘŜ ǎ ǇƻȌƛŀŘŀǾƪŀƳƛ ƪƯǵőƻǾŞƘƻ ƳŜŘȊƛƴłǊƻŘƴŞƘƻ ŘƻƪǳƳŜƴǘǳ ¿ƛǘŜ 

ŘƭƘǑƛŜΣ ǇǊŀŎǳƧǘŜ ŘƭƘǑƛŜ όh9/5Σ нллсύ ōƻƭƛ ǎǘŀǊǑƝ ǇǊŀŎƻǾƴƝŎƛ ŘŜŦƛƴƻǾŀƴƝ ŀƪƻ рл-ǊƻőƴƝ ŀ ǎǘŀǊǑƝΦ Zo 

ǎǳƳłǊƴŜƘƻ ǇǊŜƘƯŀŘǳΣ ƪǘƻǊŞƘƻ ǇƻŘǎǘŀǘƴȇƳ ȊłǾŜǊƻƳ ƧŜΣ ȌŜ ƴŀƧőŀǎǘŜƧǑƛŜ ǎŀ ƴŜƎŀǘƝǾƴŜ predsudky 

a ǎǘŜǊŜƻǘȅǇȅ ǘȇƪŀƧǵ ǇǊƻŘǳƪǘƛǾƛǘȅ ŀ Ǿȇƪƻƴǳ ǎǘŀǊǑƝŎƘ ǇǊŀŎƻǾƴƝƪƻǾΣ ǾȅōŜǊłƳŜ ƴƛŜƪƻƯƪƻ 

ǇŀǊǘƛǘƝǾƴȅŎƘ ȊƛǎǘŜƴƝΥ 

¶ ǊŜǎǇƻƴŘŜƴǘƛ ǇƻǾŀȌǳƧǵ ǎǘŀǊǑƝŎƘ ǇǊŀŎƻǾƴƝƪƻǾ Ȋŀ ƳŜƴŜƧ ƪƻƳǇŜǘŜƴǘƴȇŎƘ ŀ ǇǊƛǎǳŘȊǳƧǵ ƛƳ 

ƪƭŜǎŀƧǵŎǳ ǇǊƻŘǳƪǘƛǾƛǘǳΤ 

¶ ǎǘŀǊǑƝ ǇǊŀŎƻǾƴƝŎƛ ǎǵ ƳƭŀŘǑƝƳƛ ǇƻƪƭŀŘŀƴƝ Ȋŀ αȊƭǵ ƛƴǾŜǎǘƝŎƛǳά ǇǊŜ ōǳŘǵŎƛ Ǌŀǎǘ ŦƛǊƛŜƳ 

όƴŀƧǾƛŀŎ ƴŜƎŀǘƝǾƴȅŎƘ ǇǊŜŘǎǳŘƪƻǾ Ǿƻőƛ ǎǘŀǊǑƝƳ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻƳ ƳŀƧǵ ǇǊŀŎƻǾƴƝŎƛ Ǿƻ ǾŜƪǳ 

do 35 rokov); 

¶ őŀǎǘȇƳ ǇǊŜŘǎǳŘƪƻƳ ƴŀŘǊƛŀŘŜƴȇŎƘ ŀ kolegov v ǇǊłŎƛ ƧŜΣ ȌŜ ǎǘŀǊǑƝ ǇǊŀŎƻǾƴƝŎƛ ƳŀƧǵ 

ƻōƳŜŘȊŜƴǵ ǎǇƾǎƻōƛƭƻǎǙ ǇƻǳȌƝǾŀǙ ƳƻŘŜǊƴŞΣ ƴŀƧƳŅ ŘƛƎƛǘłƭƴŜ ǘŜŎƘƴƻƭƽƎƛŜΤ 

¶ pƻŘƯŀ ƳŀƴŀȌŞǊƻǾ ƳŀƧǵ ǎǘŀǊǑƝ ǇǊŀŎƻǾƴƝŎƛ tendenciu ǇƻǎǘǳǇƴŜ ȊƴƛȌƻǾŀǙ ŦȅȊƛŎƪŞ ŀ 

ŘǳǑŜǾƴŞ schopnosti ǇǊŜ ǇƻŘłǾŀƴƛŜ ǾȇƪƻƴƻǾ; 

¶ ǾȅƧŀŘǊǳƧǵ ǘƛŜȌ ƴłȊƻǊȅΣ ȌŜ ǎǘŀǊǑƝ ǇǊŀŎƻǾƴƝŎƛ ǎǵ ƳŜƴŜƧ ƻŎƘƻǘƴƝ ȊǵőŀǎǘƶƻǾŀǙ ǎŀ ǑƪƻƭŜƴƝ 

a ǘǊŞƴƛƴƎƻǾ ȊŀƳŜǊŀƴȇŎƘ ƴŀ ȊƝǎƪŀǾŀƴƛŜ ƴƻǾȇŎƘ ȊǊǳőƴƻǎǘƝΦ 

 
2  tƻŘƳƛŜƴƪȅ ǇǊŜ ǇǊƛƧŀǘƛŜ ǑǘǵŘƛŜ ōƻƭƛ ƴŀǎƭŜŘƻǾƴŞΥ Ƴŀƭŀ ōȅǙ ƴŀǇƝǎŀƴł Ǿ ŀƴƎƭƛőǘƛƴŜΣ ǳǾŜǊŜƧƴŜƴł ƳŜŘȊƛ ƧŀƴǳłǊƻƳ 
нллс ŀ ƳłƧom нлмрΣ ŘƻǎǘǳǇƴł ŜƭŜƪǘǊƻƴƛŎƪȅ Ǿ ǇƭƴƻƳ ȊƴŜƴƝΣ ǊŜŎŜƴȊƻǾŀƴł ŀ ȊŀƳŜǊŀƴł ƴŀ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƻǎǙ ŀƭŜōƻ 
ƴŜȊŀƳŜǎǘƴŀƴƻǎǙ ǎǘŀǊǑƝŎƘ ǇǊŀŎƻǾƴƝƪƻǾ Ǿ ƪƻƴǘŜȄǘŜ ŀƎŜƛȊƳǳΦ 

http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/
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½ƛǎǘŜƴƛŀ ƳƴƻƘȇŎƘ ǑǘǵŘƛƝ ǾǑŀƪ ǇǊŜǳƪłȊŀƭƛ ŀƧ ŜȄƛǎǘŜƴŎƛǳ ǇƻȊƛǘƝǾƴȅŎƘ ǎǘŜǊŜƻǘȅǇƻǾ Ǿ ǎǵǾƛǎƭƻǎǘƛ ǎƻ 

ǎǘŀǊǑƝƳƛ ǇǊŀŎƻǾƴƝƪƳƛ ς ƛŎƘ ǇǊŜǾŀȌƴł ǾŅőǑƛƴŀ ǎŀ ǘȇƪŀ ǘȊǾΦ αƳŅƪƪȇŎƘ ȊǊǳőƴƻǎǘƝά όǎƻŦǘ ǎƪƛƭƭǎύ. tƻŘƯŀ 

ƴƛŎƘ ǎǵ ǎǘŀǊǑƝ ǇǊŀŎƻǾƴƝŎƛΥ 

¶ ǎǇƻƯŀƘƭƛǾŜƧǑƝ ŀƪƻ ƳƭŀŘǑƝ, 

¶ ƭƻƧłƭƴŜƧǑƝ Ǿƻőƛ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯƻǾi ŀƪƻ ƳƭŀŘǑƝ ŀ  

¶ ŘƛǎǇƻƴǳƧǵ ǾȅǑǑƻǳ ŜƳǇŀǘƛƻǳ Ǿƻőƛ ƻǎǘŀǘƴȇƳΦ  

±ȇǎƪǳƳƴȇ ǘƝƳ ƪŀƭƛŦƻǊƴǎƪŞƘƻ ǇƻǊǘłƭǳ pre ƪŀǊƛŞǊƴȅ Ǌŀǎǘ Zippia Ǉƻ ŀƴŀƭȇȊŜ ȊƻȊōƛŜǊŀƴȇŎƘ Řłǘ ǇǊŜ 

ǾȇǎƪǳƳ ŀƎŜƛȊƳǳ ƴŀ ǇǊŀŎƻǾƛǎƪǳ ŘƻǎǇŜƭ ƪ ƴŀǎƭŜŘƻǾƴȇƳ ȊłǾŜǊƻƳ όYƻƭƳŀǊΣ ƛƴ ½ƛǇǇƛŀΣ нлннύΥ 

¶ ƪŀƴŘƛŘłǘƛ ƻ zamestnanie vo veku 40 ς ср ǊƻƪƻǾ ǎǵ ǎƝŎŜ ǇƻȊȇǾŀƴƝ ƴŀ ǇƻƘƻǾƻǊȅ ǊƻǾƴŀƪƻ 

őŀǎǘƻ ŀƪƻ ƛŎƘ ƳƭŀŘǑƝ ƪƻƭŜƎƻǾƛŀΣ ŀƭŜ ǇǊŀŎƻǾƴǵ Ǉƻƴǳƪǳ Řƻǎǘŀƴǵ ŀȌ ƻ 40 ҈ ȊǊƛŜŘƪŀǾŜƧǑƛŜ 

ŀƪƻ ƳƭŀŘǑƝ ǳŎƘłŘȊŀőƛ ǎ ǇƻŘƻōƴȇƳƛ ȊǊǳőƴƻǎǙŀƳƛΤ 

¶ ŀȌ рл ҈ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾ ōƻƭƻ ǎǾŜŘƪƻƳ ǾŜƪƻǾŜƧ ŘƛǎƪǊƛƳƛƴłŎƛŜΣ Ǿ ǇǊƝǇŀŘŜ ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛŎƪȇŎƘ 

ƻŘǾŜǘǾƝ ŀȌ тл %; 

¶ viac ako 50 ҈ ǎǇƻƭǳǇǊŀŎƻǾƴƝƪƻǾΣ ƪǘƻǊƝ ōƻƭƛ ǎǾŜŘƪŀƳƛ ǇǊƝǇŀŘƻǾ ŘƛǎƪǊƛƳƛƴłŎƛŜ ƴŀ ȊłƪƭŀŘŜ 

ǾŜƪǳΣ ǘƻ ƴŜƴŀƘƭłǎƛƭƻΦ 

½ƛǎǘŜƴƛŀ ǾȇǎƪǳƳƻǾ ǳƪŀȊǳƧǵΣ ȌŜ ƴŀƧőŀǎǘŜƧǑƛŜ ŘƛǎƪǊƛƳƛƴŀőƴŞ ǇǊŀƪǘƛƪȅ Ǿƻőƛ ǎǘŀǊǑƝƳ ǳŎƘłŘȊŀőƻƳ 

o ǇǊłŎǳΣ ǊŜǎǇΦ Ǿƻőƛ ǎǘŀǊǑƝƳ ǇǊŀŎƻǾƴƝƪƻƳ ǎǵ όYƻƭƳŀǊΣ ƛƴ ½ƛǇǇƛŀΣ нлн3Τ ~ǘƻǊƻǾł  ŀ Fukan, 2012, s. 

19): 

¶ őŀǎǘŜƧǑƛŜ rozhodnutia o ƴŜǇǊƛƧŀǘƝ ǎǘŀǊǑƝŎƘ ƯǳŘƝ Řƻ ǇǊŀŎƻǾƴŞƘƻ ǇƻƳŜǊǳ όǇǊƛ ƴłōƻǊŜ 

ƴƻǾȇŎƘ ǇǊŀŎƻǾƴƝƪƻǾ ǎǵ ŘƻƪƻƴŎŀ ich ȌƛǾƻǘƻǇƛǎȅ őŀǎǘƻ ǾȅǊŀŘŜƴŞ ƛōŀ ƴŀ ȊłƪƭŀŘŜ ǾŜƪǳύΤ 

¶ ƴƛȌǑƛŜ ƳȊŘȅΣ ǊŜǎǇΦ ƻŘƳŜƴȅΤ 

¶ ƻōƳŜŘȊŜƴŞ ƳƻȌƴƻǎǘƛ ƪŀǊƛŞǊƴŜƘƻ ǊŀǎǘǳΤ 

¶ ƴƛȌǑƛŀ ǇƻŘǇƻǊŀ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀ ŀ ȊƝǎƪŀǾŀƴƛŀ ȊǊǳőƴƻǎǘƛ ǇƻƳƻŎƻǳ ƪǳǊȊƻǾ ŀ ǘǊŞƴƛƴƎƻǾ; 

¶ ǇƻƴƛȌƻǾŀƴƛŜ ŀ ȊƻǎƳƛŜǑƶƻǾŀƴƛŜ ǎǘŀǊǑƝŎƘ ǇǊŀŎƻǾƴƝƪƻǾΤ 

¶ ƻȊƴŀőƻǾŀƴƛŜ ǳǊőƛǘȇŎƘ ǇǊƻŦŜǎƛƝ ŀ ŀƪǘƛǾƝǘ ŀƪƻ ƴŜǾƘƻŘƴȇŎƘ ǇǊŜ ǎǘŀǊǑƝŎƘ ǇǊŀŎƻǾƴƝƪƻǾΣ ƴŀǇǊΦ 

ǇƻȊƝŎƛŜ ǇǊƻƎǊŀƳłǘƻǊƻǾΣ ƻƴƭƛƴŜ ƳŀǊƪŜǘŞǊƻǾΣ ǎǘŀǊǘǳǇƛǎǘƻǾ ŀ pod.; 

http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/
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¶ αǘǾǊŘŞ ƛƴǑǘƛǘǳŎƛƻƴłƭƴŜά ŦƻǊƳȅ ŘƛǎƪǊƛƳƛƴłŎƛŜΣ ƴŀǇǊΦ ǇƻǾƛƴƴƻǎǙ ǳƪƻƴőƛǙ ǇǊŀŎƻǾƴȇ ǇƻƳŜǊ 

v ǎǘŀƴƻǾŜƴƻƳ ŎƘǊƻƴƻƭƻƎƛŎƪƻƳ ǾŜƪǳ ōŜȊ ƻƘƯŀŘǳ ƴŀ ƪǾŀƭƛŦƛƪłŎƛǳΣ ǎŎƘƻǇƴƻǎǘƛΣ 

produktivitu a ȊŘǊŀǾƻǘƴȇ ǎǘŀǾ όŦȅȊƛŎƪǵ ŀ ǇǎȅŎƘƛŎƪǵ ƪƻƴŘƝŎƛǳύ ǇǊŀŎƻǾƴƝƪƻǾΦ 

{Ǉƻƭƻőƴƻǳ őǊǘƻǳ ǾǑŜǘƪȇŎƘ ǇǊŜƧŀǾƻǾ ŀƎŜƛȊƳǳ ƧŜ ǘƻΣ ȌŜ ƴŜǊƻȊƭƛǑǳƧǵ ǇǊƝǎƭǳǑƴƝƪƻǾ ǳǊőƛǘȇŎƘ 

ǾŜƪƻǾȇŎƘ ǎƪǳǇƝƴΣ ŀƭŜ ōŜǊǵ ƛŎƘ ŀƪƻ ƧŜŘŜƴ ŎŜƭƻƪ ό~ǘƻǊƻǾłΣ CǳƪŀƴΣ нлмнΣ ǎΦ 19). 

{ǘŀǊǑƝ ǇǊŀŎƻǾƴƝŎƛ ƴŀ ǳǾŜŘŜƴŞ ǇǊŀƪǘƛƪȅ ǊŜŀƎǳƧǵ ŘǾƻƳƛ ǎǇƾǎƻōƳƛ ό¸ŀƴƎΣ нлмнύΥ 

1. ǾƴǵǘƻǊƴł ŀƪŎŜǇǘłŎƛŀ ŘƛǎƪǊƛƳƛƴłŎƛŜ ς ǎǘŀǊǑƝ ǇǊŀŎƻǾƴƝŎƛΣ ƪǘƻǊƝ ƳŀƧǵ Ȋŀ ǎŜōƻǳ ǵǎǇŜǑƴǵ 

ƪŀǊƛŞǊǳΣ ǎŀ őŀǎǘƻ ȊƳƛŜǊƛŀ ǎƻ ǎƪǳǘƻőƴƻǎǙƻǳΣ ȌŜ ƴŀƧƭŜǇǑƛŜ ǇǊŀŎƻǾƴŞ Ǌƻƪȅ ƳŀƧǵ Ȋŀ ǎŜōƻǳ 

a ǇƻǎǘǳǇƴŜ ǎŀ ǎǙŀƘǳƧǵ Řƻ ǵȊŀŘƛŀ ŀ αƪŀǊƛŞǊƴǳ ŀǊŞƴǳά ǇǊŜƴŜŎƘłǾŀƧǵ ǎǾƻƧƝƳ ƳƭŀŘǑƝƳ 

ƴłǎǘǳǇŎƻƳΤ 

2. ŀƪǘƝǾƴŀ ǊŜŀƪŎƛŀ ƴŀ ǇǊŜƧŀǾȅ ŘƛǎƪǊƛƳƛƴłŎƛŜ Ǿ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƝ ς ǘŀƪłǘƻ ǎǘǊŀǘŞƎƛŀ ǎŀ ǾȅȊƴŀőǳƧŜ 

ȊłǳƧƳƻƳ ƴŀǳőƛǙ ǎŀ ƴƻǾŞ ȊǊǳőƴƻǎǘƛΣ őƛ ǎƴŀƘƻǳ ƻ ȊƳŜƴǳ ǾȇȊƻǊǳ ŀ ǎǇƾǎƻōǳ ƪƻƳǳƴƛƪłŎƛŜΣ 

ŀōȅ ǇǊŀŎƻǾƴƝƪ ǇƾǎƻōƛƭκǾȅȊŜǊŀƭ ƳƭŀŘǑƛŜΦ 

±ŅőǑƛƴŀ ƛƴŦƻǊƳłŎƛƝ ƻ ŘƛǎƪǊƛƳƛƴłŎƛƛ Ǿ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀƴƝ Ȋ ƘƯŀŘƛǎƪŀ ǾŜƪǳ ǇƻŎƘłŘȊŀ Ȋ ad hoc 

ǇǊƛŜǎƪǳƳƻǾΣ ǾȇǎƪǳƳƻǾ ŀ ǎǵŘƴȅŎƘ ƪłǳȊΦ {ȅǎǘŜƳŀǘƛŎƪŜƧǑƛŜ ƛƴŦƻǊƳłŎƛŜ ƻ ǇǊŜǾƭłŘŀƧǵŎƛŎƘ 

stereotypoch, predsudkoch a ŘƛǎƪǊƛƳƛƴŀőƴȇŎƘ ǇǊŀƪǘƛƪłŎƘ ǇǊƛƴłǑŀƧǵ ƭƻƪłƭƴŜ ƛ ƴƛŜƪǘƻǊŞ 

ǾŜƯƪƻǇƭƻǑƴŞ ƎƭƻōłƭƴŜ ƳŜŘȊƛƴłǊƻŘƴŞ ǇǊƛŜǎƪǳƳȅΦ YƯǵőƻǾȇƳ ǇǊƝƴƻǎƻƳ ǘȇŎƘǘƻ ǇǊƛŜǎƪǳƳƻǾ ƧŜ 

moȌƴƻǎǙ ǇƻǊƻǾƴŀǙ ǎƭŜŘƻǾŀƴȇ ƧŀǾ ƳŜŘȊƛ ƪǊŀƧƛƴŀƳƛΦ ½ ƘƯŀŘƛǎƪŀ ƪƻƳǇŀǊŀǘƝǾƴȅŎƘ ǾȇǎƪǳƳƻǾ 

ƴŀƧŘƾƭŜȌƛǘŜƧǑƛŜ ǇƻȊƴŀǘƪȅ ǇǊƛƴłǑŀƧǵ ƴŀǎƭŜŘǳƧǵŎŜ ŜǳǊƽǇǎƪŜ ŀ ƎƭƻōłƭƴŜ ǇǊƛŜǎƪǳƳȅΥ 9ǳǊƽǇǎƪŀ 

ǎƻŎƛłƭƴŀ ǎƻƴŘŀ ό¢ƘŜ 9ǳǊƻǇŜŀƴ {ƻŎƛŀƭ {ǳǊǾŜȅΣ 9{{ύΣ {ǾŜǘƻǾȇ ǾȇǎƪǳƳ ƘƻŘƴƾǘ ό²ƻǊƭŘ ±ŀƭǳŜǎ 

{ǳǊǾŜȅΣ ²±{ύΣ 9ǳǊƽǇǎƪȅ ǾȇǎƪǳƳ ȊŘǊŀǾƛŀΣ ǎǘŀǊƴǳǘƛŀ ŀ ŘƾŎƘƻŘƪǳ ό¢ƘŜ {ǳǊǾŜȅ ƻŦ IŜŀƭǘƘΣ !ƎŜƛƴƎ 

and Retirement in Europe, SHARE), Eurobarometer (EB). 

¦ǾŜŘŜƴŞ ǇǊƛŜǎƪǳƳȅ ƳŜǊŀƧǵ ǇǊŜŘǎǳŘƪȅ ŀ stereotypy o ǎǘŀǊǑƝŎƘ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻŎƘ Ǿ ƴŀǎƭŜŘǳƧǵŎƛŎƘ 

ƻƪǊǳƘƻŎƘΥ όмύ Ǿȇƪƻƴ ǇǊŀŎƻǾƴƝƪƻǾΣ όнύ ƴŀƧƝƳŀƴƛŜ ŀ ǇǊŜǇǵǑǙŀƴƛŜ ǇǊŀŎƻǾƴƝƪƻǾΣ όоύ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŜ 

a ǘǊŞƴƛƴƎ ǇǊŀŎƻǾƴƝƪƻǾ ŀ όпύ ƛƴǘŜǊŀƪŎƛŀ ǇǊŀŎƻǾƴƝƪƻǾ ǎ ich kolegami na pracovisku. 

http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/


 

 

 
¢Ŝƴǘƻ ǇǊƻƧŜƪǘ ǎŀ ǊŜŀƭƛȊǳƧŜ Ǿřŀƪŀ ǇƻŘǇƻǊŜ Ȋ 9ǳǊƽǇǎƪŜƘƻ ǎƻŎƛłƭƴŜƘƻ ŦƻƴŘǳ a 9ǳǊƽǇǎƪŜƘƻ ŦƻƴŘǳ 

ǊŜƎƛƻƴłƭƴŜƘƻ ǊƻȊǾƻƧŀ v ǊłƳŎƛ hǇŜǊŀőƴŞƘƻ ǇǊƻƎǊŀƳǳ ]ǳŘǎƪŞ ȊŘǊƻƧŜΦ 

www.esf.gov.sk      www.employment.gov.sk      www.ia.gov.sk  

55 

5ƛǎƪǊƛƳƛƴłŎƛŀ ƴŀ ǘǊƘǳ ǇǊłŎŜ ǎŀ Ǿ ŜƪƻƴƻƳƛŎƪƻƳ ǾȇǎƪǳƳŜ őŀǎǘƻ ǘŜǎǘǳƧŜ ŀƧ ŜȄǇŜǊƛƳŜƴǘłƭƴŜΦ 

YƭŀǎƛŎƪȇƳ ŜȄǇŜǊƛƳŜƴǘłƭƴȅƳ ǇƻǎǘǳǇƻƳ ƧŜ ǇǊŜŘǎǘƛŜǊŀƴł reakcia ƴŀ Ǉƻƴǳƪȅ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯƻǾ 

ȊŀǎƛŜƭŀƴƝƳ ŦƛƪǘƝǾƴȅŎƘ ȌƛǾƻǘƻǇƛǎƻǾ ǳŎƘłŘȊŀőƻǾ ƻ ǇǊłŎǳΦ 9ȄǇŜǊƛƳŜƴǘłǘƻǊ ǎƛ ȊǾȅőŀƧƴŜ ȊǾƻƭƝ 

ŘƛǎƪǊƛƳƛƴƻǾŀƴǵ ŎƛŜƯƻǾǵ ǎƪǳǇƛƴǳ όwƽƳƻǾΣ !ŦǊƻŀƳŜǊƛőŀƴƻǾΣ ȌŜƴȅΣ ǎǘŀǊǑƝŎƘ ǇǊŀŎƻǾƴƝƪƻǾύ 

a ƴłǎƭŜŘƴŜ ŦƛƪǘƝǾƴŜ ȌƛǾƻǘƻǇƛǎȅ ǳǇǊŀǾƝΦ 

Jeden z ƴŀƧǊƻȊǎƛŀƘƭŜƧǑƝŎƘ ŀ ƴŀƧƪǾŀƭƛǘƴŜƧǑƝŎƘ ŜȄǇŜǊƛƳŜƴǘƻǾ v tejto oblasti Ǿȅƪƻƴŀƭ ƪƻƭŜƪǘƝǾ 

ŀǳǘƻǊƻǾ ǇƻŘ ǾŜŘŜƴƝƳ 5ŀǾƛŘŀ bŜǳƳŀǊƪŀ Ȋ YŀƭƛŦƻǊƴǎƪŜƧ ǳƴƛǾŜǊȊƛǘȅΦ /ƛŜƯƻƳ ōƻƭƻ ǎǘŀƴƻǾƛǙ 

ŘƛǎƪǊƛƳƛƴłŎƛǳ ƴŀ ǘǊƘǳ ǇǊłŎŜ Ȋ ƘƯŀŘƛǎƪŀ ǾŜƪǳΦ /ŜƭƪƻǾƻ ōƻƭƻ ǊƻȊƻǎƭŀƴȇŎƘ ǾȅǑŜ пл ллл ŦƛƪǘƝǾƴȅŎƘ 

ȌƛǾƻǘƻǇƛǎƻǾ ŀƪƻ ǊŜŀƪŎƛƝ ƴŀ ǇǊŀŎƻǾƴŞ Ǉƻƴǳƪȅ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯƻǾ Ǿ Ǒtyroch povolaniach. 

!ǳǘƻǊƛ ǇǊƛ ŘƛȊŀƧƴŜ ŜȄǇŜǊƛƳŜƴǘǳ ȊǾłȌƛƭƛ ǾƛŀŎŜǊƻ ŦŀƪǘƻǊƻǾΣ ƴŀǇǊƝƪƭŀŘ Ǿƻ ǾȊǙŀƘǳ ƪ ǘȅǇǳ povolania. 

!Ƨ ƪŜř ōȅ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƭƛŀ ƴŜƳŀƭƛ ǇǊƛ ƪƻƴƪǊŞǘƴƻƳ ǇƻǾƻƭŀƴƝ ǊƻȊƭƛǑƻǾŀǙ ƳŜŘȊƛ ƳǳȌƳƛ ŀ ȌŜƴŀƳƛΣ 

ƘƛǎǘƻǊƛŎƪȅ ǎǵ ƴƛŜƪǘƻǊŞ ǇƻǾƻƭŀƴƛŀ ǇƻŎƛǙƻǾŀƴŞ ǾƛŀŎ ŀƪƻ αƳǳȌǎƪŞά, ǊŜǎǇΦ αȌŜƴǎƪŞάΦ ± ƴƛŜƪǘƻǊȇŎƘ 

povolaniach a ƻŘǾŜǘǾƛŀŎƘ ǇƻǘƻƳ ƴŀŎƘłŘȊŀƳŜ Ȋƴŀőƴȇ ǎǘǳǇŜƶ ǊƻŘƻǾŜƧ ƴŜǊƻǾƴƻǾłƘȅΦ bŀǇǊƝƪƭŀŘ 

v ǑƪƻƭǎǘǾŜ ŀ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƝǾŜ ƧŜ ǘǊŀŘƛőƴŜ ǾȅǑǑƛŜ ȊŀǎǘǵǇŜƴƛŜ ȌƛŜƴΣ ƪȇƳ Ǿ ƳŀƴǳłƭƴȅŎƘ ŀ ǘŜŎƘƴƛŎƪȇŎƘ 

ǇǊƻŦŜǎƛłŎƘ pracuje ǾƛŀŎ ƳǳȌƻǾΦ !ǳǘƻǊƛ ŜȄǇŜǊƛƳŜƴǘǳ ǇǊŜǘƻ ŘŜŦƛƴƻǾŀƭƛ ƴƛŜƪǘƻǊŞ άƳǳȌǎƪŞά 

ǇǊƻŦŜǎƛŜ όǵŘǊȌōłǊƛΣ ǇǊŀŎƻǾƴƝŎƛ ōŜȊǇŜőƴƻǎǘƴŜƧ ǎƭǳȌōȅύΣ αȌŜƴǎƪŞά ǇǊƻŦŜǎƛŜ όŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƝǾŀύ 

a ǇǊƻŦŜǎƛŜ ǾƘƻŘƴŞ ǇǊŜ ƻōa rody/pohlavia (predaj v maloobchode). 

±ŜƯƪƻǇƭƻǑƴȇ ŜƪƻƴƻƳƛŎƪȇ ŜȄǇŜǊƛƳŜƴǘ ǇǊƛƴƛŜǎƻƭ ƴƛŜƪƻƯƪƻ ǇƻȊƻǊǳƘƻŘƴȇŎƘ ȊƛǎǘŜƴƝ ǎǵǾƛǎƛŀŎƛŎƘ 

s predmetom ƴłǑƘƻ ǾȇǎǘǳǇǳ (Neumark, Burn a Button, 2019, s. 922-970): 

¶ ȊǊŜǘŜƯƴŜ ǎŀ ǇǊŜǳƪłȊŀƭŀ ŘƛǎƪǊƛƳƛƴłŎƛŀ ǳŎƘłŘȊŀőƻǾ ƻ ǇǊłŎǳ Ǿ ȊłǾƛǎƭƻǎǘƛ ƻŘ ƛŎƘ ǾŜƪǳ ς őƝƳ  

ōƻƭƛ ǳŎƘłŘȊŀőƛ ǎǘŀǊǑƝΣ ǘȇƳ ƳŜƴǑƝ ōƻƭ ǇƻŘƛŜƭ ǇƻȊǾŀƴƝ ƴŀ ǇǊŀŎƻǾƴȇ ǇƻƘƻǾƻǊ; 

¶ ȌŜƴȅ ōƻƭƛ Ǿ ƴŀƧǎǘŀǊǑŜƧ ǾŜƪƻǾŜƧ ǎƪǳǇƛƴŜ όсп ς сс ǊƻƪƻǾύ ŘƛǎƪǊƛƳƛƴƻǾŀƴŞ ǇƻŘǎǘŀǘƴŜ ǾƛŀŎ 

ŀƪƻ ƳǳȌƛΣ ŀ to aj v ǊłƳŎƛ ǘƻƘƻ ƛǎǘŞƘƻ ǇƻǾƻƭŀƴƛŀΦ 

!ǳǘƻǊƛ ǑǘǵŘƛŜ Ǉƻƴǵƪƭƛ ƴƛŜƪƻƯƪƻ ǾȅǎǾŜǘƭŜƴƝΣ ǇǊŜőƻ ǎǘŀǊǑƛŜ ǳŎƘłŘȊŀőƪȅ ƻ ǇǊłŎǳ ōƻƭƛ ǾƛŀŎ 

ŘƛǎƪǊƛƳƛƴƻǾŀƴŞ ŀƪƻ ƳǳȌƛΦ CȅȊƛŎƪȇ ǾȊƘƯŀŘ ƧŜ ǇǊŜ ƳƴƻƘȇŎƘ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯƻǾ ƛƴŘƛƪłǘƻǊƻƳΣ ƪǘƻǊȇ 

rozhoduje o ǇǊƛƧŀǘƝ őƛ ƴŜǇǊƛƧŀǘƝ Řƻ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƛŀΦ tǊŜƧŀǾȅ ǎǘŀǊƴǳǘƛŀ ƳƾȌǳ ƴƛŜƪǘƻǊƝ 

ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƭƛŀ ƘƻŘƴƻǘƛǙ ǇǊƝǎƴŜƧǑƛŜ ǳ ȌƛŜƴ ŀƪƻ ǳ ƳǳȌƻǾΦ ¢ŀƪȇƳǘƻ ǎǇƾǎƻōƻƳ ǎŀ ƳƾȌǳ ǾȅǘǾłǊŀǙ 

http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/
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ǇǊŜŘǎǳŘƪȅ Ǿƻőƛ ǎǘŀǊǑƝƳ ǳŎƘłŘȊŀőƪłƳ ƻ ǇǊłŎǳ, a to aj v ǇǊƝǇŀŘŜΣ ƪŜř ƛŘŜ ƻ povolanie 

ǇƻŎƛǙƻǾŀƴŞ ŀƪƻ ǾƘƻŘƴŞ ŀƧ ǇǊŜ ƳǳȌƻǾ ŀƧ ǇǊŜ ȌŜƴȅΦ 

 

±ȇǎƪǳƳȅ zameranŞ ƴŀ ŘƛǎƪǊƛƳƛƴłŎƛǳ Ȋ ŘƾǾƻŘǳ ǾŜƪǳ ƴŀ {ƭƻǾŜƴǎƪǳ 

±Ŝƪ ǇŀǘǊƝ ƳŜŘȊƛ ƴŀƧőŀǎǘŜƧǑƛŜ ŘƾǾƻŘȅ ŘƛǎƪǊƛƳƛƴłŎƛŜ ƴŀ ǘǊƘǳ ǇǊłŎŜΦ ½ ǵŘŀƧƻǾ błǊƻŘƴŞƘƻ 

ƛƴǑǇŜƪǘƻǊłǘǳ ǇǊłŎŜ Ȋŀ Ǌƻƪ нллт ǾȅǇƭȅƴǳƭƻΣ ȌŜ ŘƛǎƪǊƛƳƛƴłŎƛŀ Ȋ ŘƾǾƻŘǳ ǾŜƪǳ ƴŀǎƭŜŘƻǾŀƭŀ ƘƴŜř 

Ǉƻ ŘƛǎƪǊƛƳƛƴłŎƛƛ Ȋ ŘƾǾƻŘǳ ǇƻƘƭŀǾƛŀ ŀ ŜǘƴƛŎƪŞƘƻ ǇƾǾƻŘǳ ό¢!{w ƛƴ ǎƳŜΦǎƪΣ нллуύΦ 

Z prieskumu o ǳǇƭŀǘƴŜƴƝ ƻǎƾō ǎǘŀǊǑƝŎƘ ŀƪƻ рл ǊƻƪƻǾ ƴŀ ǘǊƘǳ ǇǊłŎŜΣ ƪǘƻǊȇ ǊŜŀƭƛȊƻǾŀƭƻ h½ CƽǊǳƳ 

ǇǊŜ ǇƻƳƻŎ ǎǘŀǊǑƝƳΣ ǾȅǇƭȅƴǳƭƻΣ ȌŜ ό¢!{w ƛƴ ǎƳŜΦǎƪΣ нллуύΥ 

¶ ǇǊƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀőƴȇŎƘ ȊƳŜƴłŎƘ ǇǊƛŎƘłŘȊŀƭƛ o ǇǊłŎǳ ƴŀƧőŀǎǘŜƧǑƛŜ osoby v ǇǊŜŘŘƾŎƘƻŘƪƻǾƻƳ 

ǾŜƪǳΣ őƛȌŜ Ǉƻ рлΦ Ǌƻƪǳ ȌƛǾƻǘŀΤ 

¶ ǇǊƛ ǳŎƘłŘȊŀƴƝ ǎŀ ƻ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƛŜ ǾƛŀŎ ŀƪƻ ŘǾŜ ǘǊŜǘƛƴȅ ƻǇȇǘŀƴȇŎƘ ǳǾƛŜŘƭƛΣ ȌŜ 

ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯ ǾȅƧŀŘǊƛƭ ƴŜƻŎƘƻǘǳ ǇǊƛƧŀǙ ƛŎƘ Řƻ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƛŀ ǇǊłǾŜ Ȋ ŘƾǾƻŘǳ ǾȅǑǑƛŜƘƻ 

veku; ǘŀƪƳŜǊ ǇƻƭƻǾƛŎŀ ƻǇȇǘŀƴȇŎƘ ǇǊƛȊƴŀƭŀΣ ȌŜ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯ ǎŀ ƻǘǾƻǊŜƴŜ ǾȅƧŀŘǊƛƭ 

o ǳǇǊŜŘƴƻǎǘƴŜƴƝ ƳƭŀŘǑŜƧ ƻǎƻōȅ ƴŀ Řŀƴǵ ǇƻȊƝŎƛǳ a temer 90 ҈ ƻǇȇǘŀƴȇŎƘ ǳǾƛŜŘƭƻΣ ȌŜ 

ǇǊƻōƭŞƳƻƳ Ǿ ƴłƧŘŜƴƝ ǎƛ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƛŀ ƧŜ ƛŎƘ ǾȅǑǑƝ ǾŜƪ; 

¶ o ǾŜƪƻǾŜƧ ƴŜǊƻǾƴƻǎǘƛ ƴŀ ǘǊƘǳ ǇǊłŎŜ ōƻƭƻ ǇǊŜǎǾŜŘőŜƴȇŎƘ ŀȌ фл ҈ ǊŜǎǇƻƴŘŜƴǘƻǾΦ 

!ƴƛ ǾȇǎƭŜŘƪȅ ƴƻǾǑƝŎƘ ǾȇǎƪǳƳƻǾ ƴŜƴŀȊƴŀőǳƧǵΣ ȌŜ ōȅ ŘƻǑƭƻ ƪ ǾȇȊƴŀƳƴŞƳǳ Ǉƻǎǳƴǳ Ǿ oblasti 

ǇǊŜǎŀŘȊƻǾŀƴƛŀ ƛƴƪƭǳȊƝǾƴŜƘƻ ǇǊƝǎǘǳǇǳ ƴŀ ǇǊŀŎƻǾƛǎƪǳ ǎ ƻǎƻōƛǘȇƳ ȊǊŜǘŜƯƻƳ ƴŀ ŜƭƛƳƛƴłŎƛǳ 

ŘƛǎƪǊƛƳƛƴłŎƛŜ ƴŀ ȊłƪƭŀŘŜ ǾŜƪǳΦ bƛȌǑƛŜ ǳǾłŘȊŀƳŜ ǾȇǎƭŜŘƪȅ ǊŜƭŜǾŀƴǘƴȇŎƘ ŎŜƭƻǇƭƻǑƴȇŎƘ Ǿȇǎƪǳmov 

ǾȅƪƻƴŀƴȇŎƘ ƴŀ ǊŜǇǊŜȊŜƴǘŀǘƝǾƴȅŎƘ ǾȊƻǊƪłŎƘ ǇƻǇǳƭłŎƛŜΦ 

 

LƴǑǘƛǘǵǘ ǇǊŜ ǾŜǊŜƧƴŞ ƻǘłȊƪȅ (2012, 2022) 

http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/
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LƴǑǘƛǘǵǘ ǇǊŜ ǾŜǊŜƧƴŞ ƻǘłȊƪȅ όL±hύ ǇǊŜȊŜƴǘƻǾŀƭ Řƶŀ нфΦоΦнлмн ǾȇǎƭŜŘƪȅ ǾȇǎƪǳƳƴŞƘƻ ǇǊƻƧŜƪǘǳ 

ȊŀƳŜǊŀƴŞƘƻ ƴŀ ǘŞƳȅ ŀƪǘƝǾƴŜƘƻ ǎǘŀǊƴǳǘƛŀΣ ǇŀǊǘƛŎƛǇłŎƛŜ ŀ ŘƛǎƪǊƛƳƛƴłŎƛŜ ǎǘŀǊǑƝŎƘ ƯǳŘƝ ŀ ƴłȊƻǊƻǾ 

ǾŜǊŜƧƴƻǎǘƛ ƴŀ ǘƛŜǘƻ ǇǊƻōƭŞƳȅΦ 

±ȇǎƪǳƳƴȇ ǘƝƳ ǎƛ Ǿȅǘȇőƛƭ Ȋŀ ŎƛŜƯΥ 

1. tǊƛƴƛŜǎǙ ƴƻǾŞ ǇƻȊƴŀǘƪȅ ƻ ȌƛǾƻǘƴŜƧ ǎƛǘǳłŎƛƛ ǎǘŀǊǑƝŎƘ ƯǳŘƝ ŀ ƛŎƘ ǎƪǵǎŜƴƻǎǘƛŀŎƘ 

s ŘƛǎƪǊƛƳƛƴłŎƛƻǳΣ ŀƪƻ ŀƧ ƻ ƳƛŜǊŜ ƛŎƘ ǇŀǊǘƛŎƛǇłŎƛŜ Ǿ ǊƾȊƴȅŎƘ ƻōƭŀǎǘƛŀŎƘ ȌƛǾƻǘŀ 

ǎǇƻƭƻőƴƻǎǘƛΦ 

2. {ǇƻȊƴŀǙ ƴłȊƻǊȅ ƴŀ ǇƻǎǘŀǾŜƴƛŜ ŀ ǇǊłǾŀ ǎǘŀǊǑƝŎƘ ƯǳŘƝΦ 

3. tƻǳƪłȊŀǙ ƴŀ ǾŜƪƻǾŞ ǎǘŜǊŜƻǘȅǇȅΦ 

4. !ƴŀƭȅȊƻǾŀǙ ǇǊƛǇǊŀǾŜƴƻǎǙ ǾŜǊŜƧƴƻǎǘƛ ƛ ƯǳŘƝ Ǿ ǎǘŀǊǑƻƳ ǾŜƪǳ ŀƪŎŜǇǘƻǾŀǙ ƳƻŘŜƭ ŀƪǘƝǾƴŜƘƻ 

starnutia. 

5. tǊƛǎǇƛŜǙ ƪǳ ƪǳƭǘƛǾłŎƛƛ ǾŜǊŜƧƴŜƧ ŘƛǎƪǳǎƛŜ ƻ ǇǊłǾŀŎƘ ǎǘŀǊǑƝŎƘ ƯǳŘƝ ŀ ǇƻƴǵƪƴǳǙ ǇƻȊƴŀǘƪȅ 

ǾȅǳȌƛǘŜƯƴŞ Ǿƻ ǾŜǊŜƧƴŜƧ ǇƻƭƛǘƛƪŜΦ 

{ǳƳłǊ ǾȅōǊŀƴȇŎƘ ȊƛǎǘŜƴƝΥ 

¶ oǎƻōƴǵ ǎƪǵǎŜƴƻǎǙ ǎ ŘƛǎƪǊƛƳƛƴłŎƛƻǳ ƴŀ ȊłƪƭŀŘŜ ǾŜƪǳ Ƴł ǇǊƛōƭƛȌƴŜ ǇŅǘƛƴŀ ƯǳŘƝ Ǿƻ ǾŜƪǳ 

45 ς 64; z ǾŜƪƻǾŞƘƻ ƘƯŀŘƛǎƪŀ ǎŀ ƴŀƧőŀǎǘŜƧǑƛŜ ŎƝǘƛ ŘƛǎƪǊƛƳƛƴƻǾŀƴł ǎƪǳǇƛƴŀ 55 ς 59-

ǊƻőƴȇŎƘ; 

¶ dƛǎƪǊƛƳƛƴłŎƛǳ őŀǎǘŜƧǑƛŜ ȊŀȌƝǾŀƧǵ ȌŜƴȅΣ ƯǳŘƛŀ ǎ ƴƛȌǑƝƳ ǾȊŘŜƭŀƴƝƳΣ ƴŜǇǊŀŎǳƧǵŎƛ; zo skupiny 

ƴŜǇǊŀŎǳƧǵŎƛŎƘ Ƨǳ ƴŀƧőŀǎǘŜƧǑƛŜ ƪƻƴǑǘŀǘǳƧǵ ƴŜȊŀƳŜǎǘƴŀƴƝ ŀ ƛƴǾŀƭƛŘƴƝ ŘƾŎƘƻŘŎƻǾƛŀ; 

¶ sǇƻƳŜŘȊƛ ǊƻȊƭƛőƴȇŎƘ ŦƻǊƛŜƳ ŘƛǎƪǊƛƳƛƴłŎƛŜ ƯǳŘƛŀ Ǿƻ ǾŜƪǳ пр ς сп ƴŀƧőŀǎǘŜƧǑƛŜ ȊŀȌƝǾŀƧǵ 

ƴŜǎǇǊŀǾƻŘƭƛǾȇ ǇǊƝǎǘǳǇ ǾŜŘǵŎŜƘƻΤ ƻƘƻǾłǊŀƴƛŜΣ ǇƻŘǇƛŎƘƻǾŀƴƛŜΣ ȊƻǎƳƛŜǑƶƻǾŀƴƛŜ Ȋƻ 

ǎǘǊŀƴȅ ƪƻƭŜƎƻǾ őƛ ƪƻƭŜƎȇƶΤ ƴŜǎǇǊŀǾƻŘƭƛǾƻǎǙ ǇǊƛ ǇǊƛƧƝƳŀƴƝ őƛ ǇǊŜǇǵǑǙŀƴƝ Ȋƻ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƛŀ, 

ȊƴŜǾŀȌǳƧǵŎƛ ǇǊƝǎǘǳǇ ŀ ǇƻŘŎŜƶƻǾŀƴƛŜ Ȋƻ ǎǘǊŀƴȅ ƳƭŀŘǑƝŎƘ ƪƻƭŜƎƻǾ őƛ ƪƻƭŜƎȇƶ; vǑŜǘƪȅ ǘƛŜǘƻ 

ŘƛǎƪǊƛƳƛƴŀőƴŞ ǎƛǘǳłŎƛŜ ǊŜǎǇƻƴŘŜƴǘƛ őŀǎǘŜƧǑƛŜ ǾƛŘƛŀ ƻƪƻƭƻ ǎŜōŀΣ ƴŜȌ ōȅ ƛŎƘ ȊŀȌƝǾŀƭƛ 

osobne; 

http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/
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¶ zŀ ǇƻǎƭŜŘƴŞ Ǌƻƪȅ ǾȊǊłǎǘƭŀ ǘƻƭŜǊŀƴŎƛŀ Ǿƻőƛ ŘƛǎƪǊƛƳƛƴłŎƛƛ ǎǘŀǊǑƝŎƘ ƯǳŘƝ ƴŀ ȊłƪƭŀŘŜ ǾŜƪǳΣ őƻ 

ƳƻȌƴƻ ǇǊŀǾŘŜǇƻŘƻōƴŜ ǇǊƛǇƝǎŀǙ Ǌŀǎǘǳ ƴŜȊŀƳŜǎǘƴŀƴƻǎǘƛ; rƻȊǑƝǊƛƭŀ ǎŀ ƴŜƻǇǊłǾƴŜƴł 

ǇǊŜŘǎǘŀǾŀΣ ȌŜ ǎǘŀǊǑƝ ǇǊŀŎƻǾƴƝŎƛ ǇǊŜŘǎǘŀǾǳƧǵ ƴŀ ǘǊƘǳ ǇǊłŎŜ ƪƻƴƪǳǊŜƴŎƛǳ ǇǊŜ ƳƭŀŘǑƝŎƘ; 

¶ vŅőǑƛƴŀ ƯǳŘƝ Ǿƻ ǾŜƪǳ пр ς сп ƧŜ ǇǊŜǎǾŜŘőŜƴłΣ ȌŜ ǎǘŀǊǑƝ ƯǳŘƛŀ ƴŜŘƻǎǘŀǘƻőƴŜ ƻōƘŀƧǳƧǵ 

ǎǾƻƧŜ ǇǊłǾŀ όто ҈ύΣ ǇǊƛőƻƳ ƛŎƘ ŀƧ ƴŜŘƻǎǘŀǘƻőƴŜ ǇƻȊƴŀƧǵ όсу %); 

¶ na {ƭƻǾŜƴǎƪǳ ǇǊŜǘǊǾłǾŀ ƴƝȊƪȅ ǇƻőŜǘ ǎǙŀȌƴƻǎǘƝ ŀ ǊƛŜǑŜƴȇŎƘ ǇǊƝǇŀŘƻǾ ŘƛǎƪǊƛƳƛƴłŎƛŜ 

z ƘƯŀŘƛǎƪŀ ǾŜƪǳΣ ƪǘƻǊȇ ƧŜ ƴłǎƭŜŘƪƻƳ ƴƝȊƪŜƧ ƛƴŦƻǊƳƻǾŀƴƻǎǘƛ ŀ ǎƭŀōŞƘƻ ǇƻǾŜŘƻƳƛŀ 

ǎǘŀǊǑƝŎƘ ƯǳŘƝ ƻ ǎǾƻƧƛŎƘ ǇǊłǾŀŎƘΣ ŀƪƻ ŀƧ ƳŀƭŜƧ ǎǇƻƭƻőŜƴǎƪŜƧ ŎƛǘƭƛǾƻǎǘƛ ƪ ǊƾȊƴȅƳ ŦƻǊƳłƳ 

ŘƛǎƪǊƛƳƛƴłŎƛŜ Ȋ ƘƯŀŘƛǎƪŀ ǾŜƪǳ; dƛǎƪǊƛƳƛƴŀőƴŞ ǎǇǊłǾŀƴƛŜ ƧŜ őŀǎǘƻ ǘƻƭŜǊƻǾŀƴŞ őƛ 

ǇƻǾŀȌƻǾŀƴŞ Ȋŀ ƴƻǊƳłƭƴŜ ς a ǘƻ ƴŀǇǊƛŜƪ ǇƻƳŜǊƴŜ ŘƻōǊŜƧ ƭŜƎƛǎƭŀǘƝǾŜ όƴŀƧƳŅ 

ŀƴǘƛŘƛǎƪǊƛƳƛƴŀőƴȇ ȊłƪƻƴύΦ 

O ŘŜǎŀǙ ǊƻƪƻǾ ƴŜǎƪƾǊ ǘƝƳ ǎƻŎƛolƽƎƻǾ L±h ǇƻŘ ǾŜŘŜƴƝƳ ŀƴŀƭȅǘƛőƪȅ ½ƻǊȅ .ǵǘƻǊƻǾŜƧ ǇŀǊǘƛŎƛǇƻǾŀƭ 

na analyticko-ǾȇǎƪǳƳƴom projekte Ministerstva spravodlivosti Slovenskej republiky 

ǊŜŀƭƛȊƻǾŀƴŞƘƻ Ǿ ƳŜǎƛŀŎƻŎƘ ƳłƧ ς december 2022. 

±ȇǎƪǳƳƴȇ ǘƝƳ ǎƛ Ǿȅǘȇőƛƭ Ȋŀ ŎƛŜƯΥ 

1. wƻȊǑƝǊƛǙ ŀ ŀƪǘǳŀƭƛȊƻǾŀǙ ǇƻȊƴŀǘƪƻǾǵ ōłȊǳ ƻ ȌƛǾƻǘƴŜƧ ǎƛǘǳłŎƛƛ ƳǳȌƻǾ ŀ ȌƛŜƴ ррҌΣ ƛŎƘ 

ǎƪǵǎŜƴƻǎǘƛŀŎƘ ǎ ŘƛǎƪǊƛƳƛƴłŎƛƻǳ Ǿ ǊƾȊƴȅŎƘ ƻōƭŀǎǘƛŀŎƘ ȌƛǾƻǘŀ ŀ ōŀǊƛŞǊŀŎƘ ǇǊƛ ǳǇƭŀǘƶƻǾŀƴƝ 

ƛŎƘ ǇǊłǾΦ 

2. tǳōƭƛƪƻǾŀǙ ȊƛǎǘŜƴƛŀ ǘƻƘǘƻ ǾȇǎƪǳƳǳ ŀ ǇǊƛǎǇƛŜǙ ƪǳ ƪǳƭǘƛǾłŎƛƛ ǾŜǊŜƧƴŞƘƻ ŘƛǎƪǳǊȊǳΦ 

3. !ǊƎǳƳŜƴǘŀőƴŜ ǇƻǎƛƭƴƛǙ ǎŜƴƛƻǊǎƪŞ ƳƛƳƻǾƭłŘƴŜ ƻǊƎŀƴƛȊłŎƛŜ ǇǊƛ ŀŘǾƻƪŀőƴŜƧ őƛƴƴƻǎǘƛΦ 

4. tƻŘǇƻǊƛǙ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŜ o ƯǳŘǎƪȇch ǇǊłǾŀch ǎƻ ȊǊŜǘŜƯƻƳ ƴŀ ǾŜƪƻǾǵ ŀ ǊƻŘƻǾǵ ŘƛƳŜƴȊƛǳΦ 

5. tǊƛǎǇƛŜǙ ƪ ƻǎƭŀōŜƴƛǳ ǾŜƪƻǾȇŎƘ ǎǘŜǊŜƻǘȅǇƻǾ Ǿ ƳŞŘƛłŎƘ ƛ v ǑƛǊƻƪŜƧ ǾŜǊŜƧƴƻǎǘƛΦ 

{ǳƳłǊ ǾȅōǊŀƴȇŎƘ ȊƛǎǘŜƴƝΥ 

¶ oǇǊƻǘƛ Ǌƻƪǳ нллл ǎŀ ǾȇǊŀȊƴŜ ȊǾȇǑƛƭŀ ƳƛŜǊŀ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƻǎǘƛ ȌƛŜƴ ƛ ƳǳȌƻǾ Ǿƻ ǾŜƪǳ 55 ς 59 

rokov i 60 ς 64 rokov; u ȌƛŜƴ ōƻƭ ŘȅƴŀƳƛŎƪŜƧǑƝ ƴłǊŀǎǘ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƻǎǘƛ ǾŜƪƻǾŜƧ ǎƪǳǇƛƴȅ 

55 ς 59; u ƳǳȌƻǾ Ǿƻ ǾŜƪǳ сл ς 64 rokov; 

http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
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¶ oǎƻōƴǵ ǎƪǵǎŜƴƻǎǙ ǎ ŘƛǎƪǊƛƳƛƴłŎƛƻǳ ƴŀ ȊłƪƭŀŘŜ ǾŜƪǳ Ƴł ǇǊƛōƭƛȌƴŜ ǇŅǘƛƴŀ ƯǳŘƝ Ǿƻ ǾŜƪǳ 

45 ς 64Σ őŀǎǘŜƧǑƛŜ Ƨǳ ȊŀȌƝǾŀƧǵ ȌŜƴȅΤ ƯǳŘƛŀ ǎ ƴƛȌǑƝƳ ǾȊŘŜƭŀƴƝƳΤ ƴŜǇǊŀŎǳƧǵŎƛ; zo skupiny 

ƴŜǇǊŀŎǳƧǵŎƛŎƘ Ƨǳ ƴŀƧőŀǎǘŜƧǑƛŜ ƪƻƴǑǘŀǘǳƧǵ ƴŜȊŀƳŜǎǘƴŀƴƝ ŀ ƛƴǾŀƭƛŘƴƝ ŘƾŎƘƻŘŎƻǾƛŀ; 

¶ z ǾŜƪƻǾŞƘƻ ƘƯŀŘƛǎƪŀ ǎŀ ƴŀƧőŀǎǘŜƧǑƛŜ ŎƝǘƛ ōȅǙ ŘƛǎƪǊƛƳƛƴƻǾŀƴł ǎƪǳǇƛƴŀ рр ς 59-ǊƻőƴȇŎƘ; 

¶ vŅőǑƛƴŀ ƯǳŘƝ Ǿƻ ǾŜƪǳ пр ς 64 je ǇǊŜǎǾŜŘőŜƴłΣ ȌŜ ǎǘŀǊǑƝ ƯǳŘƛŀ ƴŜŘƻǎǘŀǘƻőƴŜ ƻōƘŀƧǳƧǵ 

ǎǾƻƧŜ ǇǊłǾŀ όто ҈ύΣ ǇǊƛőƻƳ ƛŎƘ ŀƧ ƴŜŘƻǎǘŀǘƻőƴŜ ǇƻȊƴŀƧǵ όсу %). 

 

½ƛǎǘŜƴƛŀ ǾȇǎƪǳƳǳ tǊƻŦŜǎƛŀ 

Jeden z ƴŀƧǾȇȊƴŀƳƴŜƧǑƝŎƘ ǇǊŀŎƻǾƴȇŎƘ ǇƻǊǘłƭƻǾ ƴŀ {ƭƻǾŜƴǎƪǳ ς tǊƻŦŜǎƛŀ ǳȌ нр ǊƻƪƻǾ ǇƻǎƪȅǘǳƧŜ 

ǾƛǊǘǳłƭƴȅ ǇǊƛŜǎǘƻǊ ǇǊŜ ƳƻȌƴƻǎǙ ƻƴƭƛƴŜ ƛƴȊŜǊŎƛŜ ǇǊŀŎƻǾƴȇŎƘ Ǉƻƴǵƪ ŀ ŘƻǇȅǘƻǾΦ tƻǊǘŦƽƭƛƻ ƛŎƘ 

ǎƭǳȌƛŜō ǎŀ ǊƻƪƳƛ ǊƻȊǑƝǊƛƭƻ ŀ v ǎǵőŀǎƴƻǎǘƛ ƻ sebe ǳǾłŘȊŀΣ ȌŜΥ α{ƳŜ ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛŎƪł ŦƛǊƳŀΣ ƪǘƻǊł ǎŀ 

ǑǇŜŎƛŀƭƛȊǳƧŜ ƴŀ ǘǊƘ ǇǊłŎŜ ŀ ǊƻōƝ Iw ǎǾŜǘ ƧŜŘƴƻŘǳŎƘǑƝƳΦ tǊƛƴłǑŀƳŜ ǇŜǊǎƻƴŀƭƛǎǘƻƳ ǊƛŜǑŜƴƛŀΣ ƪǘƻǊŞ 

ƛƳ ǇƻƳłƘŀƧǵ ǇǊƛ ƴłōƻǊŜ ƴƻǾȇŎƘ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾΦ hŘ ƘƯŀŘŀƴƛŀ ǾƘƻŘƴȇŎƘ ƪŀƴŘƛŘłǘƻǾ ŀȌ Ǉƻ 

ŜŦŜƪǘƝǾƴǳ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƝǾǳ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾ.ά όtƻŘƭŜǎƴłΣ tǊƻfesia in BLF, 2019). 

tƻǊǘłƭ ƻƪǊŜƳ ƛƴȊŜǊŎƛŜ ǇǊŜ ƛƴǘŜǊƴŞ ƛ ŜȄǘŜǊƴŞ ǇƻǘǊŜōȅ ǾŜŘƛŜ ǑǘŀǘƛǎǘƛƪȅΣ ǊŜŀƭƛȊǳƧŜ ǇǊƛŜǎƪǳƳȅ 

a ǾȇǎƪǳƳȅ ŀ ǇǊƛǎǇƛŜǾŀ ǘȇƳ ƪ ǇŜǊƳŀƴŜƴǘƴŞƳǳ ŀ ƪƻƴǘƛƴǳłƭƴŜƳǳ ƳŀǇƻǾŀƴƛǳ ǾȇǾƻƧŀ ǘǊƘǳ ǇǊłŎŜΦ 

bŀ ȊłƪƭŀŘŜ ǾȅǇƻȊƻǊƻǾŀƴȇŎƘ ǘǊŜƴŘƻǾ ǎǵǾƛǎƛŀŎƛŎƘ ǎ ǾŜƪƻƳ tƻŘƭŜǎƴł ǳǾƛŜŘƭŀΣ ȌŜ ƪǳƭǘ ƳƭŀŘȇŎƘ ƴŀ 

ǘǊƘǳ ǇǊłŎŜ ƧŜΣ ȊŘł ǎŀΣ ƴŀ ǵǎǘǳǇŜΦ YȇƳ ŀƪǘǳłƭƴŜ ƧŜ ƳŜŘƛłƴƻǾȇ ǾŜƪ ƻōȅǾŀǘŜƯƻǾ {ƭƻǾŜƴǎƪŀ ƴŀ 

ǵǊƻǾƴƛ пм ǊƻƪƻǾΣ Ǿ Ǌƻƪǳ нлпл ǘƻ ōǳŘŜ ǳȌ пу ǊƻƪƻǾΦ bŀ ǎǘŀǊƴǳǘƛŜ ǇƻǇǳƭłŎƛŜ ƴŀ {ƭƻǾŜƴǎƪǳ ōǳŘǵ 

ƳǳǎƛŜǙ ǊŜŀƎƻǾŀǙ ŀƧ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƭƛŀΦ αYŜř ǘŜǊŀȊ ǇǊƛŎƘłŘȊŀ ƴŀ ǘǊƘ ǇǊłŎŜ ǳŎƘłŘȊŀő Ǿƻ ǾŜƪǳ 

25 ς оп ǊƻƪƻǾΣ ƧŜ ǇƻƳŜǊƴŜ ŀǘǊŀƪǘƝǾƴȅ ǇǊŜ ǇŜǊǎƻƴŀƭƛǎǘƻǾΦ tƻ оуΦ Ǌƻƪǳ ȌƛǾƻǘŀ ŀƭŜ ŀǘǊŀƪǘƛǾƛǘŀ ƧŜƘƻ 

ȌƛǾƻǘƻǇƛǎǳ ƪƭŜǎłΦά tƻŘƻōƴŜ ƧŜ ǘƻ ǇƻŘƯŀ ƴŜƧ ŀƧ ǎ ŦƛƴŀƴőƴȇƳ ƻƘƻŘƴƻǘŜƴƝƳΦ 

{ǘŀǊǑƝ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƛ ǎƛ ǇƻŘƯŀ ǑǘŀǘƛǎǘƝƪ tǊƻŦŜǎƛŜ ƴŀƧőŀǎǘŜƧǑƛŜ ƘƯŀŘŀƧǵ ǇǊłŎǳ Ǿ ǎǘŀǾŜōƴƝŎǘǾŜΣ 

ǊŜŀƭƛǘłŎƘΣ ǑǘłǘƴŜƧ ǎǇǊłǾŜΣ ȊŘǊŀǾƻǘƴƝŎǘǾŜ őƛ Ǿ ǘŜŎƘƴƛŎƪȇŎƘ ƻŘǾŜǘǾƛŀŎƘΦ !Ƨ ǘǳ ǾǑŀƪ ƳƾȌǳ ƴŀǊŀȊƛǙ ƴŀ 

ǇǊƻōƭŞƳ ς v ŘƾǎƭŜŘƪǳ ǇŀƴŘŞƳƛŜ /h±L5-мф ƻŘōƻǊƴƝŎƛ ǇǊŜŘǇƻƪƭŀŘŀƧǵ ƳŜŘȊƛǊƻőƴȇ ǇƻƪƭŜǎ 

zamestnancov v ƳƴƻƘȇŎƘ ƻōƭŀǎǘƛŀŎƘΣ ƴŀǇǊƝƪƭŀŘ Ǿ ǎǘŀǾŜōƴƝŎǘǾŜ ƻ 37 %, v ǑǘłǘƴŜƧ ǎǇǊłǾŜ ǘŀƪƳŜǊ 

http://www.esf.gov.sk/
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o ǇƻƭƻǾƛŎǳΦ {ǘŀǊǑƝ ƯǳŘƛŀ ǘŀƪ ōǳŘǵ ƳŀǙ ŜǑǘŜ ƳŜƴŜƧ ǇǊƝƭŜȌƛǘƻǎǘƝ ƴŀ ȊƝǎƪŀƴƛŜ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƛŀ ŀƪƻ 

doteraz. 

bŀ ǵǎǇŜŎƘ ǇǊƛ ƘƯŀŘŀƴƝ a ǇƻƴǵƪŀƴƝ ǇǊłŎŜ ǾǇƭȇǾŀ ǾƛŀŎŜǊƻ ŦŀƪǘƻǊƻǾΦ DǊŀŦ оΦм ǳƪŀȊǳƧŜΣ ȌŜ ǇǊŜ 

ǎǘŀǊǑƛǳ ƎŜƴŜǊłŎƛǳ ƧŜ ǎǘłƭŜ ǇǊƝȊƴŀőƴŞ ƘƯŀŘŀƴƛŜ ǇǊłŎŜ ǘǊŀŘƛőƴȇƳƛ ƪŀƴłƭƳƛ ς ǇǊƻǎǘǊŜŘƴƝŎǘǾƻƳ 

ƻǎƻōƴȇŎƘ ƪƻƴǘŀƪǘƻǾ Ǿ ƪǊǳƘǳ ǊŜŦŜǊŜƴőƴȇŎƘ ǎƪǳǇƝƴ όǊƻŘƛƴŀΣ ǇǊƛŀǘŜƭƛŀύ ŀ ƴŀ ǵǊŀŘŜ ǇǊłŎŜ. Iba 

tretina z nich ǎƛ ƘƯŀŘł ǇǊłŎǳ ƴŀ ƛƴǘŜǊƴŜǘŜ όƴŜōƻƭƻ ǇǊƛǘƻƳ ǎƪǵƳŀƴŞΣ őƛ ƧŜ ǘƻ ǎǇƾǎƻōŜƴŞ 

ǇǊƛǊƻŘȊŜƴȇƳ ǇǊƝǎǘǳǇƻƳ ƪ internetu ŀƭŜōƻ ƴŜŘƾǾŜǊƻǳ Ǿƻőƛ ǘŜƧǘƻ αƴŜƻǎƻōƴŜƧά ŦƻǊƳŜ ƛƴȊŜǊŎƛŜ 

ǇǊŀŎƻǾƴȇŎƘ ǇƻƴǵƪύΦ 

 

Graf 3.1 ς tǊŜŦŜǊƻǾŀƴŞ ȊŘǊƻƧŜ ǇǊŀŎƻǾƴȇŎƘ Ǉƻƴǵƪ 

 

Zdroj: www.profesia.sk 

 

Odpovede na ƻǘłȊƪǳΥ α2ƻ ǇƻǾŀȌǳƧŜǘŜ ǇǊƛ ǳǾŜǊŜƧƴŜƴŜƧ ǇǊŀŎƻǾƴŜƧ ǇƻƴǳƪŜ Ȋŀ ƴŀƧŘƾƭŜȌƛǘŜƧǑƛŜΣ ŀōȅ 

ǎǘŜ ƴŀ ƶǳ ǊŜŀƎƻǾŀƭƛΚά ōƻƭƛ Ǿ ƻōƻŎƘ ŘƻǇȅǘƻǾŀƴȇŎƘ ƪƻƘƻǊǘłŎƘ ς 18 ς 24 rokov i 55 ς 64 rokov ς 

ǾŜƯƳƛ ǇƻŘƻōƴŞΦ bŀƧǾŅőǑƝΣ ƴƻ ǎǘłƭŜ ƴƛŜ ǾȇǊŀȊƴȇ ǇŜǊŎŜƴǘǳłƭƴȅ ǊƻȊŘƛŜƭ (13 %) ōƻƭ ȊŀȊƴŀƳŜƴŀƴȇ 

ǇǊƛ ǇǊƛǇƛǎƻǾŀƴƝ ǾȇȊƴŀƳǳ ƳƛŜǎǘǳ Ǿȇƪƻƴǳ ǇǊłŎŜΦ bŀǇǊƛŜƪ ǾǑŜƻōŜŎƴŞƳǳ ǇǊŜǎǾŜŘőŜƴƛǳΣ ȌŜ ƳƭŀŘƝ 

ƯǳŘƛŀ ǎǵ ƎŜƻƎǊŀŦƛŎƪȅ ŦƭŜȄƛōƛƭƴŜƧǑƝ ŀ ǎǘŀǊǑƛŜ ǊƻőƴƝƪȅ ǳȌ ƴƛŜ ǎǵ ƻŎƘƻǘƴŞ ǘƻƯƪƻ ŎŜǎǘƻǾŀǙ Ȋŀ ǇǊłŎƻǳΣ 

http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/
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ǇǊŜƪǾŀǇƛǾȇƳ ȊƛǎǘŜƴƝƳ ōƻƭƻΣ ȌŜ ƭŜƴ ǇƻƭƻǾƛŎŀ ǊŜǎǇƻƴŘŜƴǘƻǾ Ǿƻ ǾŜƪǳ рр ς сп ǇƻǾŀȌǳƧŜ ƳƛŜǎǘƻ 

Ǿȇƪƻƴǳ ǇǊłŎŜ Ȋŀ ƪƯǵőƻǾŞ. tƻƴǳƪŀ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŜŎƪȇŎƘ ōŜƴŜŦƛǘƻǾ ōƻƭŀ ŘƾƭŜȌƛǘł ǘƻǘƻȌƴŜ Ǿ jednej 

i ŘǊǳƘŜƧ ƪƻƘƻǊǘŜ ƭŜƴ ǇǊŜ ǘǊŜǘƛƴǳ ƻǇȇǘŀƴȇŎƘ (Graf 3.2). 

 

Graf 3.2 ς YƯǵőƻǾŞ ƛƴŦƻǊƳłŎƛŜ ƻ pracovnej ponuke 

 

Zdroj: www.profesia.sk 

 

bŀ ǘƻ ƴŀŘǾŅȊǳƧǵ ƛ ƻŘǇƻǾŜŘŜ ƴŀ ƻǘłȊƪǳΥ α2ƻ Ǿłǎ ƴŀƧǾƛŀŎ ƻŘǊłŘȊŀ ƻŘ ƘƯŀŘŀƴƛŀ ǎƛ ƴƻǾŜƧ ǇǊłŎŜΚάΦ 

bǳǘƴƻǎǙ ŘƻŎƘłŘȊŀǙ Ȋŀ ǇǊłŎƻǳ ƳƛƳƻ ōȅŘƭƛǎƪŀ ǇǊŜƪłȌŀ ƭŜƴ ƧŜŘƴŜƧ ǑǘǾǊǘƛƴŜ ƻǇȇǘŀƴȇŎƘΦ hōŀǾȅ 

z ƴŜǎǘŀōƛƭƛǘȅ ƴƻǾŞƘƻ ǇǊŀŎƻǾƴŞƘƻ ƳƛŜǎǘŀ ǇƻŎƛǙǳƧŜ ŀȌ оф % a ǑǘǾǊǘƛƴǳ ȊƴŜǇƻƪƻƧǳƧŜ ŀƧ ǘƻΣ őƻ ƳƾȌǳ 

ƻőŀƪłǾŀǙ ƻŘ ƴƻǾŞƘƻΣ ƴŜȊƴłƳŜƘƻ ƪƻƭŜƪǘƝǾǳΦ WŜ ƻǇǘƛƳƛǎǘƛŎƪŞΣ ȌŜ ƻōŀǾȅ Ȋƻ ȊǾƭłŘŀƴƛŀ ƴƻǾȇŎƘ 

ǇǊŀŎƻǾƴȇŎƘ ǵƭƻƘ ǇƻŎƛǙǳƧŜ ƭŜƴ ǇŅǘƛƴŀ ǊŜǎǇƻƴŘŜƴǘƻǾ identicky z ƻōƻŎƘ ǾŜƪƻǾȇŎƘ ƪƻƘƻǊǘ, őƻ 

ƴŀǎǾŜŘőǳƧŜ ǘƻƳǳΣ ȌŜ ƳƴƻƘŞ ǇǊŜŘǎǳŘƪȅ ǎǵǾƛǎƛŀŎŜ s ŦƭŜȄƛōƛƭƛǘƻǳΣ ŀŘŀǇǘŀōƛƭƛǘƻǳ ŀ ƛƴƻǾłŎƛŀƳƛ Ǿƻ 

ǾȊǙŀƘǳ ƪ Ǿȇƪƻƴǳ ŀ ƴłǾȅƪƻm ǎǘŀǊǑƝŎƘ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾ ǎǵ ƴŜƻǇƻŘǎǘŀǘƴŜƴŞ (Graf 3.3). 

http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/
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Graf 3.3 ς 5ƾǾƻŘȅΣ ƪǘƻǊŞ ƻŘǊłŘȊŀƧǵ ƻŘ ƘƯŀŘŀƴƛŀ ǎƛ ƴƻǾŜƧ ǇǊłŎŜ 

 

Zdroj: www.profesia.sk 

 

hŘǇƻǾŜŘŜ ǊŜǎǇƻƴŘŜƴǘƻǾ ƴŀƧǎƛƎƴƛŦƛƪŀƴǘƴŜƧǑƛŜ ǇƻǘǾǊŘƛƭƛ ƎŜƴŜǊŀőƴŞ ǑǇŜŎƛŦƛƪǳƳΣ ȌŜ ǾŜƪƻƳ ƪƭŜǎł 

ȊłǳƧŜƳ ƻ zmenu zamestnania όDǊŀŦ оΦпύΦ 5ƾǾƻŘƻǾ ƳƾȌŜ ōȅǙ ƳƴƻƘƻ ς  na jednej strane je to 

ǘǵȌōŀ ƳƭŀŘȇŎƘ ƯǳŘƝ ǎǇƻȊƴłǾŀǙ ŀ ǎƪǵǑŀǙ ƴƻǾŞ ǾŜŎƛΣ ƎŜƻƎǊŀŦƛŎƪł ŦƭŜȄƛōƛƭƛǘŀΣ ƴŀ ŘǊǳƘŜƧ ǎǘǊŀƴŜ 

ǾŜƪƻƳ ǎǘǵǇŀ ƳƴƻȌǎǘǾƻ ŀ ǾłƘŀ ȊłǾŅȊƪƻǾΥ ǊƻŘƛƴƴŞ όŘŜǘƛύΣ ŦƛƴŀƴőƴŞ όƘȅǇƻǘŞƪŀύΦ 

 

http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/
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Graf 3.4 ς CƭǳƪǘǳłŎƛŀ ǾŜƪƻƳ ƪƭŜǎł 

 

Zdroj: www.profesia.sk 

½ƛǎǘŜƴƛŀ ƧŜŘƴƻȊƴŀőƴŜ ƘƻǾƻǊƛŀ Ǿ ǇǊƻǎǇŜŎƘ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀƴƛŀ ǎǘŀǊǑƝŎƘ ƯǳŘƝΦ WŜŘƴƻǳ Ȋ ƴŀƧǾŅőǑƝŎƘ 

ǾȇƘƻŘ ƧŜ ƛŎƘ ƭƻƧŀƭƛǘŀΦ tƻŘƯŀ ǇǊƛŜǎƪǳƳǳ tǊƻŦŜǎƛŜ ур ҈ ƯǳŘƝ Ǿƻ veku 45 ς рп ǊƻƪƻǾ ƴŜǳǾŀȌǳƧŜ 

o zmene zamestnania. PǊƛ ƘƯŀŘŀƴƝ ƴƻǾŜƧ ǇǊłŎŜ ƛŎƘ ƻŘǊłŘȊŀƧǵ ƴŀƧƳŅ ƻōŀǾȅ Ȋ ƴŜǎǘŀōƛƭƛǘȅ ƴƻǾŞƘƻ 

ǇǊŀŎƻǾƴŞƘƻ ƳƛŜǎǘŀΣ ŀƭŜ ŀƧ obavy z ƴƻǾŞƘƻ ƪƻƭŜƪǘƝǾǳ ŀ ǇǊŀŎƻǾƴŞƘƻ ǇǊƻǎǘǊŜŘƛŀΦ WŜ ǇǊŜǘƻ 

ƳƛƳƻǊƛŀŘƴŜ ŘƾƭŜȌƛǘŞΣ ŀōȅ ǎŀ ǘƝǘƻ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƛ ŎƝǘƛƭƛ Ǿ ǇǊłŎƛ ǇǊƛƧŀǘƝ ŀ ȊŀőƭŜƴŜƴƝΦ 

 

3.1.3 wƻŘƻǾȇ ŀƎŜƛȊƳǳǎ 

 

S ageizmom sa v ǎǵőŀǎƴƻǎǘƛ Řƻ ȊƴŀőƴŜƧ ƳƛŜǊȅ ǎǇłƧŀ ŀƧ ŘƛǎƪǊƛƳƛƴłŎƛŀ ƴŀ ȊłƪƭŀŘŜ ǇƻƘƭŀǾƛŀΦ 

hōƧŀǾǳƧŜ ǎŀ ǘŀƪ ǇƻƧŜƳ ǊƻŘƻǾȇ όƎŜƴŘŜǊƻǾȇύ ageizmus, a ǘƻ ƴŀƧƳŅ ƴŀ ǇǊŀŎƻǾƛǎƪǳΣ ŦƻǊƳƻǳ 

ǊƾȊƴȅŎƘ ǇǊƛǇƻƳƛŜƴƻƪ ƪ ȌŜƴǎƪȇƳ ǊƻƭłƳΣ ƪ ǾȇȊƻǊǳΣ ǎŜȄǳŀƭƛǘŜ a pod. 

WȅǊƪƛƴŜƴ όнлмпύ ǎƪǵƳŀƭ ƴłȊƻǊȅ ƳŀƴŀȌŞǊƻƪ Ǿ ǎǵƪǊƻƳƴȇŎƘ ŦƛǊƳłŎƘ ŀ ǘǊŜǙƻƳ ǎŜƪǘƻǊŜ ŀ na 

ȊłƪƭŀŘŜ ǎǾƻƧƛŎƘ ȊƛǎǘŜƴƝ ǇǊŜȊŜƴǘǳƧŜ ǘǾǊŘŜƴƛŀΣ ȌŜ ȌŜƴȅ ǎŀ ƴŀ ǇǊŀŎƻǾƛǎƪǳ Ǿ ƻǾŜƯŀ ǾŅőǑŜƧ ƳƛŜǊŜ 

ǎǘǊŜǘłǾŀƧǵ ǎ ǇǊŜƧŀǾƳƛ ŀƎŜƛȊƳǳ ŀƪƻ ƳǳȌƛΦ KȇƳ ƴŀǇǊƝƪƭŀŘ ǑŜŘƛǾŞ Ǿƭŀǎȅ ǎǵ ǳ ǎǘŀǊǑƝŎƘ ȌƛŜƴ ǾƴƝƳŀƴŞ 
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ƴŜƎŀǘƝǾƴŜΣ ǳ ƳǳȌƻǾ ǎǵ ǇƻǾŀȌƻǾŀƴŞ Ȋŀ ǎȅƳōƻƭ ƳǵŘǊƻǎǘƛ ŀ ǎŜȄǳłƭƴŜƧ ǇǊƝǙŀȌƭƛǾƻǎǘƛ 

(prohuman.sk). ¢ǳ ǾǑŀƪ ǘǊŜōŀ ǇƻȊƴŀƳŜƴŀǙΣ ȌŜ ǇǊƛ ǎŜȄǳłƭƴȅŎƘ ǇƻȊƴłƳƪŀŎƘ ŀƪŞƘƻƪƻƯǾŜƪ ŘǊǳƘǳ 

ς ȊƴŜǾŀȌǳƧǵŎƛŎƘ ƛ ǳȊƴŀƴƭƛǾȇŎƘ ς ƘƻǾƻǊƝƳŜ ƻ ǎŜȄƛȊƳŜΣ ƪǘƻǊȇ ƧŜ Ǿ ŀƪŜƧƪƻƯǾŜƪ ŦƻǊƳŜ ƴŜȌŜƭŀƴȇƳ 

ǇǊŜƧŀǾƻƳΦ WŜ ǊƻȊǑƝǊŜƴȇ Ǿƻ ǾǑŜǘƪȇŎƘ ǎŦŞǊŀŎƘ ȌƛǾƻǘŀΦ ±ƻ ǾȊǙŀƘǳ ƪ ǇǊŀŎƻǾƴŞƳǳ ǇǊƻǎǘǊŜŘƛǳ Ƴł 

mnoho foriem a ƧŜ ǇǊƝǘƻƳƴȇ Ǿƻ ǾŜǊŜƧƴƻƳ ŀƧ ǎǵƪǊƻƳƴƻƳ ǎŜƪǘƻǊŜΦ tǊŜƧŀǾǳƧŜ ǎŀ 

ǇǊƻǎǘǊŜŘƴƝŎǘǾƻƳ ǎŜȄƛǎǘƛŎƪȇŎƘ ǇƻȊƴłƳƻƪΣ ǎŜȄƛǎǘƛŎƪŞƘƻ ǎǇǊłǾŀƴƛŀΣ ȊŀƳŜǊŀƴŞƘƻ ƴŀ 

zamestnanca/zamesǘƴŀƴƪȅƶǳ ŀƭŜōƻ ǎŜȄƛǎǘƛŎƪȇŎƘ ǇǊŜŘǇƻƪƭŀŘƻǾΣ ƪǘƻǊŞ ǎǵ ȊŀƭƻȌŜƴŞ ƴŀ 

ǘǊŀŘƛőƴȇŎƘ ǊƻŘƻǾȇŎƘ ǵƭƻƘłŎƘκǊƻƭłŎƘΦ ¢ƻ ǇǊƛǎǇƛŜǾŀ ƪ ŘƛǎƪǊƛƳƛƴłŎƛƛ ƴŀ ȊłƪƭŀŘŜ ǇƻƘƭŀǾƛŀΦ 

RƻŘƻǾȇ ŀƎŜƛȊƳǳǎ ǎŀ ǇǊŜƧŀǾǳƧŜ ƴŀ ƳƴƻƘȇŎƘ ǵǊƻǾƴƛŀŎƘ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴłƭƴŜƧ ŘǊłƘȅ ȌŜƴȅΦ hǾǇƭȅǾƶǳƧŜ 

ƴłōƻǊ ȌƛŜƴΣ ƛŎƘ ƪŀǊƛŞǊƴŜ ǇǊƝƭŜȌƛǘƻǎǘƛΣ ƻŘƳŜƶƻǾŀƴƛŜ ƛ ŘƾŎƘƻŘƪȅΦ ±ƻ ǾǑŜƻōŜŎƴƻǎǘƛ Ǿ ŘƾǎƭŜŘƪǳ 

ǇǊŜǘǊǾłǾŀƧǵŎƛŎƘ ǎǘŜǊŜƻǘȅǇƻǾ ǎǘłƭŜ ǇƭŀǘƝΣ ȌŜ Ȋŀ ǎǘŀǊƻǎǘƭƛǾƻǎǙ ƻ deti a ƛƴȇŎƘ őƭŜƴƻǾ ǊƻŘƛƴȅ 

ȊƻŘǇƻǾŜŘŀƧǵ ǇǊŜǾŀȌƴŜ ȌŜƴȅΦ LŎƘ ǊŀǎǘǵŎŀ ǵƭƻƘŀ Ǿƻ ǎǾŜǘŜ ǇƭŀǘŜƴŜƧ ǇǊłŎŜ ȊƴŀƳŜƴłΣ ȌŜ ǎǵ ǎǘłƭŜ 

ǾƛŀŎ ƪƻƴŦǊƻƴǘƻǾŀƴŞ ǎ ŘǾƻƧƛǘȇƳ ōǊŜƳŜƴƻƳΦ aŀǘƪȅ ƳŀƭȇŎƘ ŘŜǘƝΣ ƪǘƻǊŞ ǎŀ Ǉƻ ǊƻŘƛőƻǾǎƪŜƧ 

ŘƻǾƻƭŜƴƪŜ ǾǊŀŎŀƧǵ Řƻ ǇǊłŎŜ ŀƭŜōƻ ǎŀ ǳŎƘłŘȊŀƧǵ ƻ zamestnanie, patria k najviac 

ȊƴŜǾȇƘƻŘƴŜƴȇƳ ǎƪǳǇƛƴłƳ ƴŀ ǘǊƘǳ ǇǊłŎŜΦ αNaprƛŜƪ ŘŜƪƭŀǊƻǾŀƴŜƧ ǇƻŘǇƻǊŜ ǊƻŘƛőƻǾǎǘǾŀ 

a ȊǾȅǑƻǾŀƴƛǳ ǇƾǊƻŘƴƻǎǘƛ ǎŀ ǎǘłƭŜ ǇǊŜƧŀǾǳƧŜ ǊƻȊŘƛŜƭƴȅ ŘƻǇŀŘ ǊƻŘƛőƻǾǎǘǾŀ ƴŀ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƻǎǙ 

a ƻŎŜƴŜƴƛŜ ȌƛŜƴ ŀ ƳǳȌƻǾΦά ό/ŜƭƻǑǘłǘƴŀ ǎǘǊŀǘŞƎƛŀ ǊƻŘƻǾŜƧ ǊƻǾƴƻǎǘƛ Ǿ Slovenskej republike na 

roky 2014 ς нлмфύΦ ¿Ŝƴȅ-ƳŀǘƪȅΣ ƪǘƻǊŞ ǇǊŀŎƻǾŀƭƛΣ őŀǎǘƻ őŜƭƛƭƛ ƴŜǎǇǊŀǾƻŘƭƛǾƻǎǘƛΣ ƴŀǇǊΦ Ǿ oblasti 

ŘƾŎƘƻŘƪƻǾŜƧ Ǉƻƭƛǘƛƪȅ όȊƴƝȌŜƴƛŜ ŘƾŎƘƻŘƪƻǾȇŎƘ ǇǊƝǎǇŜǾƪƻǾ Ǉƻőŀǎ ƳŀǘŜǊǎƪŜƧ ŘƻǾƻƭŜƴƪȅύ ŀƭŜōƻ 

nerovnŀƪȇŎƘ ǇǊƝƭŜȌƛǘƻǎǘƝ ȊŀƳŜǎǘƴŀǙ ǎŀ Ǿƻ ǾȅǑǑƻƳ ǾŜƪǳ ό¢ƘŜ [ŀƴŎŜǘύΦ 

±ȇǎƪǳƳ L±h ǊŜŀƭƛȊƻǾŀƴȇ Ǿ Ǌƻƪǳ нлмн ȊƛǎǘƛƭΣ  ȌŜ ȌŜƴȅ ǎŀ ƻ őƻǎƛ őŀǎǘŜƧǑƛŜ ǳŎƘłŘȊŀƭƛ ƻ ǇǊŜŘőŀǎƴȇ 

ǎǘŀǊƻōƴȇ ŘƾŎƘƻŘƻƪΦ aŀƭƛ ŀƧ ǇƻŘǎǘŀǘƴŜ ǾƛŀŎ ǇǊŜǊǳǑŜƴƝ ǇǊŀŎƻǾƴŜƧ ƪŀǊƛŞǊȅ ς ǇǊŜŘƻǾǑŜǘƪȇƳ 

z ŘƾǾƻŘǳ ƳŀǘŜǊǎƪȇŎƘ ŀ ǊƻŘƛőƻǾǎƪȇŎƘ ǇƻǾƛƴƴƻǎǘƝΣ ŀƪƻ ŀƧ ǎǘŀǊƻǎǘƭƛǾƻǎǘƛ ƻ őƭŜƴƻǾ ǊƻŘƛƴȅ όтоΣс 

ƳŜǎƛŀŎƻǾ ǇǊŜǊǳǑŜƴƛŀ ǇǊŀŎƻǾƴŜƧ ƪŀǊƛŞǊȅ ǳ ȌƛŜƴ ƻǇǊƻǘƛ ноΣн ƳŜǎƛŀŎƻm u ƳǳȌƻǾύΦ ¿Ŝƴȅ ƻ ƴƛŜőƻ 

őŀǎǘŜƧǑƛŜ ǾȅƪƻƴłǾŀƭƛ ǇǊłŎǳ ǇƻŘ ǵǊƻǾƶƻǳ ŘƻǎƛŀƘƴǳǘŜƧ ƪǾŀƭƛŦƛƪłŎƛŜΦ ½ ƘƯŀŘƛǎƪŀ ŀƪǘǳłƭƴŜ 

ǾȅƪƻƴłǾŀƴŜƧ ǇǊłŎŜ ȌŜƴȅ ǇƻőŜǘƴŜ ǇǊŜǾŀȌƻǾŀƭƛ Ǿ ǇǊƻŦŜǎƛłŎƘ ako ǇǊŀŎƻǾƴƝőƪȅ Ǿ ǎƭǳȌōłŎƘ 

a ƻōŎƘƻŘŜΣ ƴƛȌǑƛŜ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƝǾƴŜ ǇǊŀŎƻǾƴƝőƪȅ ŀ ƻŘōƻǊƴŞ ǇǊŀŎƻǾƴƝőƪȅΤ őŀǎǘŜƧǑƛŜ ōƻƭƛ 

ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŞ ƴŀ Ǉƭƴȇ ǵǾŅȊƻƪ όумΣп ҈ ȌƛŜƴ ƻǇǊƻǘƛ трΣф ҈ ƳǳȌƻǾύΣ ŀƭŜ ŀƧ ƪǊŀǘǑƝ ǇǊŀŎƻǾƴȇ őŀǎ (9,9 % 
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oproti 4,7 %) a v ǇƻǊƻǾƴŀƴƝ ǎ ƳǳȌƳƛ ȊǊƛŜŘƪŀǾŜƧǑƛŜ ǇƻŘƴƛƪŀƭƛ όрΣт ҈ ȌƛŜƴ ƻǇǊƻǘƛ мпΣр ҈ ƳǳȌƻǾύΦ 

hƳƴƻƘƻ ǾƛŀŎ ȌƛŜƴ Ǿƻ ǾŜƪǳ пр ς сп ǊƻƪƻǾ ǇǊŀŎƻǾŀƭƻ Ǿƻ ǾŜǊŜƧƴƻƳ ǎŜƪǘƻǊŜΣ ƪȇƳ ƳǳȌƛ ŘƻƳƛƴƻǾŀƭƛ 

v ǎǵƪǊƻƳƴƻƳ ǎŜƪǘƻǊŜΦ ± ǎƪǳǇƛƴŜ ȌƛŜƴ ōƻƭƛ őŀǎǘŜƧǑƛŜ ƴŜǎǘŀōƛƭƴŞ ŦƻǊƳȅ ǇǊłŎe, napr. zamestnanie 

ƴŀ Řƻōǳ ǳǊőƛǘǵ ŀƭŜōƻ ƴŀ ŘƻƘƻŘǳΦ 

bŜƻǇƻƳŜƴǳǘŜƯƴł ƧŜ ŀƧ ǎƪǳǘƻőƴƻǎǙΣ ȌŜ ƳƴƻƘƻ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾ nad 45 rokov ǎǇŀŘł Řƻ tzv. 

ǎŜƴŘǾƛőƻǾej ƎŜƴŜǊłŎƛeΣ ƪǘƻǊł ǎŀ ƻŎƛǘł Ǿ ȌƛǾƻǘƴŜƧ ǎƛǘǳłŎƛƛΣ ƪŜŘȅ ǎŀ osoba όǎǇǊŀǾƛŘƭŀ ȌŜƴŀύ ǎǘŀǊł 

o ǎǾƻƧƛŎƘ ǎǘŀǊƴǵŎƛŎƘ ǇǊƝōǳȊƴȇŎƘ όǎǇǊŀǾƛŘƭŀ ǊƻŘƛőƻǾύ a ȊłǊƻǾŜƶ ŀƧ ƻ ǎǾƻƧŜ ƴŜǇƭƴƻƭŜǘŞ ŘŜǘƛΦ tƻŘƯŀ 

ǑǘŀǘƛǎǘƝƪ Ȋ 2ŜǎƪŜƧ ǊŜǇǳōƭƛƪȅ ǎŀ ǘŜƴǘƻ ǇǊƻōƭŞƳ ǘȇƪŀ Ǿ 95 ҈ ǇǊƝǇŀŘƻŎƘ ȌƛŜƴΦ YŀȌŘł ǎƛŜŘƳŀ ȌŜƴŀ ǎŀ 

ǎǘŀǊł ƻ ǎǾƻƧƛŎƘ ōƭƝȊƪȅŎƘ ŀ o ŘŜǘƛ ǎǵőŀǎƴŜΣ ǇǊƛőƻƳ Ǿ 60 ҈ ǇǊƝǇŀŘƻǾ ǎŀ ȌŜƴłƳ ƴŜǇƻŘŀǊƛƭƻ ǳŘǊȌŀǙ 

ǎƛ ǇǊłŎǳ ŀ ǇƻŘ ǙŀǊŎƘƻǳ ǇƻǾƛƴƴƻǎǘƝ ǎŀ ƳǳǎŜƭƛ ǎǾƻƧƘƻ ǇǊŀŎƻǾƴŞƘƻ ǳǇƭŀǘƴŜƴƛŀ ǾȊŘŀǙΦ ¢łǘƻ ǎƛǘǳłŎƛŀ 

ōȇǾŀ ŘƭƘƻŘƻōłΣ ŀ tak je mimoriadne psychicky a ŦȅȊƛŎƪȅΣ ŀƭŜ ŀƧ ŜƪƻƴƻƳƛŎƪȅ ƴłǊƻőƴłΦ αtƻƳƻŎ 

ƴłƳ ǎǙŀȌǳƧŜ ŀƧ ŦŀƪǘΣ ȌŜ ǇǊŜ ƯǳŘƝ ƧŜ ǘłǘƻ ǘŞƳŀ ǾŜƯƳƛ ŎƛǘƭƛǾłΣ ŀ ǘŀƪ ƧŜ ƴłǊƻőƴŞ ȊƛǎǘƛǙΣ ƪƻƯƪȇŎƘ ƯǳŘƝ 

ǎŀ ǇǊƻōƭŞƳ ǎŜƴŘǾƛőƻǾŜƧ ƎŜƴŜǊłŎƛŜ ǘȇƪŀΣά ǳǾƛŜŘƭŀ Wŀƴŀ {ƪŀƭƪƻǾł Ȋ ƻǊƎŀƴƛȊłŎƛŜ .ȅȊƴȅǎ ǇǊƻ 

ǎǇƻƭŜőƴƻǎǘΣ ƪǘƻǊł ƛƴƛŎƛƻǾŀƭŀ ǾȊƴƛƪ ǇǊƻƧŜƪǘǳ α{ǘŀǊłƳ ǎŜ ŀ pracujiάΣ ƪǘƻǊŞƘƻ ŎƛŜƯƻƳ ƧŜ ǇƻƳƻŎ 

ƯǳřƻƳ ǎŜƴŘǾƛőƻǾŜƧ ƎŜƴŜǊłŎƛŜΦ ¢ȇƳ ǇƻǎƪȅǘǳƧǵ ƴŀƧƳŅ ǇǎȅŎƘƻƭƻƎƛŎƪǵ ǇƻŘǇƻǊǳΣ ǎƻŎƛłƭƴƻ-ǇǊłǾƴǳ 

ƛƴŦƻǊƳƻǾŀƴƻǎǙ a ǇǊłǾƴȅ ǎŜǊǾƛǎ ό/ƘŀǊǘŀ ŘƛǾŜǊȊƛǘȅύΦ 

 

3.1.4  błǎǘǊƻƧŜ ǎƭǵȌƛŀŎŜ ƴŀ ǇǊŜǾŜƴŎƛǳ ŀ ŜƭƛƳƛƴłŎƛǳ ŘƛǎƪǊƛƳƛƴłŎƛŜ ƴŀ ǇǊŀŎƻǾƛǎƪǳ ƴŀ 
ȊłƪƭŀŘŜ ǾŜƪǳ 

 

½ƻ ȊƛǎǘŜƴƝ ǾȇǎƪǳƳƻǾ ƻŘƘŀƯǳƧǵŎƛŎƘ ǇǊƝǘƻƳƴƻǎǙ ŘƛǎƪǊƛƳƛƴłŎƛŜ ƴŀ ǇǊŀŎƻǾƛǎƪǳ ƴŀ ȊłƪƭŀŘŜ ǾŜƪǳ ƧŜ 

ȊǊŜƧƳŞ ŀƧ ǘƻΣ ȌŜ ǘƝΣ ƪǘƻǊƝ ǎǵ ƧŜƧ ǾȅǎǘŀǾŜƴƝΣ ǇǊƻŀƪǘƝǾƴŜ ǎǾƻƧǳ ƴŜǇǊƛŀȊƴƛǾǵ ǎƛǘǳłŎƛǳ ƴŜǊƛŜǑƛŀΣ 

ǎǇǊŀǾƛŘƭŀ ƳŀƧǵ ǎƪƾǊ ǘŜƴŘŜƴŎƛǳ ǇŀǎƝǾƴŜ ǎŀ ǎ ƶƻǳ ȊƳƛŜǊƛǙΣ ǊŜǎǇΦ ȊƴłǑŀǙ ƧŜƧ ƴłǎƭŜŘƪȅΣ ƪǘƻǊŞ őŀǎǘƻ 

Ǿȅǵǎǘƛŀ Řƻ ǎǘǊŀǘȅ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƛŀΦ 

JeŘƴȇƳ Ȋ ŘƾǾƻŘƻǾ ƧŜΣ ȌŜ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻƳ ŎƘȇōŀ ǇǊłǾƴŜ ǾŜŘƻƳƛŜ ŀ ƴŜƳŀƧǵ ƛƴŦƻǊƳłŎƛŜ ƻ 

ƪƻƳǇŜǘŜƴǘƴȇŎƘ ƻǊƎłƴƻŎƘ ŀ ƛƴǑǘƛǘǵŎƛłŎƘΣ ƴŀ ƪǘƻǊŞ ōȅ ǎŀ Ƴƻhƭƛ ƻōǊłǘƛǙ ǎ prosbou o pomoc, 
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ani ȊƴŀƭƻǎǙ ǇƻǎǘǳǇƻǾ ƴŀƘƭŀǎƻǾŀƴƛŀΦ3 tǊƛ ǊƛŜǑŜƴƝ ǘƻƘǘƻ ǇǊƻōƭŞƳǳ ǘƛŜȌ ŀōǎŜƴǘǳƧŜ ǇƻŘǇƻǊŀ 

ȊłǎǘǳǇŎƻǾ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾ ƛ Ŧǳƴƪőƴȇ ƪƻƴǘǊƻƭƴȇ ŀƭŜōƻ ǎŀƳƻǊŜƎǳƭŀőƴȇ ƻǊƎłƴΣ ƪǘƻǊȇ ōȅ ŘƻƘƭƛŀŘŀƭ 

ƴŀ ŘƻŘǊȌƛŀǾŀƴƛŜ ǇǊƛƴŎƝǇƻǾ ŀ ǇƻǎǘǳǇƻǾ ǊƻǾƴŀƪŞƘƻ ȊŀƻōŎƘłŘȊŀƴƛŀΦ 

tǊƛƳłǊƴȅ ǇǊƻōƭŞƳ ǾƛŘƝƳŜ Ǿ ǘƻƳΣ ȌŜ ǎǇƻƭƻőƴƻǎǘƛ ς a ǇǊŜŘƻǾǑŜǘƪȇƳ ƪƻƳǇŜǘŜƴǘƴƝ Ǿƻ ǾŜŘŜƴƝ 

firiem ς ǎƛ ƴŜǳǾŜŘƻƳǳƧǵ ŘƾǎƭŜŘƪȅ ǎǵőŀǎƴŞƘƻ ŀ ƻőŀƪłǾŀƴŞƘƻ ŘŜƳƻƎǊŀŦƛŎƪŞƘƻ ǾȇǾƻƧŀ ƴŀ 

{ƭƻǾŜƴǎƪǳΣ ƪƻƴƪǊŞǘƴŜ ǾȇǊŀȊƴŞƘƻ ǎǘŀǊƴǳǘƛŀ ƻōȅǾŀǘŜƯǎǘǾŀΣ ƪǘƻǊŞ ǎŀ ǇǊŜƧŀǾǳƧŜ ǳȌ ŀƧ ƴŀ ǘǊƘǳ 

pracovnej sily ǵōȅǘƪƻƳ ƯǳŘƝ Ǿ ǇǊƻŘǳƪǘƝǾƴƻƳ ǾŜƪǳ ŀ ǇǊƝǊŀǎǘƪƻƳ ƯǳŘƝ Ǿ ǇƻǇǊƻŘǳƪǘƝǾƴƻƳ ǾŜƪǳ. 

A ǘŀƪ ǎŀ ŘƛǎƪǊƛƳƛƴłŎƛŜ ŘƻǇǵǑǙŀƧǵ ŀƪƻ ǇǊƛǊƻŘȊŜƴŜƧ ǊŜŀƪŎƛŜ ƴŀ ǑǇŜŎƛŦƛƪłΣ ǘΦ ƧΦ ǎƛƭƴŞ ŀ ǎƭŀōŞ ǎǘǊłƴƪȅ 

tej-ƪǘƻǊŜƧ ǾŜƪƻǾŜƧ ƪƻƘƻǊǘȅ ǳŎƘłŘȊŀőƻǾ ƻ zamestnanie, resp. svojej zamŜǎǘƴŀƴŜŎƪŜƧ ȊłƪƭŀŘƴŜΦ 

±Ȋƴƛƪł ƴŀƭƛŜƘŀǾł ǇƻǘǊŜōŀ ustanovenia ƪƻƳǇŜǘŜƴǘƴŞƘƻ ƻǊƎłƴǳ ς ƪƻƴƪǊŞǘƴŜƘƻ ƻŘŘŜƭŜƴƛŀΣ ǊŜǎǇΦ 

ǇƻȊƝŎƛŜ Ǿ ǊłƳŎƛ ǎǇƻƭƻőƴƻǎǘƛκŦƛǊƳȅΣ ƴŀ ƪǘƻǊŜƧ ōǳŘǵ ǇƻǾŜǊŜƴƝ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƛ ȊƻŘǇƻǾŜŘƴƝ Ȋŀ 

ŘƻŘǊȌƛŀǾŀƴƛŜ ǇǊƛƴŎƝǇƻǾ ŀ ȊłǎŀŘ ǊƻǾƴŀƪŞƘƻ ȊŀƻōŎƘłŘȊŀƴƛŀ ŀ ƻǇŀǘǊŜƴƝ ǾŜƪƻǾŞƘƻ ƳŀƴŀȌƳŜƴǘǳ. 

aŀƭƛ ōȅ ǘƻ ōȅǙ ƻǎƻōȅΣ ƪǘƻǊŞ ǎǵ ȊƴŀƭŞΥ 

¶ ǇŜǊǎƻƴłƭƴŜƧ ŀƎŜƴŘȅ; 

¶ pracovno-ǇǊłǾƴŜƧ ƭŜƎƛǎƭŀǘƝǾȅΣ ǾǊłǘŀƴŜ ŀƴǘƛŘƛǎƪǊƛƳƛƴŀőƴŞƘƻ Ȋłƪƻƴŀ; 

¶ ȊłǎŀŘ .h½t; 

¶ ȊłǎŀŘ ǾŜƪƻǾŞƘƻ ƳŀƴŀȌƳŜƴǘǳ. 

¦Ȍ ǎƳŜ ǎŀ ȊƳƛŜƶƻǾŀƭƛ ƻ ǊƻȊŘƛŜƭƻŎƘ ƳŜŘȊƛ ǇǊŜŘǎǳŘƪŀƳƛΣ ǎǘŜǊŜƻǘȅǇƳƛΣ ȊƻǾǑŜƻōŜŎƶƻǾŀƴƝƳ 

a ŘƛǎƪǊƛƳƛƴŀőƴȇƳ ǎǇǊłǾŀƴƝƳΣ ŀƪƻ ŀƧ o ǘƻƳΣ ȌŜ ƛŎƘ ǊŜƎǳƭłŎƛŀ Ƴł ȊłǎŀŘƴŞ ǊƻȊŘƛŜƭȅ ŀƧ ƭƛƳƛǘȅΦ YȇƳ 

ŘƛǎƪǊƛƳƛƴŀőƴŞ ǎǇǊłǾŀƴƛŜ ƧŜ ƳƻȌƴŞ ȊłƪƻƴƻƳ ǊŜƎǳƭƻǾŀǙ, predsudky a stereotypnŞ ǳǾŀȌƻǾŀƴƛŜ 

nie. !ƴǘƛŘƛǎƪǊƛƳƛƴŀőƴȇ Ȋłƪƻƴ Ǿ Ϡ н ƻŘǎΦ м ŀƪŎŜƴǘǳƧŜ ȊłǎŀŘǳ ǊƻǾƴŀƪŞƘƻ ȊŀƻōŎƘłŘȊŀƴƛŀΣ ƪǘƻǊł 

 
3  ½ŀƳŜǎǘƴŀƴŜŎΣ ƪǘƻǊȇ ǎŀ ŘƻƳƴƛŜǾŀΣ ȌŜ ƧŜƘƻ ǇǊłǾŀ ŀƭŜōƻ ǇǊłǾƻƳ ŎƘǊłƴŜƴŞ ȊłǳƧƳȅ ōƻƭƛ ŘƻǘƪƴǳǘŞ ƴŜŘƻŘǊȌŀƴƝƳ 

ȊłǎŀŘȅ ǊƻǾƴŀƪŞƘƻ ȊŀƻōŎƘłŘȊŀƴƛŀ ǎŀ ƳƾȌŜ ƻōǊłǘƛǙ ƴŀ ǎǵŘ ŀ ŘƻƳłƘŀǙ ǎŀ ǇǊłǾƴŜƧ ƻŎƘǊŀƴȅ ǳǎǘŀƴƻǾŜƴŜƧ 
ŀƴǘƛŘƛǎƪǊƛƳƛƴŀőƴȇƳ ȊłƪƻƴƻƳΦ tƻŘƯŀ Ϡ мм ŀƴǘƛŘƛǎƪǊƛƳƛƴŀőƴŞƘƻ Ȋłƪƻƴŀ ǎŀ ƪƻƴŀƴƛŜ Ǿƻ ǾŜŎƛŀŎƘ ǎǵǾƛǎƛŀŎƛŎƘ ǎ 
ǇƻǊǳǑŜƴƝƳ ȊłǎŀŘȅ ǊƻǾƴŀƪŞƘƻ ȊŀƻōŎƘłŘȊŀƴƛŀ ȊŀőƝƴŀ ƴŀ ƴłǾǊƘ ƻǎƻōȅ όȌŀƭƻōŎǳύΣ ƪǘƻǊł ƴŀƳƛŜǘŀΣ ȌŜ ƧŜƧ ǇǊłǾƻ ōƻƭƻ 
ŘƻǘƪƴǳǘŞ ǇƻǊǳǑŜƴƝƳ ȊłǎŀŘȅ ǊƻǾƴŀƪŞƘƻ ȊŀƻōŎƘłŘȊŀƴƛŀ όřŀƭŜƧ ƭŜƴ αȌŀƭƻōŎŀάύΦ ¿ŀƭƻōŎŀ ƧŜ ǇƻǾƛƴƴȇ Ǿ ƴłǾǊƘǳ 
ƻȊƴŀőƛǙ ƻǎƻōǳ όȌŀƭƻǾŀƴŞƘƻύΣ ƻ ƪǘƻǊŜƧ ǘǾǊŘƝΣ ȌŜ ǇƻǊǳǑƛƭŀ ȊłǎŀŘǳ ǊƻǾƴŀƪŞƘƻ ȊŀƻōŎƘłŘȊŀƴƛŀΦ ¿ŀƭƻǾŀƴȇ ƧŜ ǇƻǾƛƴƴȇ 
ǇǊŜǳƪłȊŀǙΣ ȌŜ ƴŜǇƻǊǳǑƛƭ ȊłǎŀŘǳ ǊƻǾƴŀƪŞƘƻ ȊŀƻōŎƘłŘȊŀƴƛŀΣ ŀƪ ȌŀƭƻōŎŀ ƻȊƴłƳƛ ǎǵŘǳ ǎƪǳǘƻőƴƻǎǘƛΣ Ȋ ƪǘƻǊȇŎƘ 
ƳƻȌƴƻ ŘƾǾƻŘƴŜ ǳǎǳŘȊƻǾŀǙΣ ȌŜ ƪ ǇƻǊǳǑŜƴƛǳ ȊłǎŀŘȅ ǊƻǾƴŀƪŞƘƻ ȊŀƻōŎƘłŘȊŀƴƛŀ ŘƻǑƭƻΦ 

http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/
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αǎǇƻőƝǾŀ Ǿ ȊłƪŀȊŜ ŘƛǎƪǊƛƳƛƴłŎƛŜ Ȋ ŘƾǾƻŘǳ ǇƻƘƭŀǾƛŀΣ ƴłōƻȌŜƴǎƪŞƘƻ ǾȅȊƴŀƴƛŀ ŀƭŜōƻ ǾƛŜǊȅΣ ǊŀǎȅΣΦΦΦΣ 

ȊŘǊŀǾƻǘƴŞƘƻ ǇƻǎǘƛƘƴǳǘƛŀΣ ǾŜƪǳΣ ǎŜȄǳłƭƴŜƧ ƻǊƛŜƴǘłŎƛŜΣ ƳŀƴȌŜƭǎƪŞƘƻ ǎǘŀǾǳ ŀ ǊƻŘƛƴƴŞƘƻ ǎǘŀǾǳΣ 

ŦŀǊōȅ ǇƭŜǘƛΣ ƧŀȊȅƪŀΣΦΦΦά aƪƻ ŀƧ ǎƪǳǘƻőƴƻǎǙΣ ȌŜ ŘƻŘǊȌƛŀǾŀƴƛŜ ȊłǎŀŘȅ ǊƻǾƴŀƪŞƘƻ ȊŀƻōŎƘłŘȊŀƴƛŀ 

αǎǇƻőƝǾŀ ŀƧ Ǿ ǇǊƛƧƝƳŀƴƝ ƻǇŀǘǊŜƴƝ ƴŀ ƻŎƘǊŀƴǳ ǇǊŜŘ ŘƛǎƪǊƛƳƛƴłŎƛƻǳάΦ ¢ƛŜ ƳƾȌǳ ƳŀǙ ǊƾȊƴǳ ǇƻǾŀƘǳΣ 

rozsah a ŘƮȌƪŀ ǘǊǾŀƴƛŀ όŘƻőŀǎƴŞΣ ǘǊǾŀƭŞύΦ 

~ǇŜŎƛŦƛŎƪŞ ƻǇŀǘǊŜƴƛŀ ǎƭǵȌƛŀŎŜ ƴŀ ǾȅǊƻǾƴłǾŀƴƛŜ ƴŜǊƻǾƴƻǎǘƝ ŀ ȊƴŜǾȇƘƻŘƴŜƴƝΣ ǊŜǎǇΦ ƻŘǎǘǊłƴŜƴƛŜ 

ŘƛǎƪǊƛƳƛƴłŎƛŜ ǳ ƪƻƴƪǊŞǘƴȅŎƘ ǎƪǳǇƝƴ ƯǳŘƝ ƴŀȊȇǾŀƳŜ ŘƻőŀǎƴŞ ǾȅǊƻǾƴłǾŀŎƛŜ ƻǇŀǘǊŜƴƛŀΦ 

tǊƻǎǘǊƛŜŘƪŀƳƛ ƴŀ ȊŀōŜȊǇŜőŜƴƛŜ ǊƻǾƴƻǎǘƛ ǇǊƝƭŜȌƛǘƻǎǘƝ Ǿ ǇǊŀȄƛΣ ƪƻƴƪǊŞǘƴŜ Ǿ ƻōƭŀǎǘƛ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀƴƛŀ 

ŀ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀ ƳƾȌu ōȅǙ ƴŀǇǊƝƪƭŀŘΥ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀƴƛŜ ƪǳǊȊƻǾΣ ǑƪƻƭŜƴƝΣ ǎǘłȌƝΣ Ŧƛƴŀƴőƴł ǇƻƳƻŎΣ 

ǇǊŜŦŜǊŜƴőƴŞ ȊŀƻōŎƘłŘȊŀƴƛŜΣ ǳƳƻȌƴŜƴƛŜ ŦƭŜȄƛōƛƭƴŞƘƻ ǇǊŀŎƻǾƴŞƘƻ őŀǎǳΣ ǑǇŜŎƛłƭƴȅŎƘ 

ǇǊŀŎƻǾƴȇŎƘ ǇƻƳƾŎƻƪ, ŀǘřΦ tǊƻǎǘǊƛŜŘƻƪ ƧŜ ŀƪȇƳǎƛ ΣΣƘȅōƴȇƳ ƳƻǘƻǊƻƳά Ǿ ǇǊƻŎŜǎŜ ȊƴƛȌovania a 

ƻŘǎǘǊŀƶƻǾŀƴƛŀ ȊƴŜǾȇƘƻŘƴŜƴƝ ŀ ƴŜǊƻǾƴƻǎǘƝΣ ǇǊŜǘƻ ƧŜ ǇƻǘǊŜōƴŞ ƧŜƘƻ ŘƾƪƭŀŘƴŞ ǾȅƳŜŘȊŜƴƛŜΦ 

!ƴǘƛŘƛǎƪǊƛƳƛƴŀőƴȇ Ȋłƪƻƴ ƪƭŀŘƛŜ ǇƻǾƛƴƴƻǎǙ ƻǊƎłƴƻƳ ƻǇǊłǾƴŜƴȇƳ ǇǊƛƧƝƳŀǙ ŘƻőŀǎƴŞ 

ǾȅǊƻǾƴłǾŀŎƛŜ ƻǇŀǘǊŜƴƛŀ ǇǊƛŜōŜȌƴŜ ƳƻƴƛǘƻǊƻǾŀǙΣ ǾȅƘƻŘƴƻŎƻǾŀǙ ŀ ȊǾŜǊŜƧƶƻǾŀǙ ǇǊƛƧŀǘŞ ŘƻőŀǎƴŞ 

ǾȅǊƻǾƴłǾŀŎƛŜ ƻǇŀǘǊŜƴƛŀ ǎ ŎƛŜƯƻƳ ǇǊŜƘƻŘƴƻǘŜƴƛŀ ƻǇƻŘǎǘŀǘƴŜƴƻǎǘƛ ƛŎƘ řŀƭǑƛŜƘƻ ǘǊǾŀƴƛŀΦ ½łƪƻƴ 

ƪƭŀŘƛŜ ǇƻǾƛƴƴƻǎǙ ƻǇǊłǾƴŜƴȇƳ ƻǊƎłƴƻƳ ŀƧ ǇƻŘłǾŀǙ ǎǇǊłǾȅ {ƭƻǾŜƴǎƪŞƳǳ ƴłǊƻŘƴŞƳǳ ǎǘǊŜŘƛǎƪǳ 

ǇǊŜ ƯǳŘǎƪŞ ǇǊłǾŀ ƻ ǘȇŎƘǘƻ ǎƪǳǘƻőƴƻǎǘƛŀŎƘ ό{b{[tΣ ƻƴƭƛƴŜύΦ 

!ƴǘƛŘƛǎƪǊƛƳƛƴŀőƴȇ Ȋłƪƻƴ Ǿƻ ǎǾƻƧƻƳ Ϡ 8 ǇǊƛǇǵǑǙŀ ŀƧ ǊƻȊŘƛŜƭƴŜ ȊŀƻōŎƘłŘȊŀƴƛŜΣ ǊŜǎǇΦ ŘŜŦƛƴǳƧŜ 

ǘŀƪŞ ȊŀƻōŎƘłŘȊŀƴƛŜΣ ƪǘƻǊŞ ƴŜǇƻǾŀȌǳƧŜ Ȋŀ ŘƛǎƪǊƛƳƛƴŀǘƝǾƴŜ ako "ǘŀƪŞ ǊƻȊŘƛŜƭƴŜ ȊŀƻōŎƘłŘȊŀƴƛŜΣ 

ƪǘƻǊŞ ƧŜ ƻŘƾǾƻŘƴŜƴŞ ǇƻǾŀƘƻǳ őƛƴƴƻǎǘƝ ǾȅƪƻƴłǾŀƴȇŎƘ Ǿ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƝ ŀƭŜōƻ ƻƪƻƭƴƻǎǙŀƳƛΣ Ȋŀ 

ƪǘƻǊȇŎƘ ǎŀ ǘƛŜǘƻ őƛƴƴƻǎǘƛ ǾȅƪƻƴłǾŀƧǵΣ ŀƪ ǘŜƴǘƻ ŘƾǾƻŘ ǘǾƻǊƝ ǎƪǳǘƻőƴǵ ŀ ǊƻȊƘƻŘǳƧǵŎǳ ǇƻȌƛŀŘŀǾƪǳ 

ƴŀ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƛŜ ǇƻŘ ǇƻŘƳƛŜƴƪƻǳΣ ȌŜ ŎƛŜƯ ƧŜ ƭŜƎƛǘƝƳƴȅ ŀ ǇƻȌƛŀŘŀǾƪŀ ǇǊƛƳŜǊŀƴłά. TŀƪǘƛŜȌ ǎŀ 

αǊƻȊŘƛŜƭƴŜ ȊŀƻōŎƘłŘȊŀƴƛŜ Ȋ ŘƾǾƻŘǳ ǾŜƪǳά ƴŜǇƻǾŀȌǳƧŜ Ȋŀ ŘƛǎƪǊƛƳƛƴłŎiuΣ ŀƪ ƧŜ ƻōƧŜƪǘƝǾƴŜ 

ƻŘƾǾƻŘƴŜƴŞ ǎƭŜŘƻǾŀƴƝƳ ƻǇǊłǾƴŜƴŞƘƻ ŎƛŜƯŀ ŀ ƧŜ ƴŀ ƧŜƘƻ ŘƻǎƛŀƘƴǳǘƛŜ ƴŜǾȅƘƴǳǘƴŞ ŀ ǇǊƛƳŜǊŀƴŞΣ 

ŀƪ ǘƻ ǳǎǘŀƴƻǾǳƧŜ ƻǎƻōƛǘƴȇ ǇǊŜŘǇƛǎΦ4 

 
4  tƻŘƯŀ Ϡ 8 ods. о ŀƴǘƛŘƛǎƪǊƛƳƛƴŀőƴŞƘƻ ȊłƪƻƴŀΣ ŘƛǎƪǊƛƳƛƴłŎƛŀ Ȋ ŘƾǾƻŘǳ ǾŜƪǳ ƴƛŜ ƧŜ ƴŀƧƳŅ ǊƻȊŘƛŜƭƴŜ 

ȊŀƻōŎƘłŘȊŀƴƛŜΣ ƪǘƻǊŞ ǎǇƻőƝǾŀ Ǿ ǳǎǘŀƴƻǾŜƴƝΥ ŀύ ƳƛƴƛƳłƭƴŜƧ ŀƭŜōƻ ƳŀȄƛƳłƭƴŜƧ ǾŜƪƻǾŜƧ ƘǊŀƴƛŎŜ ŀƪƻ ǇƻŘƳƛŜƴƪȅ 

http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/
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½łǎŀŘŀ ǊƻǾƴŀƪŞƘƻ ȊŀƻōŎƘłŘȊŀƴƛŀ ƧŜ ǇǊŜƳƛŜǘƴǳǘł ŀƧ Řƻ Ȋłƪƻƴŀ őΦ оммκнллм ½Φ ȊΦ ½łƪƻƴƴƝƪŀ 

ǇǊłŎŜ όřŀƭŜƧ ƭŜƴ α½łƪƻƴƴƝƪ ǇǊłŎŜάύΦ WŜ ǳǾŜŘŜƴł ǳȌ Ǿ jeho őƭłƴƪǳ мΥ ϦCȅȊƛŎƪŞ ƻǎƻōȅ ƳŀƧǵ ǇǊłǾƻ 

ƴŀ ǇǊłŎǳ ŀ ƴŀ ǎƭƻōƻŘƴǵ ǾƻƯōǳ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƛŀΣ ƴŀ ǎǇǊŀǾƻŘƭƛǾŞ ŀ ǳǎǇƻƪƻƧƛǾŞ ǇǊŀŎƻǾƴŞ ǇƻŘƳƛŜƴƪȅ 

ŀ ƴŀ ƻŎƘǊŀƴǳ ǇǊƻǘƛ ǎǾƻƧǾƻƯƴŞƳǳ ǇǊŜǇǳǎǘŜƴƛǳ Ȋƻ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƛŀ Ǿ ǎǵƭŀŘŜ ǎƻ ȊłǎŀŘƻǳ ǊƻǾƴŀƪŞƘƻ 

ȊŀƻōŎƘłŘȊŀƴƛŀ ǳǎǘŀƴƻǾŜƴƻǳ ǇǊŜ ƻōƭŀǎǙ ǇǊŀŎƻǾƴƻǇǊłǾƴȅŎƘ ǾȊǙŀƘƻǾ ŀƴǘƛŘƛǎƪǊƛƳƛƴŀőƴȇ ȊłƪƻƴΦ 

¢ƛŜǘƻ ǇǊłǾŀ ƛƳ ǇŀǘǊƛŀ ōŜȊ ŀƪȇŎƘƪƻƯǾŜƪ ƻōƳŜŘȊŜƴƝ ŀ ŘƛǎƪǊƛƳƛƴłŎƛŜ Ȋ ŘƾǾƻŘǳ ǇƻƘƭŀǾƛŀΣ ΦΦΦΣ veku, 

ƴŜǇǊƛŀȊƴƛǾŞƘƻ ȊŘǊŀǾƻǘƴŞƘƻ ǎǘŀǾǳΣ ΦΦΦΣ ǎ ǾȇƴƛƳƪƻǳ ǇǊƝǇgŘǳΣ ŀƪ ǊƻȊŘƛŜƭƴŜ ȊŀƻōŎƘłŘȊŀƴƛŜ ƧŜ 

ƻŘƾǾƻŘƴŜƴŞ ǇƻǾŀƘƻǳ őƛƴƴƻǎǘƝ ǾȅƪƻƴłǾŀƴȇŎƘ Ǿ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƝ ŀƭŜōƻ ƻƪƻƭƴƻǎǙŀƳƛΣ Ȋŀ ƪǘƻǊȇŎƘ ǎŀ 

ǘƛŜǘƻ őƛƴƴƻǎǘƛ ǾȅƪƻƴłǾŀƧǵΣ ŀƪ ǘŜƴǘƻ ŘƾǾƻŘ ǘǾƻǊƝ ǎƪǳǘƻőƴǵ ŀ ǊƻȊƘƻŘǳƧǵŎǳ ǇƻȌƛŀŘŀǾƪǳ ƴŀ 

ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƛŜ ǇƻŘ ǇƻŘƳƛŜƴƪƻǳΣ ȌŜ ŎƛŜƯ ƧŜ ƭŜƎƛǘƝƳƴȅ ŀ ǇƻȌƛŀŘŀǾƪŀ ǇǊƛƳŜǊŀƴł." ½łƪƻƴƴƝƪ ǇǊłŎŜ 

ǘƛŜȌ ǳǎǘŀƴƻǾǳƧŜΣ őƻ ǎŀ Ȋŀ ŘƛǎƪǊƛƳƛƴłŎƛǳ ƴŜǇƻǾŀȌǳƧŜΥ ǇƻŘƳƛŜƴƪŀ ȊŘǊŀǾƻǘƴŜƧ ǎǇƾǎƻōƛƭƻǎǘƛ ς 

ǎǘŀƴƻǾŜƴƛŜ ǎǇƻŘƴŜƧ ŀƭŜōƻ ƘƻǊƴŜƧ ǾŜƪƻǾŜƧ ƘǊŀƴƛŎŜ ƴŀ Ǿȇƪƻƴ ƴƛŜƪǘƻǊȇŎƘ ǇƻǾƻƭŀƴƝΣ ǳ ƪǘƻǊȇŎƘ ǘƻ 

ǎǘŀƴƻǾǳƧŜ ƻǎƻōƛǘƴȇ ǇǊŜŘǇƛǎ όƴŀǇǊΦ ǎǳŘŎƻǾƛŀΣ ǾƻƧŀŎƛΣ ǇǊƝǎƭǳǑƴƝŎƛ t½ύΦ 

½łƪƻƴƴƝƪ ǇǊłŎŜ Ǿ Ϡ мо ŘŜǘŀƛƭƴŜ ǇƻǇƛǎǳƧŜ ǇǊłǾŀ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎŀ ŀ ǇƻǾƛƴƴƻǎǘƛ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯŀ ǇǊƛ 

ǇƻŘƻȊǊŜƴƝ Ȋ ǇƻǊǳǑŜƴƛŀ ȊłǎŀŘȅ ǊƻǾƴŀƪŞƘƻ ȊŀƻōŎƘłŘȊŀƴƛŀ ŀ ǇƻǎǘǳǇ ǇƻŘŀƴƛŀ ǎǙŀȌƴƻǎǘƛΥ 

"(тύ ½ŀƳŜǎǘƴŀƴŜŎ Ƴł ǇǊłǾƻ ǇƻŘŀǙ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯƻǾƛ ǎǙŀȌƴƻǎǙ Ǿ ǎǵǾƛǎƭƻǎǘƛ ǎ ǇƻǊǳǑŜƴƝƳ ȊłǎŀŘȅ 

ǊƻǾƴŀƪŞƘƻ ȊŀƻōŎƘłŘȊŀƴƛŀ ǇƻŘƯŀ ƻŘǎŜƪƻǾ м ŀ н ŀ ƴŜŘƻŘǊȌŀƴƝƳ ǇƻŘƳƛŜƴƻƪ ǇƻŘƯŀ ƻŘǎŜƪƻǾ о ŀȌ 

сΤ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯ ƧŜ ǇƻǾƛƴƴȇ ƴŀ ǎǙŀȌƴƻǎǙ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎŀ ōŜȊ ȊōȅǘƻőƴŞƘƻ ƻŘƪƭŀŘǳ ƻŘǇƻǾŜŘŀǙΣ 

ǾȅƪƻƴŀǙ ƴłǇǊŀǾǳΣ ǳǇǳǎǘƛǙ ƻŘ ǘŀƪŞƘƻ ƪƻƴŀƴƛŀ ŀ ƻŘǎǘǊłƴƛǙ ƧŜƘƻ ƴłǎƭŜŘƪȅΦά 

 
ƴŀ ǾǎǘǳǇ Řƻ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƛŀΣ ōύ ƻǎƻōƛǘƴȇŎƘ ǇƻŘƳƛŜƴƻƪ ƴŀ ǇǊƝǎǘǳǇ ƪ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƛǳ ŀƭŜōƻ ƻŘōƻǊƴŞƳǳ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛǳ 
ŀ ƻǎƻōƛǘƴȇŎƘ ǇƻŘƳƛŜƴƻƪ ƴŀ Ǿȇƪƻƴ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƛŀ ǾǊłǘŀƴŜ ƻŘƳŜƶƻǾŀƴƛŀ ŀ ǇǊŜǇǵǑǙŀƴƛŀΣ ŀƪ ƛŘŜ ƻ ƻǎƻōȅ ǳǊőƛǘŜƧ 
ǾŜƪƻǾŜƧ ƪŀǘŜƎƽǊƛŜ ŀƭŜōƻ ƻǎƻōȅ ǎ ƻǇŀǘǊƻǾŀǘŜƯǎƪȇƳƛ ǇƻǾƛƴƴƻǎǙŀƳƛ ŀ ŀƪ ƧŜ ǵőŜƭƻƳ ǘȇŎƘǘƻ ƻǎƻōƛǘƴȇŎƘ ǇƻŘƳƛŜƴƻƪ 
ǇƻŘǇƻǊŀ ǇǊŀŎƻǾƴŞƘƻ ȊŀőƭŜƴŜƴƛŀ ǘȇŎƘǘƻ ƻǎƾō ŀƭŜōƻ ƛŎƘ ƻŎƘǊŀƴŀΣ Ŏύ ǇƻŘƳƛŜƴƪȅ ƳƛƴƛƳłƭƴŜƧ ǾŜƪƻǾŜƧ ƘǊŀƴƛŎŜΣ 
ƻŘōƻǊƴŜƧ ǇǊŀȄŜ ŀƭŜōƻ ƻŘǇǊŀŎƻǾŀƴȇŎƘ ǊƻƪƻǾ ƴŀ ǇǊƝǎǘǳǇ ƪ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƛǳ ŀƭŜōƻ ƪ ǳǊőƛǘȇƳ ǾȇƘƻŘłƳ Ǿ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƝΦ 
tƻŘƯŀ Ϡ 8 ods. п ŀƴǘƛŘƛǎƪǊƛƳƛƴŀőƴŞƘƻ ȊłƪƻƴŀΣ Ǿ ǎȅǎǘŞƳŜ ǎƻŎƛłƭƴŜƘƻ ȊŀōŜȊǇŜőŜƴƛŀ Ǿ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƝ ŘƛǎƪǊƛƳƛƴłŎƛŀ 
ƴƛŜ ƧŜ ǊƻȊŘƛŜƭƴŜ ȊŀƻōŎƘłŘȊŀƴƛŜ Ȋ ŘƾǾƻŘǳ ǾŜƪǳΣ ƪǘƻǊŞ ǎǇƻőƝǾŀ Ǿ ǳǎǘŀƴƻǾŜƴƝ ǊƾȊƴȅŎƘ ǾŜƪƻǾȇŎƘ ƘǊŀƴƝŎ ƴŀ ǾȊƴƛƪ 
ƴłǊƻƪǳ ƴŀ ǎǘŀǊƻōƴȇ ŘƾŎƘƻŘƻƪ ŀ ƛƴǾŀƭƛŘƴȇ ŘƾŎƘƻŘƻƪ Ǿ ǘƻƳǘƻ ǎȅǎǘŞƳŜΣ ŀƪƻ ŀƧ Ǿ ǳǎǘŀƴƻǾŜƴƝ ǊƾȊƴȅŎƘ ǾŜƪƻǾȇŎƘ 
ƘǊŀƴƝŎ Ǿ ǘƻƳǘƻ ǎȅǎǘŞƳŜ ǇǊŜ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾ ŀƭŜōƻ ǎƪǳǇƛƴȅ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾΣ ŀ ǇƻǳȌƝǾŀƴƛŜ ǊƾȊƴȅŎƘ ǎǇƾǎƻōƻǾ 
ǾȇǇƻőǘǳ ǘȇŎƘǘƻ ŘƾŎƘƻŘƪƻǾΣ ƪǘƻǊŞ ǎǵ ȊŀƭƻȌŜƴŞ ƴŀ ƪǊƛǘŞǊƛǳ ǾŜƪǳΤ ǘƻ ƴŜǇƭŀǘƝΣ ŀƪ ōȅ ǎǵőŀǎƴŜ ŘƻǑƭƻ ƪ ŘƛǎƪǊƛƳƛƴłŎƛƛ 
Ȋ ŘƾǾƻŘǳ ǇƻƘƭŀǾƛŀΦ 

http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/


 

 

 
¢Ŝƴǘƻ ǇǊƻƧŜƪǘ ǎŀ ǊŜŀƭƛȊǳƧŜ Ǿřŀƪŀ ǇƻŘǇƻǊŜ Ȋ 9ǳǊƽǇǎƪŜƘƻ ǎƻŎƛłƭƴŜƘƻ ŦƻƴŘǳ a 9ǳǊƽǇǎƪŜƘƻ ŦƻƴŘǳ 
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½łƪƻƴƴƝƪ ǇǊłŎŜ Ǿ Ϡ ф ǳǇǊŀǾǳƧŜ ŀƧ ƳƻȌƴƻǎǘƛ ǇǊłǾƴŜƧ ƻŎƘǊŀƴȅ ǇǊƛ ǇƻǊǳǑŜƴƝ ȊłǎŀŘȅ ǊƻǾƴŀƪŞƘƻ 

ȊŀƻōŎƘłŘȊŀƴƛŀΦ 5ƻǘƪƴǳǘł ƻǎƻōŀ ǎŀ ƳƾȌŜ ŘƻƳłƘŀǙ ǳǇǳǎǘŜƴƛŀ ƻŘ ǇǊƻǘƛǇǊłǾƴŜƘƻ ƪƻƴŀƴƛŀΣ 

ƴŀǇǊŀǾŜƴƛŀ ǇǊƻǘƛǇǊłǾƴŜƘƻ ǎǘŀǾǳΣ ǇǊƛƳŜǊŀƴŞƘƻ ȊŀŘƻǎǙǳőƛƴŜƴƛŀ ŀ Ǿ ǇǊƝǇŀŘŜΣ ŀƪ ǘƻ ƴŜōǳŘŜ 

ŘƻǎǘŀőǳƧǵŎŜΣ ŀƧ ƴłƘǊŀŘȅ ƴŜƳŀƧŜǘƪƻǾŜƧ ǳƧƳȅ Ǿ ǇŜƴƛŀȊƻŎƘΦ5 

hŎƘǊŀƴŀ ǇƻŘƯŀ aƴǘƛŘƛǎƪǊƛƳƛƴŀőƴŞƘƻ Ȋłƪƻƴŀ ƧŜ ȊŀƭƻȌŜƴł ƴŀ ƻōƧŜƪǘƝǾƴƻƳ ǇǊƛƴŎƝǇŜΦ ± ǘƻƳǘƻ 

ǇǊƝǇŀŘŜ ǎŀ ƴŜǾȅȌŀŘǳƧŜ ȊŀǾƛƴŜƴƛŜ ŀƪƻ ǇǊŜŘǇƻƪƭŀŘ ǎǳōƧŜƪǘƝǾƴŜƧ ǎǘǊłƴƪȅΦ hǎƻōŀΣ ƪǘƻǊł ǇƻǊǳǑƛƭŀ 

ȊłǎŀŘǳ ǊƻǾƴŀƪŞƘƻ ȊŀƻōŎƘłŘȊŀƴƛŀ ƳǳǎƝ ǇǊŜǳƪłȊŀǙΣ ȌŜ ƪ ǘŀƪŞƳǳǘƻ ǇƻǊǳǑŜƴƛǳ ƴŜŘƻǑƭƻ. {ǵŘǳ 

ǇƻǎǘŀőǳƧŜΣ ak Ƴǳ ȌŀƭǳƧǵŎŀ ƻǎƻōŀ ƻȊƴłƳƛ ǎƪǳǘƻőƴƻǎǘƛΣ Ȋ ƪǘƻǊȇŎƘ ǎŀ ƳƾȌŜ ǇǊŜŘǇƻƪƭŀŘŀǙΣ ȌŜ ǘłǘƻ 

ȊłǎŀŘŀ ǇƻǊǳǑŜƴł ōƻƭŀΦ ¦ǇƭŀǘƶǳƧŜ ǎŀ ǘǳ ƛƴǑǘƛǘǵǘ ƻōǊłǘŜƴŞƘƻ ŘƾƪŀȊƴŞƘƻ ōǊŜƳŜƴŀΦ 

5ƛǎƪǊƛƳƛƴłŎƛƻǳ ŘƻǘƪƴǳǘŞ ƻǎƻōȅ ǎŀ ƳƾȌǳ ƻōǊłǘƛǙ ǎƻ ȌƛŀŘƻǎǙƻǳ ƻ pomoc na tieto 

ƻǊƎŀƴƛȊłŎƛŜκƛƴǑǘƛǘǵŎƛŜΥ 

¶ {ƭƻǾŜƴǎƪŞ ƴłǊƻŘƴŞ ǎǘǊŜŘƛǎƪƻ ǇǊŜ ƯǳŘǎƪŞ ǇǊłǾŀ ς ƴłǊƻŘƴȇ  ŀƴǘƛŘƛǎƪǊƛƳƛƴŀőƴȇ ƻǊƎłƴ ŀ 

ƴłǊƻŘƴł ƛƴǑǘƛǘǵŎƛŀ ƴŀ ƻŎƘǊŀƴǳ ŀ ǇƻŘǇƻǊǳ ƯǳŘǎƪȇŎƘ ǇǊłǾ ƴŀ {ƭƻǾŜƴǎƪǳΦ 

¶ ±ŜǊŜƧƴȇ ƻŎƘǊŀƴŎŀ ǇǊłǾκǾŜǊŜƧƴł ƻŎƘǊŀƴƪȅƶŀ ǇǊłǾ ς nŜȊłǾƛǎƭȇ ƻǊƎłƴ {ƭƻǾŜƴǎƪŜƧ 

ǊŜǇǳōƭƛƪȅΦ tƻǎƭŀƴƝƳ ǘŜƧǘƻ ƛƴǑǘƛǘǵŎƛŜ ƧŜ ŎƘǊłƴƛǙ ȊłƪƭŀŘƴŞ ǇǊłǾŀ ŀ ǎƭƻōƻŘȅ ƻōőŀƴƻǾ ŀ 

ƻōőƛŀƴƻƪ ǇǊŜŘ ƻǊƎłƴƳƛ ǾŜǊŜƧƴŜƧ ǎǇǊłǾȅ. 

¶ LƴǑǇŜƪǘƻǊłǘ ǇǊłŎŜ ς dohliada ƴŀ ŘƻŘǊȌƛŀǾŀƴƛŜ ȊłƪƻƴƻǾ ŀ ǇǊŜŘǇƛǎƻǾ Ǿ ǇǊŀŎƻǾƴƻǇǊłǾƴȅŎƘ 

ǾȊǙŀƘƻŎƘΣ ƻƪǊŜƳ ƛƴŞƘƻ ŀƧ Ǿ ǎǵǾƛǎƭƻǎǘƛ ǎ ǊƻǾƴƻǎǙƻǳ Ǿ ƻŘƳŜƶƻǾŀƴƝΣ ǇǊƛ ǳǇƭŀǘƶƻǾŀƴƝ ȊłǎŀŘȅ 

ǊƻǾƴŀƪŞƘƻ ȊŀƻōŎƘłŘȊŀƴƛŀ ŀ Ǿ ǎǵǾƛǎƭƻǎǘƛ ǎƻ ȊƻǎǵƭŀřƻǾŀƴƝƳ ǊƻŘƛƴƴŞƘƻ ŀ ǇǊŀŎƻǾƴŞƘƻ 

ȌƛǾƻǘŀΦ 

 
5  { ǵőƛƴƴƻǎǙƻǳ ƻŘ мΦ ƴƻǾŜƳōǊŀ нлнн ǳǎǘŀƴƻǾǳƧŜ ½łƪƻƴƴƝƪ ǇǊłŎŜ ǇǊŀǾƛŘƭł ǳƳƻȌƶǳƧǵŎŜ ŜŦŜƪǘƝǾƴŜƧǑƛǳ ƻŎƘǊŀƴǳ 
ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾΦ ½ŀƳŜǎǘƴŀƴŜŎ Ƴł ǇǊłǾƻ ǇƻŘŀǙ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯƻǾƛ ǎǙŀȌƴƻǎǙ Ǿ ǎǵǾƛǎƭƻǎǘƛ ǎ ǇƻǊǳǑŜƴƝƳ ȊłǎŀŘȅ 
ǊƻǾƴŀƪŞƘƻ ȊŀƻōŎƘłŘȊŀƴƛŀΣ ƴŜŘƻŘǊȌŀƴƝƳ ǇƻŘƳƛŜƴƪȅ Ǿȇƪƻƴǳ ǇǊłǾ ŀ ǇƻǾƛƴƴƻǎǘƝ Ǿ ǎǵƭŀŘŜ ǎ ŘƻōǊȇƳƛ ƳǊŀǾƳƛΣ 
ōŜȊŘƾǾƻŘƴȇƳ ƴŜƻǇǊłǾƴŜƴȇƳ ƴŀǊǵǑŀƴƝƳ ǎǵƪǊƻƳƛŀ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎŀΣ ƴŜƻǇǊłǾƴŜƴȇƳ ȊłƪŀȊƻƳ ȊŀŎƘƻǾłǾŀǙ 
ƳƭőŀƴƭƛǾƻǎǙ ƻ ǇǊŀŎƻǾƴȇŎƘ ǇƻŘƳƛŜƴƪŀŎƘ ŀƭŜōƻ ȊłƪŀȊƻƳ ǾȅƪƻƴłǾŀǙ ƛƴǵ ȊłǊƻōƪƻǾǵ őƛƴƴƻǎǙΣ ŀƪƻ ŀƧ Ǿ ǎǵǾƛǎƭƻǎǘƛ ǎ 
ǇƻǊǳǑŜƴƝƳ ǇǊłǾ ŀ ǇƻǾƛƴƴƻǎǘƝ ǾȅǇƭȇǾŀƧǵŎƛŎƘ Ȋ ǇǊŀŎƻǾƴƻǇǊłǾƴŜƘƻ ǾȊǙŀƘǳΦ ½ŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯ ƧŜ ǇƻǾƛƴƴȇ ƴŀ ǎǙŀȌƴƻǎǙ 
ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎŀ ōŜȊ ȊōȅǘƻőƴŞƘƻ ƻŘƪƭŀŘǳ ǇƝǎƻƳƴŜ ƻŘǇƻǾŜŘŀǙΣ ǾȅƪƻƴŀǙ ƴłǇǊŀǾǳΣ ǳǇǳǎǘƛǙ ƻŘ ǘŀƪŞƘƻ ƪƻƴŀƴƛŀ ŀ 
ƻŘǎǘǊłƴƛǙ ƧŜƘƻ ƴłǎƭŜŘƪȅΦ 

http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/
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¶ /ŜƴǘǊǳƳ ǇǊłǾƴŜƧ ǇƻƳƻŎƛ ς Ǒǘłǘƴŀ ǊƻȊǇƻőǘƻǾł ƻǊƎŀƴƛȊłŎƛŀ ȊǊƛŀŘŜƴł aƛƴƛǎǘŜǊǎǘǾƻƳ 

ǎǇǊŀǾƻŘƭƛǾƻǎǘƛ {w ƴŀ ȊłƪƭŀŘŜ Ȋłƪƻƴŀ őΦ онтκнллр ½Φ ȊΦ ƻ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀƴƝ ǇǊłǾƴŜƧ ǇƻƳƻŎƛ 

ƻǎƻōłƳ Ǿ ƳŀǘŜǊƛłƭƴŜƧ ƴǵŘȊƛ v ȊƴŜƴƝ ƴŜǎƪƻǊǑƝŎƘ ǇǊŜŘǇƛǎƻǾΦ 

¶ tƻǊŀŘƶŀ ǇǊŜ ƻōőƛŀƴǎƪŜ ŀ ƯǳŘǎƪŞ ǇǊłǾŀ ς ƳƛƳƻǾƭłŘƴŀ ƻǊƎŀƴƛȊłŎƛŀ όȊŀƭƻȌŜƴł Ǿ Ǌƻƪǳ 

нллмύΣ ƪǘƻǊł ǎǇǊƻǎǘǊŜŘƪǵǾŀ ōŜȊǇƭŀǘƴŞ ǇǊłǾƴŜ ǇƻǊŀŘŜƴǎǘǾƻ ŀ ǇƻǎǵŘƛΣ őƛ Ǿ ǇǊƝǇŀŘŜ ƪƭƛŜƴǘŀ 

ŘƻŎƘłŘȊŀ ƪǳ ŘƛǎƪǊƛƳƛƴłŎƛƛΣ ƪǘƻǊǵ ȊŀƪŀȊǳƧǵ ǇǊłǾƴŜ ǇǊŜŘǇƛǎȅ ŀ ƴŀǾǊƘƴŜ ƳƻȌƴƻǎǘƛ 

ǇǊłǾƴŜƘƻ ǊƛŜǑŜƴƛŀΦ 

!ƴƛ ŀƴǘƛŘƛǎƪǊƛƳƛƴŀőƴł ƭŜƎƛǎƭŀǘƝǾŀ ǾǑŀƪ ƴŜŘƻƪłȌŜ ŘƻǎǘŀǘƻőƴŜ ŀ ǎǇƻƯŀƘƭƛǾƻ ȊŀƳŜŘȊƛǙ 

ŘƛǎƪǊƛƳƛƴłŎƛƛΦ Iƭōƻƪƻ ȊŀƪƻǊŜƴŜƴŞ ŘƛǎƪǊƛƳƛƴŀőƴŞ ƳȅǑƭƛŜƴƪƻǾŞ ƪƻƴǑǘǊǳƪǘȅ Ǿ ƯǳřƻŎƘ ŀ ich 

ǇǊŜŘǎǳŘƪȅ ƧŜ ǙŀȌƪŞ αǇǊŜƪƻƴŀǙά ȊłƪƻƴƳƛ ŀ ǘǊŀƴǎŦƻǊƳǳƧǵ ǎŀ ƭŜƴ ǾŜƯƳƛ ǙŀȌƪƻ ŀ ǇƻƳŀƭȅΦ ± ǘƻƳǘƻ 

ǎƳŜǊŜ ƧŜ ǾŜƯƳƛ ŘƾƭŜȌƛǘł ƘƭŀǾƴŜ ƻǎǾŜǘŀ Ǿ ŘŀƴŜƧ oblasti ŀ ǎȅǎǘŜƳŀǘƛŎƪŞ ȊǾȅǑƻǾŀƴƛŜ ǇƻǾŜŘƻƳƛŀ 

ƴƛŜ αƭŜƴά ŦƻǊƳłƭƴŜ ŎŜȊ ƭŜƎƛǎƭŀǘƝǾǳΣ ŀƭŜ ŀƧ ȊǊƻȊǳƳƛǘŜƯƴŜ ǇǊŜ ƯǳŘƝ Ǿ ǊŜłƭƴƻƳ ȌƛǾƻǘŜΦ LƴȇƳƛ ǎƭƻǾŀƳƛΥ 

aj ƴŀǇǊƛŜƪ ǘƻƳǳΣ ȌŜ ǇǊƛƴŎƝǇȅ ǊƻǾƴƻǎǘƛΣ ȊłǎŀŘȅ ǊƻǾƴŀƪŞƘƻ ȊŀƻōŎƘłŘȊŀƴƛŀ ŀ ȊłƪŀȊ ŘƛǎƪǊƛƳƛƴłŎƛŜ 

ǎǵ ȊŀƪƻǘǾŜƴŞ Ǿ ƳƴƻƘȇŎƘ ǑǘłǘƴȅŎƘ ŀƧ ƳŜŘȊƛƴłǊƻŘƴȇŎƘ ŘƻƪǳƳŜƴǘƻŎƘ ŀ ȊłƪƻƴƻŎƘΣ Ǿ ǊŜłƭƴƻƳ 

ȌƛǾƻǘŜ ƴƛŜ ƧŜ ȊŀƻōŎƘłŘȊŀƴƛŜ ǎ ƯǳřƳƛκȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎŀƳƛ ǊƻǾƴŀƪŞ όaǊǵȊƻǾłΣ projustice.sk). 

Preto sa v ǇƻŘƪŀǇƛǘƻƭłŎƘ оΦо ŀȌ оΦр ǇƻŘǊƻōƴŜ ǾŜƴǳƧŜƳŜ ƪƯǵőƻǾŞƳǳ ƴłǎǘǊƻƧǳ ǇǊŜǾŜƴŎƛŜ 

a ŜƭƛƳƛƴłŎƛŜ ŘƛǎƪǊƛƳƛƴłŎƛŜ ƴŀ ǇǊŀŎƻǾƛǎƪǳ ς ǎƻŦƛǎǘƛƪƻǾŀƴŞƳǳ ǾŜƪƻǾŞƳǳ ƳŀƴŀȌƳŜƴǘǳ ς ako 

ƧŜŘƴŞmu z ǇƛƭƛŜǊƻǾ ǎǇƻƭƻőŜƴǎƪȅ ȊƻŘǇƻǾŜŘƴŜƧ ŀ ƛƴƪƭǳȊƝǾƴŜƧ ŦƛǊŜƳƴŜƧ ŦƛƭƻȊƻŦƛŜΦ 

 

3.2  ±ȇƘƻŘȅ ŀ ƴŜǾȇƘƻŘȅ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀƴƛŀ ǎǘŀǊǑŜƧ ǇǊŀŎƻǾƴŜƧ ǎƛƭȅ 

 

{ƪǳǇƛƴŀ ǇǊŀŎƻǾƴƝƪƻǾ рлҌ ǇŀǘǊƝ ƳŜŘȊƛ ȊǊŀƴƛǘŜƯƴŞ ǎƪǳǇƛƴȅ ƴŀ ǘǊƘǳ ǇǊłŎŜ ƛ v ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯǎƪȇŎƘ 

podnikoch a ƻǊƎŀƴƛȊłŎƛłŎƘΦ WŜ ƻƘǊƻȊŜƴł ŀƎŜƛzƳƻƳΣ ŘƛǎƪǊƛƳƛƴłŎƛƻǳΣ ǎǘŜǊŜƻǘȅǇƛȊƻǾŀƴƝƳ 

όYƻŎƛŀƴƻǾłΣ wΦΣ нлмфΣ ǎΦ мофύΦ ±ȇȊƴŀƳƴŜ ƧŜ ŘƛǎƪǳǘƻǾŀƴł ǇǊłǾŜ ǇǊŀŎƻǾƴł ǎŎƘƻǇƴƻǎǙ ǘȇŎƘǘƻ 

ǇǊŀŎƻǾƴƝƪƻǾΦ tǊŀŎƻǾƴł ǎŎƘƻǇƴƻǎǙ ƧŜ ŘŜǘŜǊƳƛƴƻǾŀƴłΣ ŀƪƻ ǇƝǑŜ ƴŀǇǊƝƪƭŀŘ YƻŎƛŀƴƻǾł όǎΦ мппύ Ǿƻ 

ǾǑŜƻōŜŎƴƻǎǘƛ όōŜȊ ƻƘƯŀŘǳ ƴŀ ǾŜƪύ ƳƴƻƘȇƳƛ ŦŀƪǘƻǊƳƛ ŀƪƻΥ ǇƻȌƛŀŘŀǾƪŀƳƛ ǇǊłŎŜΣ ƛƴŘƛǾƛŘǳłƭƴȅƳƛ 

http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/
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ǇǊŜŘǇƻƪƭŀŘƳƛ ƴŀ ƧŜƧ ȊǾƭłŘŀƴƛŜΣ ǇǊŀŎƻǾƴȇƳƛ ǇƻŘƳƛŜƴƪŀƳƛΦ WŜ ŘƾƭŜȌƛǘł ŀƧ ŎŜƭƪƻǾł ƪǳƭǘǵǊŀ 

ǇǊŀŎƻǾƛǎƪŀΣ ƻŎƘƻǘŀ ǾŜŘŜƴƛŀ ŀƧ ƪƻƭŜƎƻǾ ǊŜǑǇŜƪǘƻǾŀǙ ŀ ȊƻƘƯŀŘƶƻǾŀǙ ǇƻǘǊŜōȅ ǎǘŀǊǑƝŎƘΣ ǇƻŘǇƻǊŀ 

ƻŘ ƪƻƭŜƎƻǾΣ ǎǳǇŜǊǾƝȊƛŀΦ 

 

3.2.1 PracovnŞ schopnosti a ich zmeny v ǇǊƛŜōŜƘǳ ǇǊŀŎƻǾƴŞƘƻ ȌƛǾƻǘŀ 

 

Na ȊłƪƭŀŘŜ ǇƻȊƴŀƴƛŀ ǇǊŀŎƻǾƴȇŎƘ ǎŎƘƻǇƴƻǎǘƝ ǇǊŀŎƻǾƴƝƪƻǾ, ƛŎƘ ȊƳƛŜƴ ŀ ƴłǎƭŜŘƴŞƘƻ ǇƻǊƻǾƴŀƴƛŀ 

s ǇƻȌƛŀŘŀǾƪŀƳƛ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯŀΣ ƧŜ ƳƻȌƴŞ ƴŀǎǘƻƭƛǙ ŀŘŜƪǾłǘƴŜ ƻǇŀǘǊŜƴƛŀ ǾŜƪƻǾŞƘƻ 

ƳŀƴŀȌƳŜƴǘǳ αǑƛǘŞ ƴŀ ƳƛŜǊǳά ŘŀƴŜƧ ǇǊƻŦŜǎƛŜΣ őƛ ǇǊŀŎƻǾƴƝƪŀΣ őƻ ƧŜ ȊłƪƭŀŘƻƳ ǇǊŜ ǳŘǊȌŀƴƛŜ 

a ǊƻȊǾƻƧ ǇǊŀŎƻǾƴŜƧ ǎŎƘƻǇƴƻǎǘƛ ǇǊŀŎƻǾƴƝƪƻǾΦ bƛȌǑƛŜ ǎǵ ǳǾŜŘŜƴŞ ƴƛŜƪǘƻǊŞ Ȋ ƴłǎǘǊƻƧƻǾΣ ƪǘƻǊŞ ƴłƳ 

ǇƻƳƾȌǳ ǇƻŎƘƻǇƛǙ ǇƻŘǎǘŀǘǳ ǇǊŀŎƻǾƴŜƧ ǎŎƘƻǇƴƻǎǘƛΣ ǎǇƾǎƻō ƧŜƧ ƪǊŜƻǾŀƴƛŀ ŀ ǳǇŜǾƶƻǾŀƴƛŀ 

v orgŀƴƛȊłŎƛƛΣ ǾǊłǘŀƴŜ ŦŀƪǘƻǊƻǾ ƴŀ ƶǳ ǾǇƭȇǾŀƧǵŎƛŎƘΣ ǇǊƝǇŀŘƴŜ ƴłƳ ǳƳƻȌƶǳƧǵ ƳŜǊŀǙ ŀ ƘƻŘƴƻǘƛǙ 

ǇǊŀŎƻǾƴǵ ǎŎƘƻǇƴƻǎǙ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾ ŀ ƴłǎƭŜŘƴŜ ǎ ǘȇƳƛǘƻ ǇƻȊƴŀǘƪŀƳƛ ǇǊŀŎƻǾŀǙΦ 

 

Index pracovnej schopnosti ς Work Ability Index (WAI)  

LƴŘŜȄ ǾȅǇǊŀŎƻǾŀƴȇ CƝƴǎƪȅƳ ƛƴǑǘƛǘǵǘƻƳ ǇǊŜ ƻŎƘǊŀƴǳ ȊŘǊŀǾƛŀ ǇǊƛ ǇǊłŎƛ ōƻƭ ȊƻǎǘŀǾŜƴȇ ƴŀ ȊłƪƭŀŘŜ 

αaƻŘŜƭǳ ŘƻƳǳ ǇǊŀŎƻǾƴŜƧ ǎŎƘƻǇƴƻǎǘƛάΦ WŜ ǘƻ ƴłǎǘǊƻƧ ǎǳōƧŜƪǘƝǾƴŜƘƻ ǇǊƛŜǎƪǳƳǳ ǇƻȊƻǎǘłǾŀƧǵŎƛ 

Ȋƻ ǎƛŜŘƳƛŎƘ ǇƻƭƻȌƛŜƪΦ 5ƻǘŀȊƴƝƪ ²!L Ƴł ǊƾȊƴǳ ƪƻƴǑǘǊǳƪŎƛǳ ǇƻƭƻȌƛŜƪ ǇǊƛŜǎƪǳƳǳΣ ƪǘƻǊŞ 

ŎƘŀǊŀƪǘŜǊƛȊǳƧǵ ǘŀƪ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎŀ ako ŀƧ ƧŜƘƻ ȊŘǊŀǾƻǘƴŞΣ ŦȅȊƛŎƪŞ ŀ ŘǳǑŜǾƴŞ ǇǊŜŘǇƻƪƭŀŘȅ 

ǇƻǘǊŜōƴŞ ƴŀ ȊǾƭłŘƴǳǘƛŜ ǇǊŀŎƻǾƴȇŎƘ ƴłǊƻƪƻǾΣ ǊŜǎǇΦ ƻŘƘŀƯǳƧǵ ƳƻȌƴŞ ǇǊƝőƛƴȅ ȊƴƝȌŜƴƛŀ ǇǊŀŎƻǾƴŜƧ 

ǎŎƘƻǇƴƻǎǘƛΦ aƾȌŜ ōȅǙ ǇƻǳȌƛǘȇ ǇǊŜ ǎƪǳǇƛƴƻǾŞ ƘƻŘƴƻǘŜƴƛŜ ŀ ŀƧ ƛƴŘƛǾƛŘǳłƭƴŜ ƘƻŘnotenie 

pracovnej schopnosti. Poskytuje jednotlivcovi sebareflexiu a ǇƻŘƴŜǘȅ ƴŀ ȊƳŜƴȅ ǇǊŀŎƻǾƴȇŎƘ 

postojov a ȌƛǾƻǘƴŞƘƻ ǑǘȇƭǳΦ hǊƎŀƴƛȊłŎƛƛ ǇƻǎƪȅǘǳƧŜ ƛƴŦƻǊƳłŎƛŜ ǇǊŜ ǇƻǘǊŜōȅ ŜǊƎƻƴƻƳƛŎƪȇŎƘΣ 

ōŜȊǇŜőƴƻǎǘƴȇŎƘ ƻǇŀǘǊŜƴƝΣ ǇǊŜ ƻǾǇƭȅǾƶƻǾŀƴƛŜ ƳƻǘƛǾłŎƛŜ ƪ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛǳΣ ǇǊŜ ǾŜŘŜƴƛŜ ƯǳŘƝ 

όYƻŎƛŀƴƻǾłΣ нлмфΣ ǎΦ мпп ς 145). 

http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/
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5ƻǘŀȊƴƝƪ ²!L ǇƻŘƭƛŜƘŀ ƭƛŎŜƴőƴŞƳǳ ǇǊłǾǳ ŀǳǘƻǊŀΣ ƪǘƻǊȇƳ ƧŜ ǾȇƘǊŀŘƴŜ CƝƴǎƪȅ ƛƴǑǘƛǘǵǘ ǇǊŜ 

ƻŎƘǊŀƴǳ ȊŘǊŀǾƛŀ ǇǊƛ ǇǊłŎƛΣ ƪǘƻǊȇ Ȋŀ ƻŘǇƭŀǘǳ ǇƻǎƪȅǘǳƧŜ ȊłǳƧŜƳŎƻƳ ǾȇǎƪǳƳƴŞ ŀ ƪƻƳŜǊőƴŞ 

ƭƛŎŜƴŎƛŜ ƴŀ ǇƻǳȌƝǾŀƴƛŜ ǘƻƘǘƻ ƴłǎǘǊƻƧŀΦ ±ȊƘƯŀŘƻƳ ƪ ǇƻǾŀƘŜ ǎƪǵƳŀƴȇŎƘ ǇƻƭƻȌƛŜƪΣ ƧŜ ŘƻǘŀȊƴƝƪ 

²!L ƴǳǘƴŞ ǎǇǊŀŎƻǾłǾŀǙ Ǿ ǎǇƻƭǳǇǊłŎƛ ǎƻ ǾǑŜƻōŜŎƴȇƳ ƭŜƪłǊƻƳ ǇǊŜ ŘƻǎǇŜƭȇŎƘ ŀ ǎŀƳƻȊǊŜƧƳŜ Ȋŀ 

ǇƻŘƳƛŜƴƻƪ ƻŎƘǊŀƴȅ ƻǎƻōƴȇŎƘ ǵŘŀƧƻǾ ƳŜǊŀƴȇŎƘ ƻǎƾōΦ 

5ƻǘŀȊƴƝƪ ²!L ƪƻƳōƛƴǳƧŜ ǎǳōƧŜƪǘƝǾƴŜ ǇƻǎǵŘŜƴƛŜ ǎŜōŀ ǎŀƳŞƘƻ Ȋƻ ǎǘǊŀƴȅ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎŀ ŀ 

ƻōƧŜƪǘƝǾƴǳ ǎǇǊłǾǳ ƭŜƪłǊŀ ƻ ȊŘǊŀǾƻǘƴƻƳ ǎǘŀǾŜ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎŀ ŀ ƻ ǇƻőǘŜ ŀ ȊłǾŀȌƴƻǎǘƛ ƧŜƘƻ 

ŘƛŀƎƴƻǎǘƛƪƻǾŀƴȇŎƘ ŎƘƻǊƾōΦ 

/ƛŜƯƻƳ ŀǇƭƛƪƻǾŀƴƛŀ ƛƴŘŜȄǳ ²!L Ǿ ƻǊƎŀƴƛȊłŎƛłŎƘ ƧŜ ǇƻŘǇƻǊŀ ŀ ǳŘǊȌŀƴƛŜ ǇǊŀŎƻǾƴȇŎƘ ǎŎƘƻǇƴƻǎǘƝ 

ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾ ŀ ǾȇǎƭŜŘƪȅ ƳŜǊŀƴƛŀ ǇǊŜŘǎǘŀǾǳƧǵ ŎŜƴƴȇ ƛƴŘƛƪłǘƻǊ ǇǊƻŘǳƪǘƛǾƛǘȅ ǎǵőŀǎƴȇŎƘ ŀ 

ōǳŘǵŎƛŎƘ ƯǳŘǎƪȇŎƘ ȊŘǊƻƧƻǾ ǇǊŜ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯƻǾΦ 

CŀƪǘƻǊȅ ǇǊƛǎǇƛŜǾŀƧǵŎŜ ƪ ƻǎƭŀōŜƴƛǳ ǇǊŀŎƻǾƴŜƧ ǎŎƘƻǇƴƻǎǘƛ ȊŀőƝƴŀƧǵ ōȅǙ ǾƛŘƛǘŜƯƴŞ ǇǊƛōƭƛȌƴŜ ƻƪƻƭƻ 

ǑǘȅǊƛŘǎƛŀǘŜƘƻ ǇƛŀǘŜƘƻ Ǌƻƪǳ ȌƛǾƻǘŀΦ aŜǊŀƴƛŜ ƛƴŘŜȄǳ ²!L ƧŜ ǾƘƻŘƴŞ ǳ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾ 

ŀƪŞƘƻƪƻƯǾŜƪ ǾŜƪǳ. PƻŘǇƻǊŀ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾȇŎƘ ŦŀƪǘƻǊƻǾΣ ǇǊŜŘƻǾǑŜǘƪȇƳ Ǿ ƻōƭŀǎǘƛ ȊŘǊŀǾƛŀΣ ƴŜƳƾȌŜ 

ōȅǙ ǎǵǎǘǊŜŘŜƴł ƛōŀ ƴŀ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎŀ ǎǘŀǊǑƛŜƘƻ ǾŜƪǳΣ ŀƭŜ Ƴŀƭŀ ōȅ ōȅǙ ǇǊƻŀƪǘƝǾƴŀ ǇǊƛŜōŜȌƴŜ Ǉƻőŀǎ 

ŎŜƭŞƘƻ ǇǊŀŎƻǾƴŞƘƻ ȌƛǾƻǘŀΦ 

 

Model domu pracovnej schopnosti  

błǎǘǊƻƧ ǾȅǘǾƻǊŜƴȇ CƝƴǎƪȅƳ ƛƴǑǘƛǘǵǘƻƳ ǇǊŜ ƻŎƘǊŀƴǳ ȊŘǊŀǾƛŀ ǇǊƛ ǇǊłŎƛ identifikuje faktory vplyvu 

ƴŀ ǇǊŀŎƻǾƴǵ ǎŎƘƻǇƴƻǎǙ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾŎŀ z ǊƾȊƴȅŎƘ ǎŦŞǊ όǇƻǎŎƘƻŘƝ ŘƻƳǳ ǇǊŀŎƻǾƴŜƧ ǎŎƘƻǇƴƻǎǘƛύ: 

¶ ǇǊǾŞ ǇƻǎŎƘƻŘƛŜ Ґ ȊŘǊŀǾƛŜ ŀ ŦǳƴƪőƴŞ ǎŎƘƻǇƴƻǎǘƛΤ 

¶ ŘǊǳƘŞ ǇƻǎŎƘƻŘƛŜ Ґ ǎǇƾǎƻōƛƭƻǎǙΤ  

¶ tretie poschodie = hodnoty, postoje a ƳƻǘƛǾłŎƛŀ; 

¶ ǑǘǾǊǘŞ ǇƻǎŎƘƻŘƛŜ Ґ ǇǊŀŎƻǾƴȇ ȌƛǾƻǘΦ 

5ƻƳ ǇǊŀŎƻǾƴŜƧ ǎŎƘƻǇƴƻǎǘƛ ȊŀƘǋƶŀ ƻƪǊŜƳ ǾȅǑǑƛŜ ǳǾŜŘŜƴȇŎƘ ŦŀƪǘƻǊƻǾ ǾǇƭȇǾŀƧǵŎƛŎƘ ƴŀ ǇǊŀŎƻǾƴǵ 

ǎŎƘƻǇƴƻǎǙ ŀƧ ǾǇƭȅǾ ƻƪƻƭƛŀΥ ǊƻŘƛƴƴŞƘƻ ȊłȊŜƳƛŀΣ ōƭƝȊƪŜƧ ƪƻƳǳƴƛǘȅΣ ǎǇƻƭƻőƴƻǎǘƛ όhōǊłȊƻƪ оΦмΤ 

http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/
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v ȊŘǊƻƧƻǾƻƳ ŘƻƪǳƳŜƴǘŜ ƧŜ ŀƧ ǇƻŘǊƻōƴŜƧǑƝ ƪƻƳŜƴǘłǊ ǇǊŜ ǇƻǘǊŜōȅ ǇƻŎƘƻǇŜƴƛŀ ŀ praktickej 

ŀǇƭƛƪłŎƛŜ ǘƻƘǘƻ ƴłǎǘǊƻƧŀύΦ 

hōǊłȊƻƪ оΦм ς aƻŘŜƭ αŘƻƳǳ ǇǊŀŎƻǾƴŜƧ ǎŎƘƻǇƴƻǎǘƛάΣ ƴłǎǘǊƻƧ ǇƻǎƪȅǘǳƧǵŎƛ ǇƻȊƴŀǘƪȅ ƻ pracovnej 
schopnosti a ǳƳƻȌƶǳƧǵŎƛ ŜŦŜƪǘƝǾƴŜ ǊƻȊǾƝƧŀǙ ǇǊŀŎƻǾƴǵ ǎŎƘƻǇƴƻǎǙ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾ ǾǑŜǘƪȇŎƘ 
ǾŜƪƻǾȇŎƘ ƪŀǘŜƎƽǊƛƝ 

 

½ŘǊƻƧΥ /ƛƳōłƭƴƝƪƻǾł ŀ kol., 2012 

 

3.2.2  Zdravie a Ŧǳƴƪőƴł ƪŀǇŀŎƛǘŀ ǎǘŀǊǑƝŎƘ ǇǊŀŎƻǾƴƝƪƻǾ 

 

IƻŘƴƻǘƛǙ ǎǘŀǊǑƝŎƘ ǇǊŀŎƻǾƴƝƪƻǾ Ȋ ƘƯŀŘƛǎƪŀ ƛŎƘ ŦȅȊƛŎƪȇŎƘ ŘŀƴƻǎǘƝ ǇǊŜ ǾȅƪƻƴłǾŀƴƛŜ ǇǊłŎŜ ƴŜƳƻȌƴƻ 

ǾǑŜƻōŜŎƴŜΣ ŀƴƛ ǾȅŎƘłŘȊŀǙ Ȋ ƴŜƧŀƪȇŎƘ ǎǘŜǊŜƻǘȅǇƴȇŎƘ ǇǊŜŘǇƻƪƭŀŘƻǾΣ ǾȌŘȅ ƧŜ ǇƻǘǊŜōƴŞ 

http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/

















































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































