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Vyberové konanie na poziciu:

Specialista sektorovej rady — expert pre data

Miesto vykonu prace: Bratislava

Odmena/hruba mzda: od 2000,00 EUR v zavislosti od definovanych $pecifickych kritérii
(kvalifikaéné predpoklady, dizka praxe, publikaéna &innost’, vedomosti, zru¢nosti,
kompetencie)

Termin nastupu: najskor od 01/2024

Druh pracovného pomeru: trvaly pracovny pomer

Pocet obsadzovanych pozicii: 1/1, t.j. jedna pracovna pozicia pre sektorovu radu pre textil,
odevy a spracovanie koze

Naplii prace: Specialista sektorovej rady — expert pre data zabezpeduje najma:
e pripravu podpornych materialov, prehl’'adov a monitoringov z oblasti pdsobenia sektorove;j
rady,
e zber dat, analyza a vyhodnocovanie dat z prislusného sektora hospodarstva za tcelom
zabezpecenia realizacie aktivit SR a ASR,
e poskytovanie dat z prislusného sektora hospodarstva analytickej jednotke ASR,
e konzulta¢né ¢innosti s analytikmi ASR ohl'adom potrebnej struktury a typov dat a spdsobe
ich zberu,
e podiela sa na odbornych aktivitach a tlohach sektorovej rady v zmysle aktivit Narodného
projektu Aliancia sektorovych rad — predvidanie trendov a potrieb trhu prace,
e Vspoluprici s tajomnikom sektorovej rady zabezpecuje koordiniciu Cinnosti clenov
sektorovej rady,
e na zaklade pokynov prezidenta KOZ SR, predsedu sektorovej rady a projektového
manazéra KOZ SR sa podiela na d’alSich Glohach v rdmci implementacie Narodného
projektu Aliancia sektorovych rad — predvidanie trendov a potrieb trhu prace.

Kvalifika¢né predpoklady:

Minimalne kvalifikacné predpoklady su nasledovné:

- vysokoskolské vzdelanie I. stupnia,
- odborné prax 1 rok,

- uplné stredoskolské vzdelanie s maturitou,
- odborna prax 4 roky.
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*Prax v oblasti vyplyvajucej z definovanej pracovnej ndaplne

Svoju odborni skusenost’ expert/-ka, podlozi relevantnymi dokumentami obdobného
charakteru, na ktorych participoval/-a a uvedie v akej pozicii.

Osobnostné predpoklady a zruc¢nosti:

Analytické myslenie

Schopnost’ interpretovat’ vysledky vyskumu

Schopnost” hodnotit’ rieSenia metodickych, odbornych, praktickych a vedeckych problémov
Schopnost’ analyzovat’ data, Statistické udaje

Schopnost’ aplikovat’ zistenia vyplyvajice z analyzy

Schopnost’ vykonavat’ expertiznu ¢innost’

Schopnost’ vyhl'adavat’ a spracovat’ Statistické idaje

Schopnost’ prezentovat’ vysledky vyskumu

Orientacia v problematike

Preciznost” a spol'ahlivost’

Zodpovednost’ za kvalitu svojej prace

Zodpovednost’ za plnenie svojich uloh a povinnosti

Samostatnost’ v organizovani a planovani prace

Samostatnost’ pri rieSeni Specifickych problémov v meniacom sa prostredi
Schopnost’ tvorivého a pruzného myslenia

Schopnost’ vyjadrovat’ sa

Schopnost’ vhodne a profesionalne prezentovat’ vlastné stanoviska

Stru¢na charakteristika spolo¢nosti:

Konfederacia odborovych zviazov Slovenskej republiky (KOZ SR) je dobrovol'né zdruZenie
odborovych zvdzov a im na uroven postavenych odborovych zdruzeni v Slovenskej republike,
ktoré sa zdruzili kvoli obhajobe prav a opravnenych zaujmov ¢lenov odborov — odborarov.

Zakladnym ciel'om KOZ SR je prispiet’ k rozvoju slobody, socidlnej spravodlivosti a solidarity
tak, aby kazdy zamestnanec mohol viest zmysluplny Zivot pri plnom rozvijani osobnosti a
schopnosti kazdého muza alebo Zeny so zarukou l'udskych a obcianskych prav v ramci
demokratickej spolo¢nosti, vyznavajucej principy socialne orientovaného trhového
hospodarstva; zdruzovat’ odborové zvdzy a odborové zdruzenia na obhajobu prav odborarov a
na presadzovanie ich ekonomickych, socidlnych, kultirnych a d’al§ich zaujmov a potrieb, ktoré
vznikaju alebo stvisia s vykondvanim ich zamestnania a povolania.



- ; - N MINISTERSTVO
S Flna'ncovanfr: . RED SO0 PROGRAM ﬁ PRAEE, SOCIALIVEH
OB Eurdpskou tniou S0 SLOVENSKO ¥ VECI A RODINY

0..‘0 L SLOVENSKE) REPUBLIKY

ST . .
KONFEDERACIA ODBOROVYCH ZVAZOV
SLOVENSKEJ REPUBLIKY
Informacie o vyberovom konani:

Zaujemca/zaujemkyna zasle finan¢nej manazérke Bc. Michaele Galikovej na emailova adresu
galikova@kozsr.sk, pripadne postou alebo osobne na adresu Konfederacia odborovych zvizov
Slovenskej republiky, Bajkalska 16025/29A, 821 01 Bratislava, s predmetom: Zaujem
0 poziciu experta: Specialista sektorovej rady — uviest’ konkrétnu SR (uvedenie presné¢ho
predmetu v emaily, je nevyhnutné, v opac¢nom pripade nebude moct’ byt’ Vas Zivotopis spravne
posudeny)

- profesijny Zivotopis V slovenskom jazyku zodpovedajuci formatu Europass
s uvedenim datumov praxe vo formate DD.MM.RRRR

- motivaény list, v ktorom preukaze relevantné sktisenosti

V pripade vyberu spesného uchadzaca na inzerovanu poziciu, resp. pred pozvanim na osobny
pohovor, bude potrebné dolozit’ nasledovné dokumenty:

- koépiu dokladu o vzdelani

- potvrdenie zamestnavatePa o diZke odbornej praxe/praxe, resp. ekvivalentny
dokument, ktorym nie je Cestné vyhléasenie, ale napr. pracovnd zmluva, v pripade
zivnostnika napr. vypis z prislusného registra atd’.

Upozornenie: Zodpovednost za sledovanie kumulativneho poctu odpracovanych hodin za
vSetky uvdzky nesie zamestnanec. Zdaroven je zamestnanec povinny predchadzat krizovaniu
pracovného c¢asu vykazovaného na NP ASR s inym projektom/projektami, resp. inou pracovnou
cinnostou. Persondlne vydavky (mzdy), ktoré budu klasifikované, z porusenia tohto usmernenia
ako neopravnené, moze zamestnavatel Ziadat spdt od zamestnanca.

Vazime si vase vzdelanie a skisenosti, posudenie ktorych bude predmetom 1. kola vyberového
konania (realizovaného formou vyhodnocovania dorucenych Zivotopisov a dalsich podkladov). Ak
bude vas odborny profil zodpovedat’ nasim poziadavkam, budeme vas kontaktovat' s ponukou
zapojenia sa do druhého kola vyberu.

V pripade, ak sa tak nestane v priebehu jedného mesiaca od terminu uzavierky pracovnej ponuky, dali
sme prednost inym kandidatom.

Za ucelom spracovania vasich osobnych udajov pri zavedeni predzmluvnych vztahov na zdklade
vyberového konania na inzerovanu poziciu budu vase osobné udaje spracuvané do ukoncenia
vyberového konania na inzerovanii poziciu a ndsledne zlikvidované.

Zaslanim Zivotopisu, motivacného listu a dalSich dokumentov dobrovolne poskytujete suhlas so
spracuvanim vasich osobnych udajov v rozsahu titul, meno, priezvisko, trvalé bydlisko, prechodné
bydlisko, vek, pohlavie, vodicsky preukaz — typ, vsetky udaje a iné zaznamy uvedené v uradnom doklade
o vzdelani, podpis, kontaktné udaje (najmd telefonne cislo a e-mail), udaje uvedené v Zivotopise,
Jjazykové zmalosti, prax, absolvované kurzy (ndzov, krajina), certifikaty (ndzov, doba platnosti,
vydavatel, krajina), zrucnosti (ndzov, urovern), ocakdvany plat, ocakdvané zameranie, ocakdvané
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miesto prdce, hodnotenia pohovorov (vzhlad, kvalifikacia, verbalita, neverbalita), vysledky testov
zrucnosti a dalsie uvedené v Zivotopise, motivacnom liste a dotazniku uchadzaca o zamestnanie za
ucelom evidencie uchdadzacov o zamestnanie. Osobné udaje nebudu zverejiiované a ani poskytované do
tretich krajin. Osobné udaje sa poskytuju tretim stranam vykonavajucim kontrolu, dozor, dohlad na
zaklade osobitnych pravnych predpisov ako napr. organy cinné v trestnom konani, InsSpektordt prdace
a dalsie subjekty, o ktorych to urci osobitny pravny predpis. Sthlas so spracuvanim osobnych udajov
je mozné kedykolvek odvolat, inak cas platnosti suhlasu uplynie po uplynuti jedného roka odo dna jeho
poskytnutia. Ako dotknuta osoba vyhlasujete, Ze ste si vedomad svojich prav v zmysle § 14 zakona ¢.
18/2018 Z. z 0 ochrane osobnych udajov a o zmene a doplneni niektorych zdakonov, Ze mate v zmysle §
22 pravo na opravu nespravnych, neuplnych a neaktudlnych osobnych udajov a dalsie prava uvedené
v tomto ustanoveni, pripadne na vymazanie osobnych udajov v zmysle § 23.



