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Vyberové konanie na poziciu:

Expert sektorovej rady

Miesto vykonu prace: Bratislava

Odmena/hruba mzda: od 20 EUR/hod v zavislosti od definovanych $pecifickych kritérii
(kvalifikaéné predpoklady, dizka praxe, vedomosti, zruénosti, kompetencie)

Termin nastupu: najskor od 02/2024

Druh pracovného pomeru: dohoda o pracovnej ¢innosti/dohoda 0 vykonani prace
Obsadzované pozicie: obsadzované pozicie pre kazdu sektorovi radu zvIast

e Sektorova rada pre kultiru a kreativny priemysel
e Scktorova rada pre textil, odevy a spracovanie koze

e Sektorova rada pre vzdelavanie, vedu a Sport

Napli prace: Expert sektorovej rady sa podiel'a na ¢innosti sektorovej rady vyuzitim svojich
odbornych vedomosti a kontaktnej siete odbornikov. Expert sektorovej rady:

e sapodiela na zabezpeceni a tvorbe vystupov sektorovej rady v zmysle jej posobnosti:

o aktualizuje Narodnt sustavu povolani a Narodnu ststavu kvalifikacii v rozsahu svojej
pOsobnosti,

o urcuje poziadavky na odborné¢ vedomosti, zru¢nosti a schopnosti potrebné na vykon
pracovnych ¢innosti na pracovnych miestach na trhu prace a vytvara predpoklady na
ich prenos do systému celoZivotného vzdelavania,

o spolupracuje s Alianciou sektorovych rad pri posudzovani kvality vzdelavacich
programov urcenych pre vzdelavanie a pripravu pre trh prace podl'a zakona o sluzbach
zamestnanosti,

o prostrednictvom Aliancie sektorovych rad navrhuje ministerstvu Skolstva zmeny
podmienok overovania kvalifikacii,

o na zéklade poziadavky Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej
republiky spolupracuje s Alianciou sektorovych rad pri posudzovani kvality
vzdelavacich programov d’alSieho vzdeldvania predlozenych na akreditdciu podla
zakona €. 568/2009 Z. z. o celozivotnom vzdelavani a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov vratane posudzovania ich stladu s aktudlnymi
a budtcimi potrebami trhu prace,

o monitoruje trh prace v sektore a posudzuje vyvojové trendy s definovanim
kvantitativnych a kvalitativnych poziadaviek na pracovnu silu, navrhuje Aliancii
sektorovych rad potrebné opatrenia,
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o prostrednictvom Aliancie sektorovych rdd spolupracuje s Ministerstvom prace,
socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky pri priprave navrhov projektov
vzdeldvania a pripravy pre trh prace podl'a zakona o sluzbach zamestnanosti,

o plni d’alsie ulohy sektorovej rady, ktorymi ju poveri Aliancia sektorovych rad.
e poskytuje sucinnost’ pri zabezpeceni organiza¢no-technickej stranky ¢innosti rady;
e na zaklade pokynov prezidenta KOZ SR, predsedu agaranta sektorovej rady a

projektového manazéra KOZ SR sa podiela na d’alSich tlohach v ramci implementacie
Narodného projektu Aliancia sektorovych rad — predvidanie trendov a potrieb trhu prace.

Experti sektorovej rady mozu byt zaradeni do rd6znych pracovnych pozicii:
e EXxpert pre vzdelavanie,
e Expert pre zamestnancov,
e Expert pre oblast’ zelenej a digitalnej transformacie,
e Expert pre data,
e Expert pre regiony,

e Expert pre trh prace.

Jednotlivi experti sektorovej rady mo6zu kumulovat’ viaceré pracovné pozicie, pripadne zdiel'at
jednu pracovnll poziciu s inym expertom sektorovej rady. V nadvdznosti na Specifika
konkrétnej sektorovej rady je mozné zaradit’ experta do inej pracovnej pozicie ako je uvedené
vyssie.

Kvalifika¢né predpoklady:

Minimalne kvalifikacné predpoklady su nasledovné:

- vysokoskolské vzdelanie I. stupiia,
- odborna prax 2 roky,

— uplné stredoskolské vzdelanie s maturitou,
- odborna prax 4 roky.

*Prax v oblasti vyplyvajuicej z definovanej pracovnej ndaplne

Svoju odborni skusenost’ expert/-ka, podlozi relevantnymi dokumentami obdobného
charakteru, na ktorych participoval/-a a uvedie v akej pozicii.



" i A % MINISTERSTVO
R Financované e st e, PROGRAM - :
% X - - L ) LI ) PRACE, SOCIALNYCH
OB Eurdpskou tniou Q¥ v SLOVENSKO ¥ VECI A RODINY

OOO‘Q SLOVENSKE) REPUBLIKY

VS . g
KONFEDERACIA ODBOROVYCH ZVAZOV
SLOVENSKEJ REPUBLIKY
Osobnostné predpoklady a zruc¢nosti:

Analytické myslenie

Schopnost’ interpretovat’ vysledky vyskumu

Schopnost’ hodnotit’ rieSenia metodickych, odbornych, praktickych a vedeckych problémov
Schopnost’ analyzovat’ data, Statistické tidaje

Schopnost’ aplikovat’ zistenia vyplyvajice z analyzy

Schopnost’ vykondvat’ expertiznu ¢innost’

Schopnost’ vyhl'adavat’ a spracovat’ Statistické idaje

Schopnost’ prezentovat’ vysledky vyskumu

Orientacia v problematike

Preciznost’ a spol'ahlivost’

Zodpovednost’ za kvalitu svojej prace

Zodpovednost’ za plnenie svojich uloh a povinnosti

Samostatnost’ v organizovani a planovani prace

Samostatnost’ pri rieSeni Specifickych problémov v meniacom sa prostredi
Schopnost’ tvorivého a pruzného myslenia

Schopnost’ vyjadrovat sa

Schopnost’ vhodne a profesionalne prezentovat’ vlastné stanoviska

Stru¢na charakteristika spolo¢nosti:

Konfederacia odborovych zviazov Slovenskej republiky (KOZ SR) je dobrovol'né zdruZenie
odborovych zvdzov a im na uroven postavenych odborovych zdruzeni v Slovenskej republike,
ktoré sa zdruzili kvoli obhajobe prav a opravnenych zdujmov ¢lenov odborov — odborarov.

Zakladnym ciel'om KOZ SR je prispiet’ k rozvoju slobody, socidlnej spravodlivosti a solidarity
tak, aby kazdy zamestnanec mohol viest zmysluplny Zivot pri plnom rozvijani osobnosti a
schopnosti kazdého muza alebo zeny so zarukou l'udskych a obcianskych prav v rdmci
demokratickej spolo¢nosti, vyznavajlucej principy socialne orientovaného trhového
hospodarstva; zdruzovat’ odborové zvizy a odborové zdruZenia na obhajobu prav odborarov a
na presadzovanie ich ekonomickych, socidlnych, kultarnych a d’al§ich zaujmov a potrieb, ktoré
vznikaju alebo suvisia s vykonavanim ich zamestnania a povolania.
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Informacie o vyberovom konani:

Zaujemca/zaujemkyna zasle finan¢nej manazérke Bc. Michaele Galikovej na emailova adresu
galikova@kozsr.sk, pripadne postou alebo osobne na adresu Konfederacia odborovych zvizov
Slovenskej republiky, Bajkalska 16025/29A, 821 01 Bratislava, s predmetom: Zaujem
0 poziciu experta: Expert sektorovej rady — uviest’ konkrétnu SR (uvedenie presného
predmetu v emaily, je nevyhnutné, v opac¢nom pripade nebude moct’ byt’ Vas Zivotopis spravne
posudeny)

- profesijny Zivotopis V slovenskom jazyku zodpovedajuci formatu Europass
s uvedenim datumov praxe vo formate DD.MM.RRRR

- motivaény list, v ktorom preukaze relevantné sktisenosti
Predpokladany harmonogram uzavierky vyberového konania:

1. kolo: 31.1.2024

2. kolo: 13.2.2024

3. kolo: 27.2.2024

ripade vyberu uspe$Sného uchadzaca na inzerovanu poziciu, resp. pred pozvanim na osobny
Vv d b h had , d b
pohovor, bude potrebné dolozit’ nasledovné dokumenty:

- kopiu dokladu o vzdelani

- potvrdenie zamestnavatePa o diZke odbornej praxe/praxe, resp. ekvivalentny
dokument, ktorym nie je Cestné vyhlasenie, ale napr. pracovna zmluva, v pripade
zivnostnika napr. vypis z prisluSného registra atd’.

Upozornenie: Zodpovednost za sledovanie kumulativneho poctu odpracovanych hodin za
vSetky uvdzky nesie zamestnanec. Zdaroven je zamestnanec povinny predchadzat krizovaniu
pracovného casu vykazovaného na NP ASR s inym projektom/projektami, resp. inou pracovnou
cinnostou. Personalne vydavky (mzdy), ktoré budu klasifikované, z porusenia tohto usmernenia
ako neopravnené, moze zamestndvatel ziadat spdt od zamestnanca.

Vazime si vase vzdelanie a skusenosti, posudenie ktorych bude predmetom 1. kola vyberového
konania (realizovaného formou vyhodnocovania dorucenych Zivotopisov a dalsich podkladov). Ak
bude vas odborny profil zodpovedat’ nasim poziadavkam, budeme vas kontaktovat's ponukou
zapojenia sa do druhého kola vyberu.

V pripade, ak sa tak nestane v priebehu jedného mesiaca od terminu uzavierky pracovnej ponuky, dali
sme prednost inym kandiddtom.
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Za ucelom spracovania vasich osobnych udajov pri zavedeni predzmluvnych vztahov na zdklade
vyberového konania na inzerovanu poziciu budu vase osobné udaje spracuvané do ukoncenia
vyberového konania na inzerovanu poziciu a nasledne zlikvidovane.

Zaslanim Zivotopisu, motivacného listu a dalsich dokumentov dobrovolne poskytujete suhlas so
spracuvanim vasich osobnych udajov v rozsahu titul, meno, priezvisko, trvalé bydlisko, prechodné
bydlisko, vek, pohlavie, vodicsky preukaz — typ, vSetky uidaje a iné zaznamy uvedené v uradnom doklade
o vzdelani, podpis, kontaktné udaje (najmd telefonne cislo a e-mail), udaje uvedené v Zivotopise,
jazykové zmalosti, prax, absolvované kurzy (ndzov, krajina), certifikaty (nazov, doba platnosti,
vydavatel, krajina), zrucnosti (ndzov, uroven), ocakavany plat, ocakavané zameranie, ocakdavané
miesto prdce, hodnotenia pohovorov (vzhlad, kvalifikdacia, verbalita, neverbalita), vysledky testov
zrucnosti a dalsie uvedené v Zivotopise, motivacnom liste a dotazniku uchddzaca o zamestnanie za
ucelom evidencie uchdadzacov o zamestnanie. Osobné udaje nebudu zverejiiované a ani poskytované do
tretich krajin. Osobné udaje sa poskytuju tretim stranam vykonavajucim kontrolu, dozor, dohlad na
zaklade osobitnych pravnych predpisov ako napr. organy cinné v trestnom konani, Inspektorat prace
a dalsie subjekty, o ktorych to urci osobitny pravny predpis. Suhlas so spracuivanim osobnych udajov
je mozné kedykolvek odvolat, inak cas platnosti suhlasu uplynie po uplynuti jedného roka odo dna jeho
poskytnutia. Ako dotknutd osoba vyhlasujete, Ze ste si vedoma svojich prav v zmysle § 14 zdkona ¢.
18/2018 Z. z 0 ochrane osobnych udajov a o zmene a doplneni niektorych zdakonov, Ze mate v zmysle §
22 pravo na opravu nespravnych, neuplnych a neaktudlnych osobnych udajov a dalsie prava uvedené
v tomto ustanoveni, pripadne na vymazanie osobnych udajov v zmysle § 23.



