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Vyberové konanie na poziciu:

Specialista sektorovej rady pre vekovy manaZment

Narodny projekt: Vekovy manazment: Praca prispdsobena vekovym etapam / AgeWISE
Kod projektu: NFP401401G221

Miesto vykonu prace: Bratislava

Odmena/hruba mzda: od 1 000 EUR/mesiac v zavislosti od definovanych Specifickych kritérii
(kvalifikaéné predpoklady, dizka praxe, vedomosti, zruénosti, kompetencie)

Termin nastupu: 09/2025

Druh pracovného pomeru: poloviény pracovny uvéazok

Obsadzované pozicie: obsadzované pozicie pre kazdi sektorovu radu zv1ast:

Sektorova rada pre kultru a kreativny priemysel

Sektorova rada pre textil, odevy a spracovanie koze

Sektorova rada pre vzdelavanie, vedu a Sport

Naplii prace: Specialista sektorovej rady sa podiela na ¢innosti sektorovej rady vyuZitim svojich
odbornych vedomosti a kontaktnej siete odbornikov.

Specialista sektorovej rady:

— zodpoveda za efektivhu komunikaciu a koordinaciu medzi projektovym timom (najma
analytikmi a metodikmi) a prislusnou sektorovou radou,

— zabezpecuje obojsmerny prenos informacii, vystupov a odbornych podnetov medzi odbornymi
pracovnikmi projektu a ¢lenmi sektorovej rady,

— v ramci medzisektorovej spoluprace participuje na vymene skusenosti, prikladov dobrej praxe
a zosulad’ovani pristupov v oblasti vekového manazmentu,

— v ramci prieskumu medzi zamestnancami sektora zodpoveda za pripravu, planovanie a
realizaciu zberu dat — vratane tvorby akénych planov, vyberu nastrojov a samotnej realizacie
zistovania v stilade s metodikou projektu,

— v ramci prieskumu medzi zamestnavatelmi zodpoveda za realizaciu zistovania v prisluSnom
sektore a za systematicky zber spétnej vdzby od zamestnavatel'ov a d’alSich zainteresovanych
aktérov v suvislosti s implementaciou opatreni vekového manazmentu,

— priebezne vyhodnocuje efektivitu realizovanych nastrojov a navrhuje odportGi¢ania na ich
zlepSenie,
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— aktivne sa zapdja do vSetkych aktivit projektu s cielom prehlbovania odbornych zru€nosti a
kompetencii formou tzv. training on the job,

— zacastiuje sa Skoleni a odborného vzdelavania v oblasti vekového manazmentu,

— spolupracuje na priprave vystupov projektu vratane odbornych odporucani, pripadovych stadii
a metodickych dokumentov,

— poskytuje individualne konzultacie a metodicki podporu zamestnavatelom pri vybere a
implementacii opatreni vekového manazmentu (napr. posiliiovanie pracovnej schopnosti,
flexibilita pri zamestnavani starSich zamestnancov, zostulad’ovanie pracovného a sukromného
zivota),

— podporuje zamestnavatel'ov pri identifikacii a rieSeni problémov vyplyvajicich zo starnutia
pracovnej sily v konkrétnom pracovnom prostredi,

— spolupracuje pri priprave a realizacii informac¢nych a vzdelavacich aktivit projektu (napr.
Skoleni, workshopov, diskusii),

— podiela sa na tvorbe odbornych vstupov do komunika¢nych a informac¢nych materialov.

Kvalifika¢né predpoklady:

Minimalne kvalifika¢né predpoklady su nasledovné:

— vysokoskolské vzdelanie 1. stupna, - odborna prax* 3 roky, alebo

— uplné stredoskolské vzdelanie s maturitou/ odborné vzdelanie s maturitou, - odborna prax* 10
rokov.

* Relevantna odborna prax v oblasti ludskych zdrojov, zamestnaneckej politiky, poradenstva alebo suvisiacich
oblasti.

— Zakladna orientacia v problematike demografickych zmien a ich vplyve na zamestnanost’;
motivacia prehlbovat’ odborné poznatky v tejto oblasti.

— Vyhodou je predchadzajuca skusenost’ s ¢innost'ou sektorovych rad alebo s implementaciou
inovativnych nastrojov v oblasti riadenia I'udskych zdrojov (HR).

— Rozvinuté analytické a komunikaéné schopnosti, schopnost’ samostatnej prace aj spoluprace v
time.

— Zodpovedny pristup, schopnost’ adaptacie na rozne pracovné prostredia a aktivny zaujem o
tému vekového manazmentu.

Svoju odbornu skusenost” Specialista, podlozi relevantnymi dokumentami obdobného charakteru, na
ktorych participoval/-a a uvedie v akej pozicii.
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Osobnostné predpoklady a zrucnosti:

Analytické myslenie
Schopnost’ interpretovat’ vysledky vyskumu
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Schopnost’ hodnotit’ riesenia metodickych, odbornych, praktickych a vedeckych problémov

Schopnost’ analyzovat’ data, Statistické udaje
Schopnost’ aplikovat’ zistenia vyplyvajuce z analyzy
Schopnost’ vykonavat’ expertiznu ¢innost’
Schopnost’ vyhl'adavat’ a spracovat’ $tatistické tidaje
Schopnost’ prezentovat’ vysledky vyskumu
Orientacia v problematike Preciznost a
spolahlivost’

Zodpovednost’ za kvalitu svojej prace
Zodpovednost’ za plnenie svojich lloh a povinnosti
Samostatnost’ v organizovani a planovani prace
Samostatnost’ pri rieSeni Specifickych problémov v meniacom sa prostredi
Schopnost’ tvorivého a pruzného myslenia
Schopnost’ vyjadrovat’ sa

Schopnost’ vhodne a profesionalne prezentovat’ vlastné stanoviska

Informécie o vyberovom konani:

Zaujemca/zaujemkyna zaSle financnej manazérke Mgr. Barbore Mihalikovej na emailova adresu
mihalikova@kozsr.sk, pripadne postou alebo osobne na adresu Konfederacia odborovych zvizov
Slovenskej republiky, Bajkalska 16025/29A, 821 01 Bratislava, s predmetom: Zaujem o poziciu
Specialista SR pre vekovy manazment (uvedenie presného predmetu v emaily, je nevyhnutné, v
opacnom pripade nebude mdct’ byt’ Vas Zivotopis spravne posiudeny) najneskor do 5.9.2025

- profesijny Zivotopis v slovenskom jazyku zodpovedajici formatu Europass s uvedenim
datumov praxe vo formate DD.MM.RRRR (v opa¢nom pripade nebude zaslané CV

posudzované)

- motivacny list, v ktorom preukaZze relevantné skusenosti

V pripade vyberu Gspesného uchadzaca na inzerovani poziciu, resp. pred pozvanim na osobny pohovor,

bude potrebné dolozit’ nasledovné dokumenty:

- koépiu dokladu o najvysSie dosiahnutom vzdelani

- potvrdenie zamestnavatela o dizke odbornej praxe/praxe, resp. ckvivalentny dokument,
ktorym nie je ¢estné vyhlasenie, ale napr. pracovna zmluva, v pripade zivnostnika napr. vypis

z prislusného registra atd’.
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Struc¢na charakteristika spolo¢nosti:

Konfederacia odborovych zvizov Slovenskej republiky (KOZ SR) je dobrovolné zdruzenie odborovych
zvazov a im na uroven postavenych odborovych zdruzeni v Slovenskej republike, ktoré sa zdruzili kvoli
obhajobe prav a opravnenych zaujmov ¢lenov odborov — odborarov.

Zakladnym cielom KOZ SR je prispiet’ k rozvoju slobody, socialnej spravodlivosti a solidarity tak, aby
kazdy zamestnanec mohol viest’ zmysluplny zivot pri plnom rozvijani osobnosti a schopnosti kazdého
muza alebo Zeny so zarukou l'udskych a obcianskych prav v rdmci demokratickej spolo¢nosti,
vyznavajucej principy socidlne orientovaného trhového hospodarstva; zdruzovat' odborové zvizy a
odborové zdruzenia na obhajobu prav odborarov a na presadzovanie ich ekonomickych, socialnych,
kultirnych a d’alSich zaujmov a potrieb, ktoré vznikaju alebo stivisia s vykonavanim ich zamestnania a
povolania.

Upozornenie: Zodpovednost za sledovanie kumulativneho poctu odpracovanych hodin za vsetky uvdzky
nesie zamestnanec. Zaroven je zamestnanec povinny predchadzat krizovaniu pracovného casu
vykazovaného na NP Vekovy manazment s inym projektom/projektami, resp. inou pracovnou cinnostou.
Persondlne vydavky (mzdy), ktoré budu klasifikované, z porusenia tohto usmernenia ako neopravnené,
moze zamestnavatel Ziadat spdt’ od zamestnanca.

Vazime si vaSe vzdelanie a skiusenosti, posudenie ktorych bude predmetom 1. kola vyberového konania (realizovaného
formou vyhodnocovania dorucenych Zivotopisov a dalsich podkladov). Ak bude vas odborny profil zodpovedat nasim
poziadavkam, budeme vas kontaktovat s ponukou zapojenia sa do druhého kola vyberu.

V pripade, ak sa tak nestane v priebehu jedného mesiaca od terminu uzavierky pracovnej ponuky, dali sme prednost inym
kandidatom.

Za ucelom spracovania vasich osobnych udajov pri zavedeni predzmluvnych vztahov na zdklade vyberového konania na
inzerovanu poziciu budii vase osobné udaje spraciuvané do ukoncenia vyberového konania na inzerovanu poziciu a nasledne
zlikvidovane.

Zaslanim Zivotopisu, motivacného listu a dalsich dokumentov dobrovolne poskytujete suthlas so spraciivanim vasich osobnych
udajov v rozsahu titul, meno, priezvisko, trvalé bydlisko, prechodné bydlisko, vek, pohlavie, vodicsky preukaz — typ, vsetky
udaje a iné zaznamy uvedené v uradnom doklade o vzdelani, podpis, kontaktné udaje (najmd telefonne cislo a e-mail), udaje
uvedené v zivotopise, jazykové znalosti, prax, absolvované kurzy (ndzov, krajina), certifikaty (nazov, doba platnosti, vydavatel,
krajina), zrucnosti (ndazov, urover), ocakdavany plat, ocakdavané zameranie, ocakdvané miesto prace, hodnotenia pohovorov
(vzhlad, kvalifikacia, verbalita, neverbalita), vysledky testov zrucnosti a dalSie uvedené v Zivotopise, motivacnom liste a
dotazniku uchadzaca o zamestnanie za ucelom evidencie uchadzacov o zamestnanie. Osobné udaje nebud zverejiiované a ani
poskytované do tretich krajin. Osobné udaje sa poskytuju tretim stranam vykonavajucim kontrolu, dozor, dohlad na zaklade
osobitnych pravnych predpisov ako napr. organy cinné v trestnom konani, InsSpektorat prace a dalsie subjekty, o ktorych to
urci osobitny pravny predpis. Suhlas so spracivanim osobnych uidajov je mozné kedykolvek odvolat, inak cas platnosti suhlasu
uplynie po uplynuti jedného roka odo diia jeho poskytnutia. Ako dotknutd osoba vyhlasujete, ze ste si vedoma svojich prav v
zmysle § 14 zakona ¢. 18/2018 Z. z o ochrane osobnych udajov a o zmene a doplneni niektorych zakonov, Ze mate v zmysle §
22 pravo na opravu nespravnych, neuplnych a neaktudalnych osobnych udajov a dalsie prava uvedené v tomto ustanovent,
pripadne na vvmazanie osobnych udajov v zmysle § 23.



