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POISTENIE V NEZAMESTNANOSTI

Vizia

Poistenie v nezamestnanosti, ako dalSia suc¢ast socialneho poistenia Slovenskej republiky, musi byt nadalej
poistenim, ktoré zabezpeci adekvatnu nahradu straty prijmu zamestnanca v désledku nezamestnanosti a na
zabezpecenie nahrady prijmu v ¢ase preukazatelne aktivneho hfadania si zamestnania.

Predpokladom pre priznanie davky v nezamestnanosti musi byt aktivha snaha hladat si zamestnanie aj
prostrednictvom registracie do evidencie v nezamestnanosti.

Poziadavka na minimalnu dobu trvania poistenia je akceptovatelna, jej su¢asné nastavenie by sa nemalo
zvySovat. Poistenie je pre zamestnancov povinné, ostatné skupiny maju moznost dobrovolnej Ucasti.
Akceptovatelné su v sucasnosti nastavené parametre naroku na davku v nezamestnanosti a definované
obdobia poistenia, ktoré sa zapocitavaju.

Poskytovanie plnenia z poistenia nesmie odradzat poberatela nadalej sa uchadzat o zamestnanie, ale ma
poskytnut dostato¢nu mieru nahrady prijmu, aby si bol uchadza¢ o zamestnanie schopny poc¢as podporného
obdobia najst novy zdroj prijmu.

Narok na plnenie z poistenia v nezamestnanosti nesmie byt podmieneny dévodmi, na zaklade ktorych doslo
k strate prijmu.

Naroky z poistenia v nezamestnanosti by mali zohladiovat dizku obdobia poistenia a poskytovat bonus za
,bezskodovy* priebeh poistenia.

Ponechané musi byt naviazanie davky v nezamestnanosti na registraciu v evidencii v nezamestnanosti, ¢o
zaroven zabezpecdi poskytovanie adekvatnych sluzieb zamestnanosti.

Poistenie v nezamestnanosti musi byt trvalo finan¢ne udrzatelné s transparentnymi financnymi tokmi. Aj
toto poistenie je nutné ochranit pred nekoncepcnymi presunmi finanénych zdrojov do inych podsystémov

socialneho poistenia.

Cast fondu poistenia v nezamestnanosti méze byt pouzita na podporu v ase skratenej prace (tzv. kurzarbeit).
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Za ucelom dosiahnutia vizie KOZ SR definuje nasledujuce principy:

1. Princip bonusov za dizku trvania poistenia a za ,bez§kodovy“ priebeh poistenia

Fond poistenia v nezamestnanosti je dlhodobo prebytkovy, ¢o umoznuje zmenit parametre davky
v nezamestnanosti tak, aby poskytovala lepSiu zachrannu siet a zohladnovala viac socialnych situacii.
Za tymto Uéelom by sa malo predizit podporné obdobie s ohladom na nepretrzité trvanie poistenia alebo
vzhladom na narastajuci vek, ¢im sa zabezpedi zvySena podpora v nezamestnanosti v preddéchodkovom
veku.

Zmenyparametrovsivyzadujuuzke previazanie naPrincipfinancnejudrzatelnostiatransparentnychfinanénych
tokov a teda, ze nebude dochadzat k financovaniu inych fondov z prebytkov fondu v nezamestnanosti.
Naakumulované prostriedky maju potencial pokryt zmenu parametrov poistenia a rovnako vytvorit zachrannu
siet v ramci hospodarskych kriz na podporu udrzania Zivotnej Urovne a pracovnych miest.

2. Princip previazania na sluzby zamestnanosti ako u¢inny nastroj prevencie

Sluzby zamestnanosti musia byt Uzko spojené s poberatelmi davky v nezamestnanosti. Aj ked’ uchadzac¢
o zamestnanie dostava podporu - nahradu straty prijmu, prioritou by malo byt vratit ho na trh prace. To je
mozné len adresnymi sluzbamizamestnanosti, ktoré budu reSpektovat individualne poziadavky klienta. Sluzby
zamestnanosti musia byt postavené na profilacii klienta, kariérnom a odbornom poradenstve, sprevadzanim
v obdobi nezamestnanosti a moznostou aktivne si zvySovat kvalifikaciu, ¢i uplne sa rekvalifikovat. V pripade
potreby je vhodné najst mechanizmus, ako vyuzit prebytky poistenia v nezamestnanosti na financovanie
aktivnych opatreni trhu prace, ¢i na financovanie individualnych vzdelavacich uctov.

3. Princip podpory v zretela hodnych pripadoch

Sucastou poistenia v nezamestnanosti moze byt aj poistenie na podporu v ¢ase skratenej prace, ako
alternativa k prepusteniu zamestnanca a poberaniu davky v nezamestnanosti.

V pripadoch, ked systém poisteniavnezamestnanosti nevie poskytnut zachrannu siet pre osobyvykonavajluce
neplatenu pracu vdomacnosti, napriklad, ked' si osoba pini povinnosti neformalneho opatrovatela. Z dévodu,
ze takito pracovnici nemaju dostatoéné prostriedky platit si dobrovolne poistenie, musi stat vytvorit taky
systém, ktory im dokaze na nevyhnutné obdobie zabezpecit nahradu prijmu a pomdct im vratit sa na trh
prace.

Systém poistenia v nezamestnanosti musi reagovat na aktualne pracovné trendy a faktory ovplyviujuce
pracovné prostredie, ktoré vedu k nezamestnanosti. Za tymto u¢elom je vhodné definovat moznosti Cerpania
sabatikalu z poistenia v nezamestnanosti.

4. Princip finan¢nej udrzatel'nosti a transparentnych finanénych tokov

Prostriedky ucelovo vybrané na poistenie v nezamestnanosti by mali byt z podstatnej ¢asti Uc¢elovo viazané
prave na krytie davok v nezamestnanosti, na opatrenia smerujuce k znizeniu rizika vzniku nezamestnanosti
a na tvorbu rezerv. Poistna sadzba mdze byt znizena len za u¢elom presunutia objemu tychto prostriedkov
na statnu politiku zamestnanosti, ako nastroja prevencie, &i na krytie podpory poskytovanej formou
statnych socialnych davok suvisiacich s politikami zamestnanosti (napr. financovanie sluzieb zamestnanosti,
sabatikalu a pod.).
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VYSVETLENIE TEZ

Predpokladom pre priznanie davky v nezamestnanosti musi byt aktivnha snaha hladat” si zamestnanie
prostrednictvom registracie do evidencie v nezamestnanosti.

Narok na davku v nezamestnanosti vznika, ked' sa poistena osoba zaeviduje na urade prace, socialnych veci
a rodiny do evidencie nezamestnanosti a poskytuje sa po dobu, kym osoba aktivnhe spolupracuje s uradom
prace s cielom opatovne sa zamestnat.

Poziadavka na minimalnu dobu trvania poistenia je akceptovatelna, jej sucasné nastavenie by sa nemalo
zvySovat. Poistenie je pre zamestnancov povinné, ostatné skupiny maju moznost dobrovolnej ucasti.
Akceptovatelné su v sucasnosti nastavené parametre naroku na davku v nezamestnanosti a definované
obdobia poistenia, ktoré sa zapocCitavaju.

Aktualne definovanu minimalnu doba poistenia v rozsahu najmenej 730 dni (2 roky) poistenia v poslednych
Styroch rokoch pred zaradenim do evidencie uchadzacov o zamestnanie, povazujeme za primerane ur¢enu
a nezvysovali by sme tuto dobu poistenia.

Podmienka byt registrovany v evidencii uchadzacov o zamestnanie na Urade prace je vhodna. Zaroven je
vhodné ponechat povinné poistenie pre v su¢asnosti definovany okruh oséb a rovnako ponechat moznost
dobrovolne sa poistit.

Poskytovanie plnenia z poistenia nesmie odradzat poberatela nadalej sa uchadzat” o zamestnanie, ale
ma poskytnut dostatocnu mieru nahrady prijmu, aby si bol uchadzaC¢ o zamestnanie schopny pocas
podporného obdobia najst novy zdroj prijmu.

Déavka v nezamestnanosti ma byt primerane vysoka, uréena percentom z denného alebo vSeobecného
vymeriavacieho zakladu. Vyska percentualneho plnenia sa moze zvysit, ale mala by stale primerane motivovat
uchadzaca o zamestnanie hladat si pracu. Vyska davky ma byt primerana na to, aby si jej poberatel mohol
zabezpecdit zakladné zivotné potreby.

Narok na plnenie z poistenia v nezamestnanosti nesmie byt podmieneny dévodmi, na zaklade ktorych
doSlo k strate prijmu.

Sucasna uprava podmienok naroku, ktora neprihliada na dévody skoncenia pracovného pomeru, je vhodna.

Néroky z poistenia v nezamestnanosti by mali zohladriovat dizku obdobia poistenia a poskytovat bonus za
,bezskodovy“ priebeh poistenia.

Schopnost néjst si primerané zamestnanie sa so zvysujucim vekom ¢asto zhorsuje. Predpoklada sa, ze
so zvySujucim vekom ma zaroven poistenec dihsie nepretrzité obdobie poistenia, ¢o by sa malo prejavit
v predizeni podporného obdobia. Pri bonuse za ,bezskodovy* priebeh by sa malo predizovat podporné
obdobie. Podporné obdobie by tak idealne bolo vrozsahu od 6 mesiacov az do 12 mesiacov a zabezpecovalo
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by zvysenu podporu v nezamestnanosti v preddéchodkovom veku. Uvedena pravna Uprava zaroven musi
byt v sulade s antidiskriminacnym zakonom (z. ¢. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchadzani v niektorych
oblastiach a o ochrane pred diskriminaciou a o0 zmene a doplneni niektorych zakonov).

Ponechané musi byt naviazanie davky v nezamestnanosti na registraciu v evidencii v nezamestnanosti, Co
zaroveri zabezpeci poskytovanie adekvatnych sluzieb zamestnanosti.

Blizsie rozpracované v principoch.

Poistenie v nezamestnanosti musi byt trvalo financne udrzatelné s transparentnymi financnymi tokmi. Aj
toto poistenie je nutné ochranit pred nekoncepcnymi presunmi financnych zdrojov do inych podsystémov
socialneho poistenia.

Aktualny bilanény prebytok je vyuzivany na financovanie inych typov socialneho poistenia. Fond poistenia
v nezamestnanosti je vysoko prebytkovy. Vydavky v beznom roku tvoria v priemere 50,7 % vybratych prijmov
vdanom roku. Z pozitivheho bilanéného rozdielu sa medzi rokmiv priemere prenasa do fondu v nezamestnanosti
necelych 24 % z tychto finan¢nych prostriedkov (11 % z celkovych prijmov z poistného). To znamena, ze okolo
76 % prebytkovych zdrojov poistenia v nezamestnanosti (34 % celkovych zdrojov poistenia) je kazdorocne
pouzivanych na krytie inych fondov socialneho poistenia, ¢o podstatnym spésobom deformuje cely systém.

Cast fondu poistenia v nezamestnanosti mbZe byt pouZité na podporu v case skratenej prace (tzv. kurzarbeit).

Blizsie rozpracované v principoch.

Princip bonusov za dizku trvania poistenia a za ,bezskodovy*“ priebeh poistenia

Fond poistenia v nezamestnanosti je dlhodobo prebytkovy, ¢o umozriuje zmenit parametre davky
v nezamestnanosti tak, aby poskytovala lepsiu zachrannu siet' a zohladriovala viac socialnych situacii. Za tymto
U&elom by sa malo pred|Zit podporné obdobie s ohladom na nepretrZité trvanie poistenia alebo vzhladom na
narastajuci vek, Cim sa zabezpeci zvysena podpora v nezamestnanosti v preddbéchodkovom veku.

Zmeny parametrov sivyzaduju uzke previazanie na Princip financnej udrzatelnostiatransparentnychfinancnych
tokov a teda, ze nebude dochadzat k financovaniu inych fondov z prebytkov fondu v nezamestnanosti.
Naakumulované prostriedky maju potencial pokryt zmenu parametrov poistenia a rovnako vytvorit zachrannu
siet'v ramci hospodarskych Kkriz na podporu udrzania zivotnej drovne a pracovnych miest.

V sucasnosti je vySka davky uréena ako 50 % denného vymeriavacieho zakladu a vyplacana za dni
(kalendarne dni), maximalne do vysky 2-nasobku denného vseobecného vymeriavacieho zakladu. Suma
davky v nezamestnanosti je vypoditana z tzv. konstanty vtedy, ak poistenec nemal v rozhodujucom obdobi
vymeriavaci zaklad na platenie poistného na poistenie v nezamestnanosti, je to 50 % jednej dvanastiny
vSeobecného vymeriavacieho zakladu.

Priemerna vyska davky v nezamestnanosti za poslednych 5 rokov predstavovala 39,26 % z priemernej mzdy
v narodnom hospodarstve. Spolu s tym, ze fond poistenia v nezamestnanosti je dlhodobo prebytkovy, je mozné
zmenit parametre davky v nezamestnanosti tak, aby poskytovala lepsSiu zachrannu siet v zretela hodnych
pripadoch.

Zmeny parametrov si vyzaduju Uzke previazanie na Princip finan¢nej udrzatelnosti a transparentnych
financnych tokov tak, Zze nebude dochadzat k financovaniu inych fondov z prebytkov fondu v nezamestnanosti.
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Naakumulované prostriedky maju potencial pokryt zmenu parametrov poistenia a rovnako vytvorit zachrannu
siet v ramci hospodarskych kriz a na podporu udrzania zivotnej Urovne a pracovnych miest.

Za tymto ucelom navrhujeme, aby:

« Vyber poistného a jeho pozitivha bilancia nechala dostato¢ny priestor na zmenu parametrov, a to tak,
e je mozné predizit podporné obdobie na zaklade splnenia urditych podmienok, alebo dokonca zvysit
percentualnu sadzbu denného vymeriavacieho zakladu.

« Za prioritné povazujeme predizenie podporného obdobia uréeného na zaklade nepretrzitého trvania
poistenia alebo vzhladom na zvysujuci sa vek. Je predpoklad, ze so zvySujucim sa vekom je dihsie
aj nepretrzité trvanie poistenia, zaroven vsSak je zlozitejSie uplatnit sa na trhu prace. Uchadzadi
0 zamestnanie, ktori maju viac ako 50 rokov, Castokrat zostavaju v evidencii Uradov prace az 12 aj viac
mesiacov. Nastavenie podporného obdobia by bolo napr. pri veku do 50 rokov 6 mesiacov, bez ohladu
na dizku nepretrzitého trvania poistenia. Pri veku nad 50 rokov by sa posudzovalo nepretrzité trvanie
poistenia, pri¢om ak by dosiahlo aspor 5 rokov, predizilo by sa podporné obdobie na 9 mesiacov, pri
poisteni 10 a viac rokov az na 12 mesiacov. Upravy sUvisiacich zakonov (napr. antidiskriminaény zakon)
su ziaduce.

« Alternativne navrhujeme zvysit davku tak, ze sa bude poskytovat na urovni 60 % denného
vymeriavacieho zakladu. Zvysenie percenta denného vymeriavacieho zakladu by koreSpondovalo aj
s podporou poskytovanou v ¢ase skratenej prace, ktora sa urcuje ako 60 % priemerného hodinového
zarobku zamestnanca v kalendarnom mesiaci, za ktory sa podpora poskytuje a najviac do vysky 60 %
z 1/174 dvojnasobku priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky zverejnenej
Statistickym tradom Slovenskej republiky za kalendarny rok, ktory dva roky predchadza kalendarnemu
roku, v ktorom sa podpora poskytuje.

« |dealne by sa zmeny mali zavadzat postupne, a to tak, ze prioritne sa stabilizuje fond v nezamestnanosti
tym, Ze sa zastavia presuny do inych fondov socialneho poistenia, ¢o naakumuluje dostato¢nu finanénu
rezervu na zavedie novych parametrov davok.

Princip previazania na sluzby zamestnanosti ako uc¢inny nastroj prevencie

Sluzby zamestnanosti musia byt Uzko spojené s poberatelmi davky v nezamestnanosti. Aj ked’ uchadzac
0 zamestnanie dostava podporu - nahradu Straty prijmu, prioritou by malo byt vratit ho na trh prace. To je
mozné len adresnymi sluzbami zamestnanosti, ktoré budu reSpektovat’ individualne poziadavky klienta. Sluzby
zamestnanosti musia byt postavené na profilacii klienta, kariernom a odbornom poradenstve, sprevadzanim
v obdobi nezamestnanosti a moznostou aktivne si zvySovat” kvalifikaciu, Ci Upine sa rekvalifikovat. V pripade
potreby je vhodné najst mechanizmus, ako vyuzit prebytky poistenia v nezamestnanosti na financovanie
aktivnych opatreni trhu prace, ¢i na financovanie individualnych vzdelavacich uctov.

Kvalitné a efektivne sluzby zamestnanosti, ktoré budu respektovat individualne potreby uchadzacov o zamestnanie,
su odpovedou na to, ako aktivovat najma dlhodobo nezamestnané osoby a zranitelné osoby a zabezpecit ich
uplatnenie sa na trhu prace, ¢o vyrazne odlahéi systém od nevyhnutnosti poskytovat davky v nezamestnanosti.

Je nevyhnutné zaviest a realizovat profilaciu uchadzacov o zamestnanie, postavenu na holistickom posudeni
pravdepodobnej dizky zotrvania uchadza¢a o zamestnanie v evidencii. Profilacia klientov pri registracii je nutnou
podmienkou systematizacie poskytovania podpory pomocou nastrojov aktivnych politik trhu prace.

Sluzby zamestnanosti su v siiasnosti prevazne postavené na narodnych projektoch a financovani z EU fondov.
Je vhodné otvorit otazku moznosti, ako prebytky z poistenia v nezamestnanosti efektivne vyuzit ako udrzatelny
spbsob financovania preventivnych opatreni, ktoré znizuju riziko vzniku a trvania nezamestnanosti. Kvalitné sluzby
zamestnanosti mozu znizit aj objem poskytnutej podpory prostrednictvom davok v nezamestnanosti. V najblizSom
obdobi sa vyznamne posilni celoZivotné vzdelavanie ako nastroj podpory v zamestnanosti. S cielom efektivne
vyuzivat existujuce odvodové zatazenie prace na podporu zamestnanosti a jej politik, méze byt ¢ast finan¢nych
prostriedkov pouzita na financovanie individualnych vzdelavacich uctov, ktoré sluzia aj ako prevencia vzniku
nezamestnanosti.
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Princip podpory v zretel'a hodnych pripadoch
Sucastou poistenia v nezamestnanosti méze byt aj poistenie na podporu v case Skratenej prace, ako
alternativa k prepusteniu zamestnanca a poberaniu davky v nezamestnanosti.

V sucasnosti je systém nastaveny tak, ze zamestnavatel moze ¢ast svojho odvodu za zamestnanca na
poistenie v nezamestnanosti pouzit na poistenie na financovanie podpory v ¢ase skratenej prace. Odvod
zamestnavatela na poistenie v nezamestnanosti je vo vysSke 1 % hrubej mzdy zamestnanca. Ak si plati
poistné na financovanie podpory v ¢ase skratenej prace vo vyske 0,5 %, tak umerne k tomu sa znizuje
odvod na poistenie v nezamestnanosti, ¢ize na 0,5 %. Pri takomto rozdeleni poistného potom méze
zamestnavatel ¢erpat v sulade so zakonom ¢&. 215/2021 Z. z. o podpore v ¢ase skratenej prace a o zmene
a doplneni niektorych zakonov podporu z fondu v nezamestnanosti. Cerpana podpora je v suéasnosti nizka
(aj vzhladom na limity a podmienky dané zakonom). V roku 2022 sa vycCerpalo na podporu v ¢ase skratenej
prace necelych 21 mil. €, v roku 2023 a 2024 to bolo v priemere 2,4 mil. €. Mozno predpokladat, ze
v pripade dalSej hospodarskej krizy sa ¢erpanie opatovne navysi.

V pripade dodrzania ostatnych principov postenia v nezamestnanosti je mozné ponechat nastavené
financovanie podpory v ¢ase skratenej prace ako suc¢ast poistenia v nezamestnanosti. Alokované prebytky
poistenia vytvoria rezervu pre pripadnu vyplatu podpory. Vyhodou je, ze poberatel neopusta trh prace a ma
zabezpecenu pracu. V pripade rozsiahlejSej krizy a nasledného prepustania zamestnancov sa zvysi tlak na
pouzitie fondu v nezamestnanosti, preto by mal mat vytvorenu dostato¢nu rezervu.

V' pripadoch, ked systém poistenia v nezamestnanosti nevie poskytnut zachrannu siet pre o0soby
vykonavajuce neplatenu pracu v domacnosti, napriklad, ked  si osoba pini povinnosti neformalneho
opatrovatela. Z dbvodu, Ze takito pracovnici nemaju dostatocné prostriedky platit' si dobrovolne poistenie,
musi Stat vytvorit taky systéem, ktory im dokaze na nevyhnutné obdobie zabezpecCit nahradu prijmu
a pomaoct im vratit sa na trh prace.

Neplatenu pracu v domacnosti z hladiska pracovnopravneho vztahu vykonavaju napriklad fyzické osoby,
ktoré sa dlhodobo staraju o svojho pribuzného v désledku jeho nepriaznivého zdravotného stavu. Za
predpokladu spinenia podmienok poberaju penazny prispevok za opatrovanie z Uradu prace, socialnych
veci a rodiny a z tohto titulu su na ucely socialneho poistenia poistencami statu. To znamena, ze stat za nich
ako za svojich poistencov plati do systému socialneho poistenia déchodkové poistenie, nie su vsak poisteni
v nezamestnanosti. Stat za nich tiez ako za svojich poistencov plati zdravotné poistenie. Takéto osoby sa
mobézu dobrovolne poistit v nezamestnanosti, ale vyska prispevku za opatrovanie ich nemotivuje platit si
poistenie v nezamestnanosti.

Cielom navrhu je zvyhodnit osoby, ktoré opatruju svojho pribuzného a de facto tak v starostlivosti o dlhodobo
chorych a starsich pribuznych supluju stat, respektive samospravu, a vytvorit im priaznivé prostredie na
to, aby sa v pripade ukoncenia opatrovania, ktoré vykonavali este pocas ekonomickej aktivity, dokazali
zaradit na trh prace a bola im na urcité obdobie poskytnuta financna podpora a sluzby zamestnanosti,
vratane pristupu k dalSiemu vzdelavaniu. V pripade, Ze nie je mozné zvyhodnit ich v ramci systému poistenia
v nezamestnanosti, mala by byt za tymto u¢elom vytvorena schéma pomoci na principe statnych socialnych
davok, ktora by bola urcena pre tych, ktori ukoncili poberanie prispevku za opatrovanie a zaroven sa
zaevidovali ako uchadzaci o zamestnanie a suc¢asne nemaju narok na déchodok (starobny, predcasny
starobny alebo invalidny).
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Systém poistenia v nezamestnanosti musi reagovat” na aktualne pracovné trendy a faktory ovplyvriujuce
pracovné prostredie, ktoré vedu k nezamestnanosti. Za tymto ucelom je vhodné definovat” moznosti
cerpania sabatikalu z poistenia v nezamestnanosti.

V sucasnosti stale viac pracovné prostredie a pohodu zamestnancov ovplyvnuju psychosocialne faktory, ktoré
moézu viest az k tzv. syndromu vyhorenia pracovnika. V¢asna moznost predist negativnym psychologickym
dopadom z vykonu zamestnania pomoéze predist trvalejSim zdravotnym prekazkam pracovnika a umoznit
jeho plnohodnotné zapajanie sa na trhu prace. Poistenie v nezamestnanosti by malo umoznit, po splneni
definovanych kritérii, Cerpat plateny sabatikal. Narok na davku z poistenia nezamestnanosti by vznikol po
piatich rokoch nepretrzitého trvania poistenia a davka by bola poskytnuta na obdobie najviac troch mesiacov,
bez potreby aktivheho hladania si zamestnania a spoluprace s Uradom prace, socialnych veci a rodiny vtomto
obdobi. Takyto typ davky by mohol byt poskytovany v nizSej sume ako standardne definovana davka. Po
ukonceni takéhoto podporného obdobia by mohla osoba poberat este dalSie tri mesiace standardnu davku
v nezamestnanosti.

Princip finan€nej udrzatel'nosti a transparentnych finanénych tokov

Prostriedky ucelovo vybrané na poistenie v nezamestnanosti by mali byt z podstatnej ¢asti U¢elovo viazané
prave na krytie davok v nezamestnanosti, na opatrenia smerujuce k znizeniu rizika vzniku nezamestnanosti
a na tvorbu rezerv. Poistna sadzba mdze byt znizena len za u¢elom presunutia objemu tychto prostriedkov
na Statnu politiku zamestnanosti, ako nastroja prevencie, i krytie podpory poskytovanej formou statnych
socialnych davok suvisiacich s politikami zamestnanosti (napr. financovanie sluzieb zamestnanosti, sabatikalu
a pod.).

Socialne poistenie a sadzby na jeho jednotlivé podsystémy musia byt nastavené tak, aby nemuselo
dochadzat k presunom medzi jednotlivymi fondami socialneho poistenia. Aktualny bilan¢ny prebytok je
vyuzivany na financovanie inych typov socialneho poistenia. Fond poistenia v nezamestnanosti je vysoko
prebytkovy. Namiesto presuvania prebytkov do inych fondov socialneho poistenia sa maju tieto prostriedky
ucelovo vyuzivat na to, aby bola poskytovana adekvatna nahrada straty prijmu zamestnanca v désledku
nezamestnanosti, na podporu v ¢ase skratenej prace ¢i na nastroje, ktoré pomahaju predchadzat
nezamestnanosti a podporuju politiky zamestnanosti. Objem finan¢nych prostriedkov, ktoré sa v suc¢asnosti
alokuju do fondu nezamestnanosti, je mozné zmenami nastavenia parametrov poistenia ¢iastocne vyuzit na
politiky zamestnanosti, a to tak, Ze v pripade znizenia sadzby poistného by sa rozdiel vyberal ako napriklad
percento na statnu politiku zamestnanosti, z ktorej by bolo mozné financovat sluzby zamestnanosti,
celozivotné vzdelavanie Ci definované Statne socialne davky.
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