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Predstavte si, ze ste dobry hospodar, ktory ma za ciel zvysit prosperitu svojej komunity. Urcuje, kto pojde
do Skoly a kto nie, a kto pdjde do prace a kto nie. Dobry hospodar sa bude snazit vyuzit nadanie vSetkych
¢lenov komunity, aby svojim dielom prispeli k spoloénému bohatstvu. Urcite pritom vyuzije nadanie dievcat
a zien, Gize polovice svojej komunity. Podpori ich, aby sa mohli vzdelavat a aby si mohli vybrat pracu, ktora
ich napina a je prospesna. Vyjadrené ekonomicky: takto maximalizuje vynosy z délezitého faktora produkcie
- pracovne; sily.

Nie vSade je spolo¢na prosperita délezitym cielom politikov. Su staty, v ktorych je Zenam upierany pristup
k vzdelaniu, slobodny vyber povolania a kariérny rast. Slovensko zdedilo rézne rodové stereotypy napriek
tomu, ze zeny su uz davno aktivne na trhu prace, v ¢om im pomahal rozvinuty systém starostlivosti o deti.
Stale popularny je nazor, ze zeny su prilis§ emotivne na to, aby mohli zastavat riadiace funkcie a zarabaju
menej, lebo ich praca je menej naro¢na. Nastastie sme ¢lenom Europskej unie, ktora presadzuje rodovu
rovnost. A najvyspelejSie staty su tie, ktoré rodovu rovnost realizuju vo svojich politikach a dennodennom
zivote. Slovensko sa rovnako zaviazalo ist cestou rodovej rovnosti.

Menit stereotypy je naro¢né a trva urcity ¢as. V minulych rokoch Slovensko dosiahlo viaceré uspechy, znizili
sa rozdiely v zamestnanosti, ale pretrvavaju vysoké rozdiely v odmenovani. Riesenim je zmena paradigmy
rodinnej politiky - z do¢asnej podpory prijmu v kombinacii s trestom za materstvo na podporu budovania
vlastnej kariéry a stabilného prijmu poskytovanim dostupnej infrastruktury starostlivosti o dieta.

V tejto stru¢nej analyze najprv predstavime vysledky zistovania verejnej mienky o rodovej rovnosti na
Slovensku a v ostatnych eurdpskych statoch. Ukazeme klesajuci rozdiel v zamestnanosti muzov a zien
podla stupna dosiahnutého vzdelania a vysoky rozdiel v odmenovani, ale aj opatovny narast rodovych
rozdielov v odmenovani. Zo smernice o uplathovani zasady rovnakej odmeny pre muzov a zeny vyberame
najrelevantnejSie ¢asti a pripominame, ze vladny navrh zakona o rovnakom odmenovani muzov a zien je
v sucasnosti v Narodnej rade SR. V Zavere diskutujeme odporucania Eurépskej komisie, ktoré su v sulade
so Siroko publikovanymi zavermi Doepke a kol. (2022) o zmene paradigmy rodinnej politiky.
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Rodova rovnost na Slovensku nie je popularna

Na prvy pohlad sa zda, Ze Slovaci si velmi dobre uvedomuju délezitost a prinosy rodovej rovnosti. Tri Stvrtiny
Slovakov (presne 78 % oboch rodov), rovnako ako Eurépanov (75 %), si myslia, ze z rovnosti medzi zenami
a muzmi maju prospech aj muzi, pricom takmer vsetci Slovaci (89 %) si, rovnako ako Eurdpania (90 %),
myslia, ze pre zeny je, rovnako ako pre muzov, dblezité, aby boli financne nezavislé.

V skutocnosti je vSak vztah Slovakov (oboch rodov) k rodovej rovnosti zlozitejsi a od europskeho priemeru
znacne odlisny. Kym 78 % Slovakov a 72 % Sloveniek si mysli, ze najdélezitejSou ulohou muza je zarabat
peniaze, rovnaky nazor ma len 45 % Eurdpanov a 39 % Eurdpaniek. Podobne - 77 % Slovakov a 65 %
Sloveniek si mysli, ze najddlezitejSou ulohou Zeny je starat sa o domacnost a rodinu, ale rovnaky nazor ma
len 40 % Eurdpanov a 36 % Eurdpaniek. (Eurobarometer, 2024a)

Podla detailnejsich udajov Slovensko opakuje davno vyvratené myty a v porovnani s ostatnymi statmi Unie
sa v tomto nachadza v zna¢ne extrémnej pozicii. Podla prevazujuceho nazoru sa na pracovisku nerobia
rozdiely medzi muzmi a zenami a zeny maju rovnaké sance na povysenie ako muzi. Zaroven by sa zeny mali
venovat skor domacnosti a rodine, rozhoduju sa emotivne a vo veducich poziciach ich nemozno brat vazne.
Muzi zarabaju viac, lebo ich praca je naro¢nejsia. (Panel 1)

Dalo by sa argumentovat, Zze podobné nazory maju aj iné nové ¢lenské staty vychodnej a strednej Eurdpy,
ako Cesko, Pobaltie, Bulharsko a Madarsko, ktoré sa skutoéne ako skupina odliduju od vyspelych ekonomik,
vratane nasho susedného Rakuska. Pozicia Slovenska spolu s Bulharskom sa vSak zda systematicky
extrémna. A zaroven sa zda, ze prave bohatsie ekonomiky povazuju rodovu rovnost za samozrejmdu,
kym chudobnejSie ekonomiky dostatocne nevyuzivaju potencial a talent tejto polovice pracovne;j sily.

Panel 1. Myty na Slovensku pretrvavaji

Zaobchédzanie na pracovisku je rovnaké pre Zeny sa ¢astejiie rozhoduju na zéklade emécii ako
muZov aj Zeny (% respondentov) muZi (%)

70 80

65

60 70

55 50

50

45 50

40

35 40

30 30

25 I I

20 20

EZEYETLE2REER a0 722582508852 E03Q5285ER¥EE885855225270%2
Najdélezitejsou ulohou Zeny je starat sa o Zena ma rovnaku $ancu na povyéenie ako muz
domacnost a rodinu (%) (%)
80 80

MuZi Easto zarabaju viac ako Zeny, pretoze ich Zeny vo vedtcich pozicidch neprejavuji potrebnt
praca je narocnejsia (%) autoritu na to, aby boli brané vézne (%)

35
50 30
40 25
30 20
15
20
10
1 1l
0 0
HETE2ESCEEARUECLEIUSE5SE22) EEHE30STEEECNSE220EEE088E25E

AT ——

Percento respondentov v danom $tate, ktori sthlasili s vybranym tvrdenim.
Zdroj: Eurobarometer (2024b), autor.
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Rozdiel v zamestnanosti muzov a zien sa vSak znizuje

Kym v obdobi rokov 2000 az 2007 rozdiel v miere zamestnanosti (employment gap) narastal hlavne kvoli
pracujucim muzom, odvtedy klesol na historicky najnizsiu Uroven 8 percentualnych bodov. V roku 2024 sa
rozdiel opat zvysil, ¢o pravdepodobne suvisi s obratom na trhu prace a podla prognoz na dalsie roky sa
modze pozitivny trend zastavit. (Panel 2)

Rozdiel v zamestnanosti sa liSi podla dosiahnutého vzdelania. Pokles rozdielu zamestnanosti oséb so
sekundarnymvzdelanimjevdakaich najva¢siemu podielu medzipracujucimidovelkejmierytotozny s celkovym
trendom. V roku 2024 sa zvysil o dva body na 11 percentualnych bodov. Vyvoj rozdielu v zamestnanosti
terciarne vzdelanych oséb sa od celkového trendu lisil. Tak ako klesala miera ich zamestnanosti v rokoch
2000 az 2012, rastol aj rozdiel v zamestnanosti muzov a Zien az na hodnotu 14 % v roku 2014. Odvtedy sa
situacia vyrazne zlepsila a rozdiel bol v roku 2024 len na urovni 3 percentualnych bodov.

Zla situacia je na trhu prace os6b s primarnym vzdelanim. V rokoch 2000 az 2018 rastla miera zamestnanosti
muzov rychlejsie, ako miera zamestnanosti zien - aj ked' len na velmi nizkej Urovni - a rozdiel v zamestnanosti
dosiahol az 16 percentualnych bodov. Situacia sa kratkodobo zlepsila len vd'aka strate prace muzov pocas
pandémie Covid-19 a nasledne sa vratila na predchadzajlucu trajektoriu. V roku 2024 dosiahol rozdiel
v zamestnanosti az 20 percentualnych bodov.

Panel 2. Rozdiel v zamestnanosti sa na Slovensku znizuje — s vynimkou primarneho vzdelania
Spolu Primérne vzdelanie
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Vek 20-64 rokov. Udaje st za rok 2024. Priméarne vzdelanie — nizsie ako zékladné a nizsie stredoskolské vzdelanie
(Grovne 0-2). Sekundarne vzdelanie — vysSie stredoSkolské a postsekundarne netercidrne vzdelavanie (irovne 3 a 4).
Terciarne vzdelavanie — Terciarne vzdelavanie (irovne 5-8). PYO oznacuje pravu ypsilonovu os.

Zdroj: EUROSTAT, Employment rates by educational attainment level, vypocty autora [12.2.2026].
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Napriek tomu patri zatial' v unii k tym vyssim

V Europskej unii sa rozdiely v zamestnanosti v roku 2024 pohybovali medzi 1 percentualnym bodom vo
Finsku a 19 bodmi v Taliansku. Vo vSeobecnosti mali nizke rozdiely v zamestnanosti severské staty, vratane
pobaltskych republik, ale aj Francuzsko, Portugalsko ¢i Slovinsko. Byvalé tranzitivne ekonomiky v porovnani
s ostatnymi statmi nemali vysoké rozdiely v zamestnanosti. (Panel 3)

Najvyssie rozdiely v zamestnanosti boli na trhu prace osob s primarnym vzdelanim, ale aj tam boli velké
rozdiely - viaceré Staty sa pohybovali pod 15 %, kym Rumunsko, Taliansko a Grécko az na urovni 35
%. Rozdiely sekundarne vzdelanych oséb boli nizSie a terciarne vzdelanych oséb najnizsie, len do 13 %.
Zaujimavy je priklad Esténska, Svédska a Nérska, ktoré dosahuju malé rozdiely v zamestnanosti muzov
a zien pri celkovo vysokej miere zamestnanosti pre vSetky vzdelanostné kategorie.

Slovensko patrilo v Unii k $tatom s vy$$imi rozdielmi a vyraznejsie sa nelisilo od Madarska, Belgicka, irska
& Spanielska, ani od priemeru Unie a Eurozény. Vynimku tvorili terciarne vzdelané osoby, kde rozdiel
v zamestnanosti muzov a Zien patril medzi najnizsie, len 3 percentualne body.

Panel 3. Rozdiel v zamestnanosti na Slovensku patri medzi vysSie, ale nie je nadpriemerny
Spolu Primarne vzdelanie
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Vek 20-64 rokov. Udaje st za rok 2024. Primarne vzdelanie — nizsie ako zékladné a nizsie stredoskolské vzdelanie
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Zdroj: EUROSTAT, Employment rates by educational attainment level, vypocCty autora [12.2.2026].
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Slovenky v sulade s rodovymi stereotypmi pracuju v nizSich poziciach a za nizsie mzdy

Nizky podiel Sloveniek vo vySSom manazmente, len 23 % v porovnani s europskym priemerom 33 %
a prirodzenym stavom 50 %, ku ktorému sa najviac blizia Francuzsko, Island, Taliansko a Norsko, odraza
vySSie prezentované nazory spoloc¢nosti na ulohu zien v spolo¢nosti. Zaroven vsak je zrejmy isty pokrok,
kedze v rokoch 2012 - 2016 bol podiel len 15 %, kym v rokoch 2020 - 2024 uz 25 %. (Panel 4)

Postavenie zien na trhu prace sa potom odraza aj v ich nizSom ohodnoteni. V roku 2023 boli zarobky Zien
0 16 % nizsie ako muzov, kym europsky priemer bol 12 %, a viaceré Staty, ako napr. Belgicko, Taliansko,
Rumunsko a Slovinsko, znizili rozdiel pod 5 %. Slovensko opéat zaznamenalo urcity pokrok, ked sa rozdiel
v odmenovani znizil z 20 % v rokoch 2011 - 2015 na 16 % v rokoch 2019 - 2023.

Panel 4. Niz8i podiel na riadeni a niz$ie mzdy
Percento pozicii vo vrcholovom manazmente Rozdiel v odmeiiovani muzov a zZien v neupravene;j
zastavané zenami (2024) forme (2023)*
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*Ukazovatel’ meria rozdiel medzi priemernym hrubym hodinovym zarobkom muzskych zamestnancov a zenskych
zamestnancov ako percento z priemerného hrubého hodinového zarobku muzskych zamestnancov. Ukazovatel’ bol
definovany ako neupraveny, pretoze poskytuje celkovy obraz o rodovych nerovnostiach v odmenovani a meria koncept,
ktory je $irsi ako koncept rovnakej mzdy za rovnaku pracu. Zahrnuti st vSetci zamestnanci pracujici vo firmach s
desiatimi alebo viacerymi zamestnancami bez obmedzenia veku a odpracovaného Casu.

Zdroj: EUROSTAT, Positions held by women in senior management, Non-executives and executive directors. Gender pay
gap in unadjusted form. [13.2.2026].

Najvacsi rozdiel v zamestnanosti muzov a zien je na vychodnom Slovensku

Rozdiel v zamestnanosti muzov a zien sa podla vyberového zistovania znizuje vo vsetkych regionoch
Slovenska napriek korekcii v niekolkych minulych rokoch, ktoré signalizovali nastup ochladenia na trhu
prace. Napriek trendu znizovania ostavaju rozdiely medzi regionmi obrovské: Bratislava sa pohybuje pod
5 %, kym zapadné a stredné Slovensko je v rozmedzi 5 az 10 % a vychodné Slovensko ostava v rozmedzi
10 az 15 %. Je to kvoli vysokej miere zamestnanosti v Bratislavskom kraji a nizkej miere zamestnanosti
na vychodnom Slovensku. Kym v Bratislave uz miera zamestnanosti pravdepodobne narazila na strop, na
vychode ostava nizka. (Panel 5)
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Panel 5. Rozdiely v zamestnanosti v Bratislave st vyrazne nizsie, ako v ostatnych regionoch

Miera zamestnanosti zien podl'a NUTS2 (%) Rozdiel v zamestnanosti muzov a zien (p.b.)
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Vek 20 — 64 rokov. ,,p.b.*“ oznacuje percentualne body.
Zdroj: EUROSTAT, Employment rates by NUTS 2 region [27.2.2026]. Vyberové zistovanie pracovnych sil. Vypocet
autora.

Najvyssie nominalne mzdové rozdiely medzi muzmi a zenami su v Bratislavskom kraji, kde su nominalne
mzdy najvyssie na Slovensku. Relativne rozdiely su takisto najvyssie v Bratislavskom kraji, ale vyrazne sa
nelisia od zapadného Slovenska. Relativne rozdiely vsak od roku 2020 opat narastaju. (Panel 6)

Najvyssie mzdoveé rozdiely v roku 2024 boli v okrese Puchov, 880 €, a v okresoch Bratislava V, Kysucké
Nové Mesto, Bratislava |, Bratislava IV a Malacky, 600 az 680 €. Kym v niektorych okresoch to méze
byt spdsobené prevazujicim odvetvim a velkymi zamestnavatelmi, v Bratislave tento dévod neobstoji
a pravdepodobne ide skor o nizky podiel zien v lepSie odmenovanych manazmentoch. Naopak, v okrese
Stropkov mali muzi nizSie mzdy o 130 €.

Relativny rodovy rozdiel v odmenovani bol v roku 2024 najvyssi v okrese Puchov, kde dosiahol 64 %,
a v Zarnovici a Kysuckom Novom Meste, kde dosiahol 48 %. Muzi v Puchove podla udajov SU SR zarabali
o takmer dve tretiny viac ako zeny. V bratislavskych okresoch sa rozdiel v odmenovani pohyboval medzi 21
a 35 %, kym slovensky priemer bol 24 %. Rozdiel medzi hodnotou uvadzanou v databaze Eurostatu a SU
SR je zapricineny rozdielnou metodoldgiou zberu udajov.

Panel 6. Mzdové rozdiely medzi muzmi a Zenami st relativne najvyssSie v Bratislavskom kraji

Nominélny rozdiel v odmenovani muZzov a Zien, € Relativny rozdiel v odmenovani muzov a Zien, %
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Eurépa ide cestou rodovej rovnosti

Eurdpska unia presadzuje konkrétne kroky na zrovnopravnenie zien v spoloénosti. Rodova rovnost je
zakladnym principom europskeho piliera socialnych prav. Dosiahnuty pokrok, trendy na trhu prace, potrebné
dalsie kroky a zmeny politik a regulacii vyborne analyzuje nedavna studia Piasna et al. (2026).

Eurdpa vyrazne posilnila reportovanie o pracovnych podmienkach vo firmach. Na Smernicu o podavani
sprav o udrzatelnosti podnikov (CSRD), ktoru Slovensko prijalo novelou zakona o uUcétovnictve &. 105
z roku 2024, nadviazala smernicou Europskeho parlamentu z roku 2023. Ta posilhuje uplathovanie zasady
rovnakej odmeny pre muzov a zeny za rovnaku pracu alebo pracu rovnakej hodnoty (EU, 2023). Smernica
sa tyka vSetkych pracovnikov, ktori maju pracovnu zmluvu alebo su v pracovnopravnom vztahu vo verejnom
a v sukromnom sektore a sustreduje sa na tieto (a dalSie) oblasti:

« Rovnaka pracaa praca rovnakej hodnoty. Clenské staty prijmu potrebné opatrenia s cielom zabezpedit,
aby zamestnavatelia mali struktury odmenovania zabezpedujuce rovnaki odmenu za rovnaku pracu
alebo pracu rovnakej hodnoty.

« Transparentnost odmenovania pred zamestnanim. Uchadzaci o zamestnanie maju pravo dostat od
potencialneho zamestnavatela informacie o nastupnej odmene stanovenej na zaklade objektivnych,
rodovo neutralnych kritérii a v prislusnych pripadoch o relevantnych ustanoveniach kolektivnej zmluvy.

« Transparentnost stanovovania odmien a politika platového postupu. Zamestnavatelia svojim
pracovnikom spristupnuju kritéria, ktoré sa pouzivaju na uréenie odmien, Urovni odmien a platového
postupu pracovnikov.

« Pravo na informacie. Pracovnici maju pravo pozadovat a ziskavat pisomné informacie o svojej Urovni
odmeny a o priemernych Urovniach odmien, s roz¢lenenim podla pohlavia, pre kategérie pracovnikov
vykonavajucich rovnaku pracu ako oni alebo pracu, ktora ma rovnaku hodnotu ako ich praca.

« Pristupnost informacii. Zamestnavatelia poskytuju vsetky informacie pre pracovnikov a uchadzacov
o zamestnanie vo formate pristupnom pre osoby so zdravotnym postihnutim, ktory zohladnuje ich
osobitné potreby.

« Podavanie sprav o rozdiele v odmenovani zien a muzov. Clenské $taty zabezpedia, aby zamestnavatelia
poskytli tieto informacie: a) rodovy rozdiel v odmenovani; b) rodovy rozdiel v odmenovani, pokial ide
o doplnkové alebo pohyblivé zloZky; c) median rodového rozdielu v odmenovani; d) median rodového
rozdielu v odmenovani, pokial ide o doplnkové alebo pohyblivé zlozky; e) podiel zien a muzov
dostavajucich doplnkové alebo pohyblivé zlozky; f) podiel Zien a muzov v kazdom kvartilovom pasme
odmeny; g) rodovy rozdiel v odmenovani pracovnikov podla kategorie pracovnikov s roz¢lenenim
podla riadnej zakladnej mzdy alebo platu a doplnkovych alebo pohyblivych zloZiek. Tieto udaje
poskytnu zamestnavatelia podla svojej velkosti: s 250 alebo viac pracovnikmi do 7. juna 2027 a potom
kazdoro¢ne, so 150 az 249 pracovnikmi do 7. juna 2027 a potom kazdé tri roky, so 100 az 149
pracovnikmi do 7. juna 2031 a potom kazdé tri roky. Clenské Staty mézu vyzadovat poskytovanie
informacii o odmenovani aj od zamestnavatelov s menej ako 100 pracovnikmi.

« Spoloéné posudenie odmenovania. Clenské s$taty prijml opatrenia, aby zamestnavatelia, ktori
podliehaju povinnosti podavania sprav o odmenovani, vykonali v spolupraci s ich zastupcami
pracovnikov spolo¢né posudenie odmenovania s cielom identifikovat a napravit rozdiely v odmenovani
Zien a muzov, ktoré nie su odévodnené na zaklade objektivnych, rodovo neutralnych kritérii, a s cielom
predchadzat tymto rozdielom.

« Podpora zamestnavatelov s menej ako 250 pracovnikmi. Clenské staty poskytuju podporu vo forme
technickej pomoci a odbornej pripravy zamestnavatelom s menej ako 250 pracovnikmi a dotknutym
zastupcom pracovnikov s cielom ulahéit im plnenie povinnosti stanovenych v tejto smernici.

« Socialny dialég. Clenské $taty priimU opatrenia na zabezpeéenie Uginného zapojenia socialnych
partnerov, na podporu ulohy socialnych partnerov a na podporu uplathovania prava na kolektivne
vyjednavanie o opatreniach na boj proti diskriminacii v odmenovani a jej nepriaznivému vplyvu na
ocenovanie zamestnani, ktoré vykonavaju prevazne pracovnici jedného pohlavia.
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« Rovnost odmenovania v pripade verejnych zakaziek a koncesii. Primerané opatrenia zahrnaju
opatrenia na zabezpecenie toho, aby hospodarske subjekty pri plneni verejnych zakaziek alebo
koncesii dodrziavali svoje povinnosti tykajlce sa zasady rovnakej odmeny.

« Monitorovanie a zvy$ovanie informovanosti. Clenské $taty zabezpedia konzistentné a koordinované
monitorovanie uplathnovania zasady rovnakej odmeny a presadzovania vSetkych dostupnych
prostriedkov napravy a podporu tohto uplathovania a presadzovania.

Clenskeé staty su povinné transponovat tito smernicu do svojej legislativy do 7. jina 2026. Na Slovensku
vlada v decembri 2025 schvalila Navrh zakona o rovhakom odmenovani muzov a zien za rovnaku pracu
alebo za pracu rovnakej hodnoty a o zmene a doplneni niektorych zakonov (UV, 2025) a v januari 2026
ho postupila na rokovanie parlamentu (NR SR, 2026). Smernica by umoznila lepSie monitorovanie situacie
na trhu prace a prijimanie informovanych politik smerujucich k rodovej rovnosti.
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ZAVER

Téma rodovej rovnosti nie je na Slovensku velmi popularna. Podla vyskumu Eurobarometra ulohu zien na trhu
prace podcenuju rovnako muzi aj zeny. Smernicu z roku 2023, ktora umozni lepSie monitorovanie rodovej
rovnosti na trhu prace a ktoru by mala v lete 2026 schvalit Narodna rada SR, bude potrebné dokladne
implementovat, aby sa neminula u¢inkom a neostala len vo formalnej rovine.

Eurdpska komisia uz mnoho rokov pri réznych prilezitostiach pripomina slovenskym viadam potrebné kroky
na zlepsenie postavenia zien na trhu prace. Podkladovy material pre Odporucanie Rady Europy z minulého
roka (EK, 2025) upozornuje, ze napriek pomerne nizkemu rozdielu v zamestnanosti muzov a zien, rozdiel
v odmenovani patri medzi najvyssie v Unii. Trest za materstvo, Size strata celozivotného zarobku, ktoru
zazivaju zeny vychovavajuce deti, je jednou z hlavnych pri¢in rozdielov v odmenovani zien a muzov.

Dosiahnut rodovu rovnost na trhu prace nie je mozné bez zvysenia dostupnosti kvalitnej a cenovo dostupnej
starostlivosti o deti. Potrebné su zariadenia pre deti vo veku menej ako 3 roky, Ciasto¢né uvazky a znizenie
dizky materskej dovolenky. Je to zmena pristupu spdsobena zistenim, ze staty, kde Zzeny pracuju viac, maju
¢asto vysSiu porodnost vdaka lepsim podpornym mechanizmom. Rodinna politika sa tak meni z do¢asnej
podpory prijmu na podporu zabezpecenia si svojho vlastného prijmu (Doepke et al., 2022) zlepsenim
dostupnej starostlivosti o deti, zapojenim otcov do vychovy a domacich prac, skratenim pracovného ¢asu
(Kos¢, 2021) a harmonizaciou pracovného a rodinného zivota. Verejnymi investiciami do podpornych
mechanizmov by stat dokazal zvysit zamestnanost a ohodnotenie Zien na trhu prace a zaroven podporit
plodnost (Marcincin, 2022).

VsSetky pristupy na zvySenie rodovej rovnosti na trhu prace vsak vychadzaju z predpokladu akceptacie
pracujucich matiek v spolo¢nosti a v zamestnani.
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