SPRAVA O CINNOSTI ODBOROVEJ KONTROLY NAD BOZP ZA ROK 2025
CAST I.

VSEOBECNE UDAJE

Uvod

Bezpecnost a ochrana zdravia pri praci zamestnancov je vyznamnou sucastou
posobenia KOZ SR, ktora je realizovana prostrednictvom Specialistov ochrany prace
KOZ SR a odborovych inSpektorov bezpecnosti prace ustanovenych na odvetvovom
principe pri odborovych zvazoch.

Podobne ako v minulych rokoch aj rok 2025 sa niesol v duchu uplatnovania
prav odborov na vytvarani bezpecnych a zdravych pracovnych podmienok
zamestnancov. Prvym predpokladom je kvalitna legislativa, ktora nedopusti
znizovanie dosiahnutych Standardov tak, ako nas k tomu zavizuje europska
legislativa. V ramci medzirezortného pripomienkového konania boli prijimané také
stanoviska, ktoré umoznuju odborom a samotnym zamestnancom priamo
ovplyvnovat troven BOZP na pracoviskach. ISlo o Siroké spektrum konkrétnych
problémov rieSenych v navrhoch legislativy, alebo priamo v praxi.

V roku 2025, podobne ako v rokoch predchadzajucich bola zakladnym
vychodiskom kampan, ktort vyhlasuje Europska agentura bezpecnosti prace /dalej
len ,EU OSHA“/ ,,Bezpecna a zdrava praca v digitalnej dobe®.

Cielom kampane Zdravé pracoviska 2023 — 2025 Bezpecna a zdrava praca v
digitalnej dobe je zvysSit povedomie o moznych problémoch suvisiacich s BOZP a
rizikach spojenych s digitalnymi technologiami, ako aj potreba riadit ich bezpecnym
a zdravym spdsobom, ktory podporuje kultiru prevencie rizik.

Digitalne technolégie menia nielen spoésob nasej prace, ale aj miesto a ¢as jej vykonu.
Robotika a umela inteligencia (Artificial Intelligence, Al) podporuju a nahradzaju
personal pracujuci v roznych prostrediach. Digitalizacia je sice prinosom pre
bezpecnost a ochranu zdravia pri praci, ale jej désledky zatial nie st celkom zname
a dostato¢ne preskimaneé.

Doélezité je analyzovat mozné problémy a rizika upravit tak, aby primerane
podporovali a chranili bezpecnost a zdravie pracovnikov.

To ma vyznamny pozitivny vplyv nielen na produktivitu podnikov, ale aj na
BOZP. Pracovnikov mozno napriklad stiahnut z nebezpecného prostredia a tloh a
pracovné zatazenie sa moze optimalizovat. Takéto systémy moézu vykonavat
vysokorizikové alebo netvorivé, opakujuce sa ulohy, ktoré su spojené s mnohymi
tradiénymi a vznikajucimi rizikami v oblasti BOZP, pricom nizkorizikové tlohy a
produktivna, ¢i dokonca tvoriva pracovna napln sa prenecha pracovnikom.

Sucasnost prinasa, okrem novych rizik, mnozstvo vyziev pre odbory, akymi st
napr.: vynutené zivnosti, praca pre digitalne platformy, starnutie pracovnej sily,
mentalny manazment a celkovy vyznam c¢loveka v pracovnom procese.

Tieto problémy je potrebné riesSit a su velkou vyzvou pre odbory, aby troven
starostlivosti o bezpecné a zdravé pracovné prostredie zamestnancov bola zachovana
a zlepSovana.



Zakladnym vychodiskom pre efektivnu starostlivost o zdravé a bezpecné
pracovné prostredie je kvalitna legislativa. KOZ SR ako aktivny tuc¢astnik socialneho
dialogu ma za ciel schvalovanie a prijimanie takych navrhov legislativy, ktoré
v ziadnom pripade nesmu zniZzovat dosiahnuté Standardy. Zavazuju nas k tomu
Smernice EU, konkrétne pre oblast bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci Ramcova
smernica EHS 89/391. Z toho dévodu povazujeme nasSe podsobenie v ramci
Medzirezortného pripomienkového konania za velmi dolezité.

Hodnotenie ¢innosti odborov v troch nasledovnych rovinach, ktoré
uplatnujeme uz viac rokov a ma za ciel prave zohladnenie vSetkych suvislosti od
transpozicie smernic EU do narodnej legislativy, jej aplikacie aZz po dopad na
zamestnanca.

1. Vplyv odborov na uroven legislativy tykajucej sa BOZP. Spolupraca so
socialnymi partnermi na narodnej, odvetvovej a podnikovej tirovni.

2. Vysledky a vychodiska =zistené pri kontrolnej cinnosti priamo
v zamestnavatelskych organizaciach v posobnosti odborovych zvizov
zdruzenych v KOZ SR v zmysle ustanoveni § 149 Zakonnika prace a § 29
zakona ¢. 124 /2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene
a doplneni niektorych zakonov.

3. Realny dopad pédsobenia odborov vo vytvarani bezpecnych pracovnych
podmienok priamo u koncového uzivatela — zamestnanca.

Posobenie aktivu odborového inSpektora bezpecnosti prace (dalej len ,,0I BPY)
v zamestnavatelskych subjektoch, kde je ustanovena odborova organizacia, je
realizované v zmysle Jednotnej metodiky pre vykon odborovej kontroly, ktora je
zjednocujucou metoédou zohladnujucou odvetvové Specifika a zaroven je podla nej
spracovana aj hodnotiaca sprava. Jednotna metodika bola aktualizovana v roku 2025
v suvislosti s legislativnymi zmenami a aplika¢nou praxou.

Zakladné udaje o odborovej kontrole

Tak ako uz bolo uvedené, odborova kontrola je vykonavana prostrednictvom
vlastného aktivu OI BP, ktory pésobi vramci Zdruzenia Ol BP KOZ SR a je
vykonavana na odvetvovom principe.

KOZ SR sa pripojila spolu so socialnymi partnermi ku vyzvam v suvislosti s
28. aprilom, ktory je kazdoroc¢ne Svetovym dnom bezpecnosti a ochrany zdravia pri
praci. Od roku 2003 Medzinarodna organizacia prace (MOP — ILO) oslavuje tento
svetovy den, pricom poukazuje na prevenciu uUrazov a chordéb z povolania
prostrednictvom socialneho dialégu a tripartity.

V roku 2025 pracovalo celkom 34 OI BP, ktori si ustanoveni na odvetvovom
principe v 25 odborovych zvazoch zdruzenych v KOZ SR .

1. Pocet vykonov, z toho zakladnych previerok BOZP, komplexnych,
tematickych, mimoriadnych a naslednych previerok BOZP (resp. spolo¢né
kontroly vykonané v spolupraci s organmi InSpekcie prace, pripadne organmi
zdravotného dohladu, /hygieny prace, pracovného prostredia a pod./
v predmetnej tabulke uvedené ako iné).

e Jednotlivé odborové zvazy predlozili celkom 21 sprav o svojej ¢innosti.



Graf ¢. 1 Skladba vykonov, pocet previerok a vysSetrovani odborovej kontroly v oblasti BOZP
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Tabulka ¢. 1 Skladba a pocet niektorych vgkonov OI BP KOZ SR

Skladba a pocet niektorych vykonov /previerok, kontrol a vySetrovani/ OI BP KOZ SR

Zakladneée Komplexné | Tematické | Mimoriadne | Nasledné | Zavazné Iné Hava | Spolu
udalosti rie
327 47 25 12 132 (0] 119 o 662

Z celkového poctu 662 aktivit predstavuju zakladné kontroly celkovy pocet
327 ¢o je 49,4 % z celkového poctu aktivit. Komplexnych kontrol bolo vykonanych
47, ¢o predstavuje 7 % =z celkového poctu aktivit. Tematickych kontrol bolo
vykonanych celkom 25, ¢o predstavuje 3,7 % zcelkového poctu aktivit.
Mimoriadnych kontrol bolo vykonanych 12, ¢o je 1,8 % z celkového poctu aktivit.
Naslednych kontrol bolo vykonanych 132, ¢o predstavuje 20% z celkového poctu
aktivit. Inych aktivit bolo vykonanych celkom 119, ¢o je 18 % z celkového poctu
aktivit.

2. Udaje o poétoch vysetrovani zavaznyjch udalosti smrte'nych pracovnych
urazov, zavaznych pracovnych urazov, chorob z povolania, porich
a havarii technickych zariadeni (pripadne aj inych vySetrovani).

V roku 2025 boli OI BP vySetrované 2 smrtelné pracovné urazy a 1 zavazny
pracovny uraz. Podozreni na choroby z povolania bolo vySetrovanych 19. Poruchy
a havarie technickych zariadeni neboli registrované a vySetrovaneé.

Za posledné roky sledujeme narastajuci pocet zamestnancov, stracajucich
zdravotnu sposobilost pésobenim rizikovych faktorov bez toho, aby im bola priznana
choroba z povolania. Taktiez nadalej upozornujeme na stale narastajuci pocet



priznanych choroéb z povolania, najméa straty sluchu z hluku a ochoreni koncatin
z dévodu dlhodobého, nadmerného jednostranného zatazenia.

Najcastejsie pric¢iny zavaznych udalosti boli :

tzv. bezné riziko vykonavanej prace /zakopnutie, vyvrtnutie, pady oséb a pod./,

vplyv momentalnych psychofyziologickych stavov,

pouzivanie nebezpecénych postupov alebo spdsobov prace,

praca pod c¢asovym tlakom, pracovnym stresom,

nedostato¢ny odpoc¢inok medzi zmenami pripadne vo vedeni motorového vozidla,
nespravna organizacia prace,

nepouzivanie alebo nespravne pouzivanie predpisanych a poskytovanych OOPP,

ohrozenie prirodnym zZivlom/namraza, lad a pod./,

pouzivanie mobilnych zariadeni (smartfony, tablety) nie len priamo pri praci
(napriklad mostové Zeriavy) ale aj pri pohybe na pracovisku (presuny cez haly,
schodiska, cestné komunikacie, kolajiska), pricom pri viacerych zavaznych
udalostiach bolo podozrenie, ze zamestnanci pouzivali mobil a nevenovali
dostatocnu pozornost praci a pracovisku.

Opatrenia prijaté na odstranenie nedostatkov priamo v pracovnych
priestoroch smerovali najma ku:

e okamzitému zakazu pouzivania nebezpecnych strojov a strojnych zariadeni,
ktoré boli zdrojmi pracovnych urazov,

e zakazu vstupu do nebezpecénych priestorov, okolia stavieb, vykopov a pod.,

e vybaveniu strojov a strojnych zariadeni bezpecnostnymi prvkami.

Tabulka €. 2 VySetrovanie zdvaznych udalosti v roku 2025 — prehlad od roku 2015.

VySetrovanie uvedenych zavaznych udalosti
odborovymi inSpektormi bezpecnosti prace KOZ SR
Prislusné Smrtelnych Zavaznych Choroby Poruchy a havarie
obdobie pracovnych pracovnych z povolania | technickych zariadeni
urazov urazov
Rok Pocet
2015 8 12 55 13
2016 1 9 56 14
2017 9 15 33 12
2018 5 11 27 12
2019 1 4 32 9
2020 4 2 16 3
2021 4 2 16 3
2022 3 2 26 3
2023 o 4 34 2
2024 3 1 26 4
2025 2 1 19 (0}

Opatrenia prijimané v ramci vySetrovania pri¢in pracovnych trazov smerovali
predovsetkym ku:



e kontrole dodrziavania bezpecnostnych predpisov zamestnavatelmi a dosledné
plnenie zamestnancami,

e dokladnej analyze rizika vratane analyzy psychosocialnych rizik, ktoré sa stavaju
prevaznou pri¢inou vzniku takychto udalosti, za aktivnej ucasti zastupcov
zamestnancov pre BOZP, pripadne samotnych zamestnancov,

e oboznameniu ostatnych zamestnancov s pri¢inami a zdrojmi vzniknutych
pracovnych urazov s cielom preventivneho posobenia a proti opakovaniu
podobnych pri¢in a zdrojov pracovnych urazov.

Tabulka ¢. 3 Pocet vySetrovani a pocet uloZzenych opatreni

Pocet vySetrovani

zdvaznych pracovnych urazov, vysetrovani porich, havarii technickych zariadeni odborovou kontrolou

BOZP a ulozenie napravnych opatreni.

Rok Poéet vySetrovani Poéet ulozenych opatreni
2015 88 83
2016 80 80
2017 63 76
2018 53 56
2019 12 46
2020 5 12
2021 19
2022 34 20
2023 40 48
2024 34 34
2025 22 20




CAsT I1I.

KONTROLNA CINNOST ODBOROV

Vysledky kontrolnej cinnosti odborov v oblasti BOZP

Jednotlivé odborové zvazy predlozili celkove 21 sprav o Cinnosti odborovej
kontroly nad stavom BOZP za rok 2025. V roku 2025 pésobilo celkom 34 odborovych
inSpektorov bezpecnosti prace /OI BP/.

Celkove OI BP vykonali 662 aktivit. Na odstranenie nedostatkov zistenych pri
kontrolnej ¢innosti bolo prijatych 1839 opatreni.

Tabulka €. 4 Ndzov, pouzité skratky a popis niektorych vybranych typov nedostatkov
zistenych  pri  kontrolnej  cinnosti  odborovych  inSpektorov  bezpecnosti  prdce
v zamestndvatelskych organizdcidch.

é TYP Ndzov a struénad charakteristika zistengch nedostatkov podla jednotnej metodiky pre
: vykon odborovej kontroly nad BOZP

1 NTCH | Nedostatky technického charakteru

2 NPPP Nedostatky zistené v pracovnych priestoroch a pracovnych podmienkach

3 NREG | Nedostatky zistené pri evidencii a registrdcii pracovnej urazovosti a choréb z povolania

4 NOPU Nedostatky zistené pri odskodriovani pracovnej tirazovosti a choréb z povolania

5 NooP Nedostatky zistené pri pridelovani a pouzivani OOPP, nedostatky pri poskytovani umyguvacich,
Gistiacich a hygienickych prostriedkov, nedostatky pri poskytovani nahradzujicich alebo
ochrannych napojov

6 NZDR Nedostatky zistené v zdravotnej sposobilosti, zdravotnickej a hygienickej starostlivosti,
nedostatky pri poskytovani prvej pomoci, pripadne nedostatky pri vykondvani zdravotného
dohladu, nedostatky zistené pri organizovani a realizdcie rekondiénych pobytov pre
zamestnancov

7 NNAD | Nedostatky zistené pri organizovani a vykone nadcasovej, alebo noc¢nej prdce

8 NZKO Nedostatky zistené pri ustanoveni a ¢innosti zdstupcov zamestnancouv, komisie BOZP (§19 a
§20 zdkona o BOZP)

9 NORG | Vseobecné nedostatky organizacného charakteru

10 | OSTA Spektrum ostatnych zistenych nedostatkov spolu, napr. tych ktoré neboli zaradené do
hodnotenia samostatne podla predchadzajticeho spektra kritérii

Celkove bolo zistenych 1950 nedostatkov podla ¢lenenia uvedeného v tabulke ¢. 4.

P,

Tabulka €. 5 Prehlad poétu zistenych nedostatkov a ich percentudlneho podielu podla
vybranych typov nedostatkov

épi‘;;; 1 2 3 4 5 6 7 8 ° 10

SPOLU
TYP | NTCH | NPPP | NREG | NOPU | NOOP | NZDR | NNAD | NZKO | NORG | OSTA
Rok | g3 | 408 8 4 | 114 | 167 | 6 106 | 311 | 105 | 1950
2025
v% | 324 | 255 | 04 |02 | 58 | 86 | 02 | 54 | 159| 54 100

(Ndzov, popis a skratky vybranych typov nedostatkov zistenych pri kontrolnej éinnosti
odborovej kontroly BOZP v roku 2025 je uvedeny v tabulke ¢. 4)



1. Nedostatky technického charakteru /skratka NTCH/ .

Nedostatky zapric¢inené zlym stavom technickych zariadeni boli zistené v roku
2025 v celkovom pocte 631 a predstavuju 32,4 % zo vSetkych zistenych nedostatkov.
Ide o zvysenie celkového podielu tychto nedostatkov.

Najcastejsie nedostatky:

e prevadzkovanie repasovanych strojov s odkrytou (volne pristupnou) nebezpecnou
zonou,

e chybajuce, poskodené, neuplné kryty strojov (brusky, valcovacky, vrtacky,
obezné, hnacie kolesa),

e chybajuce alebo neaktualizované zoznamy vyhradenych technickych
a technickych zariadeni a harmonogramy vykonavania odbornych prehliadok
a skusok,

e nefunkéné odsavania splodin (pevnych, plynnych aerosoélov) z brusenia, zvarania,
nanasania farieb,

e neodstranovanie nedostatkov z odbornych prehliadok a skusok strojov, zariadeni
— stav po reviziach dlhodobo bez zmeny (len ¢iastoéné odstraniovanie nedostatkov
bez uvedenia doévodu), alebo len nepreukazatelne odstranovanie zistenych
nedostatkov,

e poskodené ovladacie prvky strojov, vystrazné zariadenia, opotrebované symboly
urcujuce funkciu ovladacich prvkov a chybajuce farebné oznacenie pohyblivych
Casti strojov,

e pouzivanie poSkodenych viazacich prostriedkov a nevykonavanie kontrol tychto
prostriedkov,

e nedostatocné vykonavanie kontrol mobilnych zariadeni a pracovnych
prostriedkov pred zac¢atim prac,

e pouzivanie poSkodenych rebrikov bez oznacenia a ich kontrol,

o poskodené elektrické spotrebice a elektrické ruéné naradie alebo ich ¢asti (nekryté
volné vodice), ako aj poSkodené privodné elektrické kable k strojom a otvorené
elektrické rozvodné skrine,

e pouzivanie poSkodenych ruénych pracovnych nastrojov a prostriedkov alebo ich
Casti (naradie sa pri opotrebovani v€éas nevymiena),

e neurcena nosnost regalov s viditelnymi znakmi ich pretazovania,

e pretazovanie kapacity dopravnych pasov,

e neoznacenie limitnych hodnot u vybranej kategorie strojov a zariadeni (max.
hmotnost zdvihaného bremena, maximalna hrabka strihaného materialu ...),

e chybajuce odsavanie dymov a vyron dymov bez urcenia chemickej klasifikacie
vzniknutych emisii do pracovného priestoru,

e chybajice poverenia (menovania osOb) na obsluhu vyhradenych technickych
zariadeni,

e nadmerne opotrebované brusné kotuce, neucinné alebo poSkodené odsavacie
zariadenie na bruskach,

e nezabezpecené, otvorené uzavery el. inStalacnych prvkov s moznostou dotyku
zivych cCasti,

o poskodené stoziare osvetlenia,

e chybajuce technické prostriedky (zdvihaky), ktoré ulahcuju manipulaciu
s imobilnymi pacientmi (klientmi),

e a mnohé dalSie.



Okrem wuvedenych nedostatkov boli zistené Specifické nedostatky
u zamestnavatelov jednotlivych odborovych zvazov, ktoré su uvedené v spravach
jednotlivych odborovych zvazov.

Podobne za dolezity preventivny prvok odborovej kontroly povazujeme
upozornovanie a priame odstranenie nedostatkov priamo pri vykone kontroly. V roku
2025 bolo takto odstranenych celkom 654 nedostatkov. Pocet takto odstranenych
nedostatkov pocas vykonu kontroly vyznamne narastol, ¢o zdoraznuje preventivne
posobenie odborovej kontroly priamo v pracovnom prostredi. Ide o narast takto
odstranenych nedostatkov.

Islo napriklad o nasledovné nedostatky:

zniCenie poSkodenych viazacich prostriedkov a nahradenie novymi,

doplnenie bezpecnostného znacenia na pracoviskach,

vyradenie poSkodeného ru¢ného naradia a nahrada novym,

doplnenie obsahu lekarniciek pre poskytovanie prvej pomoci pre zamestnancov,

vymenu poskodenych a opotrebovanych OOPP roézneho druhu, dodanie OOPP

poskytovanych na zaklade analyzy rizik,

doplnenie chybajucich bezpecnostnych krytov na strojnych zariadeniach,

e zabezpecenie tlakovych flia§ proti prevrhnutiu,

e upevnenie uvolnenych alebo vymena poSkodenych elektrickych zasuviek
a vypinacov,

e uzamknutie elektrickych rozvodovych skrin,

e vycCistenie okien,

e odstranenie neporiadku.

2. Nedostatky =zistované v pracovnych priestoroch a pracovnych
podmienkach /skratka NPPP/.

Kontroly vykonavané priamo na pracoviskach maju za ciel poukazovat na
nedostatky v pracovnom prostredi. V roku 2025 bolo zistenych celkove 498
nedostatkov a predstavuju 25,5 % z celkového poctu zistenych nedostatkov.

Najcastejsie opakujuce sa nedostatky:

e nevyhovujuci stav budov, zatekajuce svetliky na stropoch a poSkodené stresné
krytiny,

e chybajuce a poSkodené zabradlia na schodiskovych ramenach, pristupoch
a vyskyt zabradli nezodpovedajucich uréenej vys§ke vzhfadom na volnu hibku,

e nebezpeéné zatarasovanie prechodovych komunikacii materidlom, volne
(nebezpecne) ulozeny material bez zaistenia, poSkodené povrchy komunikacii,
podlahovych krytin, komunikacii bez oznacenia a zatarasovanie komunikacii
urcenych na obsluhu a presun dopravnych vozikov,

e nebezpecné a nespravne skladovanie paliet v regaloch a vyrobkov (nebezpecne
vycnievajuce, hrozi samovolné zosunutie), neoznacené regaly (bunky),

e neoznacené a zatarasované elektrické rozvadzace,

e chybajuce a nedostatocné oznacenie unikovych ciest a nefunk¢éné, Spinavé
vystrazné svetla,

e nizky hygienicky Standard Satni, sprchovacich miestnosti, vyskytujuce sa plesne
na stenach tychto zriadeni, nedostato¢ny interval malovania, nefunkéné prvky
sanitnej instalacie, oddychové miestnosti nespliiaji minimalne bezpeénostné,
priestorové a hygienické poziadavky,



e nevyznacenie nebezpecnych zon strojov a zariadeni, neobnovené bezpecnostné
znacenie na strojoch,

e nevhodné priestorové rieSenie pracovisk ako aj nedostatocna a zanedbavana
povinna udrzba pracoviska v urcenych intervaloch,

e neoznacovanie rozdielu vysky podlah na komunikaciach,

o nedostatoény privod vzduchu a vetranie v uzatvorenych dielnach,

chybajuce kryty a poklopy na kanaloch a Sachtach, vratane bezpecnostnych

naterov,

nerovnosti podlah, poSkodené podlahoviny,

posSkodené rozvody elektrickej energie,

posSkodené, rozsusSené a netesné okna,

poskodené dymovody,

nefunkéné a neoznacené manometre, chybajuce pristroje na meranie teplot,

chybajuce kryty, pripadne rozbité el. zasuvky,

nevyhovujuce cesty pre chodzu a dopravu materialu,

sklenené vyplne dvier vo vySke o¢i nie su farebne oznacené a zabezpecené proti

prieniku osob,

e nedostatoény pracovny priestor pri praci so zobrazovacimi jednotkami,
neprimerany pocet pocitacov a ich obsluhy na dany priestor,

e chybajuce bezpecnostné znacenie, symboly a znacky,

e nevyhovujuce hygienické natery, zatecené stropy a casto pokryté aj c¢iernou
plesnou v niektorych kuchyniach, pracovniach, kupelniach a socialnych
zariadeniach a ojedinele aj v klientskych izbach,

e nevyhovujuce socialne zariadenie,

opotrebené, alebo Gplne chybajtice farebné oznacenie bezpecnostnych zo6n strojov,

pripadne pracovnych jam,

opadavajuce fasady budov,

poskodené, zatekajuce strechy a pristresky,

poskodené dazdové zlaby a zvody,

nefunkéna vzduchotechnika v niektorych pooperaénych miestnostiach,

dezinfekénych miestnostiach, v miestnostiach s biologickym materialom,

v septickom oddeleni, zariadeniach pre stravovanie a v pracovniach.

Podobne ako v predchadzajucich rokoch sa opakovali nedostatky v oblasti
ochrany zdravia zamestnancov pred zatazou teplom a chladom v suvislosti
s vyraznymi klimatickymi zmenami a v uplatnovani Vyhlasky MZ SR ¢. 99/2016 Z.
z. o podrobnostiach pri zatazi zamestnancov teplom a chladom. Extrémne horacavy
mozu sposobit zavazné zdravotné problémy, ako su vycerpanie z tepla, zvySenie rizika
zraneni v dosledku tinavy z tepla, nedostatocni koncentraciu, zvySena mieru stresu
a mnohé dalSie negativne vplyvy na zamestnancov. Z toho dévodu je oblast
dodrziavania predpisov a ich aplikacia v centre pozornosti odborovej kontroly. Tato
oblast je aj v centre pozornosti na europskej irovni a v Stalom vybore BOZP, ktory
je ustanoveny pri Europskej odborovej konfederacii a je pripravovana smernica pre
tzv. ,zamestnanecké teplo“ s cielom doslednej ochrany zamestnancov pred zatazou
teplom.

Nedostatky v tejto oblasti sa prejavovali napr.:

e v nevhodnych mikroklimatickych podmienkach na pracovisku (po¢as mimoriadne
teplych a chladnych dni),



e v prekracovani pripustnych limitnych hodnoét tepelnej zataze, nevykurovanie
pracovisk,

e v nedodrziavani minimalnej pripustnej teploty na pracovisku,

e vo vykurovani pracovisk len na pripustnua operativnu teplotu v zimnych
mesiacoch,

e v nevypracovani prevadzkovych poriadkov a nezabezpecovanie preventivnych
opatreni pri zatazi teplom a chladom pri praci,

e v neposkytovani bezpecnostnych prestavok.

3. Nedostatky zistované pri vySetrovani, evidencii a registracii pracovnych
urazov a chorob z povolania /skratka NREG/.

Pocet nedostatkov zistenych v tejto oblasti bol 8 a predstavuju 0,4 %
z celkového poctu nedostatkov.

Islo o nasledovné nedostatky :

e zamestnavatel nema vydany osobitny vnutorny predpis urcujuci, komu a akym
sposobom sa oznamujua PU, iné turazy, podozrenia choréb z povolania,
nenahlasenie Urazu zastupcom zamestnancov /odborovy organ/, zastupcovi
zamestnancov pre bezpecnost,

e zamestnavatel postupuje nespravne pri ohlasovani vzniku pracovnych urazov
Statnym organom a nedodrZuje lehoty suvisiace s PU (evidencia, registracia,
ukladanie zaznamov),

e nedostatky v posudzovani miery zavinenia zamestnanca na PU (Grazy su
posudzované tendencne proti zamestnancovi),

e nedostatky v oznamovani (neoznamovanie) vzniku pracovného trazu zastupcom
zamestnancov,

e nie su evidované pracovné Urazy bez praceneschopnosti,

e vznik pracovnych turazov nie je oznamovany zastupcom zamestnancov
/odborovym organom/ a ani zastupcom zamestnancov pre bezpecnost a ochranu
zdravia pri praci v déosledku ¢oho sa nemdézu ani zGcastnit vySetrovania pricin
pracovnych urazov,

e opatrenia proti opakovaniu pri¢in pracovnych urazov su nekonkrétne, bez urcenia
zodpovednosti a terminu splnenia, nie je vykonavana kontrola splnenia prijatych
opatreni proti opakovaniu pri¢in pracovnych urazov a choréb z povolania,

e nije je vykonavana evidencia drobnych poraneni ako sucast lekarnic¢iek na
poskytnutie prvej pomoci,

e velmi negativnhym javom je, 2ze samotni zamestnanci 2z obav postihov
a neinformovanosti o svojich narokoch, neoznamia vznik poSkodenia zdravia,

e zvySeny vyskyt podozrenia na vznik choroby =z povolania a taktiez straty
zdravotnej sposobilosti na pracu u zamestnancov pracujucich v 2. kategorii rizika
prace, u ktorej nie je stanoveny interval vykonavania pravidelnych lekarskych
prehliadok vo vztahu k praci (ak to osobitny predpis neurcuje inak). Pri zisteni
podozrenia na chorobu z povolania zamestnavatel ako pri¢inu vzniku ohrozenia
uvadza nedostatok osobnych predpokladov. Ide hlavne o ochorenia podporno-
pohybovej sustavy v dosledku dlhodobého jednostranného nadmerného zatazenia.

Na nepriaznivy stav v tejto oblasti negativne vplyvala aj v roku 2025
skutoCnost, Zze zamestnanci z obav o stratu zamestnania sami nehlasia drobné
poskodenia zdravia, ktoré mozu v buducnosti byt zdrojom tazkych poskodeni zdravia.



4. PoruSenia zistené pri odSkodnovani pracovnych 1razov a chorob
z povolania /skratka NOPU/ .

Nahrada Skody sposobenej pracovnym urazom alebo chorobou z povolania je
vykonavana podla zakona o socialnom poisteni. KOZ SR navrhuje uz dlhé roky
vytvorit zdroje pre preventivne posobenie a motivovat zamestnavatelov pracovat bez
pracovnych tirazov. Cielom je prijatie Standardného urazového poistenia, aké existuje
v tzv. starych clenskych krajinach. Ani v roku 2025 sa nepodarilo zmenit systém
nahrady Skody. V roku 2025 bola zo strany KOZ SR spracovana Doktrina KOZ SR
k systtmom socialneho poistenia vratane Doktriny k Urazovému poisteniu, ktora
vychadza z nasledovnych principov a sleduje predovSetkym:

» objektivau zodpovednost zamestnavatela za pracovny uraz a chorobu z povolania,
ktoré je postavené na vzajomnej solidarite a rozlozeni rizika medzi vSetkych
zamestnavatelov rovnako;

» poistné plnenie, ktoré musi poskodenej osobe zabezpecit thradu vSetkych
nakladov a §kod, ktoré jej z dovodu pracovného urazu a/alebo choroby z
povolania vzniknu, ako aj uhradu vsSetkych nakladov spojenych s liecenim
(vratane potrebnej rehabilitacie), ktoré nie su hradené z verejného zdravotného
poistenia. Poistné plnenie musi poskodenej osobe nahradit jej ¢isty prijem na
rovnakej tirovni, ako mala pred pracovnym urazom alebo chorobou z povolania,
financovat jej pripadny navrat na trh prace, poskytnut nahradu za bolest a
stazené spolocenské uplatnenie;

» zabezpecenie, aby nedoslo k poskodeniu prav a narokov poskodenej osoby v
dochodkovom systéme.

Pocet nedostatkov v tejto oblasti v roku 2025 boli 4.

ISlo o nasledovné nedostatky:

e nie je vyplacana nahrada Skody pri pracovnych tirazov bez praceneschopnosti,
¢o je v rozpore s platnou legislativou,

e chybajuca spitna vazba v informovanosti odborovych organov o vykonanej
nahrade Skody socialnou poistoviiou, ¢o je zapricCinené legislativou, nie vinou
socialnej poistovne,

e nedostatky a rozpory v posudzovani miery zavinenia zamestnanca na PU,

e snaha presunut zodpovednost na zamestnanca a neodskodnit pracovny Graz na
100% ako aj snaha o ,dohodu“ so zamestnancom na inej forme odskodnenia.

5. Nedostatky zistené pri poskytovani a pouzivani osobnych ochrannych
pracovnych  prostriedkov,/OOPP/ nedostatky pri poskytovani
umyvacich, c¢istiacich a hygienickych prostriedkov, nedostatky pri
zabezpecovani pitného rezimu /skratka NOOP/.

Poskytovanie prostriedkov osobnej ochrany tam, kde nie je mozné odstranit
nebezpecenstvo prostriedkami kolektivnej ochrany, povazujeme za velmi dolezité.
Doélezitymi predpokladom je spracovanie kvalitnych analyz rizika a nasledne
vlastnych podnikovych zoznamov pre poskytovanie tychto prostriedkov. OI BP sa
aktivne podielali na spracovani miestnych prevadzkovych predpisov v tejto oblasti
ako aj pri zatazi teplom a chladom pri praci.

Pocet nedostatkov zistenych v roku 2025 bol 114 a predstavuje to 5,8 %
z celkového poctu zistenych nedostatkov.

NajcastejSie opakujuce sa nedostatky:



e neucast odborovych funkcionarov a zastupcov zamestnancov pri analyze rizika
ako vychodiska pre spracovanie podnikovych zoznamov pre poskytovanie OOPP,

e zoznam pridelovanych OOPP nevychadza z hodnotenia nebezpecenstiev
a posudenia rizik a neaktualizuje sa pri zmenach vo vyrobe a nie su v nom
zahrnuté vSetky profesie a ¢innosti vykonavané zamestnancami,

e zamestnavatel nezabezpecuje Cistenie, idrzbu a opravu pridelenych OOPP, snazi
sa tuto povinnost preniest na zamestnanca,

e nevykonavana kontrola pouzivania urcenych OOPP 2zo strany veducich
zamestnancov,

e nevymienanie, pripadne oneskorené vymienanie opotrebenych OOPP
a nezabezpecenie dostatoéného mnozstva OOPP, v ¢ase ich udrzby ich nie je
mozné adekvatne nahradit,

e poskytovanie OOPP, ktorych velkost nezodpoveda vhodnej velkosti pre
konkrétneho zamestnanca,

e chybajuce hygienické a toaletné potreby,

e nedostatocna spolupraca organov bezpecnostno-technickej sluzby ako aj
pracovnej zdravotnej sluzby s odborovymi organmi a zastupcami zamestnancov
pri hodnoteni nebezpecenstiev a spracovani zoznamov pre poskytovanie OOPP,

e 7z predlozenych vnutornych predpisov nie je mozné jednoznacne identifikovat,
ktoré OOPP sa poskytuju pri jednotlivych ¢innostiach (predpis je len formalny),

e nestanovenie povinnosti pouzivat OOPP a neposkytovanie OOPP pri rizikovom
faktore — hluk,

e zamestnavatelia nemaju spracovany predpis na poskytovanie ochrannych
napojov, ako pre letné, tak aj pre zimné obdobie podla zakona o BOZP
a prislusnych predpisov o ochrane zamestnancov pred zatazou teplom a chladom
pri praci,

o nedostatoény pocet stanovist pre zabezpecenie pitného rezimu,

e pouzivanie OOPP, ktoré nie su certifikované, s nevhodné pre dany ucel pouzitia
a nekvalitné,

e neposkytovanie umyvacich a ¢istiacich prostriedkov,
problémy s kvalitou rukavic,

e nepridelovanie OOPP zamestnancom na dobu urcitl, pripadne sezonnym
pracovnikom a brigadnikom,

e nepouzivanie OOPP v prasnom prostredi,

e svojvolné nepouzivanie pridelenych OOPP zamestnancami,

e Ucelové zamienanie klasifikacie ochrannych prostriedkov na pracovné z déovodu
ich neposkytovania zo strany zamestnavatela,

o nekvalitné OOPP, ochranna obuv a odevy, antivibracné rukavice, respiratory,

e OOPP a cistiace prostriedky sa drzia v minimalnom poc¢te na sklade, preto sa
stava, ze nie su k dispozicii na vymenu po strate funkénosti pouzivanych,

e a dalSie.

6. Nedostatky zistené v zdravotnej sposobilosti, zdravotnickej a hygienickej
starostlivosti, nedostatky pri poskytovani prvej pomoci, nedostatky pri
vykonavani zdravotného dohladu, nedostatky pri organizovani
a realizacii rekondi¢cnych pobytov pre zamestnancov /skratka NZDR/.

Zaradovanie zamestnancov na pracu, ktora zodpoveda ich zdravotnej
sposobilosti je jednym zo zakladnych predpokladov kvalitne vykonavanej prace
a zaroven je prevenciou pred poskodenim zdravia v praci.



Pocet nedostatkov zistenych v tejto oblasti v roku 2025 bol 167. Tento pocet
predstavuje celkom 8,6 % z celkového poctu zistenych nedostatkov.

NajcastejSie zistované nedostatky:

e nie je vykonavana aktualizacia hodnotenia rizik pri zmenach technologie,

e odklad plnenia terminov na absolvovanie rekondi¢nych pobytov z dévodu
nedostatku finanénych prostriedkov, snaha zo strany zamestnavatela vyhybat sa
rekondi¢nym pobytom kratkodobym preradenim zamestnanca na inu pracu,

e nevykonavanie merania Skodlivych faktorov prace /hluk, prasnost a pod./,

o vzhladom na Uzemné ¢lenenie a dislokaciu organov pracovnych zdravotnych
sluzieb dochadza aj k zvySovaniu nakladov na dopravou zamestnancov zo
vzdialenejSich miest do zdravotnickych zariadeni a pod.,

e nedostatoéne vybavené lekarnicky pre poskytovanie prvej pomoci, odlucené
pracoviska neraz nie su vobec vybavené lekarnickami pre poskytovanie prvej
pomoci,

e nedostatoény pocet zamestnancov preskolenych na poskytovanie prvej pomoci
a anonymita vySkolenych zamestnancov,

o zvySeny vyskyt podnetov na jednostranné nadmerné zatazenie pri praci,

e nedodrziavanie periodicity poskytovania a obmedzena dizka rekondiénych
pobytov a rehabilitacie,

e obsah lekarskej prehliadky nie je podla platného odborného usmernenia MZ SR,

e v niektorych pripadoch nie je zabezpeCena starostlivost o zamestnancov na
odluc¢enych pracoviskach,

e nedostatoény pocet zariadeni hygienického a socialneho charakteru vzhfadom na
pocet zamestnancov,

e nezabezpecCovanie predpisanych preventivnych lekarskych prehliadok vo vztahu
k praci v uréenych intervaloch,

e nezabezpeCovanie preventivnych lekarskych prehliadok vo vztahu k praci pre
kategorie 1. a 2.,

e nerieSenie extrémneho narastu teplot na pracoviskach v mimoriadne teplych
dnoch v letnych mesiacoch a vplyvu tohto faktora na zdravie, nedostatky
v zabezpeceni bezpecnostnych prestavok z uvedeného dévodu,

e poruSovanie pripustnej celozmenovej zataze pri praci s bremenami
a neakceptovanie opatreni ulozenych pracovnou zdravotnou sluzbou,

e nedostatocna uroven hygienického rezimu v Satniach a sprchach (vyskyt koznych
ochoreni), nevytvorenie ¢asového priestoru na vykonanie ocisty zamestnanca,

e zavaznym nedostatkom v tejto oblasti je aj zavadzanie neprimeraného pracovného
tempa zamestnancov bez posudenia fyzickej a psychickej zataze a bez
prerokovania s odborovou organizaciou, zamestnavatelia nechcu investovat do
technickych opatreni pre zniZovanie fyzickej zataze zamestnancov (hlavne
manipulacia s bremenami a dlhodobé, nadmerné jednostranné zatazenie),

e Ucelové vykonavanie mimoriadnych lekarskych preventivnhych prehliadok vo
vztahu k praci (skonc¢enie pracovného pomeru z déovodu nespodsobilosti na vykon
prace).

Celkova spolupraca odborovych organizacii s organmi pracovnej zdravotnej
sluzby nie je v mnohych pripadoch konkrétna, vecna a taka, aby umoznovala aj
samotnym zamestnancom vyjadrovat sa napr. k organizovaniu rekondi¢nych
pobytov, zastupcovia zamestnancov nie su prizyvani k meraniu faktorov prace
a pracovného prostredia a mnohé dalSie ukony, ktoré nie su realizované. Za
mimoriadne nepriazniva skutoc¢nost povazujeme ,umelé“ predlZovanie obdobia zo
strany zamestnavatela, od postudenia zdravotného rizika z expozicie faktorom prace



a pracovného  prostredia  a vypracovania  pisomného  posudku o riziku
s kategorizaciou prac a zaradenie zamestnancov do 3. alebo 4. kategoérie rizika
prislu§nému Regionalnemu Uradu verejného zdravotnictva (dalej len ,RUVZ). Tato
situacia sposobuje Ze zamestnanci na zaklade merani pracuju v riziku, ale bez
rozhodnutia prislu§ného RUVZ a nasledne aj bez narokov na lekarske preventivne
prehliadky, mzdova kompenzaciu za stazeny vykon prace, zapocitavanie
odpracovanych rokov, pripadne pracovnych zmien pre poskytovanie rekondi¢nych
pobytov, prispevky do doplnkového doéchodkového sporenia a pod. V tejto oblasti
vyplyva pre odbory mnozstvo tilloh do buduceho obdobia.

7. Nedostatky zistené pri vykone mnadcasovej alebo noc¢nej prace,
nedostato¢né prestavky pri praci a po praci, nedostatocny odpocinok
v suvislosti s touto pracou, rizikova praca vykonavana v nadcase (§ 97
a 98 ZP) /skratka NNAD/.

Vykonavanie nad¢asovej prace, nocnej prace, nedostatocny odpocinok po praci
ainé vplyvy sa velmi nepriaznivo prejavujiu na zhorSovani zdravotného stavu
zamestnancov. Existuje mnozstvo vyskumov, ktorych vysledky jednoznacne
dokazuju negativny vplyv tychto okolnosti na vznik kardiovaskularnych ochoreni,
vzniku rakoviny, pretoze naruSovanie biorytmu, na ktory je ¢lovek nastaveny, narusa
az 90 % buniek organizmu. Z toho dévodu venujeme a v buducnosti budeme eSte viac
kontrolovat dodrziavanie zakonnych ustanoveni.

Pocet nedostatkov v roku 2025 bol 6. Z celkového poctu zistenych nedostatkov
to predstavuje 0,3%.

Ide o tieto zistené nedostatky:

e pri praci vnoci spravidla nie je zabezpeCované zamestnavatelmi stravovanie
zamestnancov,

e vykon noc¢nej prace bez preukazatelného zdravotného posudku zamestnanca na
jej vykon — v 2 pripadoch,

o nedostatky boli zistené aj v posudzovani zdravotnej sposobilosti na no¢nu pracu
— v 2 pripadoch,

e nie je preukazatelny suhlas zamestnanca s pracou nadcas nad hranicu
stanovenu Zakonnikom prace.

8. Nedostatky =zistené pri ustanoveni alebo pri c¢innosti zastupcov
zamestnancov pre BOZP a komisie BOZP, pripadne aj poruSenie
ustanovenia § 240 Zakonnika prace /skratka NZKO/ .

Prava a zaroven aj povinnosti zastupcov zamestnancov v oblasti BOZP
obsahuju Siroké spektrum ich ¢innosti ako napr. ticast na vySetrovani pracovnych
arazov, priprava miestnych prevadzkovych predpisov, analyzy rizika, hodnotenie
nebezpecenstiev, spolupraca s preventivnhymi a ochrannymi sluzbami a mnohé dalsie
¢innosti v zmysle zakona ¢. 124/2006 Z. z. o BOZP. Zial v praxi nie su vSetky dané
prava dostatoCne vyuzivané a znizuje sa tym preventivne posobenie zastupcov
zamestnancov vo vytvarani bezpeéného pracovného prostredia.

Pocet nedostatkov v tejto oblasti v roku 2025 bol 106. Predstavuje to 5,4%
z celkového poctu zistenych nedostatkov.

NajcastejSie sa opakujuce nedostatky:



e zastupcovia zamestnancov nie su prizyvani k vySetrovaniu pric¢in pracovnych
urazov a chorob z povolania,

e zastupcovia zamestnancov pre bezpecnost, ktori su c¢lenmi komisie BOZP, sa
nezucastnuju zasadnuti tejto komisie,

e zastupcovia zamestnancov pre bezpecnost posobia len formalne,

e zastupcovia zamestnancov pre bezpecnost neabsolvovali potrebné vzdelavanie
k svojej ¢innosti organizované zamestnavatelom,

o zistené nedostatky predlozené od zastupcov zamestnancov pre bezpecnost nie st
zamestnavatelom akceptované a taktieZz nie su v stanovenych lehotach
odstranované,

e zastupcovia zamestnancov sa nezucastnuju na organizovani vybere a tvorbe
obsahu rekondi¢nych pobytov,

e nie su prizyvani k vyberu technologii a zmenam vo vyrobnom procese,

e nezUcCastnuju sa pri tvorbe miestnych prevadzkovych predpisov, vratane
poskytovania OOPP, pripadne hygienickych, ¢istiacich a dezinfekénych
prostriedkov,

e vymenovani zastupcovia zamestnancov pre bezpecnost neboli zverejneni na volne
dostupnych miestach,

e neucast na hodnoteni rizika pre spracovania podnikovych predpisov/OOPP
a pod./,

e nezaujem zastupcov zamestnancov o vykonavanie spoloénych previerok, na
vySetrovani pri¢in pracovnych urazov a inych ¢innostiach na ktoré maju pravo
v zmysle zakona o BOZP,

e nedostato¢ny prenos informacii k samotnym zamestnancom,

e nie je presne urceny primerany ¢as s nahradou mzdy na vykon ¢innosti zastupcov
zamestnancov,

e nie su ustanovené komisie BOZP, pripadne nie je dodrzany prislusny pocet
zastupcov jednotlivych zloziek /zastupcov zamestnavatela a zastupcov
zamestnancov/,

e a cely rad dalSich nedostatkov.

9. Nedostatky, spektrum réznych organizaénych a riadiacich nedostatkov
(napr. nevypracovanie politiky BOZP, nevykonavanie bezpecnostnych
Skoleni, nedostatky pri organizovani technickej sluzby a pod. /skratka
NORG/).

V roku 2025 bolo v tejto oblasti zistenych 311 nedostatkov. Predstavuje to
15,9% z celkového poctu zistenych nedostatkov.

NajcastejSie sa opakujuce nedostatky:

e zasadné zamery z koncepcie politiky BOZP nie st vyhodnocované v lehotach pre
ich splnenie a uvedeny dokument sa nepredklada odborovej organizacii na
prerokovanie,

e vnutorné predpisy zamestnavatel dlhodobo neupravoval a chybaju prevadzkové
predpisy a poriadky (napr. praca s bremenami, praca s chemickymi faktormi,
hluk, vibracie...),

e predlozena dokumentacia BOZP nie je dostatocne preukazatelna (prepisované
udaje, bez schvalenia, datumu aktualizacie, chybajuce datumy kontrol),

e vydavanie vnutornych predpisovn BOZP bez predchadzajucej dohody so
zastupcami zamestnancov,

e oboznamovanie zamestnancov s predpismi na zaistenie BOZP je vykonavané vo
vSeobecnej rovine, v osnove pre oboznamovanie zamestnancov z BOZP chyba



oboznamovanie s danymi rizikami vyplyvajucimi z pracovnej ¢innosti
zamestnancov a po vykonani oboznamovania sa nevykonava overovanie
vedomosti,

e zamestnanci nie st oboznamovani s hodnotenim rizika vykonavanej prace,

e chybajuce podpisy amena mna prezencnych listinach zo  Skoleni
o nebezpecnych chemickych faktoroch,

e nevykonavanie kontrolnej ¢innosti veducimi zamestnancami,

e neucast odborovych organov na vykonavani kontrolnej ¢innosti,

e nie su vypracované alebo aktualizované zoznamy prac a pracovisk zakazanych
zenam, tehotnym zenam a matkam do konca 9. mesiaca po poérode,

e v evidencii vykonanych Skoleni nie si uvadzané konkrétne bezpecnostné predpisy
pre jednotlivé profesie,

e pri zdokumentovanych zavaznych nedostatkoch chybaju datumy, zaznamy kedy
boli zaznamenané nedostatky odstranené, a kto vykonal kontrolu ich odstranenia,

e apod.

Vychova a vzdelavanie zamestnancov z bezpec¢nostnych predpisov je
zakladnym predpokladom prevencie pred poSkodenim zdravia a zaroven pre
zamestnavatela aj zamestnanca jednoznaénym urcenim zodpovednosti za
dodrziavanie bezpecnostnych predpisov. KOZ SR nie je za zvySovanie administrativne;j
narocnosti zamestnavatelov, ale dosledné oboznamovanie zamestnancov s predpismi
BOZP je prevenciou pre obidve strany. Ako pre zamestnavatela, tak zamestnanca.
Z toho dévodu nadalej odmietame trojroc¢ny interval vzdelavania a navrhujeme zmenit
ho na dvojro¢ny.

10. Ostatné zistené nedostatky (napr. spoloény subor vsSetkych ostatnych
zistenych nedostatkov, napr. tych ktoré neboli zaradené do hodnotenia
osobitne podla predchadzajiceho spektra kritérii) /skratka OSTA/.

V roku 2025 bolo zistenych 105 nedostatkov. Celkove predstavuju 5,4 %
z celkového poctu zistenych nedostatkov.

Ide napriklad o nasledovné nedostatky:

e porusovanie pravnych predpisov a noriem pri elektroinstalacii, neuzamknuté ¢ize
volne otvorené elektrické rozvodové skrine na pracoviskach,

e poskodené kable a svietidla,

e chybajtuce dopravné znacky vodorovné, zvislé na komunikaciach a prechodovych
usekoch, kde dochadza ku krizovaniu dopravnych prostriedkov a osob,

e nedostatoény pocet ¢lenov BTS v pomere ku poctu zamestnancov, o nezodpoveda
poziadavkam zo zakona o BOZP,

e nepriazniva situacia, ktora vznika aj v désledku vykonavania niektorych prac na
dobu urcita, pripadne na ,dohodu®, ¢o zapri¢inuje, ze nie su pre zamestnancov
zabezpecené zakladné §kolenia, ¢i prislusné vybavenie OOPP a pod.,

e problémy so zabezpecenim starostlivosti o BOZP pre pracovnikov personalnych
agentur,

e cely rad podobnych nedostatkov, ktoré su typické len pre jednotlivé odborové
ZVAZYy.

Dolezité miesto v ¢innosti Ol BP maju nedostatky odstranené pocas samotného
vykonu kontroly. Pocet takto odstranenych nedostatkov v roku 2025 bol 654.

NajcastejSie opakujuce sa nedostatky:



umiestnenie vystraznych tabuliek na docasne vyradené stroje z prevadzky,
vymena poSkodenych a opotrebovanych OOPP rézneho druhu,

doplnenie bezpec¢nostného znacenia na pracoviskach,

vyradenie po§kodeného rué¢ného naradia a nahrada novym,

doplnenie obsahu lekarniciek pre poskytovanie prvej pred lekarskej pomoci pre
zamestnancov,

okamzita vymena a dalSie nepouzivanie poSkodenych pracovnych prostriedkov,

e zabezpecenie tlakovych flia§ proti prevrhnutiu,

upevnenie uvolnenych, alebo vymena poSkodenych elektrickych zasuviek
a vypinacov,

uzamknutie elektrickych rozvodovych skrin,

vycCistenie okien,

odstranenie neporiadku,

doplnenie chybajucich svetelnych zdrojov v osvetlovacich telesach,

zaistenie poSkodenych okennych kridiel, ktoré by pri otvarani mohli byt zdrojom
trazu,

e oprava alebo vymena poskodenych elektrickych predlzovacich kablov.

Graf €. 2 Pocet zistenych nedostatkov pri kontrolnej ¢innosti odborov v roku 2025 aich
zaradenie podla skratiek z tabulky ¢. 3. a 4. (Zobrazenie grafu je uvedené v logaritmickom
vyjadreni).
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Pocet jednotlivych zisteni v logaritmickom vyjadeni

Na zaklade zistenych nedostatkov, ktoré boli uvedené v predchadzajucej casti
tejto spravy, bude zamerané posobenie odborovej kontroly pre dalSie obdobie.
Specifické nedostatky, ktoré su zistované na odvetvovej irovni a nie je priestor na ich
vymenovanie v tejto sprave, su predmetom vlastnych opatreni na ich odstranovanie.



CAST 111.

PORADENSKA A METODICKA CINNOST ODBOROV V OBLASTI BOZP

Poznanie svojich prav a povinnosti je pre zamestnancov prvym predpokladom,
aby dokazali obhajovat svoje prava na zdrava a bezpeénu pracu. Preventivny prvok
posobenia odborov je dolezitym nastrojom pri poskytovani aktivnej pomoci priamo
v zakladnych odborovych organizaciach. Ide o Siroké spektrum podsobenia aktivu OI
BP a Specialistov KOZ SR poc¢nuc vzdelavacimi aktivitami, rieSenie staznosti,
spracovanie miestnych prevadzkovych predpisov a mnohych dalSich, ktoré su
uvedené v nasledovnych 10 oblastiach a kategoériach.

Ich Clenenie je znazornené v grafe ¢. 3 podla tabulky ¢. 6.
V roku 2025 bolo vykonanych celkom 1621 aktivit. Pocet ¢lenov, pre ktorych
boli tieto aktivity vykonané bol 7 565. Ide o vyznamny narast aktivit, co potvrdzuje

vyznam preventivneho pésobenia a zvySovanie pravneho vedomia ¢lenov odborov.

Tabulka é. 6 Prehlad poctu poradenskej a metodickej pomoci odborov v oblasti BOZP

Tabul'ka poradenskej a metodickej pomoci odborov
v oblasti BOZP
Gislo Skratka Nazov najdolezitejsSich éil.lnosti odborov tejto Podet
oblasti
1 PMPO Poskytovanie metodickej pomoci a prezentacia 644
odborov v oblasti BOZP
2 PVZD Poskytovanie vychovy a vzdelavania a lektorska 114
¢innost v oblasti BOZP
3 RSTR Rokovanie s organmi Statnej spravy 98
a spolupraca v oblasti BOZP
4 RBPZ Rokovanie o0 BOZP v ZO OZ a ucast na PKZ 196
5 RZZB Rokovanie so zamestnavatelskymi zvézmi 26
a zdruzeniami o BOZP a tucast na KZVS
6 PKOZ Praca a ¢innost v odbornych komisiach KOZ SR 91
7 SKPR Vydavanie stanovisk k pravaym predpisom 171
(napr. k predpisom podla § 39 ZP) a ostatnym
materidlom pre BOZP
8 RSTAZ RieSenie staznosti 50
9 PPOM Poskytovanie pravnej pomoci 115
10 OSTA Ostatné aktivity 202
Spolu 1707

1. Poskytovanie metodickej pomoci a prezentacia odborov v oblasti BOZP
(skratka PMPO,).

V roku 2025 bolo vtejto oblasti vykonanych celkom 644 aktivit, ktoré
predstavuju celkom 3% zo vSetkych aktivit v tejto oblasti.

Metodicka pomoc a prezentacia odborov bola vykonavana najméa v
oblastiach:

e posudzovanie a pripomienkovanie vnutornych smernic BOZP zamestnavatela,
e preventivne lekarske prehliadky vo vztahu k praci (periodicita, obsah,
financovanie),



o rizikové prace (priplatky, praca nadcas, dodatkova dovolenka, bezpecnostné
prestavky),

zastupca zamestnancov pre bezpecnost (pravomoci a povinnosti),

nadmerné jednostranné zatazenie pri praci zamestnancov,

udrzba a cCistenia OOPP,

bezpeénostné prestavky (dizka a mnozstvo),

vykon prace na odlicenom pracovisku,

choroby z povolania,

evidovanie, registrovanie a od§kodnovanie PU,

normy spotreby prace (primeranost vo vztahu k BOZP),

naroky zamestnancov pri prechode prav a povinnosti na nového zamestnavatela,
ustanovenie a ¢innost pracovnej zdravotnej sluzby,

postup pri nahrade §kody spésobenej PU a ChzP,

a pod.

Graf ¢é. 3 Poradenstvo a metodickda pomoc odborovych inSpektorov bezpecnosti prace v %

Poradenstvo a metodickd pomoc odborovych in§pektorov
poskytovana oblasti BOZP v % vyjadreni.
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2. Poskytovanie vychovy, vzdelavania a lektorska cinnost v oblasti BOZP
(skratka PVZD,).

ZvySovanie pravneho vedomia zamestnancov je dolezitou sucastou posobenia
odborovej kontroly. Vychovné a vzdelavacie aktivity boli realizované ako na narodne;j
urovni, tak na trovni jednotlivych odborovych zvazov a taktiez priamo v zakladnych
odborovych organizaciach.

Dlhoroc¢nu tradiciu ma sutaz ziakov strednych odbornych S§kol v oblasti BOZP, ktoru
organizuje Integrovany odborovy zvaz (IOZ) v spolupraci so strednymi odbornymi
§kolami a partnermi sutaze, predovSetkym z radov zamestnavatelov. Aj jubilejny SO.



rocnik sutaze usporiadal I0Z v sucinnosti so Statnym instititom odborného
vzdelavania. Vyznam tejto aktivity potvrdzuje kazdoroc¢né prevzatie =zastity
Ministerstva Skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze SR, Ministerstva prace, socialnych
veci a rodiny SR a Ministerstva dopravy SR. Vysoky podiel vyznamu tejto sutaze
zohrava priprava mladej generacie na budice povolanie z pohladu BOZP.

Vzdelavanie vlastného aktivu OI BP KOZ SR sa uskutoc¢nilo v mesiaci oktober
2025.

V roku 2025 bolo uskutoc¢nenych 114 vzdelavacich aktivit. Predstavuje to
celkove 7,0 % z celkového poctu tychto aktivit.

KOZ SR pokracovala vo zvySovani pravneho vedomia zastupcov zamestnancov
pre BOZP, ¢lenov odborov, odborovych organizacii a zamestnancov. V ramci vlastnej
publikacnej ¢innosti vydala aj kalendar BOZP s problematikou poskytovania prvej
pomoci.

Referat BOZP KOZ SR aktualizuje a dopina cely systém poskytovania
informacii v elektronickej forme v oblasti ,BOZP“ na internetovej stranke
www.kozsr.sk.

3. Rokovania o otazkach BOZP s organmi Statnej spravy a spolupraca
v oblasti BOZP (skratka RSTS).

Rokovania s organmi Statnej spravy boli uskutoc¢nnované na narodnej urovni,
kde KOZ SR ako aktivny ucastnik socialneho dialogu presadzoval také navrhy
legislativy, ktoré dosledne sledovali zlepSovania pracovnych podmienok ako v ramci
medzirezortného pripomienkového konania, tak v réznych pracovnych skupinach
budovanych na tripartitnom principe. Taktiez na trovni jednotlivych odborovych
zvéazov sa uskutocnilo mnozstvo rokovani, ktoré si vyzadovalo rieSenie kazdodennych
problémov.

V roku 2025 sa takychto rokovani uskutocnilo 98 a tento pocet predstavuje
6,0 % z celkového poctu tychto aktivit.

4. Rokovanie o BOZP v ZO OZ (skratka RBPZ).

Celkovy pocet aktivit priamo v ZO v roku 2025 bol 196 a predstavuje 12,1 %
z celkového poctu tychto aktivit.

Predmetom takychto rokovani boli najcastejSie:

e obsahova napln kolektivhych zmlav v casti BOZP,

e spracovanie miestnych prevadzkovych predpisov pre boj s koronakrizou, ako je
poskytovanie OOPP, umyvacich, dezinfekénych prostriedkov a pod.

e Ucast na spracovani miestnych prevadzkovych predpisov pre jednotlivé druhy
¢innosti a Gicast zamestnancov na tomto spracovani,

e ochrana zamestnancov pred zatazou teplom a chladom pri praci.

5. Rokovanie o BOZP so zamestnavatelskymi 2zvidzmi a zdruZeniami
(skratka RZZB).

V roku 2025 sa uskutocnilo 26 rokovani a predstavuju 1,6 % z celkového
poctu aktivit tejto oblasti.


http://www.kozsr.sk/

Prevazna vac¢sina tychto rokovani sa uskutoc¢novala v odborovych zvézoch,

ktoré maju socialnych partnerov.

Na tychto rokovaniach sa jednalo napriklad o:

rieSenie stavu pracovného prostredia a hygienického vybavenia,
ucast odborovych organov na priprave KZ,

vymedzenie priestoru pre ¢innost zastupcov zamestnancov pre BOZP,
a pod.

6. Udaje o pracach a éinnosti v odbornych komisidch BOZP KOZ SR (skratka
PKOZ).

V roku 2025 bolo vykonanych 91 aktivit a predstavuje to 5,6 % z celkového

poctu tychto aktivit.

Islo predovsetkym o:

¢innost v poradnom vybore BOZP /ACSH/ v Luxembursku,

¢innost v Stalom vybore BOZP pri Eurdpskej odborovej konfederacii,

¢lenstvo v Riadiacom vybore Eurdpskej agentury bezpecnosti prace so sidlom
v Bilbao,/EU OSHA/,

¢lenstvo v Expertnej sieti Vyskumného a vzdelavacieho institatu BOZP Europske;j
odborovej konfederacie so sidlom v Bruseli /ETUI/,

¢innost v Poradnom vybore BOZP vybudovanom na tripartitnom principe pri
MPSVaR SR na narodnej urovni,

¢innost v Medzinarodnom poradnom vybore EU so sidlom v Bruseli,

¢innost v Narodnej sieti BOZP vybudovanej pri Narodnom inSpektorate prace
v KoSiciach,

¢innost arokovania Predsednictva zdruzenia odborovych inSpektorov
bezpecénosti prace,

aktivity OI BP na odvetvovej urovni s prisluSnymi hospodarskymi a socialnymi
partnermi, profesijnymi zdruzeniami,

¢innost v roznych pracovnych skupinach vytvorenych na tripartitnom principe
pri MPSVaR SR,

a iné.

7. Vydavanie stanovisk k pravnym predpisom /napr. k niektorym predpisom
podla § 39 ZP/ (skratka SKPR)

Posudzovanie navrhov legislativy a spracovanie stanovisk v ramci

medzirezortného pripomienkovania /MPK/ a nasledne spracovanie stanovisk na
rokovania Hospodarskej socialnej rady, predstavovalo v roku 2025 jednu z délezitych
uloh pre KOZ SR s cielom, aby predkladané navrhy neznizovali Giroven starostlivosti
0 BOZP zamestnancov.

Celkove bolo v ramci tejto ¢innosti spracovanych 9 stanovisk v ramci MPK

a nasledne na rokovania HSR.

Na turovni jednotlivych odborovych zvazov boli prijimané stanoviska k

miestnym prevadzkovym predpisom a pod. Celkove bolo spracovanych v roku 2025
171 a predstavuje to 10,5 % zo vSetkych tychto aktivit.



Na urovni odborovych zvazov iSlo napr. o:

vyklad k uréeniu bezpecnostnych prestavok v praci,
komentar a stanovisko k niektorym ustanoveniam zakona ¢. 355/2006 Z. z.

avyhlasky ¢. 99/2016 Z. z. - mikroklimatické podmienky na pracovisku,
mimoriadne teplé a chladné dni,

k urceniu miery zavinenia zamestnanca na pracovnom uraze,

zabezpecovanie zdravotného dohladu a preventivnych lekarskych prehliadok vo
vztahu k praci,

a ine.

8. RieSenie staZnosti v oblasti BOZP (skratka RSTAZ).

V roku 2025 bolo rieSenych 50 staznosti, tento pocet predstavuje 2,4 %

z celkového poctu aktivit v tejto oblasti.

Dévody staznosti sa dotykali prevazne:

vykonavanie prac vo vysokej tepelnej zatazi,

neposkytovanie OOPP, dezinfekénych prostriedkov,

neuznanie pracovného urazu, pripadne choroby z povolania,

praca vykonavana pod pracovnym stresom,

nahrada Skody spdsobenej pracovnym urazom,

nespravne zaradenie vykonavanej prace do kategorie pracovného rizika,
a pod.

9. Poskytovanie pravnej pomoci v oblasti BOZP (skratka PPOM).

Pravna pomoc bola poskytnuta v 115 pripadoch a predstavuje to 7,1%

z celkového poctu aktivit v tejto casti.

Islo najmaé o:
zaradovanie zamestnancov do kategorii rizika,
ochrana pred zatazou teplom pri praci,
spolupraca preventivnych a ochrannych sluzieb s odbormi,

ochrana pred pésobenim chemickych rizikovych faktorov,
a mnohé dalsie.

10. Ostatné ¢innosti a aktivity v oblasti BOZP (skratka OSTA).

V roku 2025 OI BP realizovali rozne aktivity, ktoré su Specifické pre jednotlivé

odboroveé zvazy.

Celkove takto bolo vykonanych 202 aktivit a predstavuje to 12,5 % z celkového

poctu tychto aktivit.



ZAVER

1. Podiel odborov na priprave a tvorbe legislativy BOZP

Vplyv odborov na priprave a tvorbe legislativy v roku 2025 mo6zeme hodnotit
pozitivne. KOZ SR v spolupraci so socialnymi partnermi a tieZz s odbornou
verejnostou esSte pred oficiaAlnym medzirezortnym pripomienkovym konanim
upozornovala na zmeny v legislative, ktoré je potrebné riesit, aby zamestnanci boli
dostato¢ne chraneni.

Délezitou suicastou v tejto oblasti boli a su reakcie KOZ SR na nové vyzvy, ktoré
boli uz v itvode spomenuteé, ide o klimatické zmeny, praca pre digitalne platformy
a podobne tak ako boli uvedené. V tejto oblasti sa na medzinarodnej Girovni podarilo
spracovat podklady pre Smernicu o tzv. zamestnaneckom teple, o bezpecnych
pracovnych podmienkach pre pracu z domu ako aj pracu na dialku, smernicu pre
psychosocialne rizika a viaceré aktualne novovznikajuce rizika a okolnosti vplyvu na
otvorenom europskom pracovnom trhu.

2. Priamy vyvkon kontrolnej cinnosti v kontrolovanych subjektoch

Posobenie OI BP v zamestnavatelskych subjektoch réznymi formami podla
jednotnej metodiky mozeme hodnotit pozitivnhe a tieto aktivity boli realizované v
odborovych organizaciach odborovych zviazov zdruzenych v KOZ SR. Ma to vyznamny
vplyv na vnimanie odborov, pre ktoré je prioritné preventivne posobenie na zlepSenie
pracovnych podmienok zamestnancov a aktivna pomoc ako pre zamestnancov tak aj
pre zamestnavatela.

3. Realny dopad na zamestnancov v zlepSovani pracovnych podmienok
vplyvom kontrolnej ¢innosti odborov

Realny dopad ¢innosti odborov na pracovné prostredie a pracovné podmienky
u kone¢ného uzivatela teda zamestnancov, je vzhfadom na sti¢asnu situaciu jeden
z najdolezitejSich prvkov, aby zamestnanci naozaj citili, ze sme aktivni Gi¢astnici na
tomto poli pdsobenia. Na zaklade odoziev je mozné hodnotit kladne celkové posobenie
OI BP na konkrétnych pracoviskach.

Odporucania, zavery a zameranie odborovej kontroly nad BOZP pre
d’alsie obdobie:

1. Uloha trvala viac rokov - Nadalej désledne vyuzivat vybudovany tripartitny
systém pri priprave legislativy. Vyznamne posilnit vyvazenost medzi
socialnymi partnermi, aby vSetky zucastnené strany boli pri rokovaniach
rovnocenne, je viac ako aktualna pre nasledujuce obdobie.

2. Reagovat na zmeny, klimatické zmeny, otvoreny eurépsky trh, nové formy
zamestnavania, home office, migrujuci pracovnici, s cielom stanovenia



rovnakych pravidiel pre vSetkych zamestnancov bez rozdielu narodnosti
a druhu pracovného vztahu so zamestnavatelom.

3. Posobenie odborov na vsSetkych urovniach, to znamena poc¢nuc pripravou
legislativy, jej aplikacii a priamo v pracovnom prostredi sa zamerat na nové
vyzvy akymi su psychosocialne rizika, praca na dialku, inteligentné
digitalne systémy, neustale zvySovanie teploty a s tym spojené zdravotné
problémy zamestnancov. Za tym tcelom monitorovat bezpecnost a ochranu
zdravia pracovnikov novymi inteligentnymi systémami.

4. Na odvetvovej irovni prijat konkrétne zamerania ako pri priprave legislativy
tak v konkrétnej ¢innosti.

5. Vysledky azavery uvedené v ,Sprave o Cinnosti...“ zaclenit, podla
aktualnosti do planov ¢innosti jednotlivych odborovych zvézov. Zaclenit
oblasti, v ktorych bol zaznamenany narast nedostatkov do planov ¢innosti
ako KOZ SR, tak aj jednotlivych odborovych zvazov.

6. Na narodnej Urovni vyuzivat zastupenie v Poradnom vybore BOZP av
pracovnych skupinach a komisiach pri MPSVaR. V spolupraci so socialnymi
partnermi pripravovat také navrhy, ktoré na zaklade aplikaénej praxe budu
zohladnovat realne podmienky.

7. Podielat sa na zvySovani pravneho vedomia zastupcov zamestnancov,
odborarov, zamestnancov a Sirokej verejnosti vydavanim réznych
informaénych materialov, publikacii s uvedenim zakladnych povinnosti
vyplyvajucich z legislativy.

8. Aktivne sa zucastnovat na akciach poriadanych Narodnym kontaktnym
miestom EU OSHA a Narodnym inSpektoratom prace.

9. Dosledne vyuzivat ,Dohodu o vzajomnej  spolupraci uzatvorenu
s Narodnym inSpektoratom prace.

10. V pripade potreby aktualizovat tieto llohy o okolnosti, ktoré prinesie prax.

Bratislava, marec 2026



Analyza udajov za rok 2025

Kontrolna ¢innost’ odborovej kontroly

a zistené nedostatky v oblasti BOZP 11 Odstrdnené
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 nedostatky
Odborové zvizy NTCH | NPPP | NREG | NOPU | NOOP | NZDR | NNAD | NZKO | NORG | OSTA | Spolu | pocas kontroly

1 _|OZ prac. bani geol. a naft. priem. SR 23 23 1 0 11 4 0 1 3 2 68 23
2 _|0Z Kovo 175 167 0 1 31 60 5 35 105 42 621 68
3 |ECHOZ 16 4 0 0 4 6 0 3 7 0 40 0
4 |Integrovany OZ 4 8 5 0 0 12 0 9 11 6 55 4
5 |ZOES 0 68 0 0 0 0 0 0 0 0 68 18
6 _|Odborové zdruZenie Zelezniciarov 58 45 1 0 4 15 1 1 28 33 186 42
7 _|Odborovy zvéz pést a logistiky 1 22 0 2 2 2 0 0 5 1 35 13
8 |SOZ verejnej spravy a kultiry 64 7 0 0 11 9 0 24 16 1 132 50
9 |Odborovy zvéz bénk a poistovni 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
10 [SOZ zamestnancov obrany 0 3 0 0 2 1 0 0 1 1 8 0
11_|0Z hasi¢ov 0 10 0 0 0 0 0 0 0 0 10 0
12 _|OZ justicie v SR 2 5 0 0 1 2 0 2 0 0 12 2
13 |0Z prac. vodnej dopravy 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
14 |0Z prac. polnohosp. na Slovensku 111 22 0 0 21 35 0 12 61 2 264 62
15 |0Z drevo, lesy, voda. 3 13 0 0 1 2 0 0 0 0 19 12
16 |0OZ potravindrov SR 12 10 1 1 0 2 0 1 7 2 36 15
17 |SOZ prac. polygrafie 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
18 |0Z prac. obchodu a cest. ruchu 8 12 0 0 0 0 0 0 0 0 20 11
19 |0Z zboru véz. a justic. straze 2 3 0 0 0 0 0 0 0 0 5 0
20 |SOZ zdrav. a social. sluzieb 44 50 0 0 6 15 0 7 28 0 150 20
21 _|OZ prac. skolstva a vedy na Slovensku 102 15 0 0 20 0 0 11 38 15 201 296
22 |0Z policie v SR 0 1 0 0 0 2 0 0 1 0 4 2
23 |0Z prac. SAV. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
24 |Plyndrensky odborovy zvéz 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0
25 |SOZ post a telekomunikacii 6 10 0 0 0 0 0 0 0 0 16 16

Spolu 631 498 8 4 114 167 6 106 311 105 1950 654
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udajov za rok 2025

100

[ Zédvazné udalosti VYHODNOTENIE
Pocty previerok a vysetrovani Pocty vys. registrovanych prac. urazov... Pocet Pocet
Odborové zvizy Zdklad. | Komplex. | Temat. | Mimor. | Nésled. |ZdvaZ. ud.| Iné |Spolu | Smrt'| ZdvaZ. | Chzp |Havér.| Spolu | Opatr. celk ZOo aktivit
1_|OZ prac. bani geol. a naft. priem. SR 18 3 6 2 4 0 2 35 0 0 19 0 19 88 19 54
2 |0Z Kovo 107 1 12 2 50 0 6 178 0 0 0 0 0 624 370 178
3 |ECHOZ 20 [ 0 0 3 0 1 24 0 0 0 0 0 40 55 24
4 _|Integrovany OZ 1 22 0 0 5 0 5 33 0 0 0 0 0 49 142 33
5 |ZOES 9 0 o 0 8 0 0 17 0 0 0 0 0 68 7 17
6 _|Odborové zdruZenie Zelezniciarov 12 11 2 4 5 0 6 40 2 0 0 0 2 40 160 40
7 _|Odborovy zviz pést a logistiky 11 0 o 0 0 0 0 11 0 0 0 0 0 33 50 11
8 |SOZ verejnej sprévy a kultury 19 0 0 0 27 0 0 46 0 0 0 0 0 132 679 46
9 |Odborovy zvéz bénk a poistovni 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 112 0
10 |SOZ zamestnancov obrany 9 0 0 1 0 0 0 10 0 0 0 0 0 8 45 10
11_|OZ hasi¢ov 0 0 2 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 2 49 2
12 |OZ justicie v SR 8 0 0 0 0 0 0 8 0 0 0 0 0 8 63 8
13 |OZ prac. vodnej dopravy 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0
14 _|OZ prac. polnohosp. na Slovensku o 9 o 0 6 0 19 34 0 0 0 0 0 270 57 34
15 |OZ drevo, lesy, voda 24 0 0 0 0 0 15 39 0 0 0 0 0 19 135 39
16 |OZ potravindrov SR 11 0 0 0 0 0 5 16 0 0 0 0 0 16 27 16
17 _|SOZ prac. polygrafie 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0
18 |OZ prac. obchodu a cest. ruchu 0 1 3 3 4 0 0 11 0 0 0 0 0 20 57 11
19 |OZ zboru véz. a justié. straZze 5 0 0 0 3 0 0 8 0 0 0 0 0 5 19 8
20 |SOZ zdrav. a socidl. sluzieb 12 0 0 0 2 0 0 14 0 0 0 0 0 150 261 14
21_|OZ prac. skolstva a vedy na Slovensku 45 0 0 0 14 0 39 98 0 0 0 0 0 201 2375 98
22 |0Z policie v SR 0 0 o 0 0 0 21 21 0 0 0 0 0 0 92 21
23 |0Z prac. SAV. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 41 0
24 _|Plyndrensky odborovy zvéz [ 0 o 0 1 0 0 1 0 3 0 0 3 50 20 4
25 |SOZ pést a telekomunikacii 16 0 0 0 0 0 0 16 0 0 0 0 0 16 8 16
Zaklad. | Komplex. | Temat. | Mimor. | Nasled. | Zavaz. ud. | Iné | Spolu | Smit | Zavaz. | Chzp |Havér. | Spolu | Opatr. celk p. ZO Aktivita
Spolu 327 47 25 12 132 0 119 662 2 3 19 0 24 1839 4848 662
Spolu 13,66%
Skladba vykonov, pocet previerok a vysetrovani odborovej kontroly v oblasti BOZP
D2ZaKlad. 0 e
18%
@Komplex. —_—
0 Zaklad.
BTemat. 49%
OMimor.
O Nasled.
BZavaz. ud.
B Nasled.
Oiné 20% o Temat. B Komplex
O Mimor. 4% %
2%
Skladba a poéet pi yeching BOZP
1000 T T T T T T T T T T T T T T T
DZaklad. @ Komplex. @ Temat. OMimor. BNasled. ®Zavaz. ud. Olné

Pocet previerok




Analyza idajov za rok 2025 |

Lektorskad, vzdeldvacia, poradenskd, metodicka ¢innost a ostatna pomoc odborov

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Metodickd | Vychova a ies ieo ie so Cinnost' | Stanoviska | Vysetrovanie | Poskytov. Ostatné Spolu Pre pocet
éinnost a lektorskd orgdnmi BOZPvZOaOZa zamest. v komisidch k a riesenie pravnej
Odborové zvizy pomoc  (éin. a vzdeldv.| Stitnej spravy | ucast’'na KZVS a PKZ | zdruzeniami |OZ a KOZ SR| predpisom | staznosti pomoci aktivity élenov

OZ prac. bani geol. a naft. priem. SR 9 8 6 1 3 7 1 [ 51 410
0Z Kovo 198 25 27 2 7 31 5¢ 1 51 438 625
ECHOZ 52 2 [ 1 2 61 92|
Integrovany OZ 77 15 4 3 6 1 112 131
ZOES [ 0 [ [ [ 1 1 0
Odborové zdruZenie Zeleznic¢iarov 14 3 5 5 1 67 151
Odborovy zvéz pbét a logistiky 18 4 [ 1 1 2 7 14
SOZ verejnej sprévy a kultiry 52 7 1 7¢ 61
Odborovy zvéz bénk a postovni [
SOZ zamestnancov obrany 3 1 1 1 1 1
[0Z hasigov 7 1 2: 2 0 1 29
0Z justicie v SR 1 1 1 274
OZ prac. vodnej dopravy [ 0
OZ prac. pofnohosp. na Slovensku 2 1 2 1 7¢ 154]
0Z drevo, lesy, voda. 2 5 1 1 45 3 157 3202|
0Z potravindrov SR 1 1 4 22 29
SOZ prac. polygrafie [ 0 [ [ 0
OZ prac. obchodu a cest. ruchu 11 0 1 1 18 4
OZ zboru véz. a justic. strize 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
SOZ zdrav. a social. sluzieb 16 3 0 9 [ [ 0 0 22 0 50 146
OZ prac. $kolstva a vedy na Slovensku 113 29 40 80 4 14 28 13 5 22 348 1506
0Z policie v SR [ 0 0 0 [ 0 0 0 1 0 [ 0
OZ prac. SAV. [ 0 0 0 [ [ 0 0 [ 0 [ 0
Plynérensky odborovy zv: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
S0z gés“t a telekomunikécii 15 5 0 3 0 1 4 0 4 17 49 37

Spolu 644 114 98 196 26 91 171 50 115 202 1621 7565

Skratka PMPO PVZD RSTR RBPZ RZZB PKOZ SKPR Rstaz PPOM OSTA Spolu
% 39,7 7,0 6,0 12,1 1,6 56 10,5 3,1 71 12,5 100

Spektrum réznejlektorskej, vzdelavacej, poradenskej ¢innostia ostatna pomoc odborovv percentualnom

10,5

5,6

vyjadereni

7.1 12,5
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