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Rezolúcia XII. zjazdu KOZ SR 

 

My, delegáti XII. zjazdu Konfederácie odborových zväzov Slovenskej republiky, 

si uvedomujeme svoju zodpovednosť za ochranu práv, záujmov a dôstojnosti pracujúcich na Slovensku. 
Vstupujeme do obdobia zásadných ekonomických, spoločenských a technologických zmien, ktoré budú 
rozhodovať o podobe práce, sociálneho štátu a kvality života budúcich generácií. 

Digitalizácia, automatizácia, nástup umelej inteligencie, klimatická transformácia, demografické zmeny, 
rastúce sociálne nerovnosti a geopolitická neistota menia charakter práce aj fungovanie spoločnosti. Tieto 
procesy môžu priniesť nové príležitosti, ale aj nové formy neistoty, sociálneho vylúčenia a oslabovania práv 
zamestnancov. 

Sme presvedčení, že budúcnosť nesmie byť postavená na oslabovaní sociálnych práv, znižovaní ochrany 
zamestnancov ani na prenášaní nákladov transformácie na pracujúcich. Budúcnosť musí byť založená na 
dôstojnej práci, sociálnej spravodlivosti, solidarite, demokracii a silnom sociálnom dialógu. 

Program KOZ SR na roky 2026 – 2031 stojí na piatich základných pilieroch: 

▪ Silný sociálny štát a spravodlivá ekonomika, 

▪ Budúcnosť práce a kvalitné pracovné miesta, 

▪ Silné odbory, profesionalizácia a členská základňa, 

▪ Sociálny dialóg a kolektívne vyjednávanie, 

▪ Solidarita, nezávislosť a medzinárodná spolupráca. 

 

 

My, delegáti XII. zjazdu KOZ SR, preto vyzývame vládu Slovenskej republiky, zamestnávateľov, verejné 
inštitúcie a všetkých sociálnych partnerov: 

K budovaniu silného sociálneho štátu a spravodlivej ekonomiky, ktoré zabezpečia: 

▪ dôstojný život pre všetkých pracujúcich, seniorov, rodiny a zraniteľné skupiny obyvateľstva, 

▪ spravodlivé odmeňovanie práce a rast miezd zodpovedajúci rastu životných nákladov, 

▪ spravodlivý podiel zamestnancov na vytvorenom bohatstve, 

▪ dostupné a kvalitné verejné služby v zdravotníctve, školstve, sociálnych službách a verejnej správe, 

▪ stabilný a solidárny systém sociálneho zabezpečenia a dôchodkového poistenia, 

▪ spravodlivý daňový systém založený na princípoch solidarity a primeraného prerozdeľovania, 

▪ znižovanie regionálnych rozdielov a podporu ekonomického rozvoja všetkých regiónov Slovenska. 
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K spravodlivej transformácii trhu práce a ekonomiky, ktorá: 

▪ zabezpečí, aby náklady technologických a klimatických zmien neniesli predovšetkým zamestnanci, 

▪ vytvorí podmienky pre kvalitné pracovné miesta aj v nových odvetviach ekonomiky, 

▪ podporí celoživotné vzdelávanie, rekvalifikáciu a rozvoj zručností, 

▪ zabezpečí ochranu práv zamestnancov pri využívaní umelej inteligencie a digitálnych technológií, 

▪ bude rešpektovať právo na súkromie, ľudskú dôstojnosť a ochranu osobných údajov na pracovisku, 

▪ prispeje k vytváraniu bezpečného, zdravého a udržateľného pracovného prostredia. 

 

K posilneniu sociálneho dialógu a kolektívneho vyjednávania, ktoré: 

▪ budú rešpektovanou súčasťou tvorby verejných politík a legislatívy, 

▪ zabezpečia rovnocenné postavenie odborov pri rozhodovaní o otázkach sveta práce, 

▪ zvýšia pokrytie zamestnancov kolektívnymi zmluvami, 

▪ posilnia ochranu odborových práv a slobôd, 

▪ vytvoria podmienky na efektívne uplatňovanie práva na kolektívne vyjednávanie a práva na štrajk, 

▪ prispejú k sociálnemu zmieru, stabilite a predvídateľnosti hospodárskeho prostredia. 

 

K ochrane práv pracujúcich a rozvoju kvalitných pracovných miest, ktoré: 

▪ garantujú dôstojné pracovné podmienky pre všetkých bez ohľadu na formu zamestnania, 

▪ zabránia zneužívaniu atypických a neistých foriem práce, 

▪ podporia zosúlaďovanie pracovného a rodinného života, 

▪ odstránia rozdiely v odmeňovaní a diskrimináciu na pracovisku, 

▪ posilnia ochranu zdravia vrátane ochrany duševného zdravia pri práci, 

▪ vytvoria podmienky pre postupné skracovanie pracovného času tam, kde to umožňuje rast produktivity 
a technologický pokrok. 

 

K podpore silných, nezávislých a rešpektovaných odborov, ktoré: 

▪ budú mať vytvorené podmienky na slobodné vykonávanie svojej činnosti, 

▪ budú chránené pred diskrimináciou, zastrašovaním a neoprávnenými zásahmi, 

▪ budú schopné efektívne zastupovať zamestnancov v meniacom sa svete práce, 

▪ budú rozvíjať členskú základňu, najmä medzi mladými ľuďmi a zamestnancami v nových formách 
práce, 

▪ budú využívať moderné nástroje komunikácie, vzdelávania a organizovania. 
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K rozvoju solidarity a medzinárodnej spolupráce, ktoré: 

▪ posilnia jednotu odborového hnutia doma aj v zahraničí, 

▪ prispejú k ochrane sociálnych práv na európskej a globálnej úrovni, 

▪ podporia sociálnu dimenziu európskej integrácie, 

▪ zabezpečia, aby hospodársky rozvoj, konkurencieschopnosť a bezpečnosť boli sprevádzané vysokou 
úrovňou sociálnej ochrany a pracovných štandardov. 

 

Zdôrazňujeme, že KOZ SR bude aj naďalej dôsledne obhajovať záujmy pracujúcich, presadzovať sociálnu 
spravodlivosť, dôstojnú prácu, demokratické hodnoty, solidaritu a rovnosť príležitostí. 

Sme pripravení byť aktívnym hlasom pracujúcich pri formovaní budúcnosti Slovenska. 

 

Práca nie je minulosť, v solidarite je sila. 

 

 

V Bratislave, 26. 6. 2026 

 
 


