L& wma’ KONFEDERACIA ODBOROVYCH ZVAZOV SLOVENSKEJ REPUBLIKY
Bajkalska 29/A, 821 01 Bratislava

Rezollcia XIl. zjazdu KOZ SR

My, delegati XII. zjazdu Konfederacie odborovych zvazov Slovenskej republiky,

si uvedomujeme svoju zodpovednost za ochranu prav, zaujmov a dostojnosti pracujlcich na Slovensku.
Vstupujeme do obdobia zasadnych ekonomickych, spolocenskych a technologickych zmien, ktoré budu
rozhodovat o podobe préce, socidlneho $tatu a kvality Zivota budtcich generéacii.

Digitalizacia, automatizacia, nastup umelej inteligencie, klimatickd transformacia, demografické zmeny,
rastlce socidlne nerovnosti a geopolitickd neistota menia charakter prace aj fungovanie spolocnosti. Tieto
procesy mozu priniest nové prilezitosti, ale aj nové formy neistoty, socialneho vylicenia a oslabovania prav
zamestnancov.

Sme presvedceni, Zze budicnost nesmie byt postavend na oslabovani socialnych prav, znizovani ochrany
zamestnancov ani na prenasani nakladov transformacie na pracujucich. Budicnost musi byt zalozena na
dostojnej praci, socialnej spravodlivosti, solidarite, demokracii a silnom socidlnom dialégu.

Program KOZ SR na roky 2026 — 2031 stoji na piatich zakladnych pilieroch:
= Silny socidlny stat a spravodliva ekonomika,
* Buducnost prace a kvalitné pracovné miesta,
= Silné odbory, profesionalizacia a ¢lenska zakladna,
» Socidlny dialég a kolektivne vyjednavanie,

» Solidarita, nezavislost a medzinarodna spolupraca.

My, delegati Xll. zjazdu KOZ SR, preto vyzyvame vladu Slovenskej republiky, zamestnavatelov, verejné
institdcie a vSetkych socialnych partnerov:

K budovaniu silného socialneho statu a spravodlivej ekonomiky, ktoré zabezpecia:
= dostojny zivot pre vSetkych pracujucich, seniorov, rodiny a zranitel'né skupiny obyvatel'stva,
» spravodlivé odmenovanie prace a rast miezd zodpovedajuci rastu zivotnych nakladoy,
» spravodlivy podiel zamestnancov na vytvorenom bohatstve,
» dostupné a kvalitné verejné sluzby v zdravotnictve, Skolstve, socidlnych sluzbach a verejnej sprave,
» stabilny a solidarny systém socidlneho zabezpecenia a déchodkového poistenia,
» spravodlivy danovy systém zalozeny na principoch solidarity a primeraného prerozdelovania,

» znizovanie regionalnych rozdielov a podporu ekonomického rozvoja vsetkych regidonov Slovenska.
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K spravodlivej transformacii trhu prace a ekonomiky, ktora:

zabezpeci, aby naklady technologickych a klimatickych zmien neniesli predovsetkym zamestnanci,
vytvori podmienky pre kvalitné pracovné miesta aj v novych odvetviach ekonomiky,

podpori celozivotné vzdelavanie, rekvalifikaciu a rozvoj zruénosti,

zabezpeci ochranu prav zamestnancov pri vyuzivani umelej inteligencie a digitalnych technoldgii,
bude respektovat préavo na stukromie, ludski dostojnost a ochranu osobnych tdajov na pracovisku,

prispeje k vytvaraniu bezpecného, zdravého a udrzatelného pracovného prostredia.

K posilneniu socialneho dialogu a kolektivheho vyjednavania, ktoré:

budu respektovanou sucastou tvorby verejnych politik a legislativy,

zabezpecia rovnocenné postavenie odborov pri rozhodovani o otazkach sveta prace,

zvySia pokrytie zamestnancov kolektivnymi zmluvami,

posilnia ochranu odborovych prav a slobéd,

vytvoria podmienky na efektivne uplatfiovanie prava na kolektivne vyjednavanie a prava na Strajk,

prispeju k socialnemu zmieru, stabilite a predvidatelnosti hospodarskeho prostredia.

K ochrane prav pracujucich a rozvoju kvalitnych pracovnych miest, ktoré:

garantuju dostojné pracovné podmienky pre vSetkych bez ohl'adu na formu zamestnania,
zabrania zneuzivaniu atypickych a neistych foriem prace,

podporia zosuladovanie pracovného a rodinného zivota,

odstrania rozdiely v odmenovani a diskriminaciu na pracoviskuy,

posilnia ochranu zdravia vratane ochrany dusevného zdravia pri praci,

vytvoria podmienky pre postupné skracovanie pracovného ¢asu tam, kde to umoznuje rast produktivity
a technologicky pokrok.

K podpore silnych, nezavislych a reSpektovanych odborov, ktoré:

budi mat vytvorené podmienky na slobodné vykonavanie svojej ¢innosti,
budu chranené pred diskriminaciou, zastraSovanim a neopravnenymi zasahmi,
budud schopné efektivne zastupovat zamestnancov v meniacom sa svete préce,

budu rozvijat ¢lenskd zakladiu, najma medzi mladymi f'udmi a zamestnancami v novych formach
prace,

budu vyuZivat moderné nastroje komunikacie, vzdelavania a organizovania.
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K rozvoju solidarity a medzinarodnej spoluprace, ktoré:
» posilnia jednotu odborového hnutia doma aj v zahranici,
» prispeju k ochrane socialnych prav na eurépskej a globalnej drovni,
» podporia socidlnu dimenziu eurépskej integracie,

» zabezpedia, aby hospodarsky rozvoj, konkurencieschopnost a bezpecnost boli sprevadzané vysokou
urovnou socialnej ochrany a pracovnych Standardov.

Zdéraziiujeme, Ze KOZ SR bude aj nadalej désledne obhajovat zaujmy pracujlcich, presadzovat socialnu
spravodlivost, ddstojni pracu, demokratické hodnoty, solidaritu a rovnost prileZitosti.

Sme pripraveni byt aktivnym hlasom pracujicich pri formovani budtcnosti Slovenska.

Praca nie je minulost, v solidarite je sila.

V Bratislave, 26. 6. 2026
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